
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ สถาบันพัฒนาขา้ราชการกรุงเทพมหานคร สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร รอบ 12 เดือน 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมายเหต ุ
รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ
ได ้

1 กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้
ความรู้เกี่ยวกับการกระทำทุจริต
ประพฤติมิชอบและการกระทำท่ี
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 - -   ✓  จัดกิจกรรมเดินรณรงค์เผยแพรใหค้วามรู้เกี่ยวกับการ
กระทำทุจรติประพฤติมิชอบและการกระทำท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ข้าราชการและบุคลากร                   
ในสังกัดทราบ  
- ผลการดำเนินการ 
จัดกิจกรรมเดินรณรงค์เผยแพร่่ใหค้วามรู้เกี่ยวกับ            
การกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ข้าราชการและบุคลากรใน
สถาบันฯ ทราบ  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ข้าราชการและบุลากรของสถาบันฯ ไดร้ับทราบความรู้
เกี่ยวกับการกระทำทุจรติประพฤติมิชอบและการกระทำ                   
ที่เป็นประโยชน์ทับซ้อน  
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 



2 
 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมายเหต ุ
รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ
ได ้

2 หลักสตูรการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อทบทวนและพัฒนาหลักสูตร
ตามเส้นทางการพัฒนาตาม 
สายอาชีพ 

1 2,455,000 462,187.80   ✓  หลักสูตรการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและพัฒนา
หลักสูตรตามเส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ ดำเนินการ
ฝึกอบรมแล้ว จำนวน 2 รุ่น (รุ่นที่ 1 และ 2) ประกอบด้วย 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
- ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
– ระดับชำนาญงาน มีรายละเอียด ดังนี้  
รุ่นที่ 1 ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 2 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานการท่องเที่ยว ตำแหน่ง
นักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มงานวิทยาศาสตร์ ตำแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ และตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์     
จำนวน 30 คน รุ่นที ่2 ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมเป็นข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร จำนวน 3 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงาน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์    
นักเทคนิคการแพทย์ กลุม่งานการบำบัดและฟืน้ฟูสุขภาพ
ประชาชน ตำแหน่งนักกายภาพบำบดัเเละกลุม่งานทรัพยากร
บุคคล ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 51 คน โดยผูเ้ข้ารบั
การสัมมนาไดเ้รียนรูส้มรรถนะและรว่มกันทบทวนเส้นทางการ
พัฒนาและกรอบหลักสตูรตามสายอาชีพของตนเอง สำหรบัการ
ดำเนินการสมัมนา ในรุ่นที่ 3 - รุ่นที่ 5 ขอยกเลิกการดำเนินการ
สัมมนา เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019                 
และกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่ได้เข้ารับการสัมมนาเป็นบุคลากร
ทางการแพทย์ 



3 
 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

3 มาตรการการประกาศเผยแพร ่
หรือเปิดเผยข้อมลูการจัดหาพสัดหุรือการ
จัดซื้อจัดจ้างใหส้าธารณชนทราบ 

3 - -   ✓  มีการประกาศเผยแพรห่รือเปดิเผยข้อมูลการ
จัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชน
ทราบผ่านทางบอรด์ประชาสัมพันธ์และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ผลการดำเนินการ 
มีการประกาศเผยแพรห่รือเปดิเผยข้อมูลการ
จัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชน
ทราบผ่านทางบอรด์ประชาสัมพันธ์และ
เว็บไซต์ของสถาบันฯ 
 - ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 
มีจำนวนช่องทางที่ประกาศเผยแพร่ 
หรือเปิดเผยข้อมลูการจัดหาพสัดหุรือการ
จัดซื้อจัดจ้างตามที่กำหนดตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้าง         
และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
 
 
 
 

 



4 
 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

4 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
ผ่านทางเว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน ์

3 - -   ✓  มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ผ่านทางโทรศัพท์, 
Line: BMA Training, เว็บไซต ์
http://www.bangkok.go.th/training 
หัวข้อ "ช่องทางรับฟังความคิดเหน็ 
ข้อเสนอแนะและรับเรื่องร้องเรียน" และ 
http://www.facebook.com/สถาบัน
พัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ไม่พบข้อร้องเรียน แต่พบว่ามีข้าราชการและ
ประชาชนส่งคำถามเข้ามาสอบถามข้อมูล 
ซึ่งสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ได้ตอบคำถามทุกเรื่อง บริหารจดัการผ่าน
โครงการ "HRD buddy" 
- ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินกิจกรรม  - ไมม่ี - 
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

5 มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2552 

1 - -   ✓  ดำเนินการเวียนแจ้งประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2552 ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบ
และใช้เป็นค่านิยมพึงยึดปฏิบตัิควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ  
- ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการเวียนแจ้งประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2552 ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบ
และใช้เป็นค่านิยมพึงปฏิบัติควบคูไ่ปกับ
ระเบียบและกฎบังคับอ่ืน ๆ                                 
-ผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
1. มีการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
2. ข้าราชการและบคุลากรของสถาบันฯ 
ไม่มีข้อร้องเรียนหรือกระทำผิดที่ขดัต่อ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง
ของกรุงเทพมหานคร  
- ปัญหาอุปสรรค ไม่ม ี
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

6 มาตรการมอบหมายเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนทุจรติและประพฤติ                 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

2 - -   ✓  มีคำสั่งมอบหมายเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนทุจรติและประพฤติ           
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด  
- ผลการดำเนินการ 
มีคำสั่งมอบหมายเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนทุจรติและประพฤติ             
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด                              
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนทุจริตและประพฤติ            
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกเดอืน 
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

7 กิจกรรม "ส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบกำกับดูแลการจัดหาพัสดุ" 
โดยเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม
สังเกตการณ์ในทุกขั้นตอนการจดัซื้อจัดจ้างได ้

4 - -   ✓  - ผลการดำเนินการ 
มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
จัดหาพัสดุและการจดัซื้อจัดจา้งให้ประชาชน
ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและปิดประกาศ ณ หน่วยงาน 
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ประชาชนสามารถเข้าสังเกตการณ์ขั้นตอนใด
ของการจัดซื้อจัดจ้างได้จากเว็บไซต์และบอร์ด
ปิดประกาศ ณ บรเิวณหน้าลานคนเมือง 
ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

8 กิจกรรมประชาสมัพันธ์รณรงค์ป้องกันการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 

4 - -   ✓  การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และเดินรณรงค์
เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในด้านการปอ้งกันการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่นของหน่วยงาน 
- ผลการดำเนินการ 
มีการจดัทำปา้ยประชาสมัพันธ์และเดินรณรงค ์                   
เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในด้านการปอ้งกัน
คอร์รัปช่ันของหน่วยงาน  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ประชาชนรับรู้ข่าวสารได้จากบอรด์
ประชาสมัพันธ์ของสถาบันฯ และจำนวน   
การเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 2 ครั้ง/ปี                      
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

9 มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต     
สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

2 - -   ✓  คำสั่งกรุงเทพมหานคร เรื่อง ให้ข้าราชการ
รักษาการในตำแหน่ง  
- ผลการดำเนินการ 
คำสั่งกรุงเทพมหานคร เรื่อง ให้ข้าราชการ
รักษาการในตำแหน่ง  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ส่วนราชการของสถาบันฯ สามารถปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ  
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

10 กิจกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 3 - -   ✓  มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบรับ
เรื่องราวร้องเรยีน/ร้องทุกข์และมีเจ้าหน้าที่  
รับและตรวจสอบเรื่องราวร้องเรยีน/ร้องทุกข์              
ของหน่วยงานผ่านระบบเรื่องราวร้องทุกข์             
ของกรุงเทพมหานคร  
- ผลการดำเนินการ 
มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบรับ
เรื่องราวร้องเรยีน/ร้องทุกข์และมีเจ้าหน้าที่ 
รับและตรวจสอบเรื่องราวร้องเรยีน/ร้องทุกข์
ของสถาบันฯ ผ่านระบบเรื่องราวรอ้งทุกข์            
ของกรุงเทพมหานคร  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
จำนวนการรายงานผลการตรวจสอบเรื่องราว
ร้องเรียนผ่านระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของ                
กรุงเทพมหานคร (MIS) จำนวน 12ครั้ง/
ปีงบประมาณ  
- ปัญหาอุปสรรค  ไมม่ี  
- ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

11 โครงการสร้างราชการใสสะอาด 1 - -   ✓  มีการเผยแพร่และสร้างความตระหนักใน          
การสร้างราชการใสสะอาดผ่านทางช่อง
ทางการประชาสมัพันธ์ เช่น เวบ็ไซตบ์อร์ด
ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน  
- ผลการดำเนินการ 
มีการเผยแพร่และสร้างความตระหนักใน          
การสร้างราชการใสสะอาดผ่านทางช่อง
ทางการประชาสมัพันธ์ เช่น เว็บไซต์                 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถาบันฯ  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ผลการดำเนินการสร้างราชการใสสะอาด 
ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและบุคลากร
ของสถาบันฯ แต่อย่างใด  
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

12 หลักสตูรสร้างเสริมคุณธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตข้าราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร 

1 1,833,900 441,770.53   ✓  - กิจกรรมที่ 1 แบบไป - กลับ แบง่เป็น 2 รุ่น             
รุ่นที่ 1 วันท่ี 13 มกราคม 2563                             
ณ โรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี                           
รุ่นที่ 2 วันท่ี 28 มกราคม 2563                               
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว เขตบางพลัด 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นท่ี 1 จำนวน 79 คน 
และรุ่นที่ 2 จำนวน 58 คน  
- กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรม จำนวน 2 รุ่น 
รุ่นที่ 1 แบบพักค้าง วันท่ี 21- 25 มกราคม 
2563 ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ      
84 พรรษา ราชนครินทร์ จังหวัดจนัทบุรี 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 38 คน                       
รุ่นที่ 2 แบบพักค้าง ณ วัดญาณสงัวราราม 
จังหวัดชลบุรี ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 97 คน  
- กิจกรรมที่ 3 สำหรับผู้นับถือศาสนาอิสลาม 
ขออนุมัติยกเลิกเนื่องจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019  
- ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการไปแล้ว จำนวน 2 กิจกรรม จำนวน 
4 รุ่น โดยกิจกรรมที่ 1 จำนวน 2 รุ่น มีผูผ้่าน
การฝึกอบรม จำนวน 137 คน และกิจกรรมที่ 
2 จำนวน 2 รุ่น มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน  
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

12 หลักสตูรสร้างเสริมคุณธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตข้าราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร 

       135 คน รวมผู้ผ่านการฝึกอบรม ท้ัง 2 
กิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 272 คน  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม     
ได้รับการประเมินสมรรถนะหลักดา้น
คุณธรรมจริยธรรมผา่นเกณฑ์ที่กำหนด 
- ปัญหาอุปสรรค  เนื่องจากสถานการณ์            
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึงต้องยกเลิกกิจกรรมที่ 3 
สำหรับศาสนาอิสลาม  
- ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

13 หลักสตูรการฝึกอบรมนักบริหารมหานคร
ระดับกลาง รุ่นท่ี 25 และรุ่นท่ี 26 

1 13,909,600 5,980,969   ✓  - ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร            
มหานครระดับกลาง รุ่นที่ 25 และรุ่นท่ี 26 
เสร็จสิ้นแล้ว โดยผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมหลกัสตูร
นักบริหารมหานครระดับกลาง รุ่นที่ 25 
ประกอบด้วย ข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
สามัญ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษและประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
จำนวน 40 คน และบุคลากรจากหน่วยงาน
ต่างสังกัด จำนวน 2 คน รวมทั้งสิน้ 42 คน 
ฝึกอบรมระหวา่งวันที่ 27 พ.ย. 62 – 7 ก.พ. 63 
และหลักสตูรนักบรหิารมหานครระดับกลาง 
รุ่นที่ 26 ประกอบด้วย ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามญั ประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษและประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส จำนวน 40 คน และบุคลากร
จากหน่วยงานต่างสังกัด จำนวน 3 คน              
รวมทั้งสิ้น 43 คน ฝึกอบรม ระหวา่งวันท่ี                 
9 ก.ค. - 18 ก.ย. 63 
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานคร
ระดับกลาง รุ่นท่ี 25 และรุ่นท่ี 26 บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผู้เข้ารับการ 
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

13 หลักสตูรการฝึกอบรมนักบริหารมหานคร
ระดับกลาง รุ่นท่ี 25 และรุ่นท่ี 26 

       ฝึกอบรม รวมจำนวนท้ังสิ้น 85 คน (รุ่นที่ 25) 
จำนวน 42 คน และรุ่นท่ี 26 จำนวน 43 คน)
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการฝึกอบรมตามที่
หลักสตูรกำหนด 
- ปัญหาอุปสรรค  เนื่องจากสถานการณ์    
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ไม่เอื้อต่อการดำเนินการดูงาน
ต่างประเทศ จึงกำหนดให้มีกิจกรรมทบทวน
กระบวนการเรียนรู้หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม
ในประเทศ (After Action Review : AAR) 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ร่วมกันทบทวน
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้
กับผู้ทรงคุณวุฒิ การบูรณาการแนวคิด
นำเสนอผลงานรุ่น และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลักสูตรกำหนด เพื่อนำ           
ไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงานต่อไป 
- ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

14 หลักสตูรฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

1 10,386,800 1,576,443.64   ✓  ผลการดำเนินการดำเนินการอบรมไปแล้ว 
จำนวน 4 รุ่น ดังนี้ รุ่นที่ 1 จำนวน 90 คน ,    
รุ่นที่ 2 จำนวน 90 คน , รุ่นที่ 3 จำนวน 91 คน, 
รุ่นที่ 4 จำนวน 51 คน รวมทั้งสิ้น 322 คน  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญับรรจุใหม่
ได้รับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรและมผีล 
การประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
จำนวน 322 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
- ปัญหาอุปสรรค  เนื่องจากสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ทำให้ต้องดำเนินการ
ปรับเปลีย่นรูปแบบการดำเนินการหลักสตูร
ปฐมนิเทศข้าราชการกรุงเทพมหานคร     
รุ่นที่ 4 ในส่วนของกิจกรรม (Group 
learning) คือ ปรับเปลี่ยนลักษณะการ
ฝึกอบรมจากเดิมแบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน 
เป็นแบบไป - กลับ โดยใช้การเรียนรู้ผ่าน
เครือข่ายสังคม (Social Network) จำนวน 
1 วันทำการ และการฝึกอบรมในห้องอบรม 
จำนวน 2 วันทำการ 
- ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

15 กิจกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 3 - -   ✓  - ผลดำเนินการ 
1.ดำเนินการจดัทำป้ายประชาสมัพันธ์ข้อมูล/
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้บริการประชาชนและอัตราค่าบริการ
ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 
ปิดประกาศไว้บรเิวณสถานท่ีให้บริการ
ประชาชน  
2. จัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์ข้อมลู/ขั้นตอน 
และระยะเวลาการดำเนินการเกีย่วกับการ
ให้บริการประชาชนและอัตราค่าบริการ     
ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 
มอบให้กับผู้มาติดต่อขอใช้บริการสถานท่ี  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ผู้มาตดิต่อขอใช้บริการอาคารสถานท่ี                   
มีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด  
- ปัญหาอุปสรรค  ไมม่ ี
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

16 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ข้อมูล/ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดำเนินการเกีย่วกับการ
ให้บริการให้ประชาชนทราบ 

2 - -   ✓  - ผลดำเนินการ 
1.ดำเนินการจดัทำป้ายประชาสมัพันธ์ข้อมูล/
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้บริการประชาชนและอัตราค่าบริการ
ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 
ปิดประกาศไว้บรเิวณสถานท่ีให้บริการ
ประชาชน  
2. จัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์ข้อมลู/ขั้นตอน 
และระยะเวลาการดำเนินการเกีย่วกับการ
ให้บริการประชาชนและอัตราค่าบริการ     
ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 
มอบให้กับผู้มาติดต่อขอใช้บริการสถานท่ี  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ผู้มาตดิต่อขอใช้บริการอาคารสถานท่ี                   
มีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด  
- ปัญหาอุปสรรค  ไมม่ ี
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

17 มาตรการ "แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน" 

3 - -   ✓  มีการมอบหมายเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การรับเรื่องร้องเรียนและดำเนินการจัดการ
เรื่องร้องเรียนโดยปฏิบัตติามขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมายระเบยีบ
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
- ผลการดำเนินการ 
มีการมอบหมายเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การรับเรื่องร้องเรียนและดำเนินการจัดการ
เรื่องร้องเรียน โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกีย่วกับ     
เรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรือ่งร้องเรียน
โดยปฏบิัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบยีบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
- ปัญหาอุปสรรค  ไมม่ ี
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

18 หลักสตูรการฝึกอบรมนักบริหารมหานคร
ระดับสูง รุ่นท่ี 15 

1 6,259,600 1,317,490   ✓  - ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานคร
ระดับสูง รุ่นที่ 15 เสร็จสิ้นแล้ว 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 36 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั 
ที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 
ประเภทอำนวยการ ระดับต้นและระดับสูง 
จำนวน 30 คน และบุคลากรจากหน่วยงาน
ต่างสังกัด จำนวน 6 คน อบรมระหว่างวันท่ี 
14 ก.ค. - 25 ก.ย. 63  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานคร
ระดับสูง รุ่นท่ี 15 บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
หลักสตูร และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 36 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 
การฝึกอบรมตามที่หลักสูตรกำหนด 
- ปัญหาอุปสรรค เนื่องจากสถานการณ์            
การแพร่ระบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ไม่เอื้อต่อการดำเนนิการดูงาน
ต่างประเทศ จึงกำหนดให้มีกิจกรรมทบทวน
กระบวนการเรียนรู้หลังเสรจ็สิ้นการฝึกอบรม
ในประเทศ (After Action Review : AAR)   
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

18 หลักสตูรการฝึกอบรมนักบริหารมหานคร
ระดับสูง รุ่นท่ี 15 

       เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ร่วมกันทบทวน 
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้
กับผู้ทรงคุณวุฒิ การบูรณาการแนวคิดนำเสนอ
ผลงานรุ่น และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่หลักสูตรกำหนด เพื่อนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 
- ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

19 หลักสตูรการฝึกอบรมนักบริหารมหานคร 
ระดับต้น รุ่นที่ 36 และรุ่นท่ี 37 

1 - -   ✓  - ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการฝึกอบรมนักบริหารมหานคร  
ระดับต้น รุ่นที่ 36 และรุ่นที่ 37 เสร็จสิ้นแล้ว 
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูรนักบริหาร
มหานครระดับต้น รุ่นที่ 36 ประกอบด้วย 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั ประเภท
วิชาการระดับชำนาญการ และประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน จำนวน 60 คน 
และบุคลากรจากหน่วยงานต่างสังกัด        
จำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 65 คน ฝึกอบรม
ระหว่างวันท่ี 17 ธ.ค. 62 - 28 ก.พ. 63     
และ14-16 ก.ย.63 และหลักสตูรนักบริหาร
มหานครระดับต้น รุ่นที่ 37 ประกอบด้วย 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั ประเภท
วิชาการระดับชำนาญการ และประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน จำนวน 59 คน และ
บุคลากรจากหน่วยงานต่างสังกัด จำนวน 5 คน 
รวมทั้งสิ้น 64 คน ฝึกอบรม ระหวา่งวันท่ี 21 
ก.ค. - 25 ก.ย.63  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานคร
ระดับกลาง รุ่นท่ี 36 และรุ่นท่ี 37              
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

         บรรลุวตัถุประสงค์ของหลักสูตร และผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม รวมจำนวนทั้งสิ้น 129 คน   
(รุ่นท่ี 36 จำนวน 65 คน และรุ่นท่ี 37 
จำนวน 64 คน) ผ่านเกณฑ์การประเมินผล
การฝึกอบรมตามที่หลักสูตรกำหนด 
- ปัญหาอุปสรรค  เนื่องจากสถานการณ์    
การแพร่ระบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ไม่เอื้อต่อการดำเนนิการดูงาน
ต่างประเทศ จึงกำหนดให้มีกิจกรรมทบทวน
กระบวนการเรยีนรู้หลังจากเสรจ็สิ้นการฝึกอบรม
ในประเทศ (After Action Review : AAR)  
เพื่อใหผู้้เขา้รับการฝกึอบรม ไดร้่วมกันทบทวน
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้
กับผู้ทรงคุณวุฒิ การบูรณาการแนวคิดนำเสนอ
ผลงานรุ่น และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่หลักสูตรกำหนด เพื่อนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 
- ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

20 หลักสตูรฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากร
กรุงเทพมหานคร 

1 3,261,900 1,345,744.90   ✓  - ผลการดำเนินการ  
มีผู้ผา่นการฝึกอบรมทั้งสิ้น 611 คน  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีะแนนสอบ                
หลังการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70                        
จำนวน 611 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
- ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินโครงการ  ไมม่ ี

21 กิจกรรม "รณรงค์ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัหาพัสดุ                     
ผ่านช่องทาง website ของหน่วยงาน 
จัดให้มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมการจดัหาพสัดุของ
หน่วยงานในข้ันตอนการเผยแพร่               
ร่างขอบเขตของงาน เพื่อรับฟังคำวจิารณ์ 
และข้อเสนอแนะจากสาธารณชน                      
โดยเผยแพร่ข้อมลูผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล                 
ได้สะดวก" 

3 - -   ✓  - ผลการดำเนินการ 
มีการส่งเสรมิประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน               
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ เพื่อรบัฟัง              
คำวิจารณ์ข้อเสนอแนะจากสาธารณชน 
โดยมีการเผยแพร่ข้อมลูผา่นช่องทาง 
website ของสถาบันฯให้ประชาชน                   
เข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวก  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ประชาชนทราบว่าสามารถมีส่วนรว่มใน            
การจัดหาพสัดุของสถาบันฯ ไดจ้ากช่องทาง
ต่าง ๆ ที่สถาบันฯ ดำเนินการตามระเบียบฯ 
ที่กำหนด และไม่มคีำวิจารณ์และข้อเสนอ 
แนะจากประชาชนแต่อยา่งใด 
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มีp 
- ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

22 มาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน 

2 - -   ✓  มีการกำหนดมาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน  
- ผลการดำเนินการ 
มีการกำหนดมาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของสถาบันฯ  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ไม่มเีรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ในการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันฯ  
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
 

23 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2 - -   ✓  - ผลการดำเนินการ                                      
มีการปรับเปลีย่นการดำเนินการ โดยการ  
เสนอช่ือข้าราชการดีเด่นประจำปีของสถาบันฯ              
ซึ่งต้องมีคุณสมบัติครองตน ครองคน ครองงาน 
ซึ่งการครองตนต้องเป็นผู้ดำรงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเหมาะสมกับการยกย่อง   
เชิดชูเกียรติ  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ข้าราชการของสถาบันฯ จำนวน 3 ราย ไดร้ับเสนอ
ช่ือเป็นข้าราชการดีเด่นประจำปีของหน่วยงาน  
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

24 มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

3 - -   ✓  มีการจัดทำประกาศมาตรการป้องกันผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน และประชาสัมพนัธ์
ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 
- ผลการดำเนินการ  
มีการจัดทำประกาศมาตรการป้องกัน                      
ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน และ
ประชาสัมพันธป์ระกาศผ่านทางเว็บไซต์                
ของกรุงเทพมหานคร  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย   
ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ันได้รับ                
การคุ้มครองตามมาตรการที่กำหนดได้  
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

25 กิจกรรมการรับเรื่องราวร้องเรียนผ่านระบบ
เรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) 

3 - -   ✓  มีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
ผ่านระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS) ทุกวัน และสรุปรายงานทุกเดือน  
- ผลการดำเนินการ 
มีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
ผ่านระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS) ทุกวัน และสรุปรายงานทุกเดือน  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย  
สถาบันฯ สามารถดำเนินการตามขั้นตอน 
และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ
ภายใน 15 วัน  
-ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
-ข้อเสนอแนะ ไมม่ ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

26 การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานตามพ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2559-2562) 

3 - -   ✓  - ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิงาน ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2559 - 2562) 
สถาบันฯ มีการจัดทำรายงานและจัดส่ง  
ข้อมูลข่าวสารให้ศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ 
สำนักปลดักรุงเทพมหานคร  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
สถาบันฯ จัดส่งข้อมูลข่าวสารให้ศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารสำนักปลดักรุงเทพมหานครครบถ้วน
ของแผนปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสาร 
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

27 กิจกรรมการบรหิารความเสีย่งและควบคุม
ภายใน 

4 - -   ✓  มีการจัดทำแผนเพื่อวางระบบควบคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2563 
เพื่อให้การปฏิบตัิงานเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ
การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยดัและคุ้มค่า
และเพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจมีขึ้น  
- ผลการดำเนินการ 
มีการจัดทำแผนเพื่อวางระบบควบคุม        
การเบิกจ่ายวสัดสุำนักงาน ประจำปี          
พ.ศ. 2563 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุม้คา่ และเพื่อลดความเสี่ยง              
ที่อาจมีขึน้  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ผลการตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบ
ภายในของกรุงเทพมหานคร เรื่อง การเบิก               
ใช้วัสดุสำนักงานมรีายการถูกต้องตามบัญชี   
คุมพัสด ุ
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
 
 
 

 



30 
 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

28 กิจกรรมแกไ้ขเรื่องร้องเรียน และรายงานผล
การดำเนินการให้ผูร้้องเรียนรับทราบ 

3 - -   ✓  มีแนวทางการดำเนินการรับเรื่องรอ้งเรียน/
ร้องทุกข์และตรวจสอบข้อเท็จจริงตาม
ขั้นตอนและรายงานผลการดำเนินการ 
ให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็วภายใน 15 วัน                
- ผลการดำเนินการ 
มีแนวทางการดำเนินการรับเรื่องรอ้งเรียน/
ร้องทุกข ์และตรวจสอบข้อเท็จจรงิตาม
ขั้นตอนและรายงานผลการดำเนินการให้             
ผู้ร้องเรยีนทราบโดยเร็ว ภายใน 15 วัน  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนต่อสถาบันฯ จึงไม่มีกิจกรรมแกไ้ข
เรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด  
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

29 กิจกรรมการ "จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร" 

3 - -   ✓  - ผลการดำเนินการ 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ของสถาบันฯ 
http://bangkok.go.th/training  
Facebook วารสาร และให้ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
เผยแพร่ข้อมลูเพื่อเป็นช่องทางในการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูล  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
จำนวนช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
สถาบันฯ  
- ปัญหาอุปสรรค ไม่มี  
- ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

30 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2 - -   ✓  - ผลการดำเนินการ 
มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติงานตาม
มาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน โดย 1) ประชุมช้ีแจง
แนวทางการใช้รถราชการแก่พนักงานขับรถ
และผูป้ฏิบัติงานโครงการ 2) มอบหมาย       
ให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบใบขออนุญาตการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ3) และแบบรายงาน
การใช้รถ (แบบ4) ทุกวันท่ีมีการขอใช้รถ  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย  
1. ความสำเร็จของการประชุมช้ีแจงแนว
ทางการใช้รถราชการ จำนวน 1 ครั้ง  
2. ความสำเร็จในการตรวจสอบใบขออนุญาต
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ3) และแบบ
รายงานการใช้รถ (แบบ 4) คือ  
2.1 มีหนังสือมอบหมายงานเจา้หนา้ที่  
2.2 มีแบบ 3 แบบ 4 ที่ได้รับการตรวจสอบ
จากผู้บังคับบัญชา ทุกครั้งท่ีมีการใช้รถ        
ส่งสรุปรายงานความคืบหน้า 2 ครั้ง คือ          
เดือนมีนาคมและปลายปี  
- ปัญหาอุปสรรค  ไมม่ ี
- ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

31 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการ
ประจำปีของหน่วยงาน 

3 - -   ✓  - ผลการดำเนินการ 
หน่วยงานดำเนินการตามแผนปฏบิัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2563 โดยข้าราชการและ
บุคลากรของหน่วยงานใช้เป็นแนวทางการ 
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายมีการติดตาม   
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ และรายงาน     
ในระบบ Daily Plan ของกรุงเทพมหานคร 
และเผยแพร่แผนปฏิบตัิราชการประจำปี            
ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ 
(http://www.bangkok.go.th/training)  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
ร้อยละความสำเรจ็ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของหน่วยงาน คดิเป็น             
ร้อยละ100  
- ปัญหาอุปสรรค 
มีการปรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
เนื่องจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของ                   
ไวรัสโคโรนา 2019  
- ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

32 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน 

2 - -   ✓  จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต   
ของหน่วยงานเวียนแจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบ 
ในระบบหนังสือเวียนเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร  
- ผลการดำเนินการ 
จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต  
ของสถาบันฯ เวียนแจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบ 
ในระบบหนังสือเวียนเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร  
- ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย 
การบริหารราชการภายในสถาบันฯ              
มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต  
ของข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานได ้
เนื่องจากไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องของการ
ทุจริตแต่อย่างใด  
- ปัญหาอุปสรรค  ไมม่ี   
- ข้อเสนอแนะ  ไม่มี  
 

 

หมายเหตุ ** สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จำนวน 32 โครงการ 

         คำอธิบาย   

มิติที่ 1 การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


