
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา โดยจำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างและนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปใช้ปรับปรุงการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

ข้อมูลเชิงสถิติ 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจำนวนครั้ง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
 

จำนวนครั้ง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ซ้ือ 
(เฉพาะเจาะจง) 

จ้าง 
(เฉพาะเจาะจง) 

ซ้ือ 
ประกาศเชิญชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

จ้าง 
ประกาศเชิญชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

107 
(100%) 

72 
(67.29%) 

32 
(29.90%) 

1 
(0.94%) 

2 
(1.87%) 

 
ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
2. ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีการสับเปลี่ยนงานเนื่องจากมีอัตราว่างต้องปฏิบัติหน้าที่
แทนตำแหน่งที่ว่าง ทำให้การเรียนรู้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีความต่อเนื่อง 
  2. ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างบางราย ไม่มีความรู้ความเข้าใจและขาดความชำนาญในการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนระบบจัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลาง (e-GP)  
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 1. สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ฯ นำความรู้จากการอบรมมา
ถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เงินงบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ซ้ือ 
(เฉพาะเจาะจง) 

จ้าง 
(เฉพาะเจาะจง) 

ซ้ือ 
ประกาศเชิญชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

จ้าง 
ประกาศเชิญชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

9,253,348.25 
(100%) 

2,770,738.32 
(29.94%) 

1,720,209.93 
(18.60%) 

3,588,780.00 
(38.78%) 

1,173,620.00 
(12.68%) 


