
(แบบฟอรม สยป.06/62) @ กรุงเทพมหานคร. 1/4 ขอมูล ณ วันที่ 23-03-2021

สรุปผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2564 (มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ)

** สถาบันพัฒนาขาราชการ กทม. สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

ลําดับ ตัวชี ้วัดผลการดําเนินงานหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) สวนราชการ
1

ตัวชี้วัด
เจรจา

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมี
สมรรถนะพึงประสงค (BMAPro 21st
Competency Model)

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 5.00 (ระดับ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). 1. หลักสูตรการฝึกอบรมสมรรถนะของ
ขาราชการในศตวรรษที่ 21(โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมี
สมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :25%)

1,315,000.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

2

ตัวชี้วัด
เจรจา

2. รอยละความสําเร็จของการพัฒนา
Coach,Mentoring

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 5.00 (ระดับ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). 2. หลักสูตรการฝึกอบรม Coaching &
Mentoring เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
(โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :30%)

1,640,000.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

3

ตัวชี้วัด
เจรจา

3. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเพื่อ
เตรียมความพรอมการเป็นผูนําในการปฏิบัติ
ภารกิจของเมืองในอนาคต

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 5.00 (ระดับ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). 3. หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานคร
ระดับกลางรุนที่ 27 (โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของนักบริหารและเตรียมความพรอมการเป็น
ผูนําในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต)

(ผลงานลาสุด :15%)

7,154,100.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

4 ๑. รอยละความสําเร็จของการพัฒนา
สมรรถนะตามเสนทางการพัฒนาตามสายอา
ชีพ (Training Road Map : TRM)

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 70.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๑. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามเสน
ทางการพัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road
Map : TRM) (โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :15%)

610,000.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

5 ๒. รอยละความสําเร็จของการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร(70 :
20 : 10)

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 70.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๓.หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร(โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมี
สมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :45%)

11,194,400.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). ๕. หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาภาวะผูนํา : นําตนเอง (Self Leading)
(โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :15%)

2,179,200.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(3). ๖. หลักสูตรพัฒนาทักษะการใชภาษาในการ
ปฏิบัติงาน (โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
กรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :10%)

2,236,600.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(4). ๒. หลักสูตรการพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกรุงเทพมหานคร
(โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะ พึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :12%)

605,650.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(5). ๔. หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากร
กรุงเทพมหานคร (โครงการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึง
ประสงค)

(ผลงานลาสุด :40%)

3,685,800.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

6 ๓. รอยละความสําเร็จของการพัฒนา
ขาราชการกรุงเทพมหานครดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลโดยการฝึกอบรม

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๗. หลักสูตรฝึกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (โครงการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมี
สมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :30%)

3,926,500.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

7 ๔. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาและขับ
เคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธร
รมาภิบาล

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 85.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๘. หลักสูตรสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน(โครงการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึง
ประสงค)

(ผลงานลาสุด :15%)

1,092,300.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.
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(แบบฟอรม สยป.06/62) @ กรุงเทพมหานคร. 2/4 ขอมูล ณ วันที่ 23-03-2021

ลําดับ ตัวชี ้วัดผลการดําเนินงานหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) สวนราชการ
8 ๕. รอยละความสําเร็จของการสงเสริมการ

ศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ประชุมและดูงานใน
ประเทศและตางประเทศ

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๙.๑ การสงขาราชการไปศึกษา ฝึกอบรม
ประชุมและดูงานในประเทศ(โครงการคาใชจาย
ในการสงเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม
ประชุมและ ดูงานในประเทศ และตางประเทศ)

(ผลงานลาสุด :30%)

40,590,710.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). ๙.๒การสงขาราชการไปศึกษา ฝึกอบรม
ประชุมและดูงาน ณ ตางประเทศ(โครงการคาใช
จายในการสงเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม
ประชุมและ ดูงานในประเทศ และตางประเทศ)

(ผลงานลาสุด :10%)

24,388,400.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

9 ๖. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพ
ผูนําทุกระดับสูมหานครแหงเอเชีย

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๑๐. หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหาร
มหานครระดับสูง รุนที่ ๑๖ (โครงการพัฒนา
ศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพรอม
การเป็นผูนําในการปฏิบัติภารกิจของเมือง ใน
อนาคต)

(ผลงานลาสุด :15%)

6,258,900.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

10 ๗. รอยละความสําเร็จของการสงเสริมการ
สรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากร

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๑๑. หลักสูตรเทคนิคทางการบริหาร
(โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและ
เตรียมความพรอมการเป็นผูนําในการปฏิบัติ
ภารกิจของเมืองในอนาคต)

(ผลงานลาสุด :20%)

2,362,400.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). ๑๒. หลักสูตรการบริหารงานเขต (โครงการ
พัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความ
พรอมการเป็นผูนําในการปฏิบัติภารกิจของเมือง
ในอนาคต)

(ผลงานลาสุด :15%)

7,184,800.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(3). ๑๓. หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพงาน
สนับสนุนการบริหารหนวยงาน(โครงการพัฒนา
ศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพรอม
การเป็นผูนําในการปฏิบัติภารกิจของเมืองใน
อนาคต)

(ผลงานลาสุด :10%)

586,600.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(4). ๑๔. หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหาร
มหานครระดับตน รุนที่ ๓๘ และรุนที่
๓๙(โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและ
เตรียมความพรอมการเป็นผูนําในการปฏิบัติ
ภารกิจของเมืองในอนาคต)

(ผลงานลาสุด :30%)

16,237,600.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

11 ๘. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร
ผูมีศักยภาพสูง (Talent Development)

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 70.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๑๕. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรผูมี
ศักยภาพสูง (Talent Development)(โครงการ
พัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความ
พรอมการเป็นผูนําในการปฏิบัติภารกิจของเมือง
ในอนาคต)

(ผลงานลาสุด :9%)

577,900.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

12 ๙. รอยละความสําเร็จของการสงเสริมการจัด
ทําแผนบริหารความรูในรูปแบบดิจิทัล

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 100.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๑๖. หลักสูตรการสงเสริมการใชนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล(โครงการเสริมสราง
การพัฒนางานและวัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :15%)

391,800.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

13 ๑๐. รอยละความสําเร็จของการสรางระบบ
ฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๑๗. หลักสูตรการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
จัดการฐานขอมูลของหนวยงาน (โครงการเสริม
สรางการพัฒนางานและวัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :8%)

211,600.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

14 ๑๑. รอยละความสําเร็จของการสงเสริมการ
ใชเครื่องมือทางการบริหารเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๑๘. หลักสูตรการเสริมสรางประสิทธิภาพ
การใชเครื่องมือในการพัฒนางาน (โครงการเสริม
สรางการพัฒนางานและวัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :35%)

645,000.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.
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(แบบฟอรม สยป.06/62) @ กรุงเทพมหานคร. 3/4 ขอมูล ณ วันที่ 23-03-2021

ลําดับ ตัวชี ้วัดผลการดําเนินงานหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) สวนราชการ
15 ๑๒. รอยละความสําเร็จของการสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาองคกร
(Innovation Organization)

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๒๑. กิจกรรมสงเสริมการศึกษาวิจัยแนวทาง
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

(ผลงานลาสุด :18%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). ๒๐. หลักสูตรกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ(โครงการเสริมสราง
การพัฒนางานและวัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :15%)

146,400.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(3). ๑๙. หลักสูตรการวิจัยและพัฒนาคุณภาพงา
น (โครงการเสริมสรางการพัฒนางานและ
วัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :25%)

855,720.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

16 ๑๓. รอยละความสําเร็จของการสรางองคการ
แหงการเรียนรู(Learning Organization)

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๒๒.หลักสูตรการสรางองคกรแหงการเรียนรู
(Learning Organization) (โครงการเสริมสราง
การพัฒนางานและวัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :20%)

855,200.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). ๒๓. หลักสูตรการบริหาร Social Media
ขององคกรอยางเป็นระบบ(โครงการเสริมสราง
การพัฒนางานและวัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :40%)

183,400.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(3). ๒๔. กิจกรรมจัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเอง
ผานระบบOnline

(ผลงานลาสุด :40%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

17 ๑๔. รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อน
ตามแนวคิดองคกรสุขภาวะ(Happy
Workplace)

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๒๕. หลักสูตรการเสริมสรางทักษะการขับ
เคลื่อนกิจกรรมองคกรสุขภาวะ(โครงการเสริม
สรางการพัฒนางานและวัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :15%)

1,453,300.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). ๒๖. หลักสูตรการเสริมสรางสมดุลชีวิตของ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร (โครงการเสริมสราง
การพัฒนางานและวัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :20%)

1,258,630.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

18 ๑๕. รอยละความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของขาราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). ๒๗. หลักสูตรการสัมมนากอนเกษยีณอายุ
ราชการ (โครงการเสริมสรางการพัฒนางานและ
วัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :18%)

13,516,400.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

19

ตัวชี้วัด
เจรจา

4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ขาราชการใน สังกัดสถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานครตามรูปแบบการเรียนรูและ
พัฒนา Model70 : 20 : 10

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 5.00 (ระดับ)
มิติที่ 2 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). 4. กิจกรรมการพัฒนาขาราชการในสังกัด
สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครตามรูป
แบบการเรียนรูและพัฒนา Model 70:20:10

(ผลงานลาสุด :20%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

20

ตัวชี้วัด
เจรจา

5. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผน
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานครเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ระยะเริ่มแรก (Early)

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 5.00 (ระดับ)
มิติที่ 2 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). 5. กิจกรรมการจัดทําและพัฒนาตามแผน
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ระยะเริ่ม
แรก (Early)

(ผลงานลาสุด :0%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

21 ความสําเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 10.00 (คะแนน)
มิติที่ 4 / ตัวชี้วัดงานประจํา

(1). กิจกรรมความสําเร็จในการเสนอนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวย
งาน

(ผลงานลาสุด :45%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

22 5.1 ความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ
ในภาพรวม (รอยละความสําเร็จในการดา
เนินการตามศักยภาพของหนวยงาน)

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 10.00 (รอยละ)
มิติที่ 5 / ตัวชี้วัดงานประจํา

(1). 5.1 กิจกรรมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ในภาพรวม

(ผลงานลาสุด :15%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

กร
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(แบบฟอรม สยป.06/62) @ กรุงเทพมหานคร. 4/4 ขอมูล ณ วันที่ 23-03-2021

ลําดับ ตัวชี ้วัดผลการดําเนินงานหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) สวนราชการ
23 5.2 รอยละความสําเร็จในการพัฒนาและจัด

เก็บฐานขอมูลที่มีความสาคัญตอการปฏิบัติ
งานหรือการใหบริการ

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 10.00 (คะแนน)
มิติที่ 5 / ตัวชี้วัดงานประจํา

(1). 5.2 กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลของ
สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร

(ผลงานลาสุด :30%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

สรุป : จํานวนตัวชี้วัด 23 ตัวชี้วัด // จํานวนโครงการ 36 โครงการ/กิจกรรม

(ดู..รายงานลาสุด)
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