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แผนการพัฒนางานท่ีจะดำเนินการภายหลังการศึกษา ฝึกอบรม ประชมุ และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
หน่วยงาน/ส่วนราชการ       . 

 
ส่วนท่ี 1ข้อมูลในการส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
 

 1.1  ข้อมลูการศึกษา ฝกึอบรม ประชุม และดงูาน ณ ต่างประเทศ 
 

  ช่ือโครงการ  
ระยะเวลา   6 – 10 กรกฏาคม 2563 
สถานที ่   The 23rd International AIDS Conference(AIDS 2020) ประเทศ

สหรัฐอเมรกิา แบบเสมอืนจริง (Virtual) 
 

 1.2  ข้อมลูของข้าราชการ  

 นางสาวสุภาพร กรลักษณ์    นักบริหารต้น รองผูอ้ำนวยการสำนักการแพทย์  
 นายชัยยศ เด่นอริยะกูล       ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (แพทย)์ สูง ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลราชพิพัฒน ์
 นายสุรชัย ภูมิพิพัฒนผ์ล      ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (แพทย)์ ต้น ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลคลองสามวา 
 นางสาวสุพรรณี จริจริยาเวช นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลตากสิน 
 นางสาวอรวรรณ เธียรไฝดี   นายแพทย์ชำนาญการ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์  

ส่วนท่ี 2  รายละเอียดแผนการพัฒนางาน 

1. ชื่อแผนการพัฒนางาน พฒันาการดูแลรกัษาผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ติดเช้ือเอชไอวี  

2. หลักการและเหตผุล  

  ปัจจุบันการดูแลรักษาผูป้่วยโรคเอดส์ และผู้ติดเช้ือ HIV ก้าวหน้าไปอย่างไมห่ยุดยั้ง 
นักวิจัยแลพแพทย์ทั่วโลกได้ศึกษา วิจัย ทดลอง เกี่ยวกบัการดูแลรกัษาผู้ติดเช้ือ ผู้ป่วยเอดส์ ผูป้่วยติดเช้ือ
โรคฉวยโอกาส(เช่น วัณโรค เป็นต้น) ร่วมด้วยการศึกษาทดลองวัคซีนป้องกันการถ่ายทอดจากแมสู่ลู่ก 
วัคซีน ที่สามารถฆ่าทำลายเช้ือ HIV ได้หมด การใช้ยาร่วมกนัในการรักษาโรคเอดส์ใหห้ายขาด ฯลฯ จึง
สามารถกล่าวได้ว่า โรคเอดส์ไม่ใช่โรคน่ากลัวที่ไมส่ามารถรักษาให้หายขาดได้อีกต่อไป แม้ว่าการทดลองแต่
ละชนิด ยังไม่สามารถสรุปไดผ้ล 100 เปอรเ์ซ็นต์ แต่แนวโน้มการดูแลรักษาผู้ป่วย และผู้ติดเช้ือเอดส์ 
เป็นไปในแนวทางที่ดีข้ึน สำนักการแพทย์ มีคลินกิดูแลรกัษาผู้ป่วย และผู้ติดเช้ือเอดส์ ในทุกโรงพยาบาลใน
สังกัด การพัฒนาร่วมกันและไปในทิศทางเดียวกันจะเป็นตัวที่ช่วยให้การสง่เสรมิและพัฒนาการดูแลรักษา
ผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ติดเช้ือเอชไอวีให้ดีย่ิงข้ึน 

  ทางด้านการดูแลรกัษาผู้ป่วยโรคเอดส์ ดังนั้นผูบ้รหิารและบคุลากรในสังกัดสำนัก
การแพทย์ ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการบรหิารจัดการตลอดจนการรักษาพยาบาลผู้ป่วยโรคเอดส์ควรได้เข้าร่วม
ประชุม เพื่อเตรียมความพรอ้มอยูเ่สมอในการวางแผนงานโครงการ นโยบาย และการรกัษาผู้ป่วยใน
ปัจจุบันและอนาคด รวมถึงพฒันาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้งานด้านการรักษาพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ  
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3. วัตถุประสงค ์
1 เพื่อให้โรงพยาบาลในสำนักการแพทย์มรีะบบด้านการดูแลรกัษาผู้ติดเช้ือเอดสท์ี่ทันสมยั 

และกระตุ้นใหเ้กิดการบรูณาการจัดการความรู้กบังานสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันการติดเช้ือเอดส์ 
2 เพื่อให้โรงพยาบาลในสำนักการแพทยม์กีารบรหิารจัดการ และให้คำปรึกษาแนะนำแก่

ผู้ป่วยโรคเอดส์ ครอบครัวและชุมชน เพื่อปอ้งกันการแพร่กระจายเช้ือเอดส์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย  

  1 ผูป้่วยติดเช้ือเอชไอวีได้รับการตรวจเอชไอวี  

  2 ผูป้่วยติดเช้ือเอชไอวีได้รับยาต้านไวรสั  

  3 ผู้ป่วยติดเช้ือเอชไอวีรักษาแล้วกดปริมาณไวรัสได้  

  4 เพิม่ความพึงพอใจในการรักษาลดการตีตราและแบ่งแยก 
5. แนวทางดำเนินการ 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
(บุคคล/ฝ่าย/กอง) 

1. ประชุมให้ความรู้ด้านการ
ดูแลผู้ป่วยโรคเอดส ์
2. วางระบบการดูแลรกัษา
ผู้ป่วยโรคเอดส์รวมถึงผู้ป่วย
ติดเช้ือโรคทางเพศสัมพันธ์ 
3. ประเมินผลการดูแลผู้ป่วย
โรคเอดส ์
4. ประเมินความพึงพอใจ
ผู้ป่วยและญาติ 

ทำได้ทันที ทีมดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์และโรคติดเช้ือ
เอชไอวี  

ทีมดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์และโรคติดเช้ือ
เอชไอวี  

ทีมดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์และโรคติดเช้ือ
เอชไอวี  

ทีมดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์และโรคติดเช้ือ
เอชไอวี  

 
6. งบประมาณ - 
   

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1 ผูป้่วยติดเช้ือเอชไอวีได้รับการตรวจเอชไอวี มากกว่าร้อยละ 90 

  2 ผูป้่วยติดเช้ือเอชไอวีได้รับยาต้านไวรสั มากกว่าร้อยละ 90 

  3 ผู้ป่วยติดเช้ือเอชไอวีรักษาแล้วกดปริมาณไวรัสได้ มากกว่าร้อยละ 90 

  4 ผูป้่วยมีความพึงพอใจในการรักษามากขึ้น  
 

8. การติดตามและประเมินผล 

 ประเมินผลโดยทีมดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์และโรคติดเช้ือเอชไอวี  
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    ลงช่ือ     ผู้เสนอแผนการพัฒนางาน 
     (นางสาวสุภาพร กรลักษณ์) 
 
 
    ลงช่ือ     ผู้อนุมัติแผนการพัฒนางาน 
     (นายสุขสันต์ กิตติศุภกร) 

 
 


