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แผนการพัฒนางานที่จะดำเนินการภายหลังการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
หน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 

 
ส่วนที่ 1ข้อมลูในการสง่ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ประชุม และดงูาน ณ ต่างประเทศ 
 

 1.1  ข้อมูลการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
  ชื่อโครงการ หลักสูตรแพทยศาสตร์ศึกษา (Medical Education) 

ระยะเวลา  9 กันยายน - 28 ธันวาคม 2562 
สถานที ่  University of Dundee สกอตแลนด์ สหราชอาณาจักร 

 

 1.2  ข้อมูลของข้าราชการ  

 แพทย์หญิงดวงพร   จันทรสาธิต ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการ 
   โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดแผนการพัฒนางาน 

1. ชื่อแผนการพัฒนางาน การพัฒนางานด้านแพทยศาสตรศึกษาในโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 

2. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาในด้านแพทยศาสตร์ต้องมีคุณภาพและตอบสนองต่อยุคการเปลี่ยนแปลง 
การศึกษาในโรงเรียนแพทย์ควรมีการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพและครอบคลุมทุกมิติ เพื่อรองรับความ
ต้องการของสังคมและระบบสุขภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เตรียมความพร้อมของอาจารย์แพทย์ในงานด้านแพทยศาสตรศึกษา 
 2. เตรียมความพร้อมของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนในงานด้านแพทยศาสตรศึกษา 

3. เตรียมความพร้อมด้านโครงสร้าง เพื่อรองรับนักศึกษาแพทย์ในอนาคต 

4. เป้าหมาย  

ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา แพทยศาสตร์ตามมาตรฐานสากล World Federation of 
Medical Education (WFME) Global Standards 

 
5. แนวทางดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/ฝ่าย/กอง) 

1. สำรวจความต้องการของ
อาจารย์แพทย์ในการพัฒนา
ความรู้ความสามารถด้าน
แพทยศาสตรศกึษา 

ทำได้ทันท ี
 
 
 
 

คณะกรรมการแพทยศาสตรศึกษา 
โรงพยาบาลราชพิพัฒน ์
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/ฝ่าย/กอง) 

2. สำรวจความต้องการของ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนในการ
จัดการภาระงานด้าน
แพทยศาสตรศกึษา 
3. เตรียมความพร้อมด้าน
โครงสร้าง เพื่อรองรับ
นักศึกษาแพทย์ในอนาคต 
4. จัดอบรมเกี่ยวกับ
แพทยศาสตรศกึษาแก่
อาจารย์แพทย์ 

ทำได้ทันท ี
 
 
 
ประสานงานกับมหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี 
 
ประสานงานกับมหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรีและศูนย์วิจัยและ
แพทยศาสตรศกึษา 
 

คณะกรรมการแพทยศาสตรศึกษา 
โรงพยาบาลราชพิพัฒน ์
 
 
คณะกรรมการแพทยศาสตรศึกษา 
โรงพยาบาลราชพิพัฒน ์
 
คณะกรรมการแพทยศาสตรศึกษา 
โรงพยาบาลราชพิพัฒน ์

 
6. งบประมาณ - 
   

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาแพทยศาสตรศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 - สร้างความร่วมมือและประสานงานระหว่างบุคลากรทางการแพทย์ ได้แก่ อาจารย์แพทย์  และ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน  

8. การติดตามและประเมินผล 

 ประเมินผลโดยคณะกรรมการแพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลราชพิพัฒน ์
  
 
    ลงชื่อ     ผู้เสนอแผนการพัฒนางาน 
      (นางสาวดวงพร จันทรสาธิต) 
 
 
    ลงชื่อ     ผู้อนุมัติแผนการพัฒนางาน 
         (นายชัยยศ เด่นอริยะกูล) 

        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน ์
 


