
แผนพัฒนางานที่จะด าเนินการภายหลังการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 

ส่วนที ่1 ข้อมูลในการส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
1.1 ข้อมูลการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

ชื่อเรื่อง / หลักสูตร การประชุมวิชาการ 19th FERCAP International Conference 
 สาขา           - 
  เพ่ือ   ศึกษา   ฝึกอบรม    ประชุม    ดูงาน    สัมมนา    ปฏิบัติงานวิจัย 
 แหล่งผู้ให้ทุน  กรุงเทพมหานคร 

งบประมาณ      งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร แผนงานส่งเสริม
ระบบบริหาร งานพัฒนาบุคลากรและองค์การ หมวดรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศและต่างประเทศ  
โดยโอนไปตั้งจ่ายที่ส านักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ ส านักการแพทย์ 
จ านวน 694,300.- บาท (หกแสนเก้าหมืน่สี่พันสามร้อยบาทถ้วน) 

ระหว่างวันที่     23 – 28 พฤศจิกายน 2562             
 สถานที่  ณ รัฐปีนัง  ประเทศมาเลเซีย 
 รวมระยะเวลา 6 วัน 
          ภายใต้โครงการ   ส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 19th FERCAP   International Conference   
                               ณ รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย 
          ของหน่วยงาน    ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
 คุณวุฒิ/วุฒิบัตรที่ได้รับ 
 1.2 ข้อมูลของข้าราชการ 
 1.   ศาสตราจารย์พิเศษ มานิต ศรีประโมทย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
กรุงเทพมหานคร บุคคลภายนอก 
 2.   นายสุกิจ   ศรีทิพยวรรณ  รองผู้อ านวยการส านักการแพทย์ ต าแหน่งประเภทบริหารระดับ
ต้น 
 3.   นางสาวจรีวัลย์  เทียนจีน  ผู้อ านวยการส่วนวิชาการกฎหมายและนิตกรรมสัญญา ส านักงาน-
กฎหมายและคดี  ส านักงานปลัดกรุงเทพมหานคร  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 4.   นางสาวชุติมา  โพธิ์แก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  กองทันตสาธารณสุข  ส านักอนามัย ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 5.   นางกีรตยา  งามเลิศ  นักเทคนิคการแพทย์เชี่ยวชาญ ส านักงานชันสูตรสาธารณสุข  
ส านักอนามัย ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 6.   นายปิติ  ฉลองวิริยะเลิศ  ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและแพทยศาสตรศึกษา ส านักงานพัฒนา
ระบบบริการทางการแพทย์ ส านักการแพทย์ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
 7.   นางฐิติชญาน์  นภาอนันต์วงศ์  หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ ส านักงานเลขานุการ ส านักการแพทย์  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 



 8.   นางสาวสุกาญจน์  ชัยณรงค์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  โรงพยาบาลตากสิน 
ส านักการแพทย์ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
 9.  นางสาวสุคนธ์จิต  อุปนันชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลกลาง ส านัก
การแพทย์ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
 10. นางปัทมา  ภูพิพัฒน์ผล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์  
ส านักการแพทย์  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดแผนการพัฒนา 

1. ชื่อแผนการพัฒนางาน 
ตรวจประเมินและรับรองคุณภาพมาตรฐานคณะกรรมการ จริยธรรมการวิจัยในคน       
กรุงเทพมหานคร 

2. หลักการและเหตุผล 
กรุงเทพมหานคร ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน
แบบสหสถาบันระหว่างสถาบันภาคี เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 เพ่ือร่วมมือกันในการพัฒนา
ระบบกลางในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน ภายใต้การสนับสนุนของส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ พัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาวิจัยทางคลินิกและการ
วิจัยในคนในระดับแนวหน้าของโลก ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความ
เป็นเลิศให้กับการศึกษาวิจัยในคน ตลอดจนการพัฒนามาตรฐานด้านจริยธรรมการวิจัยในคน 
ดังนั้น คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร จ าเป็นต้องได้รับการตรวจเยี่ยม
ประเมินคุณภาพคณะกรรมการ เพ่ือเตรียมรับการตรวจประเมินและรับรองคุณภาพมาตรฐาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ตลอดจนเป็นมาตรฐานตามแนวทางสากลองค์การอนามัย
โลก มาตรฐานการรับรองคุณภาพของ SIDCER - NECAST (The Strategic Initiative for 
Developing Capacity of Ethical Review -  National Ethics Committee Accreditation 
System of Thailand) และแนวทางส าหรับการท าวิจัยทางคลินิกที่ดี เพ่ือให้การตรวจเยี่ยม
ประเมินคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร ในการเตรียมความ
พร้อมรับการตรวจประเมินและรับรองคุณภาพมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
ตลอดจนเป็นมาตรฐานตามแนวทางสากลองค์การอนามัยโลก มาตรฐานการรับรองคุณภาพของ 
SIDCER - NECAST และแนวทางส าหรับการท าวิจัยทางคลินิกที่ดี กรุงเทพมหานครได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจเยี่ ยมประเมินคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ในคน 
กรุงเทพมหานคร ตามค าสั่งกรุงเทพมหานครที่ 3208/2561 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2561 
ดังนั้น ในฐานะที่ ส านักการแพทย์ เป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ ส านักงานคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร ได้วางแผนด าเนินการตรวจประเมินและรับรองคุณภาพ
มาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร ตามระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพตามมาตรฐานของ SIDCER - NECAST จึงได้จัดท าโครงการตรวจประเมินและ
รับรองคุณภาพมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร ประจ าปี 



2563 เ พ่ือเตรียมรับการตรวจประเมินและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร ต่อไป   
3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
       3.1 เพ่ือเตรียมรับการตรวจประเมินและรับรองคุณภาพมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในคนกรุงเทพมหานคร จากองค์กรตรวจสอบภายนอก 
 3.2 เพ่ือให้วิธีด าเนินการมาตรฐานงานวิจัยครอบคลุมทุกขั้นตอนของการเตรียมรับการ
ตรวจประเมินและรับรองคุณภาพมาตรฐานจากองค์กรตรวจสอบภายนอกของคณะกรรมการฯ 
และเจ้าหน้าที่ส านักงานฯ 
4.  เป้าหมายของโครงการ 
  เพ่ือให้การตรวจประเมินและรับรองคุณภาพมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในคน กรุงเทพมหานคร ผ่านการตรวจประเมิน 5 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้  
มาตรฐานที่ 1 – โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
โครงสร้างองค์ประกอบและความช านาญของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมกับ
ปริมาณและประเภทของโครงการวิจัยที่พิจารณาทบทวน  
มาตรฐานที่ 2 – ปฏิบัติสอดคล้องกับนโยบายเฉพาะ   
มาตรฐานที่ 3 – วิธีการพิจารณาทบทวน   
มาตรฐานที่ 4 – วิธีการปฏิบัติหลังให้ความเห็นชอบ  
มาตรฐานที่ 5 – การจัดการเอกสารและการเก็บรักษาเอกสาร 
5. แนวทางการด าเนินการ 

 เป็นโครงการยุทธศาสตร์โดยเป็นโครงการใหม่ โครงการนี้สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2561 – 2565) มาตรการที่ 5 สนับสนุนการศึกษา วิจัย และผลิตนวัตกรรมด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข เป็นโครงการประเภทส่งเสริมวิชาการและพัฒนาบุคลากรซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการส านักการแพทย์ เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตรงตามวิธีด าเนินการมาตรฐานจริยธรรม
การวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็นขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2562 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินการพิจารณาก าหนด
กรอบ แนวทาง ในการตรวจประเมิน 

            

2. เสนอโครงการตรวจประเมินฯ ให้ผู้บริหาร
ของหน่วยงานพิจารณา 

            

3. การประสานงานระหว่าง Country 
Coordinator ของ SIDCER – FERCAP กับ
NECAST และ IRB กับ NECAST 

            

4. การส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนก าหนดวัน
ตรวจ  

            

5. จัดเตรียมเอกสารส าหรับคณะผู้ตรวจ             

6. การจัดเตรียมสถานที่ส าหรับ Opening-
Closing และสถานที่ส าหรับปฏิบัติงานของ
คณะผู้ตรวจ 

            

7. ระหว่างการตรวจประเมิน 3 วัน ตาม 
Visit Agenda 

            

8. Debriefing Session with Survey 
Trainees เป็นกิจกรรมระหว่าง 
Coordinator, Surveyors และ Trainees 

            

9. หลังการตรวจประเมิน  
- แจ้งผลการรับรองมีอายุการรับรอง 3 ปี 
- Annual Progress Report 
ปีละครั้งภายในเดือนที่ได้รับการรับรอง 
- Re-recognition/accreditation ทุก 3 ปี 

            

10. รายงานประเมินผลโครงการ สรุปการ
ประเมินผล เสนอผู้บริหารส านักการแพทย์ 
และผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

            

  

 

 

 



    7.  งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายของโครงการเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ ปี 2563 จ านวนเงิน 300,000.- บาท  
(สามแสนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 
(บาท) 

กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ตรวจประเมินและรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน
คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในคน กรุงเทพมหานคร 
 

1.การตรวจรับรองของ SIDCER 
– FERCAP กับ NECAST 

-Lead Surveyors 1 ท่าน  
(จากต่างประเทศ) 
-Surveyors 2 ท่าน 
(จากในประเทศ) 
-Coordinator 1 ท่าน 
(จาก FERCAP)  
2.ค ่าอาหารรวมอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม  

( ผู ้เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร +
เจ้าหน้าที่ รวม 153 คน) 
ไม่ครบมื้อ (300 บาท x 153 
คน x 3 วัน) 

3 .ค ่า ว ัส ด ุเ ค รื ่อ ง เ ข ียนและ
อุปกรณ์ 
4.ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นในการ
ตรวจประเมินฯ 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

137,700 
 
 
 
 

9,820 
 

52,480 
 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม 
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2555 
- ค่าตอบแทนตามก าหนดของ 
SIDCER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1  ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการการตรวจประเมินฯ 
  8.2  ผ่านการตรวจประเมินคุณภาพภายในปี 2563 
                     8.3  ทราบผลการด าเนินงานพร้อมทั้งมีแนวทางในการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพ
ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       9.  การติดตามและประเมินผล  
                    9.1 ประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการตรวจเยี่ยมประเมินคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร ประเมินจากการได้รับการรับรองจาก SIDCER - NECAST 

    9.2 ผ่านการตรวจประเมินและรับรองคุณภาพมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์  อย่างน้อย 3 มาตรฐาน ภายในปี 2563 

 9.2 รายงานผลการด าเนินโครงการปีละครั้งภายในเดือนที่ได้รับการรับรอง 

 

   ลงชื่อ    ผู้เสนอแผนการพัฒนางาน 
 
 
 
 
 

                       ลงชื่อ    ผู้อนุมัตแิผนการพัฒนางาน 
 

 
 
   


