
กิจกรรมการพัฒนางานด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 

หัวข้อประเด็นความรู้ในการทำงาน 
กลุ่มงานบริหารสารสนเทศ ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เรื่อง : การจัดการข้อมูลเพื่อการจัดเก็บและการนำไปใช้ 
ความรู้ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง  
1. พระราชบัญญัติการบริหารงานและให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๘ 
2. หนังสือสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล (กองพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์) ที่ กท 0507/78  
    ลงวันที่ 9 มกราคม 2563 เรื่อง ประเด็นการพิจารณาของ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับบุคลากร  
    กรุงเทพมหานครต่อระบบ MIS ในส่วนของระบบงานบุคลากร 
3. : หนังสือสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ที่ กท ๐๕๐๒/๒๓๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓  
    เรื่อง แนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัด ๔.๑ ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลของหน่วยงาน 
    สังกัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
4. คำสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ ๑๘๓๗/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
    กรุงเทพมหานคร (สยป.เลขานุการ)   
5. กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
6. หนังสือด่วนที่สุด (สยป.) ที่ กท ๐๕๑๐/๒๑๔๙ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรื่อง ขอส่งแนวทาง 
    การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๕.๒ ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความสำคัญ 
    ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
7. แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร เป้าประสงค์ท่ี 7.5.1.1 
 
ขั้นตอนการดำเนินการการจัดการข้อมูลเพื่อการจัดเก็บและการนำไปใช้ 
ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมข้อมูลการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
โดยผู้จัดโครงการส่งไฟล์ Excel มาท่ีกลุ่มงานบริหารสารสนเทศ (อีเมล bmaspk01@gmail.com) 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
 1) สรุปข้อมูลหลักสูตร  
              : รายละเอียด เช่น เลขที่คำสั่ง ชื่อหลักสูตร, รุ่น, ระยะเวลาฝึกอบรม 
 2) รายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม  
              : รายละเอียด เช่น เลขบัตรประจำตัวประชาชน, ตำแหน่ง, หน่วยงาน 
 3) ข้อมูลโครงการฝึกอบรมที่สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรม
และจัดส่งไปฝึกอบรม/ศึกษาต่อยังหน่วยงานภายนอก 
 4) ข้อมูลวิทยากรในหลักสูตรที่สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรม 
 5) ข้อมูลสถานที่ดูงานและหัวข้อดูงานในหลักสูตรที่สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรม (ในประเทศ) 
 6) ข้อมูลสถานที่ดูงานและหัวข้อดูงานในหลักสูตรที่สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรม (ต่างประเทศ) 
 7) เอกสารคำสั่งให้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ซึ่งขีดชื่อผู้ไม่ผ่านการฝึกอบรมออกแล้ว  
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และตรวจสอบจำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรระหว่างไฟล์ Excel กับเอกสาร 
ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากระบบ MIS  
 ข้อมูลตรวจสอบ ได้แก่ เลขบัตรประชาชน, ชื่อ – สกุล, ตำแหน่ง, หน่วยงาน โดยวิธีการ ดังนี้ 
   1) เชื่อมต่อสาย LAN ใส่ Username และ Password เพ่ือเข้าระบบ Internet กทม.  
 2) เปิด Browser Internet Explorer  
 3) เข้าเว็บ https://misweb.bma.go.th เลือกหัวข้อทางแถบด้านซ้าย ระบบ MIS2  
จะเข้าสู่ระบบบริหารจัดการการใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนการเชื่อมโยง (Bangkok Metropolitan 
Administration Single Sign-On) ให้ใส่ Username และ Password  
    4) ระบบจะถามหารหัส OTP จากมือถือที่ App BMA SSO กรอกรหัสเพ่ือเข้าสู่การใช้งาน 
    5) เลือกหัวข้อ ระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ 
    6) เข้าสู่ ระบบงานบุคลากร ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เริ่มการค้นหาข้อมูลโดยไปท่ี 
แถบหัวข้อ สอบถาม/รายงาน > สอบถาม > ค้นหารายชื่อข้าราชการ 
ขั้นตอนที่ 3 นำข้อมูลที่ตรวจสอบความถูกต้องแล้วมาจัดเรียงเป็นฐานข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ (Excel) ประกอบด้วย 
 - สรุปข้อมูลทุกหลักสูตร ประกอบด้วยข้อมูล เลขที่คำสั่ง, วันที่ลงคำสั่ง, รุ่น, ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม, สถานที่ฝึกอบรม 
 - รายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม : ประกอบด้วยข้อมูล เลขบัตรประชาชน, ชื่อ – สกุล, ตำแหน่ง, 
หน่วยงาน 
ขั้นตอนที่ 4 นำเข้าในระบบฐานข้อมูลกรุงเทพมหานคร 
 1) จัดทำบัญชีรายการข้อมูล (data catalog) 
 2) จัดทำพจนานุกรมข้อมูล (data dictionary) 
 3) จัดทำคำอธิบายข้อมูล (metadata) 
 4) ดำเนินการให้ข้อมูลมีคุณภาพตามแนวทางและกรอบธรรมาภิบาลภาครัฐ 
ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
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ระบบฐานข้อมูลกรุงเทพมหานคร 



 

บัญชีรายการข้อมูล (data catalog) 

 



 

พจนานุกรมข้อมูล (data dictionary) 
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