แบบฟอร์มการรายงาน
[bookmark: _Hlk82003199]ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หน่วยงาน :

	องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base)

	ตัวชี้วัด : ความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร

	ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : 
ตำแหน่ง :                                                    หมายเลขโทรศัพท์:

	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ระดับ 1
(60 คะแนน)
	ระดับ 2
(70 คะแนน)
	ระดับ 3
(80 คะแนน)
	ระดับ 4
(90 คะแนน)
	ระดับ 5
(100 คะแนน)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


* กรณีผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากับค่าเป้าหมายระดับ 1

		ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
	ผลการดำเนินการ
	ค่าคะแนนที่ได้
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	50
	คะแนนที่ได้
	


ผลการดำเนินงาน :

	ปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงาน (ภาพรวม) :

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน (ภาพรวม)  :


ง
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์ประกอบที่ 1 (ร้อยละ 50)
สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base)
	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	น้ำหนัก
คะแนน
	ระดับความสำเร็จที่ดำเนินงานได้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	1
	ระดับความสำเร็จของความร่วมมือเพื่อการจัดระเบียบเมือง 
(เฉพาะถนนเฉลิมพระเกียรติ)
	ระดับ 5
	15
	
	
	

	2
	ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานด้านการดูแลความปลอดภัย และ
การให้บริการนักท่องเที่ยวของเจ้าหน้าที่เทศกิจ สำนักเทศกิจ
	ระดับ 5
	15
	
	
	

	3
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบ กำกับ ดูแล สนับสนุนการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล กรณี การค้าและการขายหรือจำหน่ายสินค้าในที่สาธารณะของกรุงเทพมหานคร
	ระดับ 5
	20
	
	
	

	รวมคะแนน
	






รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	ลำดับที่
	 ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จ
	โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1
	ระดับความสำเร็จของความร่วมมือเพื่อการจัดระเบียบเมือง (เฉพาะถนนเฉลิมพระเกียรติ)
	ระดับ 5
	
	
	
	


ปัจจัยหรือเงื่อนไขที่สนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปัญหา อุปสรรค
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐานอ้างอิง
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
คำชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)
........................................................................................................................................................................................................................................................................


รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	ลำดับที่
	 ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จ
	โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	2
	ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานด้านการดูแลความปลอดภัย และการให้บริการนักท่องเที่ยวของเจ้าหน้าที่เทศกิจ สำนักเทศกิจ
	ระดับ 5
	
	
	
	


ปัจจัยหรือเงื่อนไขที่สนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปัญหา อุปสรรค
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐานอ้างอิง
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
คำชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)
........................................................................................................................................................................................................................................................................


รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	ลำดับที่
	 ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จ
	โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	3
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบ กำกับ ดูแล สนับสนุนการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล กรณี การค้าและการขายหรือจำหน่ายสินค้าในที่สาธารณะของกรุงเทพมหานคร
	ระดับ 5
	
	
	
	


ปัจจัยหรือเงื่อนไขที่สนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปัญหา อุปสรรค
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐานอ้างอิง
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
คำชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)
........................................................................................................................................................................................................................................................................
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แบบฟอร์มการรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หน่วยงาน :

	องค์ประกอบที่ 2 : ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base)

	ตัวชี้วัด : ความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ

	ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : 
ตำแหน่ง :                                                    หมายเลขโทรศัพท์:

	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ระดับ 1
(60 คะแนน)
	ระดับ 2
(70 คะแนน)
	ระดับ 3
(80 คะแนน)
	ระดับ 4
(90 คะแนน)
	ระดับ 5
(100 คะแนน)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


* กรณีผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากับค่าเป้าหมายระดับ 1

	ผลการดำเนินงาน :
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
	ผลการดำเนินการ
	ค่าคะแนนที่ได้
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	20
	คะแนนที่ได้
	




	ปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงาน (ภาพรวม) :

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน (ภาพรวม)  :





การประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์ประกอบที่ 2 (ร้อยละ 20)
สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base)
	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	น้ำหนัก
คะแนน
	ระดับความสำเร็จที่ดำเนินงานได้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้

	1
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต ตามนโยบาย “ปรับจริง จับจริงรถจอดและวิ่งบนทางเท้า”
	ระดับ 5
	15
	
	
	

	2
	ระดับความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของแต่ละพื้นที่
	ระดับ 5
	15
	
	
	

	รวมคะแนน
	





รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	ลำดับที่
	 ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จ
	โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต ตามนโยบาย “ปรับจริง จับจริงรถจอดและวิ่งบนทางเท้า”
	ระดับ 5
	
	
	
	


ปัจจัยหรือเงื่อนไขที่สนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปัญหา อุปสรรค
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐานอ้างอิง
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
คำชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)
........................................................................................................................................................................................................................................................................


รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	ลำดับที่
	 ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จ
	โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	2
	ระดับความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของแต่ละพื้นที่
	ระดับ 5
	
	
	
	


ปัจจัยหรือเงื่อนไขที่สนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปัญหา อุปสรรค
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐานอ้างอิง
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
คำชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)
........................................................................................................................................................................................................................................................................



แบบฟอร์มการรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หน่วยงาน : 

	องค์ประกอบที่ 4 : ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อนำไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base)

	ตัวชี้วัด : ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

	ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :
ตำแหน่ง :                                                หมายเลขโทรศัพท์: 

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  10 ต่อ 1 ระดับคะแนน
	ตัวชี้วัด
	ระดับ 1
(60 คะแนน)
	ระดับ 2
(70 คะแนน)
	ระดับ 3
(80 คะแนน)
	ระดับ 4
(90 คะแนน)
	ระดับ 5
(100 คะแนน)

	ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
	≤ 60
	70
	80
	90
	100


* กรณีผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากับค่าเป้าหมายระดับ 1

	ผลการดำเนินงาน : 
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก

	10
	
	
	




	คำชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน : 




	ปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงาน :




	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 




	หลักฐานอ้างอิง : 






แบบฟอร์มการรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หน่วยงาน : 

	กลุ่มหน่วยงาน :       กลุ่มหน่วยงาน A         กลุ่มหน่วยงาน B        กลุ่มหน่วยงาน C        กลุ่มหน่วยงาน D

	องค์ประกอบที่ 5 : ศักยภาพในการดำเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) 

	ตัวชี้วัด : ความสำเร็จในการดำเนินการตามศักยภาพของหน่วยงาน
5.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม

	ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :
ตำแหน่ง :                                            หมายเลขโทรศัพท์:

	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  10 ต่อ 1 ระดับคะแนน
	กลุ่มหน่วยงาน
	ระดับ 1
(60 คะแนน)
	ระดับ 2
(70 คะแนน)
	ระดับ 3
(80 คะแนน)
	ระดับ 4
(90 คะแนน)
	ระดับ 5
(100 คะแนน)

	กลุ่มหน่วยงาน A
	80
	85
	90
	95
	100

	กลุ่มหน่วยงาน B
	65
	70
	75
	80
	85

	กลุ่มหน่วยงาน C
	55
	60
	65
	70
	75

	กลุ่มหน่วยงาน D
	80
	85
	90
	95
	100


* กรณีผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากับค่าเป้าหมายระดับ 1

		น้ำหนัก (ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก

	10
	
	
	


ผลการดำเนินงาน :

	คำชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน :


	ปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงาน :



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :




	หลักฐานอ้างอิง :






แบบฟอร์มการรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หน่วยงาน : 

	องค์ประกอบที่ 5 : ศักยภาพในการดำเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) 

	ตัวชี้วัด : ความสำเร็จในการดำเนินการตามศักยภาพของหน่วยงาน
5.2 ความสำเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ

	ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :
ตำแหน่ง :                                                หมายเลขโทรศัพท์: 

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  10 ต่อ 1 ระดับคะแนน
	ตัวชี้วัด
	ระดับ 1
(60 คะแนน)
	ระดับ 2
(70 คะแนน)
	ระดับ 3
(80 คะแนน)
	ระดับ 4
(90 คะแนน)
	ระดับ 5
(100 คะแนน)

	ความสำเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูล
ที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ
	≤ 60
	70
	80
	90
	100


* กรณีผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากับค่าเป้าหมายระดับ 1

	ผลการดำเนินงาน : 
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
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	คำชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน : 




	ปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงาน :




	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 



	หลักฐานอ้างอิง : 







