
 ๑ 

 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

กรุงเทพมหานครไดจัดทําแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําป 

พ.ศ.๒๕๕๘ เพ่ือเปนกรอบทิศทางเพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ของกรุงเทพมหานครใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการใหบรรลุผล

สัมฤทธิ์ สํานักงานเขตวัฒนาจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

และกลยุทธใหสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานครดังกลาว โดยนําปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานใน

ปงบประมาณท่ีผานมา มาวิเคราะห  และวางแผนบริหาร  โครงการ/กิจกรรม รวมท้ังหาแนวทางควบคุมตัวแปรตาง ๆ เพ่ือ

ปองกันมิใหสงผลกระทบถึงผลลัพธในระดับยุทธศาสตร  และประเด็นยุทธศาสตร  วิเคราะหถึงความเปนไปไดและความคุมคา

คุมประโยชนของแตละโครงการ/กิจกรรม  รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัติงานของทุกสวนราชการทุกระยะ เพ่ือใหเกิดการนําแผน

ไปสูการปฏิบัติและเกิดผลสัมฤทธิ ์

           แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตวัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ไดกําหนดยุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนา  

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําป พ.ศ.๒๕๕๘

ประกอบดวย  ๗ ยุทธศาสตร  ๓๔ กลยุทธหลัก มีตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรม  ในการปฏิบัติราชการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร และนโยบายผูบริหาร  จํานวน ๕๗ ตัวชี้วัด  รวม  ๙๘ โครงการ/กิจกรรม  โดยมียุทธศาสตร

และกลยุทธหลักดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ มหานครแหงความปลอดภยั 

  - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยนํากลับไปใชประโยชนท่ี

แหลงกําเนิดตามหลักการ 3Rs 

  - พัฒนาศักยภาพชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ การปองกันและควบคุมโรค 

  - สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดบริโภคอาหารปลอดภัย 

  - เรงรัดการสงเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนท้ังในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 

  - เฝาระวังและลดพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอาชญากรรม 

  - เสริมสรางความปลอดภัยในโรงเรียน  

  - เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

  - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

  - ควบคุมความเปนระเบียบเรียบรอย  

  - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา  

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 

  - อนุรักษปรับปรุงสภาพพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการพักผอนเปนแหลงกรองมลภาวะของเมือง  

  - พัฒนาระบบการจราจรใหมีความคลองตัวและปลอดภัยรองรับภารกิจการเปนศูนยกลางภูมิภาค  

  - พัฒนาโครงขายถนนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของ  

    กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  



 ๒ 

 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ มหานครสําหรับทุกคน 

  - พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย 

  - พัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต  

  - สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน  

  - สงเสริมและพัฒนาผูนําชุมชนและประชาชน รวมท้ังภาคีดานการพัฒนาชุมชน  

  - สงเสริมระบบและการจัดบริการสวัสดิการและสังคมสงเคราะหเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและ  

    ผูดอยโอกาส 

  - สงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนและสถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน  

  - พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสถานบริการดานการกีฬาและนันทนาการ  

  - สงเสริมพัฒนาบริการกีฬาและนันทนาการ  

  - อนุรักษ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  

  - สรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยการสรางโอกาสและชองทางประกอบการคาหรือการลงทุนใหแกประชาชน 

    เพ่ือสรางรายไดและลดรายจาย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ มหานครกะทัดรดั 

- สงเสริมและสนับสนุนการใชประโยชนท่ีดินใหสอดคลองกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ มหานครประชาธิปไตย 

- สงเสริมกิจการสาธารณะท่ีมีผลกระทบตอประชาชน ชุมชนท่ีอยูอาศัย ชุมชนทางเศรษฐกิจ นําเสนอสูท่ี 
           ประชุมสภาประชาชนระดับเขต  
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 

  - อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียวอยางสรางสรรคและยั่งยืน  

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การบริหารจัดการ 

  - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการพัฒนาภาคมหานคร เพ่ือเสริมสรางความรูสึก  

    เปนเจาของรวมในการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน  

  - เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร  

  - จัดหารและจัดเก็บรายไดจากทรัพยสินของกรุงเทพมหานครอยางเปนธรรม ถูกตอง ครบถวนโปรงใส  

    มีประสิทธิภาพ  

  - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุงสูองคกรชั้นเลิศดานการบริการ ดวยบริการอีเล็กทรอนิกส  

  - พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย  

  - ขยายชองทางการบริการใหมีความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการประชาชน สูความ  

    เปนองคกรชั้นเลิศ  

   - บริหารงบประมาณเชิงรุกดวยการเรงรัดการกอหนี้ การเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย  

                       ที่กําหนด 

  - เสริมศักยภาพงานดานสื่อสารท้ังภายในและภายนอกองคกร  

 

 



 ๓ 

 

 
บทท่ี  ๑  สภาพท่ัวไป การวิเคราะหประเมนิสถานการณ 

สภาพท่ัวไปของสาํนักงานเขตวัฒนา 

    ลักษณะทางกายภาพ 

     เขตวัฒนามีขนาดพ้ืนท่ี ๑๒.๕๖๕ ตารางกิโลเมตร   แบงพ้ืนท่ีการปกครอง ออกเปน  ๓  แขวง  คือ แขวง

คลองเตยเหนือ แขวงคลองตันเหนือ และแขวงพระโขนงเหนือ โดยมีแนวเขตดานทิศเหนือติดตอกับเขตราชเทวีและเขต

หวยขวาง ทิศตะวันออกติดตอกับเขตสวนหลวงและเขตพระโขนง ทิศใตติดตอกับเขตคลองเตย และทิศตะวันตกติดตอ

กับเขตปทุมวัน ลักษณะของพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม สูงกวาระดับน้ําทะเลเฉลี่ย ๒-๓ เมตร ตั้งอยูระหวางแนวคลอง

แสนแสบทางดานทิศเหนือ แนวคลองพระโขนงทางดานทิศตะวันออก แนวถนนสุขุมวิทฝงเลขค่ี ตั้งแตซอยสุขุมวิท ๑-๘๑ 

ทางดานทิศใต และแนวเขตทางรถไฟสายชองนนทรีทางทิศตะวันตก เขตวัฒนานับเปนเขตท่ีมีความเจริญเติบโตทาง

กายภาพและดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีขยายตัวอยางรวดเร็ว เนื่องจากตั้งอยูในพ้ืนท่ีชั้นในของกรุงเทพมหานคร มี

ความสะดวกในการคมนาคมและระบบขนสงมวลชนท้ังรถไฟฟาบีทีเอส รถไฟฟาใตดิน เรือโดยสาร และ รถโดยสาร   

โดยมีถนนสุขุมวิท  ซอยอโศกมนตรี ซอยทองหลอ ซอยเอกมัย  และซอยปรีดีพนมยงค เปนถนนสายหลักเชื่อมโยงแหลง

ธุรกิจพาณิชยกรรมในพ้ืนท่ี และการขนสงสูภาคตะวันออกของประเทศ  

    ลักษณะทางเศรษฐกจิ 

  เขตวัฒนาเปนเขตเศรษฐกิจเมือง เปนแหลงพาณิชยกรรมขนาดใหญตั้งอยูตามแนวถนนสายหลักและสาย

รอง ไดแก ถนนสุขุมวิท ซอยอโศกมนตรี ซอยทองหลอ ซอยเอกมัย และซอยปรีดีพนมยงค มีพ้ืนท่ีพาณิชยกรรมรองจาก

พ้ืนท่ีพักอาศัย  เปนแหลงทองเท่ียวของกรุงเทพมหานคร มีรานคา รานอาหารนานาชาติ  สถานประกอบการ และ แหลง

ใหบริการดานตางๆ จํานวนมาก รวมท้ังเปนท่ีตั้งของสถานบันเทิงและธุรกิจงานแตงงาน  ท่ีเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลาย 

และไดรับการยอมรับจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย และชาวตางชาติ  

     ลักษณะทางประชากรและสังคม 

  เขตวัฒนามีประชากรตามหลักฐานทางทะเบียนราษฎร จํานวน ๘๐,๘๙๔  คน แยกเปน แขวงคลองเตย

เหนือ ๘,๓๘๙ คน แขวงคลองตันเหนือ ๔๙,๗๑๙ คน และแขวงพระโขนงเหนอื ๒๒,๗๘๖ คน  มีประชากรตางชาติพัก

อาศัย  จํานวน ๑๐,๑๔๙  คน   และประชากรแฝง  จํานวนกวา ๗๐,๐๐๐ คน  มีท่ีพักอาศัยประเภทตาง ๆ   จํานวน 

๕๖,๗๑๖  หลังคาเรือน เปนท่ีตั้งของสถานทูตและสถานกงสุล จํานวน ๑๗ แหง ประชาชนสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจ

และสังคมระดับปานกลางถึงระดับสูง สภาพสังคมมีลักษณะผสมผสานในดานเชื้อชาติและวัฒนธรรม ประชาชนสวนใหญ

นับถือศาสนาพุทธ อิสลาม และคริสต มีชุมชนดั้งเดิมในพ้ืนท่ีอาศัยอยูรวมกับผูยายถ่ินฐานเขามาใหมตามแนวความเจริญ

ของถนนสายหลัก ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษฟนฟูวัฒนธรรมไทย และรวมกับภาครัฐจัดกิจกรรมตามเทศกาล

และวันสําคัญตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

 



 ๔ 

 

 

              ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

            เขตวัฒนามีสถานีตํารวจท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ี จํานวน ๔ แหง ไดแก สถานีตํารวจนครบาลลุมพินี สถานีตํารวจ 

พระโขนง สถานีตํารวจคลองตัน สถานีตํารวจทองหลอ และสถานีดับเพลิง ๑ แหง ไดแก สถานีดับเพลิงพระโขนง       

ซ่ึงถือวามีจํานวนนอยมาก เม่ือเทียบกับจํานวนประชากรในพ้ืนท่ีเขต 

               ดานการศึกษา 

  จํานวนสถานศึกษาท้ังในสังกัดและสถานศึกษาอ่ืนท้ังภาครัฐ เอกชน และโรงเรียนนานาชาติมีจํานวนมาก 

สามารถรองรับจํานวนประชากรในวัยศึกษาไดครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี มีสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ๘  แหง 

สถาบันการศึกษาสังกัดอ่ืนๆ กวา ๓๐ แหง  และสถาบันการศึกษาสังกัดทบวง ๒ แหง 

    ดานสาธารณสุข 

  เม่ือพิจารณาจํานวนประชากรตอหนวยงานใหบริการดานสาธารณสุข พบวาเขตวัฒนามีจํานวนหนวยงานท่ี

ใหบริการดานสาธารณสุขอยูในระดับมากและเพียงพอกับความตองการของประชากรในเขต  โรงพยาบาลเอกชน จํานวน 

๕ แหง  ศูนยบริการสาธารณสุข ๑ แหง และมีคลินิกเอกชนกระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ี  

              ดานศาสนสถาน/อาคารท่ีมีคุณคาควรแกการอนุรักษ 

  สํานักงานเขตวัฒนาเปนพ้ืนท่ีพักอาศัย และแหลงธุรกิจพาณิชยกรรม จึงไมมีโบราณสถานแตมีแหลงเรียนรู

ดานศิลปวัฒนธรรม   อาทิ   พิพิธภัณฑชาติพันธุวิทยา   บานชางไทย   ซ่ึงมีคุณคาทางประวัติศาสตร   รวมท้ังมีความ

หลากหลายของศาสนสถาน เนื่องจากประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ อิสลาม และคริสต ตามลําดับ มีวัด จํานวน 

๒ แหง มัสยิด ๖ แหง และคริสตจักร ๑๙  แหง  

              ดานบริการสังคมอ่ืนๆ 

  เขตวัฒนาไดจัดกิจกรรมลานกีฬาและศูนยเยาวชนไวบริการประชาชน รวมท้ังประสานความชวยเหลือดาน

บริการสังคมอ่ืนแกกลุมผูดอยโอกาสกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยจัดตั้งศูนยบริการดาน เด็ก สตรี และผูดอยโอกาสเขต

วัฒนา  มีศูนยเยาวชน ๑ แหง และลานกีฬา ๑๒ แหง 
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 การวิเคราะหประเมินสถานการณ สภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  

จุดแข็ง  

ดานจราจร 
๑. มีความพรอมสูงในดานระบบขนสงมวลชนในพ้ืนที่ ท้ังทางถนน ทางน้ํา ระบบราง รวมทั้งระบบสนับสนุนและ   

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับระบบขนสงมวลชน เชน เครือขายรถโรงเรียน การใชรถรวมกัน  (Car – Pool)   
ทาเรือโดยสาร  ท่ีจอดรถยนตของอาคารขนาดใหญ  เครือขายขนสงมวลชนขนาดเล็ก  ท้ังมอเตอรไซค รับจาง          
รถสองแถว รถตู รถบริการนักทองเท่ียวยามคํ่าคืน 

๒. ระบบโครงขายการจราจร ท้ังถนนสายหลัก สายรอง เสนทางลัด ทางเชื่อม ทางเดินเทาและจักรยานเลียบคลอง   
มีความพรอมและครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี 

๓. ระบบควบคุมจราจร (CCTV) สัญญาณจราจร ปายจราจร อุปกรณความปลอดภัยจราจร ไดรับการสนับสนุน   
ติดตั้งจากสวนกลางอยางเพียงพอ สงผลใหมีความปลอดภัยดานจราจรสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

 
ดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน 

๑. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความตื่นตัวและใหความรวมมือในกิจกรรมรณรงค เพ่ือการบําบัดน้ําเสียในครัวเรือน   สถาน
ประกอบการ อาคารพาณิชย หรืออาคารอ่ืนท่ีทางราชการกําหนด รวมถึงกิจกรรมรณรงคในการฟนฟูสภาพคู
คลองใหสะอาด สวยงาม โดยภูมิปญญาทองถ่ินอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมและรวมรักษา
สิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 

๒. มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาน้ําทวมขังในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมและลด
จุดออนน้ําทวมขังในถนน ซอย สงผลใหการแกไขปญหาขอรองเรียนดานน้ําทวมไดรับการแกไขท้ังหมด  

๓. การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีสามารถดําเนินการไดเกินกวามาตรฐานท่ีกรุงเทพมหานครกําหนด 
๔. การจัดเก็บขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสถิติการจัดเก็บขยะมูลฝอยเปน

อันดับตนของกรุงเทพมหานคร รวมท้ังสามารถแกไขขอรองเรียนเก่ียวกับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ทําให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 

๕. การลดและแยกขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยรณรงคและสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมการลดและแยกขยะมูลฝอย รวมท้ังการนํามูลฝอยมารีไซเคิล  

๖. เอกชนและประชาชนในพ้ืนท่ีใหความรวมมือและมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมและการอนุรักษ  พลังงาน
เปนอยางดี 

ดานความปลอดภัยและบรรเทาสาธารณภัย 

๑. มีการสํารวจและประสานติดตั้งไฟฟาแสงสวางในพ้ืนท่ีเสี่ยง และ ถนน ตรอก ซอย ครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี  
๒. อาคารและปายโฆษณาขนาดใหญผานการตรวจสอบ มีความม่ันคงและปลอดภัยสําหรับประชาชน 
๓. ประชาชนมีความพรอมและเขามามีสวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔. สถานพยาบาลในพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพสูงระดับนานาชาติ สามารถรองรับและใหการชวยเหลือผูประสบภัยอยาง 

ดียิ่ง 



 ๖ 

ดานการศึกษา 
๑. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีท้ังภาครัฐและเอกชนมี   มาตรฐานระดับนานาชาติ และมีจํานวนเกินกวาความตองการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
๒. การบริการทางการศึกษาในระบบมีเพียงพอและสอดคลองตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี สงผลให

เยาวชนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามเกณฑและสถานศึกษาเปนศูนยแหงการเรียนรูสําหรับชุมชน 
๓. ภาคเอกชนและประชาชนมีความพรอมและเขมแข็งในการมีสวนรวมในการจัดการและสนับสนุนการศึกษา  

ดานคุณภาพชีวิตและศิลปวัฒนธรรม 

๑. มีศูนยเยาวชนกรุงเทพมหานครในพ้ืนท่ี ประชาชนใหความสนใจในกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิต เชน     
การออกกําลังกาย  

๒. มีการปองกันหรือประสานงานเพ่ือการปองกันการระบาดของโรคติดตอตางๆ ในพ้ืนท่ีอยางสมํ่าเสมอ  
๓. มีการตรวจสอบและจัดการดานสุขลักษณะท่ีมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนผานเกณฑมาตรฐาน  
๔. มีการจัดการปองกันหรือกิจกรรมท่ีปองกันปญหายาเสพติดและแหลงอบายมุข สงผลใหมีจํานวนผูติดยาเสพติด

นอยลง 
๕. สถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง สามารถลดความรุนแรงและใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสูงกวาเกณฑ

มาตรฐาน 
๖. ผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการและการสงเคราะห เพ่ิมข้ึนเหนือเกณฑมาตรฐาน 
๗. ประชาชน ชุมชน มีความเขมแข็งและรวมตัวเปนชมรมเพ่ือสรางจิตสํานึกถึงคุณคาและความสําคัญของ   

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวัติศาสตร 
ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
๑. ศักยภาพดานเศรษฐกิจของประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ี มีความเขมแข็งสามารถแขงขันในระดับนานาชาติ และ

ภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใต อีกท้ังใหความรวมมือในการชําระภาษี ในสวนของกรุงเทพมหานครเปนจํานวน
สูงอยูในระดับตน ๆ ของกรุงเทพมหานคร  

๒. มีการจัดตั้งศูนยสงเสริมและฝกอาชีพระดับเขตท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชน  
๓. ประชาชนในชุมชนมีความสามารถในการบริหารเงินกองทุนท่ีไดรับ 
๔. แหลงทองเท่ียว สถานบริการในพ้ืนท่ีไดรับความนิยมและแพรหลายท้ังในและนอกประเทศ 
๕. ผลิตภัณฑในชุมชนไดรับการยอมรับและรางวัลคุณภาพ 
ดานผังเมือง 
๑.     การใชประโยชนท่ีดินและอาคารเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
ดานการบริหารจัดการภายใน 

๑. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมและรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในดานตางๆ 
๒. กลุมและเครือขายตลอดจนผูนําชุมชนไดรับการสนับสนุนและมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน 
๓. สํานักงานเขตมีคุณภาพในการใหบริการ โดยดูจากประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ  
๔. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบถึง  กิจกรรมและบริการของสํานักงานเขตอยางท่ัวถึง  
๕. ปญหาขอรองเรียนของประชาชนไดรับการแกไขตามเวลาท่ีกําหนดเหนือเกณฑมาตรฐาน 
๖. เขตสามารถจัดเก็บรายไดสูงกวาประมาณการและเปนอันดับตน ๆ ของกรุงเทพมหานคร 
๗. เขตสามารถเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 
๘. เขตสามารถลดคาใชจายท่ีสามารถลดได ไดเหนือเกณฑมาตรฐาน 
๙. การบริหารจัดการของเขตมีความโปรงใสตรวจสอบได สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรการราชการใสสะอาด 
๑๐. เขตสามารถลดข้ันตอนและรอบเวลาของข้ันตอนการปฏิบัติราชการลงไดมากกวาเกณฑ  



 ๗ 

๑๑. บุคลากรไดรับการพัฒนาในดานความรูความสามารถ โดยเขารับการอบรมอยางนอยคนละ ๑ หลักสูตรตอป 
และมีการจัดการความรูในหนวยงานอยางเปนระบบ 

๑๒. เขตมีเครื่องมือ อุปกรณ และระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  
๑๓. เขตมีการพัฒนาคลังขอมูล เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยงขอมูลดานตางๆ 
  

 

จดุออน  

ดานจราจร 

๑. สภาพพ้ืนท่ีเขตเปนศูนยกลางธุรกิจ พาณิชยกรรม แหลงการศึกษา การทองเท่ียว ระดับนานาชาติ ท้ังชวง
กลางวันและกลางคืน ทําใหการจราจรมีความแออัดบนถนนสายหลักและสายรอง โดยเฉพาะในชั่วโมงเรงดวน
และชวงเวลาเปด – ปด ของสถานบริการนักทองเท่ียวยามคํ่าคืน 

๒. โครงขายการจราจรในพ้ืนท่ี ซ่ึงครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีไมสามารถรองรับจํานวนยานพาหนะท่ีผานเขามาหรือใช
บริการในพ้ืนท่ีจํานวนมากในแตละวัน การขยายหรือเพ่ิมจํานวนถนน ทางลัด ทางเชื่อม เปนไปไดยากเพราะ
พ้ืนท่ีมีความแออัดของอาคารและสถานประกอบการชนิดตางๆ 

๓. การรณรงควินัยจราจรและการบังคับการตามกฎจราจร ยังคงมีปญหาจากจํานวนความคับค่ังของยานพาหนะ    
ท้ังผูอาศัยในและนอกพ้ืนท่ี รวมถึงความไมพอเพียงของอัตรากําลังท้ังตํารวจ เจาหนาท่ีเทศกิจ และอาสาสมัคร
จราจร เม่ือเทียบกับความแออัดดานจราจรในพ้ืนท่ี 

ดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน 

๑. คุณภาพน้ําในคลองแสนแสบซ่ึงไหลผานพ้ืนท่ีทางทิศเหนือมีสภาพวิกฤตต่ํากวาเกณฑมาตรฐานมาก รวมถึงคลอง
พระโขนงซ่ึงไหลผานพ้ืนท่ีทางทิศตะวันออก มีคุณภาพน้ําต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน สงผลใหคูคลองสายหลัก
ดังกลาวไดรับผลกระทบดานคุณภาพน้ําอยางรุนแรง 

๒. มลพิษจากยานพาหนะท่ีเขาสูพ้ืนท่ี สงผลเสียตอคุณภาพอากาศและเสียงบริเวณถนนท่ีมีการจราจรหนาแนน  
และติดขัดเปนชวง และเปนปญหาตอการควบคุมและลดมลพิษจากยานพาหนะของเจาหนาท่ีเขต   

๓. การเฝาระวังตรวจวัดคุณภาพอากาศ เสียง หรือแหลงกอมลพิษอ่ืนในสถานประกอบการ ยังคงขาดประสิทธิภาพ
เพราะความไมเพียงพอของเจาหนาท่ีตอจํานวนแหลงท่ีรับผิดชอบ 

ดานความปลอดภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.     การเขาถึงจุดเกิดภัยอาจมีอุปสรรคลาชาจากสภาพความแออัดดานการจราจร                                                                         

๒.     ขาดรถดับเพลิงหรืออุปกรณเครื่องมือท่ีเหมาะสมในกรณีเกิดอัคคีภัยจากเหตุสุดวิสัยในอาคารสูง  

ดานการศึกษา 

๑.    ไมมีหองสมุดประชาชนท่ีจัดโดยสวนกลางในพ้ืนท่ี 



 ๘ 

ดานคุณภาพชีวิตและศิลปวัฒนธรรม 
๑. แหลงเรียนรู ศูนยกีฬา ศูนยเยาวชน ลานกีฬา ยังไมเพียงพอตอประชาชนในพ้ืนท่ี 
๒. การใหความคุมครองผูบริโภคมิใหไดรับความเดือดรอนหรือถูกเอารัดเอาเปรียบจากผูประกอบธุรกิจ ยังขาด

รูปธรรมและความรวดเร็วในการดําเนินการเยียวยาตามกฎหมาย 
๓. ประชาชนโดยเฉพาะในกลุมวัยรุนถูกอิทธิพลตะวันตกในการยึดถือรูปแบบวัตถุนิยมและวัฒนธรรมตะวันตก เปน

ผลใหขาดความสนใจในวัฒนธรรมดั้งเดิม 
ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
๑. ขาดการวางแผนและสนับสนุนจากภาคราชการอยางตอเนื่องและจริงจัง ในการพัฒนาเขตในกลุมศูนยกลาง             

ธุรกิจ พาณิชยกรรม การทองเท่ียว ใหพัฒนาเครือขายและสรางเสริมศักยภาพในการแขงขันใหทันความกาวหนา

ระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

๒.     ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการพัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียวยังคงลาหลังและเปน         

ภาพลักษณเชิงลบแกผูเก่ียวของ 

ดานผังเมือง 

๑.   สภาพภูมิทัศนริมคลองรวมถึงถนนสายหลัก สายรอง ยังขาดการวางแผนอยางบูรณาการ 
๒.   สภาพทางเดินเทาและความเปนระเบียบเรียบรอยยังไมสะอาด สวยงาม และเปนระเบียบ การปรับปรุงตาม

โครงการมีความลาชา 

ดานการบริหารจัดการภายใน 

๑.   จํานวนเจาหนาท่ีเม่ือเทียบกับปริมาณงานต่ํากวาโครงสรางท่ีกําหนดไว และไมมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีทดแทนใน

อัตราวางเปนเวลานาน 

  

โอกาส  

ดานผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง 

๑.   นโยบายการอนุรักษพลังงาน และมาตรการประหยัดน้ํามัน ท้ังในระดับรัฐบาลและกรุงเทพมหานคร ทําใหเกิด  
      การสงเสริมการลดการใชสาธารณูปโภคทุกประเภทอยางเปนระบบ ประชาชนลดคาใชจายฟุมเฟอย และเลือกใช  
      บริการขนสงมวลชนหรือยานพาหนะท่ีมีคาใชจายนอย รวมถึงการลดการเดินทางโดยไมจําเปนหรือ  ขาดการ 
      วางแผนที่ดี 
๒.   นโยบายหลักประกันสุขภาพของรัฐบาล และการรณรงคสรางเสริมสุขภาพประชาชนอยางตอเนื่อง   ทําให  
      ประชาชนใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ออกกําลังกาย รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน และสราง 
      ขวัญกําลังใจใหกับประชาชนมี หลักประกันในการรักษาพยาบาลคราวจําเปน เกิดความรูสึกท่ีดีตอทางราชการ  
      และใหความรวมมือตามท่ีทางราชการรองขอ 
๓.   นโยบายขจัดปญหาความยากจน ทําใหประชาชนเกิดขวัญกําลังใจในการดํารงชีวิต เปนพลเมืองท่ีดีและเปนกําลัง  
      สําคัญของสังคม เกิดการเรียนรูในการใชจายเงิน ประกอบอาชีพและจัดทําบัญชีรายรับ – รายจาย 
 
 



 ๙ 

ดานการเปลี่ยนแปลงดานสังคม ประชากรศาสตร 

๑.    โครงสรางผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนจากเดิม ทําใหสามารถนําความรูประสบการณของผูสูงอายุมาพัฒนาสถาบันครอบครัว  
      ชุมชน และสังคมใหเขมแข็ง มีการจัดทําบัญชีคลังสมองและภูมิปญญาชุมชน เพ่ือใหเกิดการประสานประโยชนแก  
      สวนรวมตามความตองการท่ีจําเปน 
๒.   ประชาชนท่ีมีชื่อในทะเบียนบานนอกพ้ืนท่ีเขตแตเดินทางมาใชบริการหรือทํางานในพ้ืนท่ีเขต ทําใหสรางรายได  
      กระตุนความเติบโตของเศรษฐกิจ และแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ียิ่งข้ึน 
ดานการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจเชิงมหภาค 

      - ไมมี – 

ดานการเปลี่ยนแปลงดานทางเทคโนโลยีภายนอกท่ีเก่ียวของ 

๑.   กระแสโลกาภิวัฒนท่ีมีการสื่อสารอยางกวางขวาง รวดเร็วและท่ัวถึง จะสรางความตระหนักรู    การรับรูขาวสาร

ขอมูลท่ีรวดเร็ว ความกาวหนาของเทคโนโลยี การพัฒนาศูนยขอมูลของทาง ราชการเพ่ือรองรับความตองการของ

ประชาชนไดทันทวงที และสรางความยอมรับในมาตรฐานระดับนานาชาติ 

 

อุปสรรค  

ดานผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง 

       - ไมมี - 

ดานการเปลี่ยนแปลงดานสังคม ประชากรศาสตร 

       - ไมมี – 

ดานการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจเชิงมหภาค 

๑.   ภาวะอุทกภัยครั้งใหญท่ีผานมา ทําใหการจัดสรรงบประมาณสวนใหญมุงเนนในการแกไขปญหาน้ําทวม ทําใหการ  
     จัดสรรงบประมาณในดานการพัฒนาเศรษฐกิจลดลง 
๒.   ประชาชนเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริโภค  ลดการใชจายลง ทําใหสงผลกระทบตอเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 
 
ดานการเปลี่ยนแปลงดานทางเทคโนโลยีภายนอกท่ีเก่ียวของ 
๑.   ระบบเทคโนโลยีภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา สงผลกระทบตอการจัดการปญหา การวางแผนการ   

      ใชงาน  และการบํารุงรักษาอยางเปนระบบ 

 

 

 



 ๑๐ 

 
บทท่ี ๒ การขับเคลือ่นสูเปาหมาย 

 

การทําใหกรุงเทพมหานครเปน “มหานครนาอยูอยางย่ังยืน ” (Sustainable Metropolis) ท่ีมุงพัฒนาเพ่ือให
ประชาชนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการมีความเปนอยูท่ีดีและสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันควบคูไปกับการ
สรางบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพดีเลิศ และใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการตางๆ ไดอยางเหมาะสมและเทาเทียมไดนั้น 
สํานักงานเขตวัฒนาจะตองเปนกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนากรุงเทพมหานครใหบรรลุเปาหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงเขตวัฒนามีความพรอมท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตอยูในระดับ
มาตรฐาน ประกอบกับพ้ืนท่ีเขตการปกครองตั้งอยูในชัยภูมิท่ีเหมาะสม สะดวกในการคมนาคมขนสง เชื่อมโยงกันแหลงธุรกิจ
และพาณิชยกรรมท้ังในกรุงเทพมหานคร ตางจังหวัด และระดับภูมิภาค 
 ดังนั้น การพัฒนาเขตวัฒนาในป ๒๕๕๗ จึงเนนการ พัฒนาท้ังดานกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ
คุณภาพชีวิตในพ้ืนท่ีอยางสมดุล  เพ่ือใหเขตวัฒนาเปนเขตนาอยู รวมท้ังเปนศูนยกลางเศรษฐกิจและการทองเท่ียวของ
กรุงเทพมหานครและของประเทศ สามารถแขงขันกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคได  
 
วิสัยทัศน  

เขตวัฒนา “เมืองนานาชาติท่ีนาอยู นาทํางาน และมีความสุข” 

Vadhana “International Hometown  :  a better place to live,work and play” 

คานิยมหลักของเขตวัฒนา 
 V Vigor  มีความเขมแข็งท้ังดานรางกายและจิตใจ                                                 

 A Availability พรอมเสมอในการใหบริการ                                                              

 D Development เรียนรูและพัฒนาตนเอง                                                                     

 H Heart  บริการดวยใจ                                                                              

 A Application ประยุกตใชหลักบริการและเทคโนโลยีสมัยใหม                                      

 N Needs  ความตองการของประชาชนเปนท่ีหนึ่งเสมอ                                          

 A Achievement มุงม่ันใหสัมฤทธิ์ผล 

ปรัชญาในการทํางาน    “We make VADHANA better” 

- เราจะมุงม่ันอุทิศตนเพ่ืองานบริการอยางมีคุณภาพ 
- เราคํานึงถึงคุณคาและใหความเคารพในความแตกตาง ความหลากหลายแหงความคิด ชนชาติ พ้ืนฐานทาง

สังคมและวัฒนธรรม 
- เราเชื่อม่ันในระบบการทํางานอยางเปนทีม 
- สมาชิกของเราทุกคนจะทุมเทเพ่ืองานในหนาท่ี 
- เราจะเรียนรู แกไข พัฒนา และปรับปรุงอยูเสมอ 
- เราจะมุงเนนทํางานเพ่ือเปาหมาย โดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง 
- เราจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสจริงใจ 
- เราจะทําทุกอยางเพ่ือใหเขตวัฒนาดียิ่งข้ึน 



 ๑๑ 

 
 
 
 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานของความนาอยูอยางยั่งยืน 
  ๒. พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของความพอเพียงพ่ึงพิงซ่ึงกันและกันโดยมุงสรางสังคมสันติสุข  
  ๓. พัฒนาทรัพยากรมนุษยบนพ้ืนฐานของความรูเพ่ือการดํารงชีวิตท่ีดีในปจจุบันและอนาคต  
  ๔. สรางความเชื่อม่ันดานการบริหารจัดการมหานครตามหลักธรรมาภิบาล  

๕. พัฒนาการใหบริการเพ่ือประชาชน 
 
 
วัตถุประสงค 
 ๑. พัฒนาเขตวัฒนาใหมีสภาพแวดลอมท่ีสมบูรณในระบบนิเวศซ่ึงเนนการอยูอาศัยรวมกันของสิ่งมีชีวิตในเมืองและ
ธรรมชาติ  
 ๒. สรางสังคมสุขภาวะโดยมุงการเสริมสรางใหเขตวัฒนาเปนสังคมท่ีมีความปลอดภัย  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ดํารงชีพเพ่ืออนาคต มีสวนรวมในการพัฒนาเขต มีจิตสาธารณะและสรางสุขของตนดวยความสันติ 
 ๓. เพ่ือใหเขตวัฒนาเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ ในกรุงเทพมหานครและระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
ผลิตภัณฑของเขตวัฒนาไดรับการยอมรับและมีคุณภาพมาตรฐาน  
 ๔. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการใหบริการของเขตวัฒนาสูความเปนเลิศ มีความโปรงใส ตรวจสอบได  เปนท่ียอมรับ 

๕. เพ่ือพัฒนาเขตวัฒนาใหเปนหนวยงานการบริหารราชการ โดยการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการ 
 ๖ . เพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒ ป ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)   และแผนปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานครประจําป  พ.ศ.๒๕๕๗ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์                                                                       

 ๗. เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม และปรับเปลี่ยนกลยุทธ ตัวชี้วัด และเปาหมายการพัฒนาใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมในปจจุบัน                                                                                                          

 ๘ . เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ  แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ  

 
เปาหมายหลัก 

๑. เขตวัฒนาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ การบริการและการทองเท่ียวของกรุงเทพมหานครและระดับนานาชาติ  
๒. เขตวัฒนาเปนเมืองนาอยู มีสิ่งแวดลอมท่ีดี มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาความสมดุลยของ

ระบบนิเวศนท่ีดี 
๓.เขตวัฒนาเปนแหลงผลิตพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  มีความรักความภาคภูมิใจในเอกลักษณและศิลปวัฒนธรรมของตน  

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๔.เขตวัฒนาเปนเมืองแหงความปลอดภัย เอ้ืออาทร  เปนเมืองแหงการเรียนรูประชาชนมีความสุข 
๕.ชาวเขตวัฒนามีวิถีชีวิตม่ันคง อยูบนพ้ืนฐานแหงความพอเพียง ทุกคนมีโอกาสเติบโตทางเศรษฐกิจ 
๖.สํานักงานเขตวัฒนาเปนเขต “ธรรมาภิบาล” ตัวอยางโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 
 
 
 



 ๑๒ 

 
 
 
ตัวช้ีวัดหลัก 
 ๑. ประชาชนท่ีไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
 ๒. อาชญากรรมในสังคมลดลง  
 ๓. ประชาชนมีความสุขเพ่ิมข้ึน  
 ๔. ผูประกอบการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีจํานวนเพ่ิมข้ึน  
 ๕. มลพิษทางอากาศ น้ํา และเสียงมีสัดสวนลดลง  
 ๖. กิจกรรมของเมืองท่ีสงผลคุกคามและเปนอันตรายตอระบบนิเวศลดลง  
 ๗. สัดสวนของสิ่งอํานวยความสะดวกในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน  
 ๘. สัดสวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเขตเพ่ิมข้ึน  

๙. ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุและแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนาและข้ึนทะเบียนเปนมรดกของ
กรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน 
 ๑๐. นวัตกรรมท่ีสรางข้ึนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน  
 ๑๑. ระดับความสําเร็จในการเรียนรูและการพัฒนามีมากข้ึน  

๑๒. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ิมข้ึน 
๑๓. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความรูของขาราชการและบุคลากรของหนวยงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด

เพ่ือเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน ป ๒๕๕๘  
๑๔. ระดับความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓ 

 
 

บทท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี ๑ มหานครแหงความปลอดภยั 

๑.๑ สถานการณและการประเมิน 
ในปงบประมาณท่ีผานมา เขตวัฒนาสามารถดําเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการเก็บขยะมูลฝอย โดยให 

เจาหนาท่ีเพ่ิมการคัดกรองมูลฝอยรีไซเคิล  สงเสริมการคัดแยกขยะในกลุมเปาหมาย และสงเสริมการนําขยะเนาเสีย 
ทําเปนปุยน้ําชีวภาพ ดําเนินการฟนฟูสภาพลําคลอง โดยรณรงค   ใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด 
ในคูคลอง ติดตั้งบอบําบัดไขมันในครัวเรือน จัดเจาหนาท่ีดําเนินการรักษาความสะอาดเก็บขยะในลําคลอง ปรับปรุง  
สภาพภูมิทัศนริมคลองใหสะอาดสวยงาม  รวมท้ังควบคุมและลดมลพิษทางอากาศ โดยการเขมงวดตรวจจับรถยนต 
ท่ีกอมลพิษ สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีภูมิคุมกันรางกาย จิตใจ และมีสวนรวมในการปองกันโรค โดยจัด
กิจกรรมรณรงคปองกันโรคและเฝาระวังโรคติดตอรายแรงตางๆ และจัดกิจกรรมปองกันยาเสพติด สรางความเขมแข็ง  
ของสถาบันครอบครัว พัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยจัดอบรมเพ่ือนําหลักธรรมของศาสนามาขัดเกลานิสัย  
และชี้นําการดําเนินชีวิตท่ีถูกตอง ดําเนินการคุมครองผูบริโภคอยางเปนรูปธรรม โดยตรวจสอบ เฝาระวัง ตรวจหาสาร
ปนเปอนในอาหารและสารเคมีท่ีตกคางในผักสด ดําเนินการรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีเสี่ยง โดยจัดเจาหนาท่ีเทศกิจ 
ดูแลเฝาระวังและลดพ้ืนท่ีเสี่ยงดวยการประสานการ สํารวจติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟาแสงสวางตามเปาหมาย มีมาตรการ 
เขมงวดในการตรวจสอบการ ขออนุญาตกอสราง ตอเติมอาคาร เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
โดยมีเจาหนาท่ีดูแลตรวจสอบการกอสรางและตอเติมอาคารหลังไดรับอนุญาตกอสราง รวมท้ังอาคารท่ีเสี่ยงภัย เสี่ยง  
อัคคีภัย และปายโฆษณาขนาดใหญ สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยรวม 
ซักซอมการปองกันและบรรเทาเหตุอัคคีภัยกับอาคารขนาดใหญในพ้ืนท่ี  

จากสถานการณน้ําทวมครั้งใหญท่ีผานมา  สํานักงานเขตวัฒนาไดใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหา    
น้ําทวม โดยดําเนินการพรองน้ําในลําคลอง ทําความสะอาดขุดลอกคลองเพ่ือเปดทางน้ําไหล เพ่ือรองรับปริมาณน้ําฝนให 
มากข้ึน รวมท้ังรณรงคใหประชาชนรักษาความสะอาด โดยไมท้ิงขยะลงคูคลองและเขมงวดการใชกฎหมาย  
๑.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด 
         พันธกิจ 
 ๑. จัดใหมีระบบระบายน้ํา และแผนบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม 
 ๒.  ควบคุมคุณภาพน้ําในพ้ืนท่ีเขต เพ่ือสนับสนุนระบบบําบัดน้ําเสียใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓. แสวงหาความรวมมือจากทุกภาคสวนในการจัดการสิ่งแวดลอม 
 ๔. สงเสริมสุขภาพคนกรุงเทพมหานครใหสมบูรณ แข็งแรง ท้ังรางกายและจิตใจ 
 วัตถุประสงค 
   เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพท่ีดีอยางยั่งยืน มีความสัมพันธเชื่อมโยงกันแบบองครวม เอ้ือตอการอยูอาศัยและ
การทองเท่ียวท่ีมีความปลอดภัย  

เปาหมาย 
 ๑. เพ่ิมขีดความสามารถของระบบระบายน้ําในถนนสายหลักและสายรอง จุดออนน้ําทวมขัง เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปองกันน้ําทวมในพ้ืนท่ี 
 ๒. ประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของกรุงเทพมหานครมากข้ึน  
 ๓. พ้ืนท่ีสีเขียวไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาเพ่ิมข้ึนตามเกณฑท่ีกรุงเทพมหานครกําหนด 
 ๔. ปริมาณมูลฝอยจากครัวเรือนและชุมชนลดลง  
 ๕. เพ่ือใหเขตวัฒนาเปนเขตท่ีมีความปลอดภัย 



 ๑๔ 

 
 ตัวช้ีวัด  
 ๑. พ้ืนท่ีจุดออนน้ําทวมบนถนนสายหลัก/ถนนสายรอง/ซอย/ริมแมน้ํา/คู/คลองไดรับการพัฒนาใหสามารถระบายน้ํา
และแกไขปญหาน้ําทวมไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 ๒. คุณภาพน้ําในคลองเปาหมายดีข้ึนสอดคลองกับวัตถุประสงคของการใชประโยชน  
 ๓. ปริมาณมูลฝอยจากครัวเรือน/ชุมชนลดลง(ตอป) 
 ๔. ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตวัฒนามีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๑.๓ แนวทางการพัฒนา 

๑.๓.๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการคุณภาพน้ํา เพ่ือจัดการน้ําเสียครัวเรือน ใหมีคาความสะอาดอยูในระดับ
มาตรฐานกอนปลอยลงสูทางน้ําสาธารณะ ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบไหลเวียนน้ําในคลองเปาหมายในพ้ืนท่ี เพ่ือการบําบัดน้ําเสียและปองกันน้ําทวม 
 ๑.๓ .๒ การลดปริมาณมูลฝอยและนําของเสียกลับไปใชประโยชน เพ่ือใหมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ นําไปสูการประหยัดตนทุนการผลิตและลดความเสื่อมโทรมของสภาพแวดลอม ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 
        ๑) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยนํามูลฝอยกลับไปใชประโยชนท่ี
แหลงกําเนิดตามหลักการ 3Rs 
 ๑.๓.๓  การพัฒนาทางการแพทยและ สาธารณสุข (สุขภาพและสรางสังคมแหงสุขภาวะ)  เพ่ือผลักดันให
กรุงเทพมหานครเปนมหานครแหงสุขภาพท่ีดี (Healthy Bangkok) ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 

๑) พัฒนาศักยภาพชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ การปองกันและควบคุมโรค 
๒) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดบริโภคอาหารปลอดภัย 
๓) เรงรัดการสงเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนท้ังในและนอกสงักัดกรงุเทพมหานคร 

๑.๓.๔ การพัฒนาระบบความปลอดภยัและความเปนระเบียบเรยีบรอยของเมือง เพ่ือปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัยและภัยทางสังคม ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 
                   ๑) เฝาระวังและลดพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอาชญากรรม 
                   ๒) เสริมสรางความปลอดภัยในโรงเรียน 
                   ๓) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                   ๔) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                   ๕) ควบคุมความเปนระเบียบเรียบรอย   
 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี ๒ มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 

๒.๑ สถานการณและการประเมิน 
ในปงบประมาณท่ีผานมา เขตวัฒนาสามารถเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว โดยรณรงคใหประชาชนปลูกตนไมในบริเวณบาน 

และเปลี่ยนท่ีวางเปลาเปนพ้ืนท่ีสีเขียว รวมท้ังจัดทําสวนแนวตั้งในบริเวณถนนสายหลักและสายรองดําเนินการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ สนับสนุนระบบขนสงมวลชนบนโครงขายถนน โดยจัดใหมีท่ีจอดรถจักรยาน และปรับปรุงทางเดินเลียบคลอง
แสนแสบ เพ่ือเพ่ิมชองทางในการสัญจรของประชาชนในพ้ืนท่ี  และดําเนินการปรับปรุงซอมแซมถนน  ทางเชื่อม  ตรอก  
ซอย  เสนทางลัด  เพ่ือลดความแออัด   ในสวนของระบบควบคุมจราจร เขตวัฒนาไดจัดเจาหนาท่ีอาสาจราจรและเจาหนาท่ี
เทศกิจอาสาจราจรประจําจุดท่ีมีการจราจรคับค่ังในชั่วโมงเรงดวน และดําเนินการเสริมสรางวินัยจราจรใหแกประชาชน โดย
จัดอบรมวินัยจราจรแกผูขับข่ีรถจักรยานยนตรับจางและผูเก่ียวของ และใหความสําคัญกับการจราจรขนสง การเชื่อมโยง
โครงขายถนน  และการสงเสริมใหประชาชนสัญจรดวยรถขนสงสาธารณะและจักรยานเพ่ิมข้ึน ดังนั้น เขตวัฒนาควรใชโอกาส
นี้มุงสงเสริมและใหความสําคัญตอการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือมุงสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครและ
ระดับภูมิภาค 



 ๑๕ 

 
 
๒.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 พันธกิจ  
 ๑.อนุรักษฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีเขต 
 ๒.พัฒนาระบบการจราจรใหมีความคลองตัว ปลอดภัย และมีระบบขนสงสาธารณะท่ีหลากหลาย  
 ๓.พัฒนาและเชื่อมโยงโครงขายถนนสายหลักและสานรอง 
 วัตถุประสงค  

๑.เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพท่ีดีอยางยั่งยืน มีความสัมพันธเชื่อมโยงกันแบบองครวม เอ้ือตอการอยูอาศัย
และการทองเท่ียวท่ีมีความปลอดภัย สวยงาน มีชีวิตชีวา และสะดวก 
 ๒.เพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สอดคลองกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานครและทิศ
ทางการพัฒนาภาคมหานคร 
 ๓.เพ่ือใหพ้ืนท่ีเขตวัฒนามีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย ไดมาตรฐาน และเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ีปริมณฑลอยางเปนระบบ 
สําหรับคุณภาพชีวิตของประชาชนและรองรับการเปนศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 เปาหมาย 
  ๑. เขตวัฒนาเปนเขตท่ีมีความรมรื่นและสวยงาม 
    ๒. เขตวัฒนาไดรับการเชื่อมโยงดวยการพัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะ 
  ๓. ระบบขนสงชานเมือง (Commuter) ไดรับการเชื่อมโยงกับระบบขนสงมวลชนขนาดใหญในพ้ืนท่ีเขต 

 ๔. ระบบขนสงสินคาในพ้ืนท่ีเขตไดรับการพัฒนาเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสงออกสินคาในภูมิภาคเอเชียและ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 ตัวช้ีวัด 
  ๑. สัดสวนพ้ืนท่ีสีเขียวตอประชากรเพ่ิมข้ึน 
  ๒. ถนนสายหลักและสายรองในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือลดเวลาในการสัญจรของประชาชนระหวางพ้ืนท่ีชั้นใน
และชั้นนอก 
  ๓. เสนทาง/ถนน/สิ่งอํานวยความสะดวกในพ้ืนท่ีเขตไดรับการพัฒนาเพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๒.๓ แนวทางการพัฒนา 
 ๒.๓.๑ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือเปนพ้ืนท่ีพักผอนหยอนใจ รองรับกิจกรรมทางสังคม และเปนแหลงกรองมลภาวะ 
ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 

      ๑) ใชแผนแมบทพ้ืนท่ีสีเขียวของกรุงเทพมหานคร โดยมีเปาหมายท่ีใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือสภาพแวดลอมท่ีดีและ
มีพ้ืนท่ีสีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะเพ่ือการพักผอนของประชาชนและเปนปอดของเมือง 

๒) สนับสนุนมาตรการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือปลูกไมยืนตน  เนื่องจากไมยืนตนมีความสามารถในการกรองอากาศ
และผลิตกาซออกซิเจนไดเปนจํานวนมาก อีกท้ังยังสามารถใชรมเงาในการสรางพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับกิจกรรมนันทนาการและการ
พักผอนหยอนใจในพ้ืนท่ีสีเขียวไดอีกดวย 

๒.๓.๒ พัฒนาระบบการจราจรใหมีความคลองตัวและมีระบบขนสงสาธารณะท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมใหเกิด
การเดินทางอยางสะดวกและปลอดภัย  โดยเนนการเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะบนรางควบคูไปกับการเพ่ิมพ้ืนท่ีถนน
และอัตราความเร็วเฉลี่ยของการเดินทางใหใกลเคียงกับมาตรฐานสากล  รวมท้ังมุงลดปริมาณการเกิดอุบัติเหตุเพ่ือใหเกิดการ
สัญจรอยางปลอดภัยมากข้ึน ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 

      ๑) พัฒนาโครงขายถนนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยอาศัยการเชื่อมโยงระหวางถนนสายหลักกับถนนสายรอง และใหมีพ้ืนท่ีถนนเพ่ิมข้ึนใหเปน
โครงขายท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถสงถายการเดินทางจากพ้ืนท่ียอยไปสูพ้ืนท่ีหลักและในทางกลับกันไดอยางสะดวกรวดเร็ว  
ทําใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมท่ีนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 



 ๑๖ 

 
 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี ๓  มหานครสําหรับทุกคน 

๓.๑ สถานการณและการประเมิน 
ในปงบประมาณท่ีผานมา เขตวัฒนา ไดดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในชุมชน โดยจัดอบรมแก

อาสาสมัครผูดูแลเด็กในพ้ืนท่ีครบทุกคน เพ่ือใหการดูแลเด็กในชุมชนไดมาตรฐาน  จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมจําเปนตอกลุม
ผูดอยโอกาส โดยประสานขอคาครองชีพประจําวันแกผูสูงอายุและผูพิการ จัดกิจกรรมกีฬานันทนาการ เพ่ือเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีดี และสรางทางเลือกใหมของการใชชีวิตในวันหยุด โดยจัดฝกสอนทักษะการเลนกีฬาและจัดแขงขันกีฬาตางๆ 
รวมท้ังสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีภูมิคุมกันรางกาย จิตใจ และมีสวนรวมในการปองกันโรค โดยจัดกิจกรรม
รณรงคปองกันโรคและเฝาระวังโรคติดตอรายแรงตางๆ และจัดกิจกรรมปองกันยาเสพติด สรางความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัว พัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยจัดอบรมเพ่ือนําหลักธรรมของศาสนามาขัดเกลานิสัยและชี้นําการดําเนิน
ชีวิตท่ีถูกตอง ซ่ึงเขตวัฒนาจะตองเพ่ิมขีดความสามารถของเจาหนาท่ีในการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหท่ัวถึงและเทาเทียม 
โดยสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริมวิถีชีวิตของประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๓.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 พันธกิจ  
 ๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของประชาชนในทุกระดับการศึกษา 
          ๒. สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  
 ๓. สรางกรุงเทพมหานครใหเปนเมืองท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ๔ อนุรักษฟนฟูและเผยแพรศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและมีโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ๒. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือการแขงขันในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 ๓. พัฒนาใหประชาชนเขตวัฒนามีสุขภาพดีท้ังรางกายและจิตใจ 
 ๔. เพ่ือใหศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินดํารงอยูสืบไป 
 เปาหมาย  
 ๑. ประชาชนในเขตวัฒนาไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและมีโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ๒.  ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตวัฒนามีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในการดํารงชีวิตตามมาตรฐานสากล 
 ๓. ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการฟนฟูและพัฒนาในเชิงอนุรักษ 
 ตัวช้ีวัด  
  ๑. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระบบการศึกษามีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ระดับประเทศ 
  ๒. อัตราการอานหนังสือของคนกรุงเทพมหานครเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
  ๓. รอยละของประชาชนท่ีออกกําลังการหรือเลนกีฬา  
  ๔. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ิมข้ึน 
  ๕. ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ินของกรุงเทพมหานครไดรับการอนุรักษ และฟนฟู  
 
 
 
 
 
 



 ๑๗ 

 
 
 
๓.๓ แนวทางการพัฒนา 
 ๓.๓.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหลงการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและสรางกรุงเทพมหานครใหเปน
สังคมแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพประชากร ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 

      ๑) พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัยเพ่ือใหผูเรียนมีพ้ืนฐานท่ีแข็งแรงม่ันคง 
เพียงพอตอการดํารงชีวิตท่ีดีในวันขางหนา  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี มีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  สามารถประกอบการ
งานอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนเองและครอบครัวได และสามารถพัฒนาตนเองใหเจริญ กาวหนา  ตลอดจนมีสวนรวมกับผูอ่ืนในการ
พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ดวยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนใหมีมาตรฐานเดียวกันอยางท่ัวถึง  และ
การเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระยะใกลบาน การพัฒนาศักยภาพของครู บคุลากรทางการศึกษา และผูเก่ียวของ 
 ๒)  พัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต  เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและเปด
โอกาสใหประชาชนไดรับบริการและเขาถึงแหลงเรียนรูไดงายข้ึน  

๓) สรางเครือขายความ รวมมือในการจัดการศึกษาและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมการอานจากทุกภาคสวน ท้ัง
สถาบนัการศึกษาของกรงุเทพมหานคร รัฐบาล และเอกชน โดยเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมในการ
บรหิารการศึกษา 
 ๓.๓.๒ การสรางเสริมความเขมแข็งของครอบครัว  สังคม และสวัสดิการสังคมสงเคราะห เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยผานครอบครัวและชุมชนซ่ึงเปนหนวยทางสังคมท่ีเล็กท่ีสุดและใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  และมีการ
จัดหาสวัสดิการใหอยางเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะและขอจํากัดของแตละกลุมบุคคล ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 

      ๑) สงเสริมและพัฒนาผูนําชุมชน และประชาชนรวมท้ังภาคีดานการพัฒนาชุมชน 
๒) สงเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
๓) สงเสริมระบบและการจัดบริการสวัสดิการและสังคมสงเคราะหเด็ก  เยาวชน สตร ี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาส 
๔) สงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนและสถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน 

 ๓.๓.๓ การพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ  เพ่ือใหประชาชนไดออกกําลังกายและมีทักษะทางกีฬาท่ีเหมาะสมกับ
วัยซ่ึงสงผลใหมีสุขภาพดีท้ังรางกายและจิตใจ ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 

๑) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสถานบริการดานการกีฬาและนันทนาการ 
๒) สงเสริมการเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพใหกับประชาชน 
๓) สงเสริมและพัฒนาบริการดานการกีฬาและนันทนาการ 

 ๓.๓.๔ เสริมสรางเสนหกรุงเทพมหานครเพ่ือเอกลักษณทางวัฒนธรรม เพ่ือมุงใหกรุงเทพมหานครเปนมหานครท่ีมี
เอกลักษณดานศิลปะ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร และโบราณสถานท่ีเปนเอกลักษณควรแกการดํารงรักษาไว  ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณีท่ีดีงาม ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม รวมท้ังสนับสนุนการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
เก่ียวกับศาสนาเพ่ือสรางเสนหกรุงเทพมหานครใหเปนเมืองแหงศาสนา ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 
                  ๑) อนุรักษ ฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน โดยพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปะ วัฒนธรรม  
และภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความพรอมในการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมใหเปนท่ีรูจักในระดับ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 



 ๑๘ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี ๔ มหานครกะทัดรดั 

๔.๑ สถานการณและการประเมิน 

ในปงบประมาณท่ีผานมา เขตวัฒนาไดดําเนินการควบคุม ตรวจสอบการใชประโยชนท่ีดินใหเปนไปตามกฎหมายผัง

เมือง และใหความสําคัญกับการจราจรขนสง การเชื่อมโยงโครงขายถนน การพัฒนาการใหประโยชนท่ีดินเพ่ือสนับสนุนการ

เปนศูนยกลางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ดังนั้น เขตวัฒนาควรใชโอกาสนี้มุงสงเสริมและใหความสําคัญตอ

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือมุงสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครและระดับภูมิภาค  

๔.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 พันธกิจ  
 พัฒนาการใชประโยชนท่ีดินใหสอดคลองกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
 วัตถุประสงค  
 เพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สอดคลองกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานครและทิศ
ทางการพัฒนาภาคมหานคร 
 เปาหมาย 
   เขตวัฒนา มีการเติบโดอยางเปนระเบียบ ใชท่ีดินและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด 
 พ้ืนท่ีเขตวัฒนาไดรับการลงจุดแสดงตําแหนงพ้ืนท่ีท่ีไดรับการอนุญาตกอสรางอาคารและตําแหนงของอาคารท่ีมีการ
ออกเลขรหัสประจําบาน 
๔.๓ แนวทางการพัฒนา 
 ๔.๓.๑ พัฒนาการใชประโยชนท่ีดินใหสอดคลองกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร  เพ่ือจัดทําแนวทางในการใช
ประโยชนท่ีดินใหเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาเปนศูนยกลางการขนสงและสื่อสารของภูมิภาคเอเชียและเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 
 ๑) สงเสริมและสนับสนุนการใชประโยชนท่ีดินใหสอดคลองกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร โดยหารพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศดานผังเมือง การเผยแพรประชาสัมพันธ ใหความรูดานการวางผังเมืองและการพัฒนาเมืองแกประชาชน
และผูมีสวนไดเสีย ดําเนินกระบวนการดานการมีสวนรวมในงานดานผังเมืองกับทุกภาคสวนและสนับสนุนกระบวนการ
ตรวจสอบการใชประโยชนท่ีดิน 
 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี ๕ มหานครประชาธิปไตย 

๕.๑ สถานการณและการประเมิน  
ในปงบประมาณท่ีผานมา เขตวัฒนาไดใหความรวมมือคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดําเนินการจัดการเลือกตั้งสมาชิก

วุฒิสภาและสมาชิกสภาผูแทนราษฎร รวมท้ังสงเสริมประชาธิปไตยระดับทองถ่ิน โดยดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนใน
พ้ืนท่ีเขต สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน สรางความเขมแข็งของชุมชน กลุมประชาคม  และองคกร
เครือขายตางๆ  สรางกระบวนการบริหารจัดการท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ท้ังในดานการใชจายงบประมาณและวิธีการจัดการ 
โดยเพ่ิมชองทางในการสื่อสารกับประชาชนไดมากข้ึน และดําเนินกิจกรรมการสรางราชการใสสะอาดเขตวัฒนา  ลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน รวมท้ังดําเนินการประเมินผลการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 



 ๑๙ 

 
๕.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด 

พันธกิจ 
พัฒนากิจการสาธารณะท่ีมีผลกระทบตอประชาชน ชุมชนท่ีอยูอาศัย ชุมชนทางเศรษฐกิจ นําเสนอสูท่ีประชุมสภา

ประชาชนระดับเขต 
 วัตถุประสงค                                  

  เพ่ือพัฒนากระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 
 เปาหมาย  

  เขตวัฒนาเปนเขตการเมืองสีขาวท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน และเปนเขตธรรมาภิบาลตัวอยาง โดยการมี 
สวนรวมจากทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 
 ตัวช้ีวัด  
    จํานวน บุคคล หรือกลุม หรือชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีกรุงเทพมหานครเปนผูดําเนินการ 
๕.๓ แนวทางการพัฒนา 

   ๕.๓.๑ การสนับสนุนและสงเสริมกระบวนการจัดตั้งสภาประชาชนระดับเขตใหเปนเวทีรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 

       ๑) สงเสริมกิจการสาธารณะท่ีมีผลกระทบตอประชาชน ชุมชนท่ีอยูอาศัย ชุมชนทางเศรษฐกิจ นําเสนอสูท่ี
ประชุมสภาประชาชนระดับเขต 

 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี ๖ มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 

๖.๑ สถานการณและการประเมิน  
 ในปงบประมาณท่ีผานมา เขตวัฒนาสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ สงเสริมอาชีพ     และการจางแรงงานในชุมชน 
สนับสนุนผลิตภัณฑในชุมชน โดยจัดฝกอบรมวิชาชีพตางๆ ตามความตองการของประชาชน เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑในชุมชน  
และพัฒนาผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีไดตามเกณฑท่ีกําหนดสามารถสราง
จิตสํานึกและการตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี โดยจัดกิจกรรมอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย อาทิ กิจกรรมวันสงกรานต กิจกรรมลอยกระทง  เปนตน   ซ่ึงเขตวัฒนาควรสงเสริมและพัฒนา
ผูประกอบการผลิตภัณฑในชุมชนใหมีแนวคิดสรางสรรคในการพัฒนาผลิตภัณฑ โดยการจัดอบรมเพ่ิมทักษะฝมือการพัฒนา
ผลิตภัณฑ และสงเสริมการหาตลาดรองรับผลิตภัณฑท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหสามารถแขงขันกับตลาดในระดับภูมิภาค 
 
๖.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด 

พันธกิจ 
   สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของเมืองใหเปนศูนยกลางการกระจายสินคา การทองเท่ียว การเรียนรู และการ
เชื่อมโยงศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 วัตถุประสงค                                  
  ๑. เปนศูนยกลางดานเศรษฐกิจวิทยาการ ธุรกิจการเงิน การทองเท่ียวและการบริการ  
  ๒. เปนแหลงการคนควาและวิจัยเพ่ือสรางองคความรูท่ีสอดคลองกับบริบทในการพัฒนา   
  ๓. ใชทรัพยากรทองถ่ินมาเปนฐานในการสรางขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจเพ่ือใหเกิดการพัฒนา
อยางยั่งยืน 
 เปาหมาย  

   เขตวัฒนาเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค ความรูและวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 
 



 ๒๐ 

 
 ตัวช้ีวัด  
    จํานวนแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวบนฐานภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการพัฒนาและสงเสริม  
๖.๓ แนวทางการพัฒนา 

๖.๓.๑ การพัฒนายานธุรกิจพาณิชยกรรมเพ่ือการแขงขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
   การพัฒนาเศรษฐกิจเมืองใหมีการเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ผูประกอบการ  และ

ประชาชน เพ่ือเปนศูนยกลางดานเศรษฐกิจ  การคา พาณิชยกรรม เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การลงทุน การเรียนรูและ
ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทย และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 

      ๑) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวของกรุงเทพฯ  สูความเปนศูนยกลางของการทองเท่ียวในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตและของโลก เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจท่ีจะเพ่ิมคาใชจายเฉลี่ยของนักทองเท่ียวและจํานวนผูเยี่ยมเยือน 
ดวยการสรางแรงดึงดูดดานการทองเท่ียว ท้ังการประชาสัมพันธ และการสรางเครือขายดานการทองเท่ียวใหกวางข้ึน  

๖.๓.๒ การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของภาคอุตสาหกรรม การคา  การลงทุนและภาคประชาชนใหมีความ
เขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได และใหความสําคัญกับส่ิงแวดลอม  

  การเสริมสรางความเขมแข็งของผูประกอบการรายยอย  และวิสาหกิจชุมชนในอุตสาหกรรมทองเท่ียว  สงเสริมการ
ใชความสรางสรรคเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาและบริการ  พัฒนาผูประกอบการใหมีความคิดสรางสรรค  เพ่ือชวยสรางงานสราง
รายได พัฒนาทักษะและองคความรูของผูประกอบการในภาคการผลิตและการคา ท้ังในสวนของการ สนับสนุนการพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการสรางเอกลักษณและการผลิตสินคาในทองถ่ิน  การสนับสนุนใหชุมชน  วิสาหกิจชุมชนใชทรัพยากร
และภูมิปญญาทองถ่ินผนวกกับองคความรูสมัยใหมเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพสินคาและบริการ  สนับสนุนการสราง
ผูประกอบการรายยอยเพ่ือใหสามารถกูยืมเพ่ือการสรางอาชีพ  ผนวกกับกลไกของ  “หนวยบมเพาะวิสาหกิจ ” ในสถานศึกษา
โดยมุงใหเกิดวิสาหกิจนวัตกรรมใหมท่ีจะเปนกลไกใหมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  และเพ่ือใหเกิดระบบเศรษฐกิจฐานรากท่ี
สามารถตอยอดและพัฒนาเปนเครือขายการผลิตขนาดใหญท่ีม่ันคงและยั่งยืน ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 
 ๑) สรางโอกาสทางเศรษฐกิจ  ดวยการสรางโอกาสและชองทางประกอบการคาหรือการลงทุนใหแกประชาชน
เพ่ือสรางรายได และลดรายจาย โดยการสรางโอกาสและชองทางประกอบการคาหรือการลงทุนใหแกประชาชนเพ่ือเพ่ิม
รายไดดวยการใหความรูและขอมูลขาวสาร ดวยกระบวนการสงเสริมอาชีพแบบครบวงจรและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินไปสู
การเพ่ิมรายได ดวยการจัดอบรมอาชีพใหกับประชาชนและผูสนใจท่ัวไป และสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพหรือ
นําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง  
 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี ๗ การบริหารจัดการ 

๗.๑ สถานการณและการประเมิน 
ในปงบประมาณท่ีผานมา เขตวัฒนาไดดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน พัฒนาบุคลากรให

มีความพรอมในการปฏิบัติงานและการใหบริการ สามารถสรางความพึงพอใจแกประชาชนผูรับบริการ  ดําเนินการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการจัดเก็บรายได โดยจัดเก็บภาษีทุกประเภทไดเกินกวาจํานวนท่ีกรุงเทพมหานครประมาณการไว  เพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการคลัง โดยพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงินและการคลังของสํานักงานเขต  และพัฒนาระบบการ
บริหารการใชจายเชิงประสิทธิภาพ  เพ่ิมประสิทธิภาพในดานกระบวนการ และ  สามารถดําเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหมีความทันสมัย โดยนํานวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน และใหบริการประชาชน ซ่ึง
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดดวยตนเอง  และเพ่ือใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒  ป ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) เขตวัฒนาจะตองพัฒนา ระบบบริหารจัดการ
เพ่ือเปนตนแบบดานการบริหารมหานคร  รวมท้ังพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเขตวัฒนาใหเปนศูนยขอมูลระดับนานาชาติ โดย
นํานวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและครบวงจรมาใหบริการประชาชนและนักทองเท่ียวชาวตางชาติ 

 



 ๒๑ 

 
๗.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด 
       พันธกิจ  
       ๑. ใหบริการประชาชนอยางถูกตอง รวดเร็ว ท่ัวถึงและเปนธรรม  
       ๒. พัฒนาบุคลากรใหเกิดประโยชนตอองคกรและสังคมสวนรวม  
       ๓. บริหารจัดการระบบงานใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทในการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร  
       ๔. เสริมสรางศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการภายในองคกร  
      วัตถุประสงค  
       ๑. ใหบริการพ้ืนฐานตางๆ ท่ีไดมาตรฐานอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
    ๒.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน 
 ๓. พัฒนาคุณภาพของงานบริการและการบริหารจัดการภายใน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ๔. พัฒนาบุคลากรทางดานความรูและคุณธรรม 
       เปาหมาย  
       ๑. เขตวัฒนาเปนองคกรแหงการเรียนรู  
 ๒. เขตวัฒนาไดรับการยอมรับและมีมาตรฐานงานบริการในระดับสากล 
       ๓. เขตวัฒนา มีผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการท่ีดีเพ่ิมข้ึน  
       ๔. เขตวัฒนามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนกลไกขับเคลื่อนการบริหารและปฏิบัติงานเพ่ือ
ศักยภาพในการใหบริการประชาชนและการแขงขันในระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด 
๑. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอประโยชนท่ีไดรับจากการบริการ  

          ๒. ขาราชการและลูกจางมีความพึงพอใจตอการบริหารงานบุคคล 
๓. จํานวนรายไดท่ีจัดเก็บเพียงพอหักงบประมาณรายจาย 
๔. รอยละของการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
 

๗.๓ แนวทางการพัฒนา 
๗.๓.๑ สรางกรอบทิศทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน และเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาภาค

มหานคร  เพ่ือใหประชาชนม่ันใจวากรุงเทพมหานครพัฒนาเมืองมุงสูความเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน โดยมีการเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร  แผนงบประมาณ  และแผนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความสอดคลองกัน  และเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวม ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 
       ๑) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนใน การพัฒนาภาคมหานคร เพ่ือเสริมสรางความรูสึกเปนเจาของ
รวมในการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน 
       ๒) จัดทําแผนพัฒนาเขตวัฒนาใหสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร บูรณาการแผนงานดานตาง ๆ ใน
การพัฒนากรุงเทพมหานคร 
          ๗.๓.๒ สงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดแกประชาชน ดวยการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และใหหนวยงานภาครัฐ เอกชนหรือบุคคลภายนอกดําเนินงานดานตาง ๆมากข้ึน เพ่ือสนองความตองการของประชาชนและ
มุงสูความเปนองคกรชั้นเลิศดานงานบริการ 
       ๑) ดําเนินการใหบริการทุกรูปแบบอยางถูกตอง รวดเร็ว ท่ัวถึงและเปนธรรม  
     ๒) ขยายชองทางการบริการใหมีความหลากหลาย  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการประชาชนท่ีสนองความ
ตองการของประชาชน 
      ๓) ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริการของกรุงเทพมหานคร 



 ๒๒ 

 ๗.๓.๓ เสริมสรางใหบุคลากรของกรุงเทพมหานคร มีความพรอมท้ังดานศักยภาพ คุณภาพชีวิต และความ
ภาคภูมิใจเพ่ือรวมพัฒนามหานครใหนาอยูย่ังยืน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในการรับมือและปรับตัวใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง รวมท้ังถายทอดความรูและการบริหารจัดการเฉพาะดานใหเกิดความชํานาญ ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 
      ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร   
 ๗.๓.๔ บริหารจัดการระบบงาน  เพ่ือใหระบบงานของกรุงเทพมหานครมีความเหมาะสม ดวยมาตรการ/กลยุทธ 
ดังนี้ 
      ๑) พัฒนาระบบตรวจสอบภายใหมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๓.๕ บริหารจัดการการเงินการคลังของกรุงเทพมหานครในภาพรวม ดายการจัดเก็บรายได การงบประมาณ
ของกรงุเทพมหานครอยางมีประสิทธภิาพ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดและลดรายจาย กํากับการใชจายให
เปนไปอยางคุมคา รักษาเสถียรภาพทางการคลังและเพ่ิมประสิทธิภาพนโยบายการคลังใหมีฐานะการคลังท่ีแข็งแกรง ดวย
มาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 
       ๑) จัดหาและจัดเก็บรายไดของกรุงเทพมหานครอยางเปนธรรม ถูกตอง ครบถวน โปรงใส มีประสิทธิภาพ  
       ๒) บริหารงบประมาณเชิงรุก ดวยการเรงรัดการกอหนี้ การเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

๗.๓.๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแผนของกรุงเทพมหานคร เพ่ือผลักดันนโยบายสูการปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ และเปนกลไกในการบริหารงานอยางเปนระบบ มีแผนกํากับท่ีชัดเจน และมีระบบติดตามประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 
      ๑) สงเสริมใหบุคลากรและประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน 
 ๗.๓.๗ เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบริหารและพัฒนามหานคร เพ่ือ
สนับสนุนกรุงเทพมหานครใหมีการบริหารจัดการและบริการท่ีเปนเลิศ ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยาง
มีประสิทธิภาพคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 
              ๑) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมุงสูองคกรชั้นเลิศดานการบริการ (Best Service Organization) ดวย
บริการอิเล็กทรอนิกส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 

 

 
บทท่ี  ๔  การบรหิารแผนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

 
หลักการ 
 การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.๒๕๕ ๘ ของสํานักงานเขตวัฒนา หมายถึงสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับสาระของแผนฯ และการผลักดันเพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานนําพันธกิจท่ีปรากฏในแผนฯ นี้ไปสูการปฏิบัติ 
รวมท้ังสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน และหนวยงานภายนอก โดยมุงสูเปาหมายของการพัฒนาในแตละระดับท่ี
มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ จะเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีประสานกันของทุกฝาย 
ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์อยางตอเนื่อง 

ดังนั้น การบริหารจัดการแผนฯ จึงจะตองมีการจัดฝกอบรม/สมัมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจแกผูเก่ียวของ ประกอบกับผูบริหารเขตตองใหความสําคัญตอการใชจายงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธิ์และ
สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานตามแผนฯ รวมท้ังติดตามผลการดําเนินโครงการ/แผนงาน อยางตอเนื่อง  
 
แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ ของสํานักงานเขตวัฒนา สูการปฏิบัติ 
   ๑. การสรางความเขาใจแกบุคลากรของสํานักงานเขตทุกระดับ เพ่ือนําพันธกิจในความรับผิดชอบท่ีปรากฏในแผนฯ 
กระจายไปสูการปฏิบัติตามสัดสวนของความเก่ียวของ รวมท้ังการติดตามและรายงานผล อาจดําเนินการโดยการจัดประชุม
ชี้แจง/จัดฝกอบรม/สมัมนา/ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

๒. การนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยหัวหนาสวนราชการจะตองทําหนาท่ีกํากับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในสวนท่ีรับผิดชอบวาไดมีการนําไปสูการปฏิบัติจริง  และรายงานให
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทราบเปนระยะ 

๓. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการนําแผนฯไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือผูบริหารหนวยงานตองให
ความสําคัญในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน รวมท้ังติดตามผลสัมฤทธิ์และประเมินผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ ตลอดจนใหผลตอบแทนในการปฏิบัติงานระดับบุคคลตามผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลและ
หนวยงานอยางเขมแข็ง 

๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพของหนวยงานในการนําแผนฯ ไปปฏิบัติ อาจดําเนินการโดยการใหรางวัลพิเศษแกบุคลากร
ท่ีสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายสูงสุดตามเง่ือนไขท่ีกําหนดเพ่ือทาทายใหเกิดการแขงขันในการพัฒนางาน 

๕. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.๒๕๕๗ ของสํานักงานเขตวัฒนา โดยรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ของแตละสวนราชการในท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการ หรือคณะทํางานท่ีแตงตั้งข้ึนเพ่ือทําหนาท่ี
ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน รวมท้ังใหรายงานผลผานโปรแกรม Daily Plans เปนประจําทุก
เดือน รวมท้ังจะมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.๒๕๕๖  ของสํานักงานเขตวัฒนา โดย
หนวยงานท่ีเก่ียวของเปนรายป 
 

 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 

 
สวนท่ี ๔ การนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัต ิ

 
ตารางที่ ๑ ผังแสดงความสัมพันธระหวางวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธตามภารกิจของหนวยงาน 

วิสัยทัศนของหนวยงาน : เขตวัฒนา “เมืองนานาชาติ   ท่ีนาอยู     นาทํางาน และมีความสุข”  

                               Vadhana “Internation Hometown : a better place to live,work and play” 

             ๑.๑ ภารกิจเชิงยุทธศาสตรและประจาํ (มิติท่ี ๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ป ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ป 

 

มาตรการเรงดวน 
เพิ่มบริการการเก็บ
ขยะไมใหตกคางใน
ชุมชน 

นัดเวลาทิ้ง เวลาเก็บขยะมูล
ฝอยในชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ กลยุทธ 

มหานครปลอดภัย 

 

สงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการลดและคัด

แยกมลูฝอยโดยนาํมลูฝอย

กลับไปใชประโยชน 

พัฒนาศักยภาพชมุชนในการ

สงเสรมิสุขภาพการปองกนัและ

ควบคุมโรค 

มหานครปลอดภัย 

 

สงเสริมและ
สนับสนุนให
ประชาชนไดบริโภค
อาหารปลอดภัย 

 

เรงรัดการสงเสริม
สุขภาพกายของเด็ก
และเยาวชนใน
โรงเรียนทั้งในและ
นอกสังกัด 

 



 ๒๔ 

 
 

 

             ๑.๑ ภารกิจเชิงยุทธศาสตรและประจาํ (มิติท่ี ๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

วิสัยทัศน 

ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ป 

  

  

 

ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ป ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ป 

 

มหานครปลอดภัย 
เสรมิสรางความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณะ 

ควบคุมความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ กลยุทธ 

มหานครสีเขียว 

 

อนุรักษและปรับปรุงพ้ืนที่สี

เขยีว 

พัฒนาโครงขายถนนเพื่อให

ประชาชนสามารถเขาถึงส่ิง

อํานวยความสะดวกและบริการ

พ้ืนฐานที่เกี่ยวกับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

มหานครสําหรับทุก
คน 

 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และปฐมวัย 

 

สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

พัฒนาการศึกษาตาม
อัธยาศัยและการเรียนรู
ตลอดชวีติ 

 
สรางเครือขายความรวมมือ
ในการจัดการศึกษาจากทุก
ภาคสวน 

 



 ๒๕ 

  

             ๑.๑ ภารกิจเชิงยุทธศาสตรและประจาํ (มิติท่ี ๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 

ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ป 

  

 

ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ป ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ป 

 

มหานครสําหรับทุคน 
สงเสริมและพัฒนาผูนําชุมชน
และประชาชนรวมทั้งภาคี
ดานการพัฒนาชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

สงเสรมิระบบและการ
จัดบริการสวัสดิการและสังคม
สงเคราะหเด็ก เยาวชน สตรี 
ผูสูงอายุ  ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 

สงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กกอนวัยเรียนและสถานรับ
เล้ียงเด็กกลางวัน 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ กลยุทธ 

มหานครสําหรับทุก
คน 

 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ

สถานบรกิารดานการกฬีาและ

นันทนาการ 

สงเสรมิพัฒนาบรกิารกฬีาและ

นันทนาการ 

มหานครกะทัดรัด 

 

สงเสริมและ
สนับสนุนการใช
ประโยชนที่ดินให
สอดคลองกับผังเมือง
รวม กทม. 

 

อนุรักษฟนฟูและสงเสริม

ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น 



 ๒๖ 

 

             ๑.๑ ภารกิจเชิงยุทธศาสตรและประจาํ (มิติท่ี ๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 

ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ป 

  

 

ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ป ภารกิจประจําของหนวยงาน 

มหานครแหง
เศรษฐกจิและการ
เรียนรู 

การบริหารจัดการ 
 

อนรุกัษและพัฒนาทรพัยากร
การทองเที่ยวอยางสรางสรรค
และย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนทกุภาคสวนในการ
พัฒนามหานคร เพื่อเสริมสราง
ความรูสึกเปนเจาของรวมใน
การพัฒนาเมืองอยางย่ังยืน 
 

เพ่ิมประสิทธภิาพการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ กทม. 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ กลยุทธ 

การบริหารจัดการ 

 

จัดหารและจัดเก็บรายไดจาก

ทรัพยสินของ กทม.อยางเปน

ธรรมและถูกตอง ครบถวน

โปรงใส มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือมุงสูองคกรชั้น

เลิศดานการบรกิาร 

มหานครสีเขียว 
สะดวกสบาย 

 

พฒันาระบบ
การจราจรใหมคีวาม
คลองตัวและ
ปลอดภยัรองรับ
ภารกิจการเปน
ศูนยกลางภูมิภาค 
 

 
มหานครปลอดภัย 

 

เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการน้ํา 
 

 

มหานคร
ประชาธิปไตย ดําเนินกิจการสาธารณะที่มี

ผลกระทบตอประชาชน 

ชุมชนที่อยูอาศัย ชุมชนทาง

 

 



 ๒๗ 

 

 

             ๑.๑ ภารกิจเชิงยุทธศาสตรและประจาํ (มิติท่ี ๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

วิสัยทัศน 

ภารกิจประจําของหนวยงาน 

  

 

ภารกิจประจําของหนวยงาน 

 

ภารกิจประจําของหนวยงาน 

มหานครปลอดภัย 

มหานครสําหรับทุก
คน 
 
 

สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการลดและคัด
แยกมลูฝอยโดยนาํมลูฝอย
กลับไปใชประโยชน 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

สงเสรมิและสนบัสนนุให
ประชาชนไดบริโภคอาหาร
ปลอดภัย 
 

สรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวย
การสรางโอกาสและชองทาง
ประกอบการคาหรือการลงทุน
ใหแกประชาชนเพ่ือสรางรายได
และลดรายจาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ กลยุทธ 

การบริหารจัดการ 

 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบั

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานและ

ปฐมวัย 

ขยายชองทางการบริการใหมี

ความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธภิาพงานบรกิาร

ประชาชน สูความเปนองคกร

ชั้นเลิศ 

การบริหารจัดการ 
 

 

จัดหาและจัดเก็บรายได
ของ กทม.อยางเปนธรรม 
ถูกตอง ครบถวน โปรงใส 
มีประสิทธิภาพ 

 
บริหารงบประมาณเชิงรุก
ดวยการเรงรัดการกอหนี้ 
การเบิกจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

 
เสรมิสรางศักยภาพงานดาน

การส่ือสารทัง้ภายในและ

ภายนอกองคกร 

 



 ๒๘ 

 

๑.๒ ภารกจิสนับสนุนมิติท่ี ๒-๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

๑.ดําเนินการใหบริการทุกรูปแบบอยางถูกตอง รวดเร็ว ท่ัวถึงและเปนธรรม 
๒.ขยายชองทางการบริการใหมีความหลากหลาย  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการท่ี
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 
 

กลยุทธ  

 

๑.สงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดแกประชาชน 

๒.เสริมสรางใหบุคลากรของ กทม.มีความ

พรอมท้ังดานศักยภาพ คุณภาพชีวิตและความ

ภาคภูมิใจเพ่ือรวมพัฒนามหานครใหนาอยูยั่งยืน 

 

๑.เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กทม. 
๒.พัฒนาทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีแกบุคลากรในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
๓.เสริมสรางภาพลักษณของ กทม.ใหบุคลากรมีความรักผูกพันและภูมิใจองคกร 
 
 

๓.บริหารจัดการระบบงาน ๑.พัฒนาระบบตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

๔.บริหารจัดการการเงินการคลังของ กทม.ใน

ภาพรวมดวยการบริหารการจัดเก็บรายได

การงบประมาณของ กทม.อยางมีประสิทธิภาพ 

๑.บริหารงบประมาณเชิงรุกดานการเรงรัดการกอหน้ี การเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 
 

๕.พัฒนากลไกในการบริหารจัดการภายใน

องคกร 

๑.จัดใหมีระบบรองเรียนหรือรับเรื่องราวรองทุกขและการแจงกลับแกผูรองเรียน 
 



 ๒๓ 

 
ตารางที่ 2 แสดงแนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.255๘ 

             ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ (ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.) 
                                       

สวนท่ี ๑: มาตรการเรงดวน  

ประเด็นยุทธศาสตร 
(มาตรการเรงดวน) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง
ตัวชี้วัด 

กลยุทธหลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ิมบริการเก็บขยะไมให

ตกคางในชุมชน 

 

นัดเวลาท้ิง เวลาเก็บขยะมูล
ฝอยในชุมชน 

๑.จํานวนเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับขยะตกคางในชุมชน
ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ี
ผานมา 
 

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับขยะ
ตกคางในชุมชนลดลง 

 

นยิาม/คําอธิบาย 
เรื่องรองเรียน หมายถึงเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับขยะตกคางใน
ชุมชน ผานระบบ ๑๕๕๕ 
คาเปาหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
ขยะตกคางในชุมชนลดลงเม่ือ
เรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
วิธีการคํานวณ 
นับจํานวนเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับขยะตกคางในชุมชนใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 
๒๕๕๗ 
 

๑. กิจกรรมนัดเวลาท้ิงเวลา
เก็บขยะมูลฝอยในชุมชน 
๒. โครงการเพ่ิมบริการเก็บ
ขยะในชุมชน 
สวนราชการ  ฝายรักษาฯ 

 
 
 



 ๒๔ 

 
ตารางที่ 2 แสดงแนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.255๘ 

 
ข. ภารกิจเชิงยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ (ตอบสนองแผนพัฒนากรงุเทพมหานครระยะ ๒๐ ป) 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดแยก
มูลฝอยท่ีแหลงกําเนิด ตาม
หลกัการ 3Rs  

๒. - รอยละของปริมาณมูล
ฝอยท่ีคัดแยกท่ีแหลงกําเนิด
และนําไปใชประโยชน
เพ่ิมข้ึน (มิติท่ี ๑) 

ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยก
ท่ีแหลงกําเนิดและ
นําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๐ 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

- มูลฝอยคัดแยกท่ีแหลงกําเนิด หมายถึง 
มูลฝอยอินทรีย วัสดุ  รีไซเคิล 

- นํากลับไปใชประโยชน หมายถึง การ
นํากลับไปใชประโยชนตามคุณสมบัติของ
มูลฝอย 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๑๒ 

๓.วิธีคํานวณ ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกท่ี
แหลงกําเนิดป ๒๕๕๘ – ปฐาน  หาร
ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกท่ีแหลงกําเนิดป
ฐาน(เฉลี่ยตัน/วัน) คูณ ๑๐๐ 

๑. โครงการสงเสริมการ
แปรรูปขยะเศษอาหารเพ่ือ
นํามาใชประโยชน 

๒.กิจกรรมผลิตปุยหมักจาก
ใบไมและก่ิงไม 

สวนราชการ  ฝายรักษาฯ 

 
 
 
 



 ๒๕ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

  - รอยละของปริมาณมูลฝอย
ท่ีจัดเก็บไดลดลง (มิติท่ี ๑) 

ปริมาณมูลฝอยท่ีจัดเก็บ
ไดลดลง 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ปริมาณมูลฝอยท่ีจัดเก็บไดลดลง 
หมายถึง ปริมาณมูลฝอยท่ีจัดเก็บได
ลดลงตามเปาหมายท่ีกําหนด ซ่ึงใชขอมูล
ปริมาณมูลฝอยเฉลี่ยตันตอวันมาคํานวณ 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๓ 

๓.วิธีคํานวณ  

ปริมาณมูลฝอยปฐาน – ปริมาณมูลฝอย
ป ๒๕๕๘ หารปริมาณมูลฝอยปฐาน คูณ 
๑๐๐ 

 

๑. โครงการอาสาสมัครชัก
ลากมูลฝอยในชมุชน 

๒.กิจกรรมรณรงค
ประชาสัมพันธให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ลดและคัดแยกมูลฝอย 

สวนราชการ  ฝายรักษาฯ 

 
 
 
 
 
 



 ๒๖ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย สงเสริมการมีสวนรวมในการ
เฝาระวังและปองกัน
โรคติดตอท่ีสําคัญในเขตเมือง
ในเครือขายภาครัฐ เอกชน
และประชาชน 

๓.รอยละของชมุชนท่ีมี
กิจกรรมการปองกันโรค
ไขเลอืดออกครบ ๔ กิจกรรม
(มิติท่ี ๑) 

ชุมชนในพ้ืนท่ีเขต จัด
กิจกรรมการปองกันโรค
ไขเลอืดออกครบ ๔ 
กิจกรรม 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ตามท่ีสํานักอนามัยกําหนด 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๘๐  

๓.วิธีคํานวณ  

จํานวนชุมชนท่ีจดทะเบียนท่ีมกีจิกรรมการ
ปองกันไขเลอืดออก ครบ ๔ กิจกรรม หารดวย
จํานวนชุมชนท่ีจดทะเบียนท้ังหมดในพ้ืนท่ี  
คูณ ๑๐๐ 

๑.แผนงานกรุงเทพฯ เขต
ปลอดยุงลาย 

สวนราชการ             
ฝายสิ่งแวดลอมฯ 

มหานครปลอดภัย สงเสริมการรับรองมาตรฐาน
สถานประกอบการอาหาร 

๔.รอยละความสําเร็จในการ
สงเสริมใหสถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผาน
เกณฑมาตรฐานอาหาร
ปลอดภยัของ
กรุงเทพมหานครระดับดี 

(มิติท่ี ๑) 

สถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผาน
เกณฑมาตรฐานอาหาร
ปลอดภยัของ
กรุงเทพมหานครระดับดี 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ตามท่ี สํานักอนามัยกําหนด 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๖๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

ตามท่ี สํานักอนามัยกําหนด 

 

๑.โครงการกรุงเทพเมือง
อาหารปลอดภัย 

สวนราชการ               
ฝายสิ่งแวดลอมฯ 

 
 



 ๒๗ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย สงเสริมใหคนกรุงเทพฯ มี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เพ่ือลด
พฤติกรรมหรือสภาวะเสี่ยงตอ
การเกิดโรคไมติดตอ 

๕.รอยละของโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครดําเนิน
มาตรการปองกันโรคอวน
และภาวะทุพโภชนาการ   
(มิติท่ี ๑) 

โรงเรียนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครดําเนิน
มาตรการปองกันโรค
อวนและภาวะทุพ
โภชนาการ    

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

มาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพ
โภชนาในโรงเรียน เชน  งดจําหนาย
น้ําอัดลม งดจําหนายขนมกรุบกรอบ  
จัดกิจกรรมทางกาย เปนตน 

รายละเอียดตามท่ี สํานักอนามัยกําหนด 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๘๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

- จํานวนโรงเรียนในพ้ืนท่ี กทม.ท่ีดําเนิน
มาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพ
โภชนาการ คูณ๑๐๐ หารดวย ๔๘๓ 

- จํานวนเด็กในโรงเรียนพ้ืนท่ี กทม.ไดรับ
การเฝาระวังภาวะโภชนาการมีสุขภาพ
ตามเกณฑท่ีกําหนด คูณ๑๐๐ หารดวย
จํานวนเด็กในโรงเรียนพ้ืนท่ี กทม.ท่ีเขา
รวมการดําเนินมาตรการฯ 

๑. โครงการเด็กไทยไรพุง 

สวนราชการ                  
ฝายการศึกษาและโรงเรียน 

 

 
 



 ๒๘ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย เรงรัดการสงเสริมสุขภาพกาย
ของเด็กและเยาวชนใน
โรงเรยีนท้ังในและนอกสงักัด
กรงุเทพมหานคร  

๖.จํานวนประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรม/โครงการดานยา
เสพติด 

ประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรม/โครงการดาน
ยาเสพติด รอยละ ๑๐๐ 
ของเปาหมาย 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ประชาชน หมายถึง เด็ก เยาวชน 
ประชาชนและผูเก่ียวของท่ีเขารวม
กิจกรรม/โครงการ 

๒.เปาหมาย 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ของเปาหมาย 

๓.วิธีคํานวณ จํานวนประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรม/โครงการดานยาเสพติด หาร
ดวยจํานวนประชาชนตามเปาหมายท่ี
กําหนด คูณ ๑๐๐ 

๑. โครงการสายใย
ครอบครัวลอมรั้วตานภัยยา
เสพติด 

สวนราชการ  ฝายพัฒนาฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๙ 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย เพ่ิมความปลอดภัยในพ้ืนท่ี
สาธารณะและลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม  

๗.     - จํานวนครั้งของการ
ตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิด
อาชญากรรม 

      - ประชาชนมีความพึง
พอใจในระดับมากตอการ
ตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิด
อาชญากรรม 

(มิติท่ี ๑) 

- ตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการ
เกิดอาชญากรรม ๒ 
ครั้ง/วัน/จุด 

- ประชาชนมีความพึง
พอใจในระดับมากตอ
การตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงตอ
การเกิดอาชญากรรม 
รอยละ ๘๘ 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

พ้ืนท่ีเสี่ยง  หมายถึง  อาคารราง  
สะพานลอยคนเดินขาม  ซอยเปลี่ยว 

๒.เปาหมาย 

 - ๒ ครั้ง/วัน/จุด 

 - รอยละ ๘๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

 - จํานวนครั้งของการตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงตอ
การเกิดอาชญากรรมตอวันตอจุด 

 - ประชามชนมีความพึงพอใจระดับมาก 
หารดวยประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม 
คูณ ๑๐๐ 

๑. โครงการรกัษาความ
สงบเรียบรอย และความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

สวนราชการ  ฝายเทศกิจ 

 
 
 
 
 



 ๓๐ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย เสริมสรางความปลอดภัยใน
โรงเรียน   

๘ .จํานวนโครงการดานการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยแก
โรงเรียนในสังกัด 

ดําเนินโครงการดานการ
ดูแลรักษาความ
ปลอดภัยแกโรงเรียนใน
สังกัด 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

โรงเรียนในสังกัด หมายถึง โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตวัฒนา 

๒.เปาหมาย 

๑ โครงการ/ป 

๓.วิธีคํานวณ  

นับจํานวนโครงการดานการดูแลรักษา
ความปลอดภัยแกโรงเรียนในสังกัดตอป 

๑. โครงการจางเหมายาม
ดูแลทรัพยสินและรักษา
ความปลอดภัยใหแก
โรงเรียนในสังกัด
กรงุเทพมหานคร 

สวนราชการ  ฝาย
การศึกษาและโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย เพ่ิมความปลอดภัยในพ้ืนท่ี
สาธารณะและลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม  

๙.  – การสํารวจพ้ืนท่ีเสี่ยง
ภัยหรือพ้ืนท่ีเสี่ยงอันตราย
และจัดทําแผนติดตั้ง/
ซอมแซมไฟฟาแสงสวางเพ่ือ
แกไขปญหาในพ้ืนท่ีเสี่ยงฯ 

     - รอยละของ
ความสําเร็จในการติดตั้ง/
ซอมแซมไฟฟาแสงสวางใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายตามแผนท่ีกําหนด 

(มิติท่ี ๑) 

- จัดทําแผนติดตั้ง/
ซอมแซมไฟฟาแสงสวาง
เพ่ือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี
เสี่ยงฯ  

-ดําเนินการติดตั้ง/
ซอมแซมไฟฟาแสงสวาง
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายตามแผนท่ี
กําหนด รอยละ ๑๐๐ 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม ความสําเร็จในการ
ติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟาแสงสวาง หมายถึง 
ความสําเร็จในการติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟา
แสงสวางหรือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการฯ ตามแผนท่ีกําหนด 

๒.เปาหมาย 

- มีแผนติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟาในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายท่ีมีขอมูล
ครบถวนและจัดสงภายในเวลาท่ีกําหนด 

- รอยละ ๘๐  

๓.วิธีคํานวณ จํานวนดวงไฟท่ีมีการ
ติดตั้ง/ซอมแซม/แจงหนวยงานท่ี
เก่ียวของดําเนินการ หารดวยจํานวนดวง
ไฟท้ังหมดตามแผน คูณ ๑๐๐ 

๑.แผนติดตั้ง/ซอมแซม
ไฟฟาแสงสวางในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย
เขตวัฒนา 

สวนราชการ  ฝายโยธา 

 
 
 
 
 
 



 ๓๒ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย    

๑๐.รอยละของอาคารเสี่ยง
ภัยมีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด(มิติท่ี ๑) 

 

อาคารเสี่ยงภัยมีระบบ
และอุปกรณปองกัน
อัคคีภัยเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด รอยละ 
๑๐๐ ของเปาหมาย 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

อาคารเสี่ยงภัย หมายถึง อาคารขนาด
ใหญอาคารสาธารณะ สถานบริการ 
โรงเรียน 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๘๐  

๓.วิธีคํานวณ จํานวนอาคารเสี่ยงภัยท่ี
ตรวจสอบมีระบบการปองกันอัคคีภัย
เปนไปตามกฎหมายคูณ ๑๐๐ หารดวย
จํานวนอาคารเสี่ยงภัยท่ีออกตรวจสอบ
ท้ังหมด 

๑. โครงการตรวจสอบ
อาคารสูง อาคารขนาด
ใหญพิเศษ อาคาร  ชุมนุม
คน 

สวนราชการ  ฝายโยธา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการดานความปลอดภัย    

๑๑.การซักซอมการ
ปฏิบัติการตามแผนปองกัน
และบรรเทาภัยดานสาธรณ
ภัยและดานความม่ันคง 

(มิติท่ี ๑) 

 

ดําเนินการซักซอมการ
ปฏิบัติการตามแผน
ปองกันและบรรเทาภัย
ดานสาธรณภัยและดาน
ความม่ันคง จํานวน ๔ 
ครั้ง 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

การซักซอมการปฏิบัติตามแผนปองกัน
และบรรเทาเหตุอัคคีภัย ฯ โดยนํา
มาตรการในแผนมาซักซอมในพ้ืนท่ี(เปน
การซอมตามแผนภายในสํานักงานเขต
อยางนอย ๑ ครั้ง) 

๒.เปาหมาย 

๒ ครั้ง/ป 

๓.วิธีคํานวณ นับจํานวนครั้งในการ
ซักซอมฯ ในสํานักงานเขตและการ
ซักซอมฯ รวมกับภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตอ
ป 

๑. แผนฝกซอมอพยพหนี
ไฟและการดับเพลิง
สํานักงานเขตวัฒนา 

สวนราชการ  ฝายปกครอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย ควบคุมความเปนระเบียบ
เรียบรอย     

๑๒.    -  การจัดใหมีจุด
กวดขันผูท้ิงสิ่งใด ๆ ในพ้ืนท่ี
สาธารณะ  

      - การจัดใหมีกิจกรรม
รณรงคประชาสัมพันธใน
พ้ืนท่ีเขต 

     - ประชาชนมีความพึง
พอใจในระดับมากตอการมี
จุดกวดขันท้ิงจับ-ปรับในพ้ืนที่
สาธารณะ 

(มิติท่ี ๑) 

- มีจุดกวดขันผูท้ิงสิ่งใด ๆ 
ในพ้ืนท่ีสาธารณะ  ๑ จุด 

- มีกิจกรรมรณรงค
ประชาสัมพันธในพ้ืนท่ี
เขตทุกเดือน 

- ประชาชนมีความพึง
พอใจในระดับมากตอการ
มีจุดกวดขันท้ิงจับ-ปรับใน
พ้ืนท่ีสาธารณะ รอยละ 
๘๘ 

  

๑.คําอธิบาย/นิยาม จุดกวดขันท้ิงจับ-
ปรับ หมายถึง สถานท่ีท่ี สนข.กําหนดให
เปนจุดท้ิงจับ-ปรับ ซ่ึงตองมี จนท.เทศกิจ
ประจําท่ีจุดพรอมอุปกรณประชาสัมพันธ 

๒.เปาหมาย 

 - ๑ จุด 

 - เดือนละ ๑ กิจกรรม 

 - รอยละ ๘๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

 - นับจํานวนจุดกวดขันขันและกิจกรรม
รณรงค 

 - ประชาชนมีความพึงพอใจมาก หาร
ดวยประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด คูณ ๑๐๐ 

๑. โครงการกวดขันจบั-
ปรับผูกระทําผิดท้ิงขยะมูล
ฝอยในท่ีสาธารณะ  

สวนราชการ  ฝายเทศกิจ 

 
 
 
 



 ๓๕ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
ของศูนยกีฬา ศูนยเยาวชน 
และลานกีฬา 
 

๑๓.รอยละของลานกีฬา
กรงุเทพมหานครท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพและ
มาตรฐานตามมาตรฐานกอง
การกีฬา(มิติท่ี ๑) 

 

ลานกีฬา
กรงุเทพมหานครท่ีไดรับ
การรับรองคุณภาพและ
มาตรฐานตามมาตรฐาน
กองการกีฬา รอยละ ๑๖ 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ลานกีฬา กทม. หมายถึง สถานท่ีท่ี
กรุงเทพมหานคร จัดข้ึนใหใชเปนสถานท่ี
เลนกีฬา และออกกําลังกายของ
ประชาชน และไดข้ึนทะเบียนเปนลาน
กีฬาของกรุงเทพมหานคร 

มาตรฐานลานกีฬา  หมายถึง การผาน
การตรวจประเมินตามเกณฑการประเมิน
ของกองการกีฬาท่ีกําหนด 

๒.เปาหมาย     รอยละ ๑๐ 

๓.วิธีคํานวณ จํานวนลานกีฬาของ
สํานักงานเขตท่ีผานการตรวจประเมิน
จากคณะกรรมการ คูณ๑๐๐ หารดวย
จํานวนลานกีฬาท้ังหมดของแตละ
สํานักงานเขต 

๑. โครงการคาใชจายใน
การสงเสริมกิจกรรมสโมสร
กีฬาและลานกีฬา 

สวนราชการ ฝายพัฒนาฯ 

 
 
 
 



 ๓๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสีเขียว 
สะดวกสบาย 

ควบคุมความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

๑๔. -  จํานวนครั้งของการ
ตรวจพ้ืนท่ีกวดขันพิเศษ 

     - ประชาชนท่ีใชทางเทา
บริเวณจุดกวดขันพิเศษมี
ความพึงพอใจตอการตรวจ
จุดกวดขันพิเศษ 

(มิติท่ี ๑) 

- ตรวจพ้ืนท่ีกวดขันพิเศษ
๒ ครั้ง/วัน/จุด 

- ประชาชนท่ีใชทางเทา
บริเวณจุดกวดขันพิเศษมี
ความพึงพอใจตอการ
ตรวจจุดกวดขันพิเศษ 
รอยละ ๘๘ 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม จุดกวดขันพิเศษ 
หมายถึง พ้ืนท่ีหามฝาฝน ตั้งวางจําหนาย
สินคาโดยเด็ดขาดฯ 

๒.เปาหมาย 

 - ๒ ครั้ง/วัน/จุด 

 - รอยละ ๘๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

 - นับจํานวนครั้งในการตรวจพ้ืนท่ี
กวดขันพิเศษ 

 - ประชาชนมีความพึงพอใจระดับมาก
ตอการปฏิบัติงานฯ ของเจาหนาท่ีเทศกิจ
หารดวยประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด คูณ ๑๐๐ 

๑. โครงการตรวจความ
เรียบรอยผูคาจุดผอนผัน 
นอกจุดผอนผัน และ
ผลักดันผูคาในจุดกวดขัน
พิเศษ 

สวนราชการ  ฝายเทศกิจ 

 
 
 
 

 
 
 



 ๓๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสีเขียว 
สะดวกสบาย 

คุมครองและอนุรักษพ้ืนท่ีสี
เขียวเพ่ือสภาพแวดลอมท่ีดี
ของเมือง 

๑๕.  - จํานวนครั้งของการ
รายงานพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดลอมท่ีดีของ
กรงุเทพมหานคร 

   - จํานวนพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดลอมท่ีดีของ กทม.
แหงใหม ซ่ึงหนวยงานสํารวจ
และนําเขา”ฐานขอมูลและ
ระบบติดตามประเมินผลการ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวของ
กรงุเทพมหานคร” 

(มิติท่ี ๑) 

 

- ดําเนินการรายงาน
พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดลอมท่ีดีของ
กรงุเทพมหานคร ๔ 
ครั้ง/ป  

- พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดลอมท่ีดีของ 
กทม.แหงใหม ซ่ึง
หนวยงานสํารวจและ
นําเขา”ฐานขอมูลและ
ระบบติดตามประเมินผล
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวของ
กรงุเทพมหานคร” ๓ 
แหง/ไตรมาส 

 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ตามท่ีสํานักสิ่งแวดลอมกําหนด 

๒.เปาหมาย 

 -  ๔ ครั้ง/ป 

 -  ๓ แหง/ไตรมาส 

รวม ๑๒ แหง/ป  

๓.วิธีคํานวณ  

ตามท่ีสํานักสิ่งแวดลอมกําหนด 

 

๑.ดําเนินการรายงานพ้ืนท่ี
สีเขียว 

สวนราชการ  ฝายรักษาฯ 

 
 
 
 

 
 



 ๓๘ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสีเขียว 
สะดวกสบาย 

เพ่ิมปริมาณและประสิทธิภาพ
ของพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีและเพ่ิม
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของ
ชาวกรุงเทพน 

๑๖.พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเพ่ิมข้ึน 

(มิติท่ี ๑) 

พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๐๐ ของ
เปาหมาย 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ตามท่ีสํานักสิ่งแวดลอมกําหนด 

๒.เปาหมาย  

รอยละ ๑๐๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

ตามท่ีสํานักสิ่งแวดลอมกําหนด 

๑.โครงการบํารุงรักษา
ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียว 

๒.กิจกรรมแจกกลาไม 

๓.กิจกรรมสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนใน
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

สวนราชการ  ฝายรักษาฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๙ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

หานครสีเขียว 

สะดวกสบาย 

พัฒนาโครงขายถนนเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงสิ่ง
อํานวยความสะดวกและ
บริการพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคม 

๑๗.จํานวนครั้งของการ
รายงานผลการดําเนินงาน
กอสราง/ปรับปรุงถนน 
ตรอก ซอย ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ(มิติท่ี ๑) 

รายงานผลการ
ดําเนินงานกอสราง/
ปรับปรุงถนน ตรอก 
ซอย ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

๑ ครั้ง/เดือน 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม 

ถนนตรอกซอยท่ีมีการกอสรางหรือ
ปรับปรุงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบภายใน
ปงบประมาณนั้น โดยหนวยงานตอง
รายงานผลการดําเนินงานความกาวหนา
ของโครงการทุกเดือน พรอมแผนงาน
และปญหาอุปสรรคของแตละโครงการ
สง สนย ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

๒.เปาหมาย 

๑ ครั้ง/เดือน 

๓.วิธีคํานวณ   

นับจํานวนการรายงานและความ
ครบถวนสมบูรณของรายงานตามแบบท่ี
กําหนด 

๑.ปรับปรุงซอยตอศักดิ ์
๒.ปรับปรุงซอยปรีดีพนมยงค 
๔๑ 
๓.ปรับปรุงทางเทาปลายซอย
สุขุมวิท ๓๑ 
๔.ปรบัปรงุซอยพรอมใจ 
๕.ปรับปรุงซอยทองหลอ ๑ 
๖.ปรับปรุงซอยสุขุมวิท ๕๑ 
๗.ปรบัปรงุซอยแยกซอย
สุขุมวิท ๑๓ เช่ือมซอยสุขุมวิท 
๑๕ 

สวนราชการ ฝายโยธา 

 
 
 

 
 



 ๔๐ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสําหรับทุกคน 

 

สงเสริมการจัดกิจกรรมท่ี
พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะหและการแกปญหา
ใหกับนักเรียนโรงเรียนสังกัด 
กทม. 

 

๑๘.ผลสําเร็จในการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนใน
สังกัดสํานักงานเขต         
(มิติท่ี ๑) 

 - ผลการประเมินโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐาน(SMART 
School) 

 - ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตเทียบกับเกณฑ
เฉลี่ยของประเทศ 

     

 

- ผลการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน(SMART 
School) ระดับ ๓ 

 - ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตเทียบกับ
เกณฑเฉลี่ยของประเทศ 

๘.๐๐ 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ตามท่ี สนศ.กําหนด 

๒.เปาหมาย 

- คาเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดตั้งแต 
ระดับ ๓.๐๐ ข้ึนไป 

 -คะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับดีของสํานักงานเขตตั้งแต ๘.๐๐
คะแนนข้ึนไป 

 ๓.วิธีคํานวณ  

ตามท่ี สนศ.กําหนด 

 

๑. ดําเนินการประเมินผล
การเรียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

สวนราชการ ฝายการศึกษา 
และโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 



 ๔๑ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสําหรับทุกคน 

 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และปฐมวัย 

 

๑๙.รอยละของโรงเรียนที่
ไดรับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 

โรงเรียนไดรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาครบ
ทุกแหง 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

โรงเรียน หมายถึงโรงเรียนในสังกัด สนข.
วัฒนา 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๑๐๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

จํานวนโรงเรียนในสังกัด สนข.วัฒนาท่ี
ผานเกณฑหารดวยจํานวนโรงเรียนใน
สังกัด สนข.ท้ังหมด   คูณ ๑๐๐ 

๑.โครงการประชุมครู 

๒.โครงการจัด
ประชมุสมัมนา
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด 
กทม. 

๓. โครงการสงเสริม
สนับสนุนใหสถานศึกษา
ผลิตสื่อการเรียนรู 

๔. โครงการเรียนฟรีเรียนดี
อยางมีคุณภาพโรงเรียน
สังกัด กทม. 

๕. โครงการสอนภาษาจีน 

๖. โครงการสอนภาษา
อาหรับ 

 
 



 ๔๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

    
 ๗. โครงการสอน

ภาษาญี่ปุน 

๘. โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 

๙. โครงการสงเสรมิและ
อนุรักษศิลปมวยไทย 

๑๐. โครงการวายน้ําเปน
เลนน้ําไดปลอดภัย 

๑๑. โครงการสงเสริมกีฬา
นักเรียนสังกัด
กรงุเทพมหานคร 

๑๒. โครงการพิธทีบทวน
คําปฏิญาณและสวนสนาม
ลูกเสือ กทม. 

๑๓. โครงการพิธทีบทวน
คําปฎิญาณและสวนสนาม     
ยุวกาชาด กทม. 

 
 



 ๔๓ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

    
 ๑๔ โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ดาน
วิทยาศาสตรในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๑๕.โครงการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๑๖.โครงการจัดการเรียน
การสอน 

๑๗.โครงการโรงเรียนสอง
ภาษา 

สวนราชการ  ฝาย
การศึกษาและโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 
 



 ๔๔ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสําหรับทุกคน 

 

พัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัย
และการเรียนรูตลอดชีวิต  

๒๐.จํานวนประชาชนที่ใช
บริการแหลงเรียนรูของ
กรุงเทพมหานครตอป 

 

ประชาชนท่ีใชบริการ
แหลงเรียนรูของ
กรงุเทพมหานคร ๒๐๐ 
คน/ป 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

แหลงเรียนรู หมายถึง หองสมุด บาน
หนังสือหรือศูนยการเรียนรูของชุมชนใน
พ้ืนท่ีเขต 

๒.เปาหมาย 

 - ๒๐๐ คนตอป  

๓.วิธีคํานวณ 

 นับจํานวนประชาชนที่ใชบริการแหลง
เรียนรูของ กทม. ตอป 

 

๑. โครงการครอบครัวรัก
การอาน 

สวนราชการ ฝายพัฒนาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๕ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสําหรับทุกคน 

 

สรางเครือขายความรวมมือใน
การจัดการศึกษาจากทุกภาค
สวน 

 

๒๑.จํานวนโครงการพัฒนา
เครือขายความรวมมือในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

โครงการพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือในการจัด
การศึกษาของโรงเรยีน ๒ 
โครงการ/ป 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

โรงเรียน หมายถึงโรงเรียนในสังกัด สนข.
วัฒนา 

๒.เปาหมาย 

๒ โครงการ/ป 

๓.วิธีคํานวณ  

นับจํานวนโครงการพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือในการจัดการศึกษาตอป 

๑.โครงการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือขาย
ผูปกครองเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนสังกัด
กรงุเทพมหานคร 

๒.โครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือขายโรงเรียน 

สวนราชการ  ฝาย
การศึกษาและโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๖ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสําหรับทุกคน สงเสริมระบบและการ
จัดบริการสวัสดิการและสังคม
สงเคราะหเด็ก เยาวชน สตรี 
ผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส  
 

๒๒.จํานวนประชาชนท่ีเขา
รวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
เยาวชน  

      

ประชาชนเขารวม
กิจกรรม/โครงการพัฒนา
เยาวชน ๓๐๐ คน/ป 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

 ประชาชน หมายถึง เด็ก เยาวชน 
ประชาชนและผูเก่ียวของท่ีเขารวม
กิจกรรม 

๒.เปาหมาย 

 ๓๐๐ คน/ป 

๓.วิธีคํานวณ 

นับจํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนาเยาวชนตอป 

 

๑. โครงการคาใชจายใน
การอบรมเยาวชนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

สวนราชการ  ฝายพัฒนาฯ 
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 ๔๗ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสําหรับทุกคน 

 

สงเสริมระบบและการ
จัดบริการสวัสดิการและสังคม
สงเคราะหเด็ก เยาวชน สตรี 
ผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส  

๒๓.รอยละของผูใชบริการ
สวัสดิการและสังคม
สงเคราะหมีความพึงพอใจผล
ของการรับบริการ 

ผูใชบริการสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะหมีความ
พึงพอใจผลของการรบั
บริการ รอยละ ๗๕ 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ผูใชบริการสวัสดิการและสังคม หมายถึง 
เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ี 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๗๕ 

๓.วิธีคํานวณ จํานวนผูใชบริการ
สวัสดิการสังคมสงเคราะหมีความพึง
พอใจตอการรับบริการหารดวย
ผูรับบริการท้ังหมด คูณ  ๑๐๐ 

๑. โครงการคาใชจายใน
การสนับสนุนเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ คนพิการและ
ผูดอยโอกาส 

๒. โครงการจางอาสาสมัคร
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัฒนาสังคม 

สวนราชการ  ฝายพัฒนาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสําหรับทุกคน 

 

สงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กกอนวัยเรียนและสถานรับ
เลี้ยงเด็กกลางวัน 
 

๒๔.จํานวนศูนยพัฒนาเด็ก
กอนวัยเรียนท่ีไดรับการ
พัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนท่ีไดรับการพัฒนา 
จํานวน ๓ แหง 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน หมายถึง 
ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ในชุมชนท่ี 
กทม.สนับสนุน 

การพัฒนา หมายถึง การประชุม การให
คําปรึกษา การแนะนํา การดูแล การ
เบิกจายคาตอบแทนแกอาสาสมัครผูดูแล
เด็กในศูนยฯ 

๒.เปาหมาย 

๓ แหง 

๓.วิธีคํานวณ จํานวนศูนยพัฒนาเด็กกอน
วัยเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนตอป 

๑. โครงการสมัมนาและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครผูดูแล
เด็กกอนวัยเรียนและ
ผูเก่ียวของ 

สวนราชการ  ฝายพัฒนาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๙ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสําหรับทุกคน สงเสริมพัฒนาบริการกีฬาและ
นันทนาการ 

๒๕.จํานวนของประชาชนที่
เขารวมกิจกรรมนันทนาการ
ของกรุงเทพมหานครตอป 

ประชาชนเขารวม
กิจกรรมนันทนาการของ
กรงุเทพมหานคร ๑๐๐ 
ตอป 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึน
เพ่ือใหประชาชนเขามารวมกิจกรรมใน
ลานกีฬา 

๒.เปาหมาย 

๑๐๐ คน/ป 

๓.วิธีคํานวณ นับจํานวนประชาชนท่ีเขา
รวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในลานกีฬาของ 
กทม.ในพ้ืนท่ีเขตตอป 

๑. โครงการคาใชจายใน
การจัดกิจรรมการออก
กําลังกาย 

๒.โครงการสงเสริมกีฬา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓.โครงการฝกสอนกีฬาข้ัน
พ้ืนฐาน 

๔.โครงการสภาเยาวชน
กรงุเทพมหานคร 

สวนราชการ  ฝายพัฒนาฯ 

 
 
 
 

 
 
 



 ๕๐ 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสําหรับทุกคน 

 

อนุรักษ ฟนฟูและสงเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 

๒๖.จํานวนกิจกรรมดาน
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมตอป 

ดําเนินกิจกรรมดาน
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
๔ กิจกรรมตอป 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

กิจกรรมดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมหรือ
การทองเท่ียว รวมถึงกิจกรรมเชิง
วัฒนธรรม 

ท่ีสํานักงานเขตจัดหรือสนับสนุนใหมีข้ึน
ในเทศกาลสําคัญในพ้ืนท่ีเขต 

๒.เปาหมาย 

๔ กิจกรรม/ป 

๓.วิธีคํานวณ นับจํานวนกิจกรรมดาน
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมตอป 

๑. โครงการคาใชจายใน
การจัดงานวันสําคัญ 
อนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

๒. โครงการศูนย
ประสานงานธนาคารสมอง
ของกรงุเทพมหานคร 

๓.โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีของ
ชาวมุสลิม 

สวนราชการ  ฝายพัฒนาฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 ๕๑ 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสําหรับทุกคน 

 

สงเสริมและพัฒนาผูนําชุมชน
ประชาชนในการแกไขปญหา
และบรรเทาภาระหนี้สินภาค
ประชาขน 

 

๒๗.- จํานวนประชาชนท่ีเขา
รับการอบรม 

- รอยละของประชาชนท่ีเขา
รับการอบรมไดรับความรู
สามารถนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

- ประชาชนเขารับการ
อบรม ๑๐๐ คน 

- ประชาชนท่ีเขารับการ
อบรมไดรับความรู
สามารถนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได รอยละ 
๗๐ 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ประชาชน หมายถึง ประชาชนท่ีเขารับ
การอบรมสัมมนา โดยสํานักงานเขต
วัฒนาเปนผูจัด 

๒.เปาหมาย 

- ๑๐๐คน 

- รอยละ ๗๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

- นับจํานวนประชาชนที่เขารับการอบรม
สมัมนา 

- จํานวนประชาชนท่ีเขารับการอบรม
สัมมนาไดรับความรูสามารถนําไปปรับใช
ในชีวิตประจําวันไดหารดวยจํานวนผูเขา
รับการอบรมที่ตอบแบบสอบถามคูณ 
๑๐๐ 

๑. โครงการอบรมสมัมนา
หญิง-ชายใจกลา 
เผชิญหนา เผชิญหนี ้

สวนราชการ  ฝายพัฒนาฯ 

 
 
 



 ๕๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครกะทัดรัด พัฒนากฎหมายและมาตรการ
ทางผังเมืองเพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพในการบังคับใช 

๒๘.รอยละของการลงจุด
แสดงตําแหนงพ้ืนท่ีท่ี
อนุญาตใหมีการกอสราง
อาคารและตําแหนงของ
อาคารท่ีมีการออกเลขรหัส
ประจําบาน    (มิติท่ี ๑)  
 

การลงจุดแสดงตําแหนง
พ้ืนท่ีท่ีอนุญาตใหมีการ
กอสรางอาคารและ
ตําแหนงของอาคารท่ีมี
การออกเลขรหัสประจํา
บาน รอยละ ๑๐๐ 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม 

ตําแหนงท่ีอนุญาตใหมีการปลูกสราง
อาคาร หมายถึง ตําแหนงผูยื่นคํารองขอ
อนุญาตกอสรางอาคารตามแบบอนุญาต
กอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อ
ถอนอาคารระบุไวในคํารองขอและไดรับ
อนุญาตใหมีการกอสรางตามคํารองขอ 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๑๐๐ 

๓.วิธีคํานวณ   

ผลรวมของจุดท่ีลงตําแหนงการอนุญาต
กอสรางอาคารกับจุดท่ีลงตําแหนงอาคาร
ท่ีมีการออกเลขรหัสประจําบาน หารดวย
ผลรวมของจํานวนการอนุญาตกอสราง
อาคารกับจํานวนอาคารท่ีมีการออกเลข
รหัสประจําบานท้ังหมด คูณ ๑๐๐ 

๑.ดําเนินการลงจุดแสดง
ตําแหนงพ้ืนท่ีท่ีอนุญาตให
มีการกอสรางอาคารและ
ตําแหนงของอาคารท่ีมีการ
ออกเลขรหัสประจําบาน 

สวนราชการ ฝายโยธาและ
ฝายทะเบียน 

 
 
 
 
 



 ๕๓ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครแหง
ประชาธิปไตย 

 

การดําเนินกิจการสาธารณะ
ของสํานักงานเขต ท่ีมี
ผลกระทบตอประชาชน 
ชุมชนท่ีอยูอาศัย ชุมชนทาง
เศรษฐกิจ นําเสนอสูท่ีประชุม 
“สภาประชาชนระดับเขต” 

๒๙.   - รอยละของ
กลุมเปาหมายท่ีไดเขารวม
กิจกรรม 

     - รอยละของผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูท่ีไดจาก
การรวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

(มิติท่ี ๑) 

- กลุมเปาหมายท่ีไดเขา
รวมกิจกรรม รอยละ ๗๕ 

- ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความรูท่ีไดจากการรวม
กิจกรรมเพ่ิมข้ึน รอยละ 
๘๐ 

 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

กลุมเปาหมาย  หมายถึง บุคคลหรือกลุม
หรือชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรม 

บุคคล คือ ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม 

๒.เปาหมาย 

 - รอยละ ๗๕ 

 - รอยละ ๘๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

- จํานวนกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
กิจกรรม หารดวยจํานวนกลุมเปาหมาย
ท้ังหมด คูณ๑๐๐ 

- จํานวนกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
กิจกรรมท่ีมีคะแนนการทําแบบทดสอบ
เพ่ิมข้ึนหลังจากเขารวมกิจกรรม หาร
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
คูณ๑๐๐ 

๑. โครงการศึกษาดูงาน
การมีสวนรวมพัฒนา
ทองถ่ิน  

สวนราชการ  ฝายพัฒนาฯ 
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 ๕๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครแหงเศรษฐกิจ
และการเรียนรู 

เพ่ิมศักยภาพกองการ
ทองเท่ียว 

๓๐.รอยละของโครงการ/
กิจกรรมดานการทองเท่ียว
ของสํานักงานเขตสนับสนุน
แผนพัฒนาการทองเท่ียว
กรงุเทพมหานคร(มิติท่ี ๑) 

โครงการ/กิจกรรมดาน
การทองเท่ียวของ
สํานักงานเขตสนับสนุน
แผนพัฒนาการทองเท่ียว
กรงุเทพมหานคร รอยละ 
๘๐ 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม 

โครงการ/กิจกรรมดานการทองเท่ียวของ
สํานักงานเขต หมายถึง โครงการ/
กิจกรรมดานการทองเท่ียวท่ีสํานักงาน
เขตเสนอใหกองทองเท่ียวพิจารณา 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๘๐ 

๓.วิธีคํานวณ จํานวนโครงการ/กิจกรรม
ดานการทองเท่ียวของแตละสํานักงาน
เขตท่ีสนับสนุนแผนแมพัฒนาการ
ทองเท่ียวฯ หารดวยจํานวนโครงการ/
กิจกรรมดานการทองเท่ียวของแตละเขต 
คูณ ๑๐๐ 

๑. โครงการคาใชจายใน
การจัดงานวันสําคัญ 
อนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 

๒.โครงการสัมมนาศึกษาดู
งานดานการบริหารจัดการ
แหลงทองเท่ียว 

สวนราชการ ฝายพัฒนาฯ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๕ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนทุกภาคสวนในการ
พัฒนาภาคมหานคร เพ่ือ
เสริมสรางความรูสึกเปน
เจาของรวมในการพัฒนาเมือง
อยางยั่งยืน 
 

๓๑.จํานวนกลุมของ
ประชาชนท่ีมีสวนรวม 
ในการพัฒนาเมืองเพ่ิมข้ึน 

 

กลุมของประชาชนท่ีมี
สวนรวม 
ในการพัฒนาเมือง
เพ่ิมข้ึน ๑ กลุมตอป 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

กลุมของประชาชนหมายถึง องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน ชมรม เครือขาย
ตางๆ ในพ้ืนท่ี 

๒.เปาหมาย 
๑ กลุมตอป 

๓.วิธีคํานวณ นับจํานวนกลุมประชานท่ีมี
สวนรวมในการพัฒนาเขตตอป 

 

๑. โครงการคาใชจายใน
การสนับสนุนการ
ดําเนินงานของ
คณะกรรมการชมุชน 

สวนราชการ  ฝายพัฒนาฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๕๖ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร 

๓๒.จํานวนโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของหนวยงาน 
และผูเก่ียวของตอป 

ดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของหนวยงาน และ
ผูเก่ียวของ ๕ โครงการตอป 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  
การพัฒนา หมายถึง การอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงานท่ีจัดข้ึนโดยสํานักงานเขตวัฒนา 
๒.เปาหมาย 
๕ โครงการ/ป  
๓.วิธีคํานวณ  
นับจํานวนโครงการพัฒนาบุคลากรและ
ผูเก่ียวของตอป 

๑.โครงการฝกอบรมนายหมู
ลูกเสือสามัญรุนใหญและ
หัวหนาหนวยยุวกาชาด 
๒.โครงการสงเสริมสนับสนุน
การพัฒนากลักสูตรสถานศึกษา 
๓.โครงการสงเสริมพัฒนา
ตนเองเพ่ือสรางความเขมแข็ง
ทางวิชาการและวิชาชีพสําหรับ
ครู ผูบริหารและบุคลากรท่ี
เก่ียวของ 
๔.โครงการสัมมนา
ผูบังคับบัญชาลูกเสือกลุม
โรงเรียน 
๕.โครงการสัมมนา
ผูบังคับบัญชายุวกาชาดกลุม
โรงเรียน 
๖.โครงการศึกษาดูงานการมี
สวนรวมในการดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
สวนราชการ ฝายการศึกษา
โรงเรียน และฝายเทศกิจ 

 
 
 
 



 ๕๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเก็บภาษีทองถ่ิน 

๓๓.รอยละของการจัดเก็บ
ภาษีตามเปาหมายท่ี
กรุงเทพมหานครประมาณ
การไว(มิติท่ี ๑) 

จัดเก็บภาษีไดรอยละ 
๑๐๐ ตามเปาหมายท่ี
กรงุเทพมหานคร
ประมาณการไว 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ยอดจัดเก็บหมายถึง ยอดท่ีสงใบแจงการ
ประเมินใหผูรับประเมินแลว 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๑๐๐  

๓.วิธีคํานวณ  

- ผลรวมของการจัดเก็บภาษี ๓ ประเภท
หารผลรวมของเปาหมายการจัดเก็บภาษี 
๓ ประเภทท่ีกรุงเทพมหานครประมาณ
การไว คูณ ๑๐๐ 

- เกณฑการใหคะแนนแบงเปน ๒ ระยะ  

ไดแก เดือนมิถุนายน และกันยายน 

๑. แผนงานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได 

สวนราชการ  ฝายรายได 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ตามแผนฯ ๒๐ ป) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

 
ขอมูลฐาน/ผลงานท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธบิายผลสมัฤทธิข์อง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ เพ่ิมระบบสารสนเทศและ/
หรือระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือ
บริการประชาชนหรือ
หนวยงานภาครัฐ 

๓๔.ผลคะแนนการ
ประเมินผลการปรับปรุง
ขอมูลบนเว็บไซตของ
หนวยงานตามเกณฑ
ประเมินผลท่ีกําหนด  

(มิติท่ี ๑) 

ผลคะแนนการ
ประเมินผลการปรับปรุง
ขอมูลบนเว็บไซตของ
หนวยงานตามเกณฑ
ประเมินผลท่ีกําหนด ๘๐ 
คะแนน 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตของ กทม. 
หรือเว็บไซตท่ีหนวยงานจัดทําข้ึนและ
Link มายังเว็บไซตของ กทม. 

๒.เปาหมาย 

๘๐ คะแนน 

๓.วิธีคํานวณ 

ผลคะแนนการดําเนินการปรับปรุงขอมูล
บนเว็บไซตของหนวยงาน ตามเกณฑ
ประเมินท่ีกําหนด 

๑. ปรับปรุงเว็บไซตเขต
วัฒนาใหเปนปจจุบัน 

สวนราชการ  ฝายปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค. ภารกิจประจําท่ีหนวยงานดําเนินการเพ่ือสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ และ/หรอืตอบสนองวิสยัทัศนของหนวยงาน  



 ๕๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธ โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

มหานครสีเขียว สะดวกสบาย พัฒนาระบบการจราจรใหมี
ความคลองตัวและปลอดภัย
รองรับภารกิจการเปน
ศูนยกลางภูมิภาค 

๓๕. - จํานวนครั้งท่ีอาสาจราจร
หรอืเทศกิจจราจรไดปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ี (ผลผลิต) 

     - รอยละของประชาชน
ผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 
(ผลลัพธ) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

- คาเฉลี่ยจํานวนครั้งในการปฏิบัติงานอํานวยความ

สะดวกการจราจรของอาสาจราจร/เทศกิจจราจรตอคน

ตอป 

- ประชาชนผูรับบริการ หมายถึง นักเรียน นักศึกษา 

ผูปกครอง ครู หรือประชาชนท่ัวไป ท่ีไดรับบริการ 

๒.เปาหมาย  

 - ๓๐๐ ครั้ง/คน/ป 

 - รอยละ ๘๐ 

๓.วิธีการคํานวณ 

- นับจํานวนครั้งท่ีเทศกิจจราจรออกปฏิบัติงาน 

-จํานวนประชาชนผูรับบริการ มีความพึงพอใจ หารดวย
จํานวนประชาชนท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด คูณ ๑๐๐ 

๑. โครงการเทศกิจอาสา
จราจร 

สวนราชการ  ฝาย

เทศกิจ 

 

 



 ๖๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธ โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการน้ํา  

๓๖.  - รอยละความสําเร็จในการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาคูคลองใน
พ้ืนท่ีเขต (ผลผลิต) 

      - รอยละของประชาชนท่ีมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาคูคลองในพ้ืนท่ีเขต 
(ผลลัพธ) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม 

 - การพัฒนาคูคลอง หมายถึง การจัดเก็บวัชพืช ขยะมูล
ฝอยในคูคลองพ้ืนท่ีเขตวัฒนา 

 - ความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด 
หมายถึง ความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามแผนและ
รายงานผล 

๒.เปาหมาย 

 - รอยละ ๙๐ 

 - รอยละ ๘๐ 

๓.วิธีคํานวณ 

 - จํานวนคลองตามแผนฯ ท่ีไดรับการพัฒนาหารดวย
จํานวนคลองท่ีกําหนดในแผน คูณ ๑๐๐ 

 -ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ หาร
ดวยประชาชนท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด คูณ ๑๐๐ 

๑. แผนพัฒนาคู คลอง 
ในพ้ืนท่ีเขตวัฒนา 

สวนราชการ  ฝายโยธา 

 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธ โครงการ/กิจกรรมและ          



 ๖๑ 

สวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการลดและคัดแยก
มูลฝอยโดยนํามูลฝอยกลับไปใช
ประโยชนท่ีแหลงกําเนิดตาม
หลกัการ 3Rs 

๓๗. – จํานวนประชาชนท่ีมีสวน
รวมในกิจกรรมการคัดแยกขยะ
มูลฝอย (ผลผลิต) 

     - รอยละของประชาชนท่ีเขา
รวมกิจกรรมฯ มีความพึงพอใจ
ตอกิจกรรมการลดและคัดแยกมูล
ฝอย (ผลลัพธ) 

  

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ประชาชนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมการคัดแยกขยะมูล
ฝอย หมายถึง เด็ก นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 
ขาราชการและลูกจางของสํานักงานเขต ท่ีเขารวม
กิจกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอย 

๒.เปาหมาย  

- ๓๐๐ คน/ป 

- รอยละ ๘๐ 

๓.วิธีคํานวณ 

- จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในกิจกรรมการคัดแยก
ขยะมูลฝอยตอป 

- จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมฯ มีความพึงพอใจ
ตอกิจกรรมการลดและคัดแยกมูลฝอยหารดวยจํานวน
ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม คูณ๑๐๐ 

๑.โครงการสงเสรมิและ
สนับสนุนใหประชาชนมี
สวนรวมในการลดและ
คัดแยกมูลฝอย 

สวนราชการ ฝายรักษาฯ 

 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธ โครงการ/กิจกรรมและ          



 ๖๒ 

สวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย 

 

สงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนไดบริโภคอาหาร
ปลอดภัย  

๓๘.  - จํานวนของตลาดประเภท
ท่ี ๑ ไดรับการตรวจคุณภาพ
อาหาร (ผลผลิต) 

      - รอยละของตัวอยางอาหาร
ท่ีจําหนายในตลาดประเภทท่ี ๑ 
ไดรับการสุมตรวจไมพบการ
ปนเปอนเชื้อโรคหรือสารพิษ 
(ผลลัพธ) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม 

 - ตลาดประเภทท่ี ๑ หมายถึง ตลาดท่ีมีโครงสราง
อาคาร มีการประกอบการทุกวันและไดรับใบอนุญาต
จัดตั้งตลาดจากกรุงเทพมหานคร 

 - การตรวจคุณภาพอาหาร หมายถึง การตรวจดวยชุด
ทดสอบเบื้องตนตรวจหาสารเคมีปนเปอน เชน สารบอ
แรกซ สารฟอรมาลีน สารไฮโดรซัลไฟต กรดซาลิซิลิก 
สารเคมีปองกันศัตรูพืช การตรวจความสะอาดทาง
แบคทีเรีย และการตรวจทางหองปฏิบัติการ 

๒.เปาหมาย 

 - ๑ ครั้ง/ป 

 - รอยละ ๘๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

-นับจํานวนครั้งท่ีออกตรวจคุณภาพอาหารในตลาด
ประเภทท่ี ๑  

-จํานวนตัวอยางท่ีไดรับการสุมตรวจไมพบการปนเปอน 
หารดวยจํานวนตัวอยางท่ีสุมตรวจท้ังหมด คูณ ๑๐๐ 

๑.โครงการกรุงเทพเมือง
อาหารปลอดภัย 

สวนราชการ              
ฝายสิ่งแวดลอมฯ 

 

 



 ๖๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธ โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

มหานครสําหรับทุกคน 

 

สรางโอกาสทางเศรษฐกิจ ดวย
การสรางโอกาสและชองทาง
ประกอบการคาหรือการลงทุน
ใหแกประชาชนเพ่ือสรางรายได
และลดรายจาย  

๓๙. - จํานวนประชาชนท่ีเขารับ
การฝกอาชีพ(ผลผลิต) 

     - รอยละของประชาชนท่ีเขา
รับการฝกอาชีพสามารถนําความรู
ท่ีไดรับไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันได(ผลลัพธ) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม ประชาชน หมายถึง  ประชาชนท่ี
เขารับการฝกอาชีพ โดยสํานักงานเขตวัฒนาเปนผูจัด 

๒.เปาหมาย 

- ๑๐๐ คน/ป 

- รอยละ ๘๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

-นับจํานวนประชาชาท่ีเขารับการฝกอาชีพตอป 

-จํานวนประชาชนท่ีเขารับการฝกอาชีพสามารถนํา
ความรูกลับไปใชในชีวิตประจําวันไดหารดวยจํานวนผู
เขารับการอบรมท่ีตอบแบบสอบถาม คูณ ๑๐๐ 

๑. โครงการฝกอาชีพ
เสริมรายได 

สวนราชการ  

ฝายพัฒนาฯ 

 

 

 

 

 
 
 



 ๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธ โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ 

 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ปฐมวัย 

 

๔๐. - จํานวนครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเก่ียวของใน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับ
การพัฒนา (ผลผลิต) 

      - รอยละของคร ูบคุลากร
ทางการศึกษา และผูเก่ียวของ 
สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชใน
การปฏิบัติงานได (ผลลัพธ)   

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ หมายถึง ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของท่ีสังกัดสํานักงาน
เขตวัฒนา 

การพัฒนาหมายถึง การเขารับการฝกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน หรือเขารวมประชุม ประชุมเชิงปฏิบัติการท่ี
สํานักงานเขตเปนผูจัด 

๒.เปาหมาย 

 - ๑๐๐ คน/ป 

 - รอยละ ๘๐  

๓.วิธีคํานวณ 

-นับจํานวนครู บุคลากรทางการศึกษาฯและผูเก่ียวของ 
ท่ีไดรับการพัฒนาตอป 

-จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ
สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงานได หาร
ดวยจํานวนครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของท่ี
ไดรับการพัฒนาท้ังหมด คูณ ๑๐๐ 

๑.โครงการพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงาน
ศูนยวิชาการเขต 

สวนราชการ ฝาย
การศึกษาและโรงเรียน 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธ โครงการ/กิจกรรมและ          



 ๖๕ 

สวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ  ขยายชองทางการบริการใหมี
ความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานบริการ
ประชาชน สูความเปนองคกร 
ชั้นเลิศ  

๔๑. - รอยละของจํานวนการ
ใหบริการประชาชนท่ีมาขอคัด
รับรองรายการทะเบียนราษฎรใช
เวลาลดลง (ผลผลิต) 

     - รอยละของประชาชนที่มา
ใชบริการคัดรับรองรายการ
ทะเบียนราษฎรไดรับความพึง
พอใจในการบริการ (ผลลัพธ) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ประชาชนที่มาใชบริการ หมายถึง ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการคัด
รับรองรายการทะเบียนราษฎร โดยเร่ิมต้ังแตเรียกหมายเลขเขาชองบริการ 

๒.เปาหมาย 

 - รอยละ ๓๐ 

 - รอยละ ๘๕ 

๓.วิธีคํานวณ 

             ( P-T)    x 100 

              P 

P   หมายถึง  ระยะเวลาการใหบริการประชาชนที่มาขอคัดรับรองรายการ
ทะเบียนราษฎรตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการปฏิบัติราชการเพื่อ
ประชาชน พ.ศ. 2543 

             T  หมายถึง คาเฉล่ียของระยะเวลาการใหบริการประชาชนที่มา
ขอคัดรับรองทะเบียนราษฎรต้ังแตเดือนมีนาคมถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๘ 

-จํานวนประชาชนที่มาใชบริการขอคัดรับรองรายการทะเบียนราษฎรมี
ความพึงพอใจ หารดวยจํานวนประชาชนที่มาขอคัดรับรองรายการทะเบียน
ราษฎรต้ังแตเดือน ต.ค.๕๖ –ก.ย.๕๗ คูณ ๑๐๐ 

 

 

๑. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการคัด
รับรองรายการทะเบียน
ราษฎรดวยระบบ
คอมพิวเตอร 

สวนราชการ   

ฝายทะเบียน 

 

 

 



 ๖๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธ โครงการ/กิจกรรมและ          
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ จัดหาและจัดเก็บรายไดของ
กรุงเทพมหานครอยางเปนธรรม 
ถูกตอง ครบถวน โปรงใส มี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังปรบั
โครงสรางภาษี ยกรางและ
ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่
เก่ียวของเพ่ือเพ่ิมความคลองตัว 
ความเปนธรรม ความรัดกุม 
และประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีแตละประเภท 

๔๒.  - สํารวจและตรวจสอบภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และ
ภาษีบํารุงทองท่ี(รายใหม) เพ่ือ
ขยายฐานการจัดเก็บภาษี 
(ผลผลิต) 

      - รอยละของจํานวนรายท่ีได
จัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี
(รายใหม) เพ่ิมข้ึน (ผลลัพธ) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

จํานวนรายของภาษีรายใหม หมายถึง จํานวนโรงเรือน 
ปาย และท่ีดิน(รายใหม)ท่ีผูรับประเมินไดยื่นแบบเสีย
ภาษีและพนักงานเจาหนาท่ีไดประเมินภาษีแลว 

๒.เปาหมาย 

 - ๕ ครั้ง/เดือน 

 - รอยละ ๓ 

๓.วิธีการคํานวณ 

-นับจํานวนครั้งท่ีออกสํารวจและตรวจสอบภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี(รายใหม)ตอ
เดือน 

จํานวนรายของโรงเรือน ปายและท่ีดิน(รายใหม) หาร
ดวยจํานวนรายของโรงเรือน ปาย และท่ีดินท่ีไดประเมิน
ภาษีในปท่ีผานมา คูณ ๑๐๐ 

๑. แผนงานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได 

สวนราชการ  ฝายรายได 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธ โครงการ/กิจกรรมและ          



 ๖๗ 

สวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ  บริหารงบประมาณเชิงรุก ดวย
การเรงรัดการกอหนี้ การ
เบิกจายงบประมาณใหเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือ
กระจายเม็ดเงินลงสูเศรษฐกิจ
โดยรวมของกรงุเทพมหานคร 
บริหารจัดการงบประมาณและ
รายจายของกรุงเทพมหานคร
อยางโปรงใส ตรวจสอบไดดวย
การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชเปนเกณฑในการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

๔๓.  - จํานวนครั้งของการ
ประชุมเพ่ือสงเสริมความรูและให
ขอแนะนํา เก่ียวกับการจัดทําฎีกา
ใหมีความถูกตอง (ผลผลิต) 

      - รอยละของจํานวนฎีกาท่ี
ไดรับการทักทวงของ
ปงบประมาณ ๒๕๕๘ ลดลงเม่ือ
เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
(ผลลัพธ) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ฎีกา หมายถึง ฎีกาเก่ียวกับสวัสดิการตาง ๆ ของ
สํานักงานเขต ไดแก ฎีกาคารักษาพยาบาล ฎีกาคาเลา
เรียนบุตร และฎีกาเงินชวยเหลืออ่ืน ๆ  

๒.เปาหมาย 

 - ๒ ครั้ง/ป 

  - รอยละ ๕ 

๓.วิธีการคํานวณ 

 -นับจํานวนครั้งการประชุมเพ่ือสงเสริมความรูและให
ขอแนะนํา เก่ียวกับการจัดทําฎีกาตอป 

-(จํานวนฎีกาท่ีไดรับการทักทวงในป ๕๘ ลบจํานวนฎีกา
ท่ีไดรับการทักทวงในป ๕๗ )หารดวยจํานวนฎีกาท่ีไดรับ
การทักทวงป ๕๖ คูณ ๑๐๐ 

๑. โครงการผูตรวจสอบ
ฎีกาพบผูจัดทําฎีกา 

สวนราชการ            
ฝายการคลัง 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธ โครงการ/กิจกรรมและ          



 ๖๘ 

สวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ 

 

เสริมศักยภาพงานดานการ
สื่อสารท้ังภายในและภายนอก
องคกร 

๔๔.  - จํานวนขาวท่ีจัดทําเพ่ือ
ประชาสัมพันธและสงเพ่ือ
เผยแพรนโยบายขาวสารขอมูล
ผลงานการดําเนินกิจกรรม/
โครงการท่ีสําคัญของสํานักงาน
เขตใหประชาชนไดรับรูขาว
ตอเนื่อง(ผลผลิต) 

      - รอยละของจํานวนขาวท่ี
ไดรับการเผยแพรผานสื่อตาง ๆ 
(ผลลัพธ) 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

จํานวนขาวท่ีไดรับการเผยแพร หมายถึง ขาวท่ีไดรับการ
เผยแพรผานกองประชาสัมพันธและสื่อมวลชน เชน 
หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน วารสาร ฯลฯ 

๒.เปาหมาย 

 - ๔ ขาว/เดือน 

 - รอยละ ๒๐ 

๓.วิธีคํานวณ 

 - นับจํานวนขาวท่ีจัดทําเพ่ือประชาสัมพันธและสงเพ่ือ
เผยแพรฯ ตอเดือน 

- จํานวนขาวท่ีไดรับการเผยแพร หารดวยจํานวนขาวท่ี
จัดทําเพ่ือประชาสัมพันธในป ๕๗ คูณ ๑๐๐ 

๑. จัดทําขาว
ประชาสัมพันธเผยแพร
นโยบาย ขาวสาร ขอมูล
ผลงานการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการท่ี
สําคัญของสํานักงานเขต 

สวนราชการ  ฝาย
ปกครอง 

 

 

 

ง. ภารกิจสนับสนุนมิติท่ี ๒ – ๔  

 



 ๖๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ เสริมสรางใหบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครมีความพรอม
ท้ังดานศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
และความภาคภูมิใจเพ่ือรวม
พัฒนามหานครใหนาอยูยั่งยืน 

๔๕.รอยละความสําเร็จของการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานดวย
ระบบ Lean(มิติท่ี ๒) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

การทํางานดวยระบบ Lean 
หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน
และลดความสูญเปลาท่ีเกิดจากการ
ทํางาน เชน ข้ันตอนการทํางาน การ
ใชเวลา งบประมาณ ตรากําลัง ท่ี
เกินความจําเปน เปนตน 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๑๐๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

นับจํานวนความสําเร็จของข้ันตอน
การทํางานดวยระบบ Lean ตามท่ี 
กทม.กําหนด 

๑. จัดระบบการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน ดวยระบบ 
Lean  

สวนราชการ    ฝายปกครองและฝาย
การคลงั 

 

 

 



 ๗๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ เสริมสรางใหบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครมีความพรอม
ท้ังดานศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
และความภาคภูมิใจเพ่ือรวม
พัฒนามหานครใหนาอยูยั่งยืน 

๔๖.คะแนนความสําเร็จของการ
จัดทํางบการเงินทันเวลาและ
ถูกตอง(มิติท่ี ๒) 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม 

ความสําเร็จของการจัดทํางบการเงิน
ถูกตอง หมายถึง หนวยงานสามรถ
จัดทํางบการเงินประจําปไดถูกตอง 
และสงรายงานให สนค.ภายในวันท่ี 
๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๗ 

๒.เปาหมาย 

๕ คะแนน 

๓.วิธีคํานวณ จัดทําและสงงบ
การเงินภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๕๗ 

 

๑. ดําเนินการบันทึกรายการบัญชีและ
จัดทํางบการเงินของสํานักงานเขต
วัฒนา 

สวนราชการ       ฝายการคลัง 

 

 

 

 

 

 



 ๗๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ เสริมสรางใหบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครมีความพรอม
ท้ังดานศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
และความภาคภูมิใจเพ่ือรวม
พัฒนามหานครใหนาอยูยั่งยืน 

๔๗.คะแนนความสําเร็จของการ
จัดทํารายงานบัญชีมูลคา
ทรัพยสินประจําป ๒๕๕๗
ทันเวลาและถูกตอง(มิติท่ี ๒) 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม ความสําเร็จของ
การจัดทํารายงานบัญชีมูลคา
ทรัพยสินถูกตอง หมายถึง 
หนวยงานสามรถจัดทํารายงานบัญชี
มูลคาทรัพยสินประจําปไดถูกตอง 
และสงรายงานให สนค.ภายในวันท่ี 
๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๗ 

๒.เปาหมาย 

๕ คะแนน 

๓.วิธีคํานวณ จัดทําและสงรายงาน
บัญชีมูลคาทรัพยสิน ภายในเดือน
พฤศจกิายน ๒๕๕๗ 

๑. ดําเนินการควบคุมและบันทึกบัญชี
ทรัพยสินในใบรายงานบัญชีมูลคา
ทรัพยสินประจําป ๒๕๕๗ ของ
สํานักงานเขตวัฒนา 

สวนราชการ            ฝายการคลัง 

 

 

 

 

 

 



 ๗๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ บริหารจัดการระบบงาน ๔๘.ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน(มิติท่ี ๒) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน หมายถึง ระบบการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในท่ี กทม.กําหนด 

๒.เปาหมาย 

๗ ข้ันตอน 

๓.วิธีคํานวณ  

นับจํานวนข้ันตอนการจัดทําระบบ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในท่ี กทม.กําหนด 

๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของสํานักงาน
เขตวัฒนา 

สวนราชการ  ฝายปกครองและฝายการ
คลงั 

 

 

 

 

 

 



 ๗๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ บริหารจัดการการเงินการคลัง
ของกรงุเทพมหานครใน
ภาพรวม ดวยการบริหารการ
จัดเก็บรายได การงบประมาณ
ของกรงุเทพมหานครอยางมี
ประสิทธิภาพ  

๔๙.รอยละของความสําเร็จของ
การกอหนี้ผูกพัน(มิติท่ี ๒) 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม งบประมาณใน
ภาพรวม หมายถึง งบประมาณของ
สํานักงานเขตวัฒนา 

๒.เปาหมาย 

 รอยละ ๑๐๐  

๓.วิธีคํานวณ 

 จํานวนความสําเร็จของการกอหนี้
ผูกพันใหทันตามท่ี กทม.กําหนด 

๑. ดําเนินการเรงรัดติดตามการกอหนี้
ผูกพันเปนประจําทุกสัปดาห 

สวนราชการ  ฝายการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ บริหารจัดการการเงินการคลัง
ของกรงุเทพมหานครใน
ภาพรวม ดวยการบริหารการ
จัดเก็บรายได การงบประมาณ
ของกรงุเทพมหานครอยางมี
ประสิทธิภาพ  

๕๐.รอยละของความสําเร็จของ
การเบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวม(มิติท่ี ๒) 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม งบประมาณใน
ภาพรวม หมายถึง งบประมาณของ
สํานักงานเขตวัฒนา 

๒.เปาหมาย 

 รอยละ ๙๑ 

๓.วิธีคํานวณ 

 จํานวนความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณของสํานักงาน
เขต ตามท่ี กทม.กําหนด 

๑. ดําเนินการเรงรัดติดตามการเบิก
จายเงินงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครใหเปนไปตามแผน 
เปนประจําทุกสัปดาห 

สวนราชการ  ฝายการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๕ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ เสริมสรางใหบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครมีความพรอม
ท้ังดานศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
และความภาคภูมิใจเพ่ือรวม
พัฒนามหานครใหนาอยูยั่งยืน 

๕๑.ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอม
ในการทํางาน(มิติท่ี ๓) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม การพัฒนา
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมายถึงการนําแนวคิดกิจกรรม ๕ ส 
มาใชเปนเครื่องมือในการดําเนินงาน 
รวมท้ังมีการจัดสภาพแวดลอมสวน
ใหบริการท่ีดีและเหมาะสม 

๒.เปาหมาย 

 ๙๐ คะแนน 

๓.วิธีคํานวณ 

นับจํานวนความสําเร็จของการ
ดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมใน
การทํางานตามท่ี กทม.กําหนด 

 

๑.แผนงานพัฒนาสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

สวนราชการ    ทุกฝาย 

 

 

 

 

 



 ๗๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ สงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดแก
ประชาชน 

 

๕๒.ระดบัความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ(มิติท่ี ๓) 

 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

ประชาชน หมายถึง ประชาชนทั่วไป 

๒.เปาหมาย 

๕ คะแนน 

๓.วิธีคํานวณ ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนตองานบริการของ
สํานักงานเขต ตามท่ี กทม.กําหนด 

๑. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

สวนราชการ  ฝายปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

บริหารจัดการ 

 

สงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดแก
ประชาชน 

 

๕๓.ระดับความสําเร็จในการ
แกไขเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชน/ผูรับบริการ(มิติท่ี ๓) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม เรื่องรองเรียน 
หมายถึง การรองเรียนจาก
ประชาชน/ผูรับบริการตอหนวยงาน 
จากชองทางของกรงุเทพมหานคร
หรือหนวยงานภายนอก 

๒.เปาหมาย 

๓ ข้ันตอน 

๓.วิธีคํานวณ  

นับจํานวนความสําเร็จของข้ันตอน
การแกไขเรื่องรองเรียน ตามท่ี กทม.
กําหนด 

๑. ดําเนินการแกไขเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนภายในกําหนด 

สวนราชการ ฝายปกครอง 

 

 

 

 

 

 



 ๗๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

บริหารจัดการ 

 

สงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดแก
ประชาชน 

 

๕๔.รอยละของคุณภาพการ
บริการของสํานักงานเขต(มิติท่ี ๓) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม คุณภาพการ
บริการของสํานักงานเขต หมายถึง 
การตรวจประเมินผลมาตรฐานการ
ใหบริการของสวนราชการ 
สํานักงานเขต และการจัดอันดับ
มาตรฐานการใหบริการของ
สํานักงานเขต 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๙๑ 

๓.วิธีคํานวณ  

ผลคะแนนแตละฝาย รวมกับ
คะแนนการตรวจประเมินผล
มาตรฐานการใหบริการของ
สํานักงานเขต 

๑. ดําเนินการปรับปรุงคุณภาพการ
บริการของสํานักงานเขต 

สวนราชการ ทุกฝาย 

 

 

 

 



 ๗๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

บริหารจัดการ 

 

สงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดแก
ประชาชน 

 

๕๕.รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด
(Best Service) (มิติท่ี ๓) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

โครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด หมายถึง 
โครงการท่ีมีการใหบริการแก
ผูรับบริการในลักษณะตาง ๆ  

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๑๐๐ 

๓.วิธีคํานวณ  

นับจํานวนความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด 
ตามท่ี กทม.กําหนด 

๑. โครงการการใหบริการท่ีดีท่ีสุด 

สวนราชการท่ีไดรับมอบหมาย  

 

 

 

 

 

 



 ๘๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

บริหารจัดการ เสริมสรางใหบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครมีความพรอม
ท้ังดานศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
และความภาคภูมิใจเพ่ือรวม
พัฒนามหานครใหนาอยูยั่งยืน 

๕๖.รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการจัดการความรูใน
หนวยงาน(มิติท่ี ๔) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

องคการแหงการเรียนรู หมายถึง 
การพัฒนาองคการโดยเนนการ
พัฒนาการเรียนรูรวมกันของคนใน
องคกร 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๙๑ 

๓.วิธีคํานวณ  

นับจํานวนความสําเร็จของ
องคประกอบการดําเนินการสราง
องคการแหงการเรียนรูท่ี กทม.
กําหนด 

๑.ดําเนินการสรางองคการแหงการ
เรียนรูเขตวัฒนา 

สวนราชการ    ฝายปกครอง 

 

 

 

 

 



 ๘๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
นยิาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

บริหารจัดการ จัดใหมีระบบรองเรียนหรือรับ
เรื่องราวรองทุกขและการแจง
กลับแกผูรองเรียน 

๕๗.รอยละความสําเร็จของการ
แกไขเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหนวยงาน(มิติท่ี ๔) 

๑.คําอธิบาย/นิยาม  

การดําเนินการของเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับทุจริตประพฤติมิชอบฯ 
หมายถึง ความมีประสิทธิภาพใน
การตรวจสอบหรือแกไขเรื่อง
รองเรียนฯ และการจํานวนเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับทุจริตประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในหนวยงานลดลง 

๒.เปาหมาย 

รอยละ ๑๐๐ 

๓.วิธีคํานวณ 

จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับทุจริต
ประพฤติมิชอบฯ ท่ีไดรับการตรวจสอบ
และแกไข หารดวยจํานวนเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับทุจริตประพฤติมิชอบท้ังหมด คูณ 
๑๐๐ 

๑.ดําเนินการตรวจสอบและแกไขเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน 

สวนราชการ  ฝายปกครอง 

 

 

 

 
ตารางที่ 3  โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 255๘ หนวยงาน สํานักงานเขตวัฒนา 



 ๘๒ 

 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

***ความสอดคลอง 
ตามแผนฯ  

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหลงงบประมาณ 

สวนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

๑ โครงการสงเสริมการแปรรูปขยะ
เศษอาหารเพ่ือนํามาใช
ประโยชน 

๒ ๕๐,๐๐๐  / กทม. ฝายรักษาฯ 

๒ โครงการอาสาสมัครชักลากมูล
ฝอยในชุมชน 

๒ ๘๕,๕๐๐  / กทม. ฝายรักษาฯ 

๓ โครงการกรุงเทพเมืองอาหาร
ปลอดภัย 

๒ ๑๔๑,๓๐๐  / กทม. ฝาย
สิ่งแวดลอมฯ 

๔ โครงการสายใยครอบครัวลอม
รั้วตานภัยยาเสพติด 

๒ ๕๕๐,๐๐๐  / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๕ โครงการจางเหมายามดูแล
ทรัพยสินและรักษาความ
ปลอดภัยใหแกโรงเรียนในสังกัด
กรงุเทพมหานคร 

๒ ๓,๖๑๔,๗๐๐  / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๖ โครงการสงเสริมกิจกรรมสโมสร
กีฬาและลานกีฬา 

๒ ๗๔๙,๖๐๐  / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๗ โครงการบํารุงรักษาปรับปรุง
และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

๑ และ ๒ ๓๗๕,๐๐๐  / กทม. ฝายรักษาฯ 

๘ ปรับปรุงซอยตอศักดิ์ ๒ ๑,๙๙๕,๐๐๐ /  กทม. ฝายโยธา 

๙ ปรับปรุงซอยปรีดีพนมยงค ๔๑ ๒ ๗,๒๓๔,๐๐๐ /  กทม. ฝายโยธา 

๑๐ ปรับปรุงทางเทาปลายซอย
สุขุมวิท ๓๑  

๒ ๑,๓๓๕,๐๐๐ /  กทม. ฝายโยธา 

๑๑ ปรับปรุงซอยพรอมใจ ๒ ๑,๒๖๙,๐๐๐ /  กทม. ฝายโยธา 

๑๒ ปรับปรุงซอยทองหลอ ๑ ๒ ๑,๐๑๕,๐๐๐ /  กทม. ฝายโยธา 



 ๘๓ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคลอง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหลงงบประมาณ 
สวนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

๑๓ ปรับปรุงซอยสุขุมวิท ๕๑ ๒ ๓,๐๗๐,๐๐๐ /  กทม. ฝายโยธา 

๑๔ ปรับปรุงซอยแยกซอยสุขุมวิท 
๑๓ เชื่องซอยสุขุมวิท ๑๕ 

๒    ๕๙๗,๐๐๐ /  กทม. ฝายโยธา 

๑๕ โครงการประชุมครู ๒ ๘,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๑๖ โครงการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด กทม. 

๒ ๔๘,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๑๗ โครงการสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู 

๒ ๑๐๒,๘๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๑๘ โครงการเรียนฟรีเรียนดีอยางมี
คุณภาพโรงเรียนสังกัด กทม. 

๒ ๕,๒๒๘,๓๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๑๙ โครงการสอนภาษาจีน ๒ ๑,๗๒๘,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๒๐ โครงการสอนภาษาอาหรับ ๒ ๔๙๒,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๒๑ โครงการสอนภาษญี่ปุน ๒ ๑๔๔,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๒๒ โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย 

๒ ๑๖๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๒๓ โครงการสงเสริมและอนุรักษ
ศิลปะมวยไทย 

๒ ๒๐๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๒๔ โครงการวางน้ําเปนเลนน้ําได
ปลอดภัย 

๒ ๑,๕๗๑,๑๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 



 ๘๔ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคลอง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหลงงบประมาณ 
สวนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

๒๕ โครงการสงเสริมกีฬานักเรียน
สังกัด กทม. 

๒ ๙๘,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๒๖ โครงการพิธีทบทวนคําปฏิญาณ
และสวนสนามลูกเสือ กทม. 

๒ ๒๐,๕๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๒๗ โครงการพิธีทบทวนคําปฏิญาณ
และสวนสนามยุวกาชาด กทม. 

๒ ๒๑,๗๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๒๘ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ดาน
วิทยาศาสตรในโรงเรียนสังกัด
กรงุเทพมหานคร 

๒ ๖๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๒๙ โครงการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

๒ ๙๕๑,๑๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๓๐ โครงการจัดการเรียนการสอน ๒ ๓,๗๖๖,๑๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๓๑ โครงการโรงเรียนสองภาษา ๒ ๗๘๖,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๓๒ โครงการครอบครัวรักการอาน ๒ ๑๒๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๓๓ โครงการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือขายผูปกครอง
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัด กทม. 

๒ ๑๖,๗๐๐ 
 

 / กทม. ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๓๔ โครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือขายโรงเรียน 

๒ ๑๘๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๓๕ โครงการอบรมเยาวชนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒ ๑,๒๐๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 



 ๘๕ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคลอง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหลงงบประมาณ 
สวนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

๓๖ โครงการคาใชจายในการ
สนับสนุนเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ
และผูดอยโอกาส 

๒ ๔๒๒,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๓๗ โครงการจางอาสาสมัคร
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนา
สงัคม 

๒ ๔๗๓,๒๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๓๘ โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ผูดูแลเด็กกอนวัยเรียนและ
ผูเก่ียวของ 

๒ ๑๕๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๓๙ โครงการคาใชจายในการจัด
กิจกรรมการออกกําลงักาย 

๒ ๔๕๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๔๐ โครงการสงเสริมกีฬาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๒ ๕๐๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๔๑ โครงการฝกสอนกีฬาข้ันพ้ืนฐาน ๒ ๓๐๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๔๒ โครงการสภาเยาวชน กทม. ๒ ๙๕,๔๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๔๓ โครงการคาใชจายในการจัดงาน
วันสําคัญอนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

๒ ๒๐๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๔๔ โครงการศูนยประสานงาน
ธนาคารสมองของ กทม. 

๒ ๑๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 



 ๘๖ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคลอง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหลงงบประมาณ 
สวนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

๔๕ โครางการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของชาวมุสลิม 

๒ ๓๐๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๔๖ โครางการอบรมสัมมนาหญิง-
ชายใจกลา  เผชิญหนา เผชิญ
หนี้ 

๒ ๖๘,๔๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๔๗ โครางการศึกษาดูงานการมีสวน
รวมพัฒนาทองถ่ิน 

๒ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๔๘ โครงการสัมมนาศึกษาดูงานดาน
การบริหารจัดการแหลง
ทองเท่ียว 

๒ ๓๐๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๔๙ โครงการคาใชจายในการ
สนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการชมุชน 

๒ ๑,๒๓๐,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๕๐ โครงการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ
รุนใหญและหัวหนาหนวย       
ยุวกาชาด 

๒ ๑๓๙,๕๐๐ 
 

 / กทม. ฝาการศึกษา

และโรงเรียน 

๕๑ โครงการสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

๒ ๑๗๗,๒๐๐ 
 

 / กทม. ฝาการศึกษา

และโรงเรียน 

๕๒ โครงการสงเสริมพัฒนาตนเอง
เพ่ือสรางความเขมแข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพสําหรับครู 
ผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

๒ ๒๕๒,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝาการศึกษา

และโรงเรียน 

๕๓ โครงการสัมมนาผูบังคับบัญชา ๒ ๕๑,๐๐๐  / กทม. ฝาการศึกษา



 ๘๗ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคลอง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหลงงบประมาณ 
สวนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

ลูกเสือกลุมโรงเรียน   และโรงเรียน 

๕๔ โครงการสัมมนาผูบังคับบัญชา
ยุวกาชาดกลุมโรงเรียน  

๒ ๕๑,๐๐๐ 
 

 / กทม. ฝาการศึกษา

และโรงเรียน 

๕๕ โครงการศึกษาดูงานการมีสวน
รวมในการดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน  

๒ ๕๑๙,๒๐๐ 
 

 / กทม. ฝายเทศกิจ 

๕๖ กิจกรรมนัดเวลาท้ิงเวลาเก็บขยะ
มูลฝอยในชมุชน 

๑และ๒ -    ฝายรักษาฯ 

๕๗ กิจกรรมผลิตปุยหมักจากใบไม
และก่ิงไม 

๒ -    ฝายรักษาฯ 

๕๘ กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธ
ใหประชาชนมีสวนรวมในการลด
และคัดแยกมูลฝอย 

๒ -    ฝายรักษาฯ 

๕๙ แผนงานกรุงเทพฯ เขตปลอด
ยุงลาย 

๒ -    ฝาย
สิ่งแวดลอมฯ 

๖๐ โครงการเด็กไทยไรพุง ๒ -    ฝายการศึกษา 
และโรงเรียน 

๖๑ แผนติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟาแสง
สวางในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายเขตวัฒนา 

๒ -    ฝายโยธา 

๖๒ โครงการตรวจสอบอาคารสูง ๒ -    ฝายโยธา 



 ๘๘ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคลอง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหลงงบประมาณ 
สวนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

อาคารขนาดใหญพิเศษ อาคาร 
ชมุนมุคน 

๖๓ แผนฝกซอมอพยพหนไีฟและ
การดับเพลิงสํานักงานเขตวัฒนา 

๒ -    ฝายปกครอง 

๖๔ โครงการกวดขันจบั-ปรับ
ผูกระทําผิดท้ิงขยะมูลฝอยในท่ี
สาธารณะ 

๒ -    ฝายเทศกิจ 

๖๕ โครงการรกัษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๒ -    ฝายเทศกิจ 

๖๖ โครงการตรวจความเรียบรอย
ผูคาจุดผอนผันและผลักดันผูคา
ในจุดกวดขันพิเศษ 

๒ -    ฝายเทศกิจ 

๖๗ รายงานพ้ืนท่ีสีเขียว ๒ -    ฝายรักษาฯ 

๖๘ กิจกรรมแจกกลาไม ๒ -    ฝายรักษาฯ 

๖๙ กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียว 

๒ -    ฝายรักษาฯ 

๗๐ ดําเนินการประเมินผลการเรียน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ปท่ี ๖ 

๒ -    ฝายการศึกษา
และโรงเรียน 

๗๑ โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม
สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ 
ผูดอยโอกาส และผูเก่ียวของเขต

๒ -    ฝายพัฒนาฯ 



 ๘๙ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคลอง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหลงงบประมาณ 
สวนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

วัฒนา 

๗๒ โครงการอบรมศึกษาดูงานผูนํา
ศาสนาอิสลามและผูเก่ียวของ 

๒ -    ฝายพัฒนาฯ 

๗๓ ดําเนินการลงจุดแสดงตําแหนง
พ้ืนท่ีอนุญาตใหมีการกอสราง
อาคารและตําแหนงของอาคารท่ี
มีการออกเลขรหัสประจําบาน 

๒ -    ฝายโยธาและ

ฝายทะเบียน 

๗๔ แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได 

๒ -    ฝายรายได 

๗๕ ปรับปรุงเว็บไซตเขตวัฒนา ๒ -    ฝายปกครอง 

๗๖ โครงการเพ่ิมบริการเก็บขยะใน
ชุมชน 

๑และ๒ -    ฝายรักษาฯ 

 รวมงบประมาณรวม  ๔๖,๖๗๒,๓๐๐   กทม.  

 รวมงบประมาณรวม  -   เงินอุดหนุนรัฐบาล  

 

 

 

หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีทีโ่ครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีทีโ่ครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ป/ เติมหมายเลข ๓ กรณีที่

โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนอ่ืน ๆ/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีทีโ่ครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒๐ ป 

รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร ....๗๖........โครงการ/กิจกรรม 



 ๙๐ 

- ใชงบประมาณ ....๕๕............โครงการ/กิจกรรม  เปนเงิน.....๔๖,๖๗๒,๓๐๐......บาท 

- ไมใชงบประมาณ .........๒๑..............โครงการ/กิจกรรม   

 

 

 

 

ตารางที่ 4 โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 255๘    หนวยงาน  สํานักงานเขตวัฒนา 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคลอง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม แหลง
งบประมาณ 

สวนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

๑ โครงการกรุงเทพเมืองอาหารปลอดภัย ๒ ๑๒๑,๓๐๐  / กทม. ฝาย                

สิ่งแวดลอมฯ 

๒ โครงการฝกอาชีพเสริมรายได ๒ ๖๐,๔๐๐  / กทม. ฝายพัฒนาฯ 

๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน
ศูนยวิชาการเขต 

๒ ๒๘,๖๐๐  / กทม. ฝายศึกษาและ

โรงเรียน 

๔ โครงการเทศกิจอาสาจราจร ๒ -    ฝายเทศกิจ 



 ๙๑ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคลอง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม แหลง
งบประมาณ 

สวนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

๕ แผนพัฒนาคูคลองในพ้ืนท่ีเขตวัฒนา ๒ -    ฝายโยธา 

๖ โครงการสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมในการลดและคัด
แยกมูลฝอย 

๒ -    ฝายรักษาฯ 

๗ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการคัด
รับรองรายการทะเบียนราษฎรดวย
ระบบคอมพิวเตอร 

๒ -    ฝายทะเบียน 

๘ แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได 

๒ -    ฝายรายได 

๙ โครงการผูตรวจสอบฎีกาพบผูจัดทํา
ฎีกา 

๒ -    ฝายการคลัง 

๑๐ จัดทําขาวประชาสัมพันธเผยแพร
นโยบาย ขาวสาร ขอมูลผลงานการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการท่ีสําคัญของ
สํานักงานเขต 

๒ -    ฝายปกครอง 

 รวมงบประมาณรวม  ๒๑๐,๓๐๐   กทม.  

       หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีทีโ่ครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีทีโ่ครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ป/ เติมหมายเลข ๓ กรณีที่

โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรประเทศ/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีทีโ่ครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒๐ ป  



 ๙๒ 

รวมโครงการ/กิจกรรมภารกิจประจํา .......๑๐...........โครงการ/กิจกรรม 

- ใชงบประมาณ .........๓............โครงการ/กิจกรรม  เปนเงิน......๒๑๐,๓๐๐..................บาท 

- ไมใชงบประมาณ ............๗...........โครงการ/กิจกรรม   

              ตารางที่ ๕ โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจในมิติ ๒-๔  
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคลอง 
ตามแผนฯ 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหลงงบประมาณ สวนราชการรับผิดชอบ 

ลงทุน ดําเนินการ 

๑ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

๒ -    ฝายปกครอง 

๒ ดําเนินการแกไชเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนภายในกําหนด 

๒ -    ฝายปกครอง 

๓ ดําเนินการปรับปรุงคุณภาพการบริการ
ของสํานักงานเขต 

๒ -    ทุกฝาย 

๔ โครงการการใหบริการท่ีดีท่ีสุด ๒ -    ฝายท่ีไดรับมอบหมาย 

๕ ดําเนินการสรางองคการแหงการเรียนรู
เขตวัฒนา 

๒ -    ฝายปกครอง 

๖ จัดระบบการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานดวยระบบ 
Lean 

๒ -    ฝายปกครองและฝ่ายการ

คลงั 

๗ แผนงานพัฒนาสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

๒ -    ทุกฝาย 



 ๙๓ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคลอง 
ตามแผนฯ 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหลงงบประมาณ สวนราชการรับผิดชอบ 

ลงทุน ดําเนินการ 

๘ ดําเนินการบันทึกรายการบัญชีและ
จัดทํางบการเงินของสํานักงานเขต 

๒ -    ฝายการคลัง 

๙ ดําเนินการควบคุมและบันทึกบัญชี
ทรัพยสินในใบรายงานบัญชีมูลคา
ทรัพยสินประจําป ๒๕๕๗ ของเขต
วัฒนา 

๒ -    ฝายการคลัง 

๑๐ โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของสํานักงานเขต
วัฒนา 

๒ -    ฝายปกครองและฝายการ

คลงั 

๑๑ ดําเนินการเรงรัดติดตามการกอหนี้
ผูกพันเปนประจําทุกสัปดาห 

๒ -    ฝายการคลัง 

๑๒ ดําเนินการเรงรัดติดตามการเบิก
จายเงินงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครใหเปนไปตามแผน
เปนประจําทุกสัปดาห 

๒ -    ฝายการคลัง 

๑๓ ดําเนินการตรวจสอบและแกไขเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน 

๒ -    ฝายปกครอง 

 รวมงบประมาณรวม  -     

              

 



 ๙๔ 

 

หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีทีโ่ครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีทีโ่ครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ป/ เติมหมายเลข 

๓ กรณีทีโ่ครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรประเทศ/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีทีโ่ครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒๐ ป  

รวมโครงการ/กิจกรรมภารกิจท่ีสนับสนุนภารกิจในมิติ ๒-๔ ....๑๓.......โครงการ/กิจกรรม 

- ใชงบประมาณ .........-............โครงการ/กิจกรรม  เปนเงิน.............-...........บาท 

- ไมใชงบประมาณ ...........๑๓............โครงการ/กิจกรรม   

 



 ๙๕ 

 
ตารางที่ ๖ ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

 
ชื่อโครงการ แผนงานพัฒนาสภาพแวดลอมในท่ีทํางานของสวนราชการในสังกัดสํานักงานเขตวัฒนา (ฝายปกครอง) 
ตัวชี้วัดโครงการ  รอยละ ๑๐๐ ของความสําเร็จในการพัฒนาสภาพแวดลอมในท่ีทํางานของสวนราชการในสังกัดสํานักงานเขตวัฒนาตามเกณฑมาตรฐานท่ี กทม.กําหนด  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี 1 เตรียมการและขออนุมัติแผนงาน 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารแผนงานพัฒนา
สภาพแวดลอมในท่ีทํางานของสวนราชการในสังกัดสํานักงาน
เขตวัฒนา 

5 10             

ข้ันตอนท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบ 

5 15             

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการกําหนดมาตรฐานของหนวยงาน 5 20             
ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน
ฯ ตามแผนงานท่ีกําหนด 

50 70             

ข้ันตอนท่ี 6 ตรวจติดตาม พัฒนา ปรับปรุง  การปฏิบัติ
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

20 90             

ข้ันตอนท่ี 7 ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตอ
ผูอํานวยการเขต และหนวยงานท่ีเก่ียวของตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

๑๐ 100             

รวม ๗ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 

 



 ๙๖ 

 

แผนงาน กรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย (ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล) 

ชื่อตัวชี้วัด  รอยละของชุมชนท่ีมีกิจกรรมการปองกันโรคไขเลือดออกครบ ๔ กิจกรรม  

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 

  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑ ขออนุมัติโครงการและแผนปฏิบัติงาน ๕ ๒๐             

ข้ันตอนท่ี ๒  ออกปฏิบัติงานเก่ียวกับเฝาระวัง ควบคุมและ

ปองกันปญหาดานสาธารณสุข เชนโรคไขเลือดออก 

รวมท้ังปญหาดานสาธารณสุขท่ีเกิดข้ึนตามฤดูกาล โดย

ดําเนินการในกรณีจําเปนหรือฉุกเฉิน นอกเวลาทําการ 

๘๕ ๘๐             

ข้ันตอนท่ี ๓ รายงานผลการดําเนินการและสรุปผลการ

ดําเนินการ 

๑๐ ๑๐๐             

รวม ๓ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             



 ๙๗ 

ชื่อโครงการ คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 

ชื่อตัวชี้วัด จํานวนกลุมของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาเมืองเพ่ิมข้ึน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเงินประจํางวด ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ กําหนดแนวทางในการเบิกจายเงินคาสนับสนุน 
               การดําเนินงานคณะกรรมการชุมชนตามระเบียบ 
               กรุงเทพมหานคร วาดวยคาใชจายเก่ียวกับการ 
               สนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบบัท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒๐ ๓๐             

ข้ันตอนท่ี ๓ จัดประชุมกรรมการชุมชนเพ่ือทราบแนวทางและ 
               ข้ันตอนการเบิกจายเงิน 

๑๕ ๔๕             

ข้ันตอนท่ี ๔ ดําเนินการเบิกจายเงินตามมติของชุมชนรายงาน 
               เขามาที่สํานักงานเขต 

๕๕ ๑๐๐             

รวม ๔ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ สัมมนา ศึกษาดูงานผูนําชุมชนและผูเก่ียวของ เขตวัฒนา (ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 



 ๙๘ 

ชื่อตัวชี้วัด - รอยละของกลุมเปาหมายท่ีไดเขารวมกิจกรรม 

     - รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความรูท่ีไดจากการรวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถายทอดได  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ จัดทําบัญชีรายชื่อผูเขารวมโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
บคุคลภายนอกและ 
               คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีดําเนินการเสนอขออนุมัติ 

๑๕ ๒๕             

ข้ันตอนท่ี ๓ สงโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติเงินงวด ๑๐ ๓๕             
ข้ันตอนท่ี ๔ ติดตอสํารองท่ีพักและสถานท่ีอบรม ประสานกับ
วิทยากรและหนวยงาน 
               ตาง ๆ ที่เก่ียวของ ตลอดจนยานพาหนะ 

๑๕ ๕๐             

ข้ันตอนท่ี ๕ ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามโครงการ ๑๐ ๖๐             
ข้ันตอนท่ี ๖ ยืมเงินทดรองราชการ ๑๐ ๗๐             
ข้ันตอนท่ี ๗ ดําเนินการตามโครงการ ๒๕ ๙๕             
ข้ันตอนท่ี ๘ ติดตามและประเมินผลโครงการ ๕ ๑๐๐             
รวม  ๘  ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

ชื่อโครงการ คาใชจายในการอบรมเยาวชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 



 ๙๙ 

ชื่อตัวชี้วัด จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม / โครงการพัฒนาเยาวชน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ ประสานงานขอการสนับสนุนดานวิทยากรฝกอบรม ๑๕ ๒๕             
ข้ันตอนท่ี ๓ จัดเตรียมตารางการอบรม วัสดุอุปกรณ เจาหนาท่ี 
                รับผิดชอบและกําหนดเปาหมาย 

๑๐ ๓๕             

ข้ันตอนท่ี ๔ ประชาสัมพันธใหเยาวชนในชุมชนทราบและเตรียม
สถานท่ี 

๑๐ ๔๕             

ข้ันตอนท่ี ๕ เปดรับสมัครท่ีฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
               สํานักงานเขตวัฒนา 

๑๕ ๖๐             

ข้ันตอนท่ี ๖ ดําเนินการตามโครงการ ๓๐ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี ๗ ประเมินผลโครงการ และรายงานผลการดําเนินงาน ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๗  ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ ศูนยประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร (ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 



 ๑๐๐ 

ชื่อตัวชี้วัด จํานวนกิจกรรมดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตอป 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ จัดประชุมหารือกําหนดแนวทางของการดําเนินการ
ตามโครงการ 

๑๕ ๒๕             

ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินงานโครงการตามข้ันตอน ๑๐ ๓๕             
ข้ันตอนท่ี ๔ พิจารณาคัดเลือกผลงานของผูสูงอายุ ตาม
ประเภทสาขา 

๒๐ ๕๕             

ข้ันตอนท่ี ๕ ดําเนินการจัดกิจกรรมการสงเสริมความรู
ความสามารถของ 
              ผูสูงอายุท่ีควรอนุรักษ 

๓๕ ๙๐             

ข้ันตอนท่ี ๖ สรุปประเมินผลรายงานผูบริหารทราบ ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๖  ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา (ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 



 ๑๐๑ 

ชื่อตัวชี้วัด รอยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรบานของกองกีฬา  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑ เสนอรางโครงการเพ่ือขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ ขออนุมัติเงินประจํางวด ๒๐ ๓๐             
ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการตามโครงการ เม่ือไดรับเงินประจํางวดแลว 
                - สํารวจหาพ้ืนท่ีเพ่ือจัดตั้งลานกีฬาในทุกพ้ืนท่ี จัดหา 
                  ลานกีฬาประจําสํานักงานเขตรวบรวมขอมูล 
                  เก่ียวกับการดําเนินงานเพ่ือประสานกับสํานัก 
                  วัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว จัดการแขงขัน 
                  กีฬาระดับเขต ดูแลฝกสอนกีฬาและนันทนาการ 
                  ใหแกสมาชิกลานกีฬา รวมทั้งเปนแกนกลางในการ 
                  จัดตั้งและดําเนินกิจกรรมสโมสรกีฬาเขตพ้ืนท่ี และ 
                  การเปนที่ปรึกษาของสโมสร 

๗๐ ๑๐๐             

รวม ๓ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

 

ชื่อโครงการ  คาใชจายในดารสนับสนุนเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส  (ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา) 

ชื่อตัวชี้วัด รอยละของผูใชบริการสวัสดิการและสังคมสงเคราะหมีความพึงพอใจผลของการรับบริการ 



 ๑๐๒ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ ดําเนินการตามโครงการ ๑๐ ๒๐             
ข้ันตอนท่ี ๓ จางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานตามโครงการ ๑๕ ๓๕             
ข้ันตอนท่ี ๔ บุคลากรปฏิบัติงานตามโครงการ ในปงบประมาณ ๒๕๕๗ ๕๕ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี ๕ ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๕ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ คาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม (ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 

ชื่อตัวชี้วัด รอยละของผูใชบริการสวัสดิการและสังคมสงเคราะหมีความพึงพอใจผลของการรับบริการ 



 ๑๐๓ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ ดําเนินการตามโครงการ ๑๐ ๒๐             
ข้ันตอนท่ี ๓ จางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานตามโครงการ ๑๕ ๓๕             
ข้ันตอนท่ี ๔ บุคลากรปฏิบัติงานตามโครงการ ในปงบประมาณ ๒๕๕๗ ๕๕ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี ๕ ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๕ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ คาใชจายในการสงเสริมการออกกําลังกาย (ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 

ชื่อตัวชี้วัด จํานวนของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมนันทนาการของกรุงเทพมหานครตอป 



 ๑๐๔ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑ กําหนดสถานท่ีในการจัดทําโครงการ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ ติดตอวิทยากร ประสานงานผูท่ีเก่ียวของ ๑๕ ๒๕             
ข้ันตอนท่ี ๓ จัดทํารางโครงการ ๑๐ ๓๕             
ข้ันตอนท่ี ๔ เสนอขออนุมัติเงินงบประมาณรายจายประจําป ๑๐ ๔๕             
ข้ันตอนท่ี ๕ ดําเนินงานตามโครงการ ๔๕ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี ๖ ประเมินผลโครงการ ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๖ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ สภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 

ชื่อตัวชี้วัด จํานวนของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมนันทนาการของกรุงเทพมหานครตอป 



 ๑๐๕ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑ ประชาสัมพันธ และรับสมัครเยาวชนเขารวมกิจกรรม ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ ดําเนินการรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี 
               อาสาสมัครสภาเยาวชนเขต 

๒๐ ๓๐             

ข้ันตอนท่ี ๓ ประสานงาน และดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานของ 
                สภาเยาวชน 

๕๐ ๘๐             

ข้ันตอนท่ี ๔ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ๑๐ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี ๕ สรุปรายงานกิจกรรมตาง ๆ ใหผูบังคับบัญชาทราบ ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๕ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อกิจกรรม ดําเนินการปรับปรุงการบริการของสํานักงานเขต(ฝายปกครอง) 

ชื่อตัวชี้วัด  รอยละของคุณภาพการบริการของสํานักงานเขต 

 

   ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 



 ๑๐๖ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องานของ
ข้ันตอน  (รอย

ละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ต.ค

. 

พ.ย

. 

ธ.ค

. 

ม.ค

. 

ก.พ

. 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือมอบหมายภารกิจตาง ๆ  10 10             

ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาหลักเกณฑการตรวจประเมินมาตรฐานการ

ใหบริการของทุกสวนราชการ           

10 20             

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการปรับปรุงคุณภาพงานบริการใหได

มาตรฐานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

30 50             

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําขอมูลตามหลักเกณฑท่ีกําหนดและ

เตรียมการนําเสนอ (Precentation) ดวยโปรแกรม Power 

Point พรอมจัดทําเอกสารเปนรูปเลม  

20 70             

ข้ันตอนท่ี 5 เตรียมรับการตรวจประเมินผล โดยคณะกรรมการ

กําหนดหลักเกณฑการตรวจประเมินผลและหลักเกณฑการจัด

อันดับมาตรฐานสํานักงานเขต 

20 90             

ข้ันตอนท่ี 6 ติดตามและประเมินผล 10 100             

รวม 6 ข้ันตอน  คิดเปน รอยละ 100 100 100             

 

 
 

ข่ือโครงการ  โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน (ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 

ตัวชี้วัด   ความสําเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน  
ความกาวหนา
ของโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ม.ค.



 ๑๐๗ 

(รอยละ) (รอยละ) ๕๖ ๕๖ ๕๖ ๕๗ ๕๗ ๕๗ ๕๗ ๕๗ ๕๗ ๕๗ ๕๗ ๕๗ 
ข้ันตอนท่ี ๑  ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ ขออนุมัติเงินประจํางวด ๑๐ ๒๐             
ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
               สนับสนุนในการคัดแยกมูลฝอยและ 
               ทําความสะอาด 

๒๕ ๔๕             

ข้ันตอนท่ี ๔ ประสานชุมชนในการกําหนดวิธีการ 
                และแนวทางในการดําเนินการ 

๒๐ ๖๕             

ข้ันตอนท่ี ๕ เบิกจายเงินคาตอบแทนอาสาสมัคร 
               ชักลากมูลฝอย  

๒๐ ๘๕             

ข้ันตอนท่ี ๖ ติดตาม ประเมินผล 
 

๑๐ ๙๕             

ข้ันตอนท่ี ๗ รายงานผล ๕ ๑๐๐             
รวม ๗ ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

 

 

 

ข่ือโครงการ  โครงการบํารุงรักษาปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  (ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ)  

ตัวชี้วัด   พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเพ่ิมข้ึน 



 ๑๐๘ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค.
๕๖ 

พ.ย.
๕๖ 

ธ.ค.
๕๖ 

ม.ค.
๕๗ 

ก.พ.
๕๗ 

มี.ค.
๕๗ 

เม.ย.
๕๗ 

พ.ค.
๕๗ 

มิ.ย.
๕๗ 

ก.ค.
๕๗ 

ส.ค.
๕๗ 

ม.ค.
๕๗ 

ข้ันตอนท่ี ๑ สํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือดําเนินการปรับปรุง 
               ภูมิทัศน 

๑๕ ๑๕             

ข้ันตอนท่ี ๒  ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๒๕             
ข้ันตอนท่ี ๓ ขออนุมัติเงินประจํางวด ๑๐ ๓๕             
ข้ันตอนท่ี ๔ ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุในการปรับปรุง  
               ภูมิทัศน 

๒๐ ๕๕             

ข้ันตอนท่ี ๕ ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน ๒๕ ๘๐             
ข้ันตอนท่ี ๖ ติดตาม ประเมินผล 
 

๑๐ ๙๐             

ข้ันตอนท่ี ๗ รายงานผล ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๗ ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 
ชื่อโครงการ โครงการเด็กไทยไรพุง(ฝายการศึกษา) 

ชื่อตัวชี้วัด รอยละของโรงเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครดําเนินมาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการ  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



 ๑๐๙ 

ข้ันตอนท่ี ๑ สํารวจและรวบรวมจํานวนเด็กอวน ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ ประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมไปยัง               
                กลุมเปาหมายไดแกผูปกครองและนักเรียน 

๒๐ 20             

ข้ันตอนท่ี ๓ จัดกิจกรรมตามโครงการใหกลุมเปาหมายไดแก 
               การควบคุมอาหาร งดจําหนายขนมที่มีผลตอความ 
               อวนในรานสหกรณของโรงเรียน  

30 30       ปด
ภาค
เรียน 

     

ข้ันตอนท่ี ๔ จัดกิจกรรมการออกกําลังกายยามเชา 
 

40 40       ปด
ภาค
เรียน 

     

ข้ันตอนท่ี 5 กิจกรรมกิจกรรมการออกกําลังกายชวงกลับบาน 
                ในหองออกกําลังกายของโรงเรียน 

50 50             

ข้ันตอนท่ี 6 จัดใหเลนกีฬาท่ีนักเรียนชอบ 60 60             
ข้ันตอนท่ี 7 ประกาศรายชื่อนักเรียนท่ีไรพุง 70 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 80 80             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 90 90             
ข้ันตอนท่ี 10 มอบเกียรติบัตร “นักเรียนหุนงาม” 100 100             
รวม 10 ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

ชื่อโครงการ โครงการจางเหมายามดูแลทรัพยสินและรักษาความปลอดภัยใหแกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร(ฝายการศึกษา) 

ชื่อตัวชี้วัด จํานวนโครงการดานการดูแลรักษาความปลอดภัยแกโรงเรียนในสังกัด 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



 ๑๑๐ 

ข้ันตอนท่ี ๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติเงินประจํางวด 25 25             
ข้ันตอนท่ี ๒ ประสานงานกับโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
                เขตวัฒนา 8 โรงเรียน เพ่ือวางแนวทางการ 
                ดําเนินงาน                   

50 50             

ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการจางเหมายามใหแกโรงเรียนในสังกัด 
               สํานักงานเขตวัฒนาโดยปฏิบัติตามระเบียบ 
               กรุงเทพมหานครและดําเนินการตามแนวทาง 
               ที่สํานักการศึกษากําหนด     

75 75             

ข้ันตอนท่ี ๔ สรุปผลการดําเนินงาน 
 

100 100             

รวม 4 ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตเทียบกับเกณฑเฉลี่ยของประเทศ(ฝายการศึกษา) 

ชื่อตัวชี้วัด ผลสําเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตวัฒนา 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้อ
งาน
ของ

ข้ันตอน  

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



 ๑๑๑ 

(รอย
ละ) 

ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําขอสอบมาตรฐานกลางตามแนวขอสอบ O-NET 20 20             
ข้ันตอนท่ี ๒ สอบวัดคุณภาพการศึกษาในระดับเขต ครั้งท่ี 1  30 30             
ข้ันตอนท่ี ๓ วิเคราะหขอสอบและผลการสอบ        40 40             
ข้ันตอนท่ี ๔ จัดสอนเสริมแตละโรงเรียน 50 50             
ข้ันตอนท่ี 5 สอบวัดคุณภาพการศึกษาระดับเขต ครั้งท่ี 2 60 60             
ข้ันตอนท่ี 6 ประเมินผลสอบของนักเรียนในสังกัด 70 70             
ข้ันตอนท่ี 7 สรุปและรายงานผลการเรียนนักเรียนในสังกัด 80 80             
ข้ันตอนท่ี 8 แจงผลการเรียน 100 100             
รวม 8 ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ 100 100             
 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) (ฝายการศึกษา) 

ชื่อตัวชี้วัด ผลสําเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตวัฒนา 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาว
หนาของ
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



 ๑๑๒ 

ข้ันตอนท่ี ๑ สํารวจและรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนและ           
               รวบรวม SMART School ปการศึกษา  2555 

10 10             

ข้ันตอนท่ี ๒ นําเขาขอมูลพ้ืนฐานและผล SMART School                
                มาวิเคราะห SWOT 

20 20             

ข้ันตอนท่ี ๓ นําผลการ SWOT ของแตละโรงเรียนมาสรุปเปน 
                ภาพรวมเขต 

30 30             

ข้ันตอนท่ี ๔ ประชุมคณะกรรมการศูนยวิชาการเขตเพ่ือรวมกัน 
                วางแผนในการพัฒนาโรงเรียน 

40 40             

ข้ันตอนท่ี 5 จัดการพัฒนาบุคลากรตามกลุมสาระการเรียนรู        
                โดยการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

50 50             

ข้ันตอนท่ี 6 คณะกรรมการศูนยวิชาการเขตออกนิเทศติดตามผลครั้งท่ี1 60 60             
ข้ันตอนท่ี 7 นําผลการนิเทศกติดตามสรุปผล 70 70             
ข้ันตอนท่ี 8 คณะกรรมการศูนยวิชการเขตออกนิเทศกติดตามผลครั้งท่ี2 80 80             
ข้ันตอนท่ี 9 นําผลการนิเทศกติดตามมาสรุปผล 90 90             
ข้ันตอนท่ี 10 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 100 100             
รวม 10 ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ 100 100             
 

ชื่อโครงการ โครงการเรียนฟรีเรียนดีอยางมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝายการศึกษา) 

ชื่อตัวชี้วัด รอยละของโรงเรียนท่ีไดการพัฒนา 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน  
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือจัดทํา               10 10             



 ๑๑๓ 

                โครงการ 
ข้ันตอนท่ี ๒ ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ  30 30             
ข้ันตอนท่ี ๓ โอนงบประมาณใหโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตวัฒนา 
               8 โรงเรียน จัดสรรเปนรายหัวตามจํานวนนักเรียน 
               (โดยใชสถิตินักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน) 

50 50             

ข้ันตอนท่ี ๔ โรงเรียนดําเนินการตามแนวทางการใชเงินจัดสรร     
               ในปการศึกษา 2557 (ต.ค.56- ก.ย. 58)         

70 70             

ข้ันตอนท่ี 5 โรงเรียนรายงานการใชงบประมาณ ปญหาอุปสรรค    
                ใหสํานักการศึกษาภายในสิ้นปงบประมาณ 

100 100             

รวม  5 ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ 100 100             

 

 

 

    
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสํานักงานเขตวัฒนา(ฝายปกครอง) 
 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
     

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องานของ
ข้ันตอน  

ความกาวหนา
ของโครงการ  

 ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 

 (รอยละ) (รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



 ๑๑๔ 

ข้ันท่ี ๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ                       ๑๐ ๑๐             

ข้ันท่ี ๒  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                                                                       ๒๐ ๓๐             

ข้ันท่ี ๓  ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหนาที่                                           ๒๐ ๕๐             

ข้ันท่ี ๔  จัดเตรียมเอกสารวิชาการ  กําหนดการ และ

อุปกรณตาง ๆ ท่ีจําเปน 

๒๐ ๗๐             

ข้ันท่ี ๕  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ                                      ๒๐ ๙๐             

ข้ันท่ี ๖   ประเมินและสรุปผล                                        ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 

 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ดําเนินการเรงรัดติดตามผลการเบิกจายเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามแผนเปนประจําทุกสัปดาห(ฝายการคลัง)  

ชื่อตัวชี้วัด รอยละของความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน

ของ
ข้ันตอน  

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



 ๑๑๕ 

(รอยละ) 
ข้ันตอนท่ี ๑ ใหทุกสวนราชการจัดทําแผนการใชจายเงิน 
                งบประมาณ โดยแยกตามหมวดรายจาย แบงเปน 
                ๔  ไตรมาส 

๒๐ ๒๐             

ข้ันตอนท่ี ๒ เรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณใหเปน 
               ไปตามแผนการใชจายเงินงบประมาณในแตละ 
               ไตรมาสในท่ีประชุมผูบริหารเปนประจําทุกสัปดาห 

๓๐ ๕๐             

ข้ันตอนท่ี ๓ ฝายการคลังดําเนินการตรวจสอบฎีกาใหถูกตอง 
                และรวดเร็ว 

๔๐ ๙๐             

ข้ันตอนท่ี ๔ ตรวจสอบการใชจายเงินในระบบ MIS ๒ ใหเปน 
                ไปตามแผนการใชจายเงินในแตละไตรมาส 

๑๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุงซอย ตอศักดิ์  (ฝายโยธา)  

ชื่อตัวชี้วัด   จํานวนครั้งของการรายงานผลการดําเนินงานกอสราง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน ความกาวหนา ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 



 ๑๑๖ 

รายข้ันตอน โครงการ  
รอยละ (รอยละ) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  

ข้ันตอนท่ี 1 ขอความเห็นชอบ                  10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ออกประกาศ + ขายแบบ        20 20             
ข้ันตอนท่ี 3 ยื่นเอกสาร        30 30             
ข้ันตอนท่ี 4 ขออนุมัติจาง                        40 40             
ข้ันตอนท่ี 5 ขออนุมัติเงินงวด                   50 50             
ข้ันตอนท่ี 6 ลงนามในสัญญา                   60 60             
ข้ันตอนท่ี 7 กอสราง 25 %                    70 70             
ข้ันตอนท่ี 8 กอสราง 50 %                    80 80             
ข้ันตอนท่ี 9 กอสราง 75 %                    90 90             
ข้ันตอนท่ี 10 กอสราง 100 %                100 100             
รวม  10  ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ 100 100 100             

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุงซอยปรีดีพนมยงค ๔๑  (ฝายโยธา)  

ชื่อตัวชี้วัด   จํานวนครั้งของการรายงานผลการดําเนินงานกอสราง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน ความกาวหนา ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 



 ๑๑๗ 

รายข้ันตอน โครงการ  
รอยละ (รอยละ) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  

ข้ันตอนท่ี 1 ขอความเห็นชอบ                  10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ออกประกาศ + ขายแบบ        20 20             
ข้ันตอนท่ี 3 ยื่นเอกสาร          30 30             
ข้ันตอนท่ี 4 ขออนุมัติจาง                        40 40             
ข้ันตอนท่ี 5 ขออนุมัติเงินงวด                   50 50             
ข้ันตอนท่ี 6 ลงนามในสัญญา                   60 60             
ข้ันตอนท่ี 7 กอสราง 25 %                    70 70             
ข้ันตอนท่ี 8 กอสราง 50 %                    80 80             
ข้ันตอนท่ี 9 กอสราง 75 %                    90 90             
ข้ันตอนท่ี 10 กอสราง 100 %                100 100             
รวม 10   ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ 100 100 100             

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุง ทางเทาปลายซอยสุขุมวิท ๓๑ (ฝายโยธา) 

ชื่อตัวชี้วัด   จํานวนครั้งของการรายงานผลการดําเนินงานกอสราง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน ความกาวหนา ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 

รายข้ันตอน โครงการ   



 ๑๑๘ 

รอยละ (รอยละ) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  

ข้ันตอนท่ี 1 ขอความเห็นชอบ                  10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ออกประกาศ + ขายแบบ        20 20             
ข้ันตอนท่ี 3 ยื่นเอกสาร + เคาะราคา          30 30             
ข้ันตอนท่ี 4 ขออนุมัติจาง                        40 40             
ข้ันตอนท่ี 5 ขออนุมัติเงินงวด                   50 50             
ข้ันตอนท่ี 6 ลงนามในสัญญา                   60 60             
ข้ันตอนท่ี 7 กอสราง 25 %                    70 70             
ข้ันตอนท่ี 8 กอสราง 50 %                    80 80             
ข้ันตอนท่ี 9 กอสราง 75 %                    90 90             
ข้ันตอนท่ี 10 กอสราง 100 %                100 100             
รวม  10  ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ 100 100 100             

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุงซอย พรอมใจ  (ฝายโยธา)  

ชื่อตัวชี้วัด   จํานวนครั้งของการรายงานผลการดําเนินงานกอสราง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน ความกาวหนา ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 

รายข้ันตอน โครงการ   



 ๑๑๙ 

รอยละ (รอยละ) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  

ข้ันตอนท่ี 1 ขอความเห็นชอบ                  10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ออกประกาศ + ขายแบบ        20 20             
ข้ันตอนท่ี 3 ยื่นเอกสาร + เคาะราคา          30 30             
ข้ันตอนท่ี 4 ขออนุมัติจาง                        40 40             
ข้ันตอนท่ี 5 ขออนุมัติเงินงวด                   50 50             
ข้ันตอนท่ี 6 ลงนามในสัญญา                   60 60             
ข้ันตอนท่ี 7 กอสราง 25 %                    70 70             
ข้ันตอนท่ี 8 กอสราง 50 %                    80 80             
ข้ันตอนท่ี 9 กอสราง 75 %                    90 90             
ข้ันตอนท่ี 10 กอสราง 100 %                100 100             
รวม 10   ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ 100 100 100             

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุงซอย ทองหลอ ๑  (ฝายโยธา) 

ชื่อตัวชี้วัด   จํานวนครั้งของการรายงานผลการดําเนินงานกอสราง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน ความกาวหนา ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 



 ๑๒๐ 

รายข้ันตอน โครงการ   
รอยละ (รอยละ) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  

ข้ันตอนท่ี 1 ขอความเห็นชอบ                  10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ออกประกาศ + ขายแบบ        20 20             
ข้ันตอนท่ี 3 ยื่นเอกสาร  30 30             
ข้ันตอนท่ี 4 ขออนุมัติจาง                        40 40             
ข้ันตอนท่ี 5 ขออนุมัติเงินงวด                   50 50             
ข้ันตอนท่ี 6 ลงนามในสัญญา                   60 60             
ข้ันตอนท่ี 7 กอสราง 25 %                    70 70             
ข้ันตอนท่ี 8 กอสราง 50 %                    80 80             
ข้ันตอนท่ี 9 กอสราง 75 %                    90 90             
ข้ันตอนท่ี 10 กอสราง 100 %                100 100             
รวม 5   ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ 100 100 100             

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุงซอย สุขุมวิท ๕๑  (ฝายโยธา)  

ชื่อตัวชี้วัด   จํานวนครั้งของการรายงานผลการดําเนินงานกอสราง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน ความกาวหนา ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 

รายข้ันตอน โครงการ  



 ๑๒๑ 

รอยละ (รอยละ) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  

ข้ันตอนท่ี 1 ขอความเห็นชอบ                  10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ออกประกาศ + ขายแบบ        20 20             
ข้ันตอนท่ี 3 ยื่นเอกสาร            30 30             
ข้ันตอนท่ี 4 ขออนุมัติจาง                        40 40             
ข้ันตอนท่ี 5 ขออนุมัติเงินงวด                   50 50             
ข้ันตอนท่ี 6 ลงนามในสัญญา                   60 60             
ข้ันตอนท่ี 7 กอสราง 25 %                    70 70             
ข้ันตอนท่ี 8 กอสราง 50 %                    80 80             
ข้ันตอนท่ี 9 กอสราง 75 %                    90 90             
ข้ันตอนท่ี 10 กอสราง 100 %                100 100             
รวม  10  ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ 100 100 100             

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุง ซอยแยกซอยสุขุมวิท ๑๓ เชื่อมซอยสุขุมวิท ๑๕ (ฝายโยธา)  

ชื่อตัวชี้วัด   จํานวนครั้งของการรายงานผลการดําเนินงานกอสราง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน ความกาวหนา ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 

รายข้ันตอน โครงการ  



 ๑๒๒ 

รอยละ (รอยละ) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  

ข้ันตอนท่ี 1 ขอความเห็นชอบ                  10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ออกประกาศ + ขายแบบ        20 20             
ข้ันตอนท่ี 3 ยื่นเอกสาร            30 30             
ข้ันตอนท่ี 4 ขออนุมัติจาง                        40 40             
ข้ันตอนท่ี 5 ขออนุมัติเงินงวด                   50 50             
ข้ันตอนท่ี 6 ลงนามในสัญญา                   60 60             
ข้ันตอนท่ี 7 กอสราง 25 %                    70 70             
ข้ันตอนท่ี 8 กอสราง 50 %                    80 80             
ข้ันตอนท่ี 9 กอสราง 75 %                    90 90             
ข้ันตอนท่ี 10 กอสราง 100 %                100 100             
รวม  10  ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ 100 100 100             

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ โครงการผูตรวจสอบฎีกาพบผูจัดทําฎีกา(ฝายการคลัง) 

ชื่อตัวชี้วัด จํานวนครั้งของการประชุมเพ่ือใหความรู ขอแนะนํา เก่ียวกับการจัดทําฎีกาท่ีถูกตอง 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ราย
ความกาวหนา

โครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



 ๑๒๓ 

ข้ันตอน
(รอยละ) 

(รอยละ) 

ข้ันตอนท่ี ๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ ตรวจสอบฎีกาสวัสดิการตาง ๆ ๒๐ ๓๐             
ข้ันตอนท่ี ๓ จัดทําหนังสือเชิญประชุม ๑๐ ๔๐             
ข้ันตอนท่ี ๔ จัดประชุมเพ่ือใหความรู ขอแนะนํา เก่ียวกับ 
                การจัดทําฎีกาสวัสดิการตาง ๆ ท่ีถูกตอง 

๓๐ ๗๐             

ข้ันตอนท่ี ๕ เก็บสถิติจดบันทึกฎีกาท่ีสงแกไข ๒๐ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี ๖ สรุปรายงานใหผูอํานวยการเขตทราบสิ้นป ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๖  ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ ฝกอาชีพเสริมรายได (ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 

ชื่อตัวชี้วัด – จํานวนประชาชนท่ีเขารับการฝกอาชีพ 

               - รอยละของประชาชนท่ีเขารับการฝกอาชีพสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันได 



 ๑๒๔ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ข้ันตอน
(รอยละ) 

ความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ ประสานการดําเนินงานกับประชาชนกลุมเปาหมาย ๑๐ ๒๐             
ข้ันตอนท่ี ๓ ติดตอประสานงานกับวิทยากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ๑๐ ๓๐             
ข้ันตอนท่ี ๔ ดําเนินการอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด ๖๐ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี ๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๕  ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการําเนินงานศูนยวิชาการเขต(ฝายการศึกษา) 
ชื่อตัวชี้วัด-จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการพัฒนา  
   - รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเก่ียวของ สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงานได 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานราย

ข้ันตอน 

ความกาวหนา

โครงการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 



 ๑๒๕ 

 (รอยละ) (รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันท่ี 1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ                                 ๑๐ ๑๐             

ข้ันท่ี 2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย     

๒๐ ๓๐             

ข้ันท่ี 3  จัดเตรียมงานพรอมเชิญผูบริหาร

กรุงเทพมหานคร และวิทยากรเขารวมในการ

ประชุมสัมมนา                                            

๒๐ ๕๐             

ข้ันท่ี 4  จัดเตรียมเอกสารวิชาการ  กําหนดการ และ

อุปกรณตาง ๆ ท่ีจําเปน 

๒๐ ๗๐             

ข้ันท่ี 5  ดําเนินงานตามโครงการ   และสรุปผล                               ๒๐ ๙๐             

รวม ๕ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 

 

 

ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการคัดรับรองรายการทะเบียนราษฎรดวยระบบคอมพิวเตอร(ฝายทะเบียน)  

ชื่อตัวชี้วัด   - รอยละของจํานวนการใหบริการประชาชนท่ีมาขอคัดรับรองรายการทะเบียนราษฎรใชเวลาลดลง (ผลผลิต)  

  - รอยละของประชาชนที่มาใชบริการคัดรับรองรายการทะเบียนราษฎรไดรับความพึงพอใจในการบริการ (ผลลัพธ) 

 

 เนื้องาน ความกาวหนา ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 



 ๑๒๖ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ รายข้ันตอน โครงการ           

 (รอยละ) (รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

               

ข้ันตอนท่ี 1  ดําเนินการจัดทําโครงการ 10 10             

ข้ันตอนท่ี 2  ขออนุมัติโครงการ 10 20             

ข้ันตอนท่ี 3  ประชุมทําความเขาใจแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 10 30             

ข้ันตอนท่ี 4  มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 25 55             

ข้ันตอนท่ี 5  ดําเนินการตามโครงการ 35 90             

ข้ันตอนท่ี 6  ติดตามและประเมินผล 10 100             

รวม 6 ข้ันตอน  คิดเปน รอยละ 100 100 100             

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ โครงการกรุงเทพ เมืองอาหารปลอดภัย (ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล) 

ชื่อตัวชี้วัด  - รอยละของตลาดประเภทท่ี ๑ ไดรับการตรวจคุณภาพอาหาร (ผลผลิต) 

     - รอยละของตัวอยางอาหารท่ีจําหนายในตลาดประเภทท่ี ๑ ไดรับการสุมตรวจไมพบการปนเปอนเชื้อโรคหรือสารพิษ (ผลลัพธ)  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 

ความกาวหนา

โครงการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 

 (รอยละ) (รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนที่ ๑ ขออนมุตัโิครงการฯ ๒๐ ๑๐             



 ๑๒๗ 

ข้ันตอนที่ ๒ จัดทําแผนปฏิบัติงานและดําเนินการตรวจ
วิเคราะหการปนเปอนเชื้อโรค และสารพิษในอาหารและน้ํา 
ในสถานที่เปาหมาย ไดแก ตลาดสด รานอาหาร ศูนย
อาหาร ซูเปอรมารเก็ต และแผงลอยจําหนายอาหารริมบาท
วิถีในจุดผอนผัน 
- การตรวจวิเคราะหภาคสนาม เปนการตรวจวิเคราะห
เบื้องตนดวยชุดทดสอบเบื้องตน (Test Kit) เพือ่การ
ตรวจหาสารเคมีปนเปอนในอาหาร  
- การตรวจวเิคราะหในหองปฏิบตักิาร 
- รายงานผลการตรวจใหกองสุขาภิบาลอาหาร สํานัก
อนามัย  

๔๕ ๖๐             

ข้ันตอนที่ ๓ จัดอบรมใหความรูอาสาสมัครอาหารปลอดภัย 

ตามหลกัสตูรของกรุงเทพมหานคร 

๒๐ ๘๐             

ข้ันตอนที่ ๔ จัดนิทรรศการรณรงคประชาสัมพันธดานการ

สุขาภิบาลอาหารในพื้นที ่

๑๕ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
ชื่อโครงการ   แผนพัฒนาคูคลองในพ้ืนท่ีเขต 
ชื่อตัวชี้วัด    –รอยละความสําเร็จในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคูคลองในพ้ืนท่ีเขต 
        - รอยละของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคูคลองในพ้ืนท่ีเขต  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 

ความกาวหนา

โครงการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 



 ๑๒๘ 

 (รอยละ) (รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันท่ี ๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ                       ๑๐ ๑๐             

ข้ันท่ี ๒  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                                                                       ๑๐ ๒๐             

ข้ันท่ี ๓  จัดเตรียมงานพรอมเชิญผูบริหาร

กรุงเทพมหานคร และกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม                                           

๑๐ ๓๐             

ข้ันท่ี ๔  จัดเตรียมกําหนดการ และอุปกรณตาง ๆ ท่ี

จําเปน 

๑๐ ๔๐             

ข้ันท่ี ๕  ดําเนินงานตามโครงการ                                      ๕๐ ๙๐             

ข้ันท่ี ๖   ประเมินและสรุปผล                                        ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 

 

 

ชื่อแผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  (ฝายรายได) 
ชื่อตัวชี้วัด –สํารวจและตรวจสอบภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี (รายใหม) เพ่ือขยายฐานการจัดเก็บภาษี  

             -รอยละของจํานวนรายท่ีไดจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี(รายใหม) เพ่ิมข้ึน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานราย

ข้ันตอน 

ความกาวหนา

โครงการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 



 ๑๒๙ 

 (รอยละ) (รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันท่ี 1  จัดเจาหนาที่ออกเก็บสํารวจพ้ืนที่ โดยกําหนด                         

พ้ืนที่เปาหมาย เปน ถนน ซอย เพ่ือตรวจสอบ              

โรงเรือน ปาย และท่ีดินรายใหม  

๒๐ ๒๐             

ข้ันท่ี  2  นําขอมูลในระบบแผนท่ีภาษีมาใชในการ

จัดเก็บภาษีใหเปนปจจุบันและถูกตอง โดยออกหนังสือ

เตือนใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีใหครบถวน 

๒๐ ๔๐             

ข้ันท่ี 3  ตรวจสอบและเรงรัดโดยออกหนังสือเตือนใหผู

มีหนาท่ีเสียภาษี ยื่นแบบและเสียภาษีภายใน

กําหนดเวลา 

๒๐ ๖๐             

ข้ันท่ี 4  ตรวจสอบและเรงรัดโดยออกหนังสือเตือน 

และประสานงานโดยตรงผูเสียภาษีใหชําระภาษีคาง

โดยเร็ว 

๔๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
ชื่อกิจกรรม จัดทําขาวประชาสัมพันธเผยแพรนโยบาย ขาวสาร ขอมูลผลงานการดําเนินกิจกรรม/โครงการท่ีสําคัญของสํานักงานเขต(ฝายปกครอง)  
ชื่อตัวชี้วัด – จํานวนขาวท่ีจัดทําเพ่ือประชาสัมพันธและสงเพ่ือเผยแพรนโยบายขาวสารขอมูลผลงานการดําเนินกิจกรรม/โครงการท่ีสําคัญของสํานักงานเขตใหประชาชนไดรับรูขาวตอเนื่อง 
    - รอยละของจํานวนขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อตาง ๆ  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องานราย ความกาวหนา  ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 



 ๑๓๐ 

ข้ันตอน โครงการ 

 (รอยละ) (รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันท่ี 1  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล                                                         ๑๐ ๑๐             

ข้ันท่ี 2  จัดทําขาวและภาพขาวประชาสัมพันธเสนอ

ผูบริหารเห็นชอบ             

๒๐ ๓๐             

ข้ันท่ี 3  จัดสงขาวและภาพขาวประชาสัมพันธเพ่ือ

เผยแพรผานกองประชาสัมพันธ และสื่อมวลชน                                                                           

๒๐ ๕๐             

ข้ันท่ี 4  ตรวจและสําเนาขาวท่ีไดรับการเผยแพรผาน

กองประชาสัมพันธและสื่อมวลชนเสนอ ผูบริหารทราบ                                                                                 

๒๐ ๗๐             

ข้ันท่ี 5  สรุปรายงานผลดําเนินการประจําเดือน                                                  ๒๐ ๙๐             

รวม ๕ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 

 
 
 
ชื่อโครงการ เทศกิจอาสาจราจร(ฝายเทศกิจ) 
ชื่อตัวชี้วัด – จํานวนครั้งท่ีอาสาจราจรหรือเทศกิจจราจรไดปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  
    - รอยละของประชาชนผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 
 



 ๑๓๑ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานราย

ข้ันตอน 

ความกาวหนา

โครงการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 

 (รอยละ) (รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันท่ี 1  จัดสงเจาหนาที่เทศกิจเขารับการฝกอบรม                    ๑๐ ๑๐             

ข้ันท่ี 2  ประสานสถานีตํารวจในทองท่ีอํานวยความ

สะดวกการจราจรเพ่ิมเติม     

๒๐ ๓๐             

ข้ันท่ี 3  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับเจาหนาท่ีผู

ปฏิบัติ            

๒๐ ๕๐             

ข้ันท่ี 4 ปฏิบัติหนาที่อํานวยความสะดวกการจราจร                  ๒๐ ๗๐             

ข้ันท่ี 5  ประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ                       ๒๐ ๙๐             

รวม ๕ ข้ันตอน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 

ข่ือโครงการ  โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการลดและคัดแยกมูลฝอย  (ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 

ตัวชี้วัด   -จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในกิจกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยและนําขยะมูลฝอย 

             -รอยละของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมฯ มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการลดและคัดแยกมูลฝอย  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน ความกาวหนา ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 



 ๑๓๒ 

รายข้ันตอน 
(รอยละ) 

โครงการ 
(รอยละ) 

ต.ค.
๕๖ 

พ.ย.
๕๖ 

ธ.ค.
๕๖ 

ม.ค.
๕๗ 

ก.พ.
๕๗ 

มี.ค.
๕๗ 

เม.ย.
๕๗ 

พ.ค.
๕๗ 

มิ.ย.
๕๗ 

ก.ค.
๕๗ 

ส.ค.
๕๗ 

ก.ย.
๕๗ 

ข้ันตอนท่ี ๑  ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒ ขออนุมัติเงินประจํางวด ๑๐ ๒๐             
ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุในการสาธิต 
               การทําน้ําหมักชีวภาพและจัด 
               นิทรรศการ 

๒๐ ๔๐             

ข้ันตอนท่ี ๔ ประสานหนวยงานตาง ๆ เพ่ือ    
               ดําเนินการสาธิตฯ และจัดนิทรรศการ 

๑๕ ๕๕             

ข้ันตอนท่ี ๕ ดําเนินการสาธิตการทําน้ําหมัก 
               ชีวภาพ และจัดนิทรรศการ 

๓๐ ๘๕             

ข้ันตอนท่ี ๖ ติดตาม ประเมินผล ๑๐ ๙๕             
ข้ันตอนท่ี ๖ รายงานผล ๕ ๑๐๐             
รวม ๖ ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 



 ๑๔๑ 

 

 

ตารางท่ี ๗ การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2558 

หนวยงาน สํานักงานเขตวัฒนา 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  แผนงานพัฒนาสภาพแวดลอมในท่ีทํางานของ
สวนราชการในสังกัดสํานักงานเขตวัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

เปาประสงค 
กทม.เปนองคกรช้ันเลิศดานบริการ สํานักงานเขตวัฒนา  

กลยทุธ สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร กทม. 
ผูรับผิดชอบ   

งบประมาณท้ังสิ้น        - น.ส.ทิพยาภา    จาดอุไร 

1 ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด เริ่ม  ๑ ต.ค.๕๗ สิ้นสุด  ๓๐ ก.ย.๕๘ 

2 แผนการใชงบประมาณ       
ปงบประมาณ งบประมาณ

กทม. 
เงินนอก

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน

รฐับาล 
เงินกู รวม 

2558  - - - - - 
2559-2560  - - - - - 

รวม    - - - - - 

3 งบดาํเนินการและงบบํารงุรกัษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเมื่อโครงการเสร็จสิ้น   
ปงบประมาณ   งบประมาณกทม เงินนอก

งบประมาณ 
เงิน

อุดหนุน 
รวม 

2559-2560 - - - - - 
2561-2565 - - - - - 
2566-2570 - - - - - 
2570-2575 - - - - - 

รวม  - - - - - 
4 ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร    
เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีข้ึน 

5 วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร    
เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมในท่ีทํางานและสวนใหบริการของสวนราชการในสังกัดสํานักงานเขตวัฒนาใหไดมาตรฐาน เกิดการมีสวน
รวมของบุคลากรในหนวยงาน พัฒนาสํานักงานเขตวัฒนาสูความทันสมัย มีบรรยากาศท่ีดี ซึ่งจะนําไปสูความเปนมาตรฐานสากล 
6 ผลผลิต  (Output)  ๙๐ คะแนน      
ตัวช้ีวัดผลงาน เขียนระบุ/อธิบายตัวช้ีวัดท่ีแสดงผลสําเร็จจากการดําเนินงาน 
      เปาหมายป 2558   ระบุเปาหมายเชิงปริมาณ เชน จํานวน 5 แหง รอยละ 15 ฯลฯ 

  7  ผลลัพธ  (Outcome)  - 
  
 ตัวช้ีวัดผลงาน  
  

       เขียนระบุ/อธิบายตัวช้ีวัดท่ีแสดงผลสําเร็จจากการดําเนินงาน 

เปาหมายป 2558 คะแนนผลสําเร็จชองการดําเนินกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดลอมในท่ีทํางานและสวนใหบริการตามท่ี 
กทม.กําหนด ไมนอยกวา ๙๐ คะแนน 

 
 

 



 ๑๔๒ 

 

           

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ครอบครัวรักการอาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม เปาประสงค  

กลยุทธ ประชาชนชาวกรุงเทพฯ ไดรับบริการการศึกษา
ตามอัธยาศัยจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ในกรุงเทพฯ 

ผูรับผิดชอบ นางสาวขวัญเรือน  เนวิลัย 

งบประมาณท้ังสิ้น 120,000.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 120,000.-บาท - - - 120,000.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณกทม เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 
ประชาชนชาวกรุงเทพฯ ไดรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ในกรุงเทพฯ  
 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนประชาชนท่ีใชบริการแหลงเรียนรูของกรุงเทพมหานครตอป 

เปาหมายป 2558 ๒00 คน/ป 
7. ผลลัพธ (Outcome) 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

 
- 

เปาหมายป 2558 - 
 

 



 ๑๔๓ 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญ 
อนุรักษ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค มีกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูวัฒนธรรมเมือง
กรุงเทพในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเขาถึงไดทุกคน 
กลยุทธ จัด event ทางวฒันธรรมและศิลปะ ผูรับผิดชอบ นางสาวเพ็ญสิริ  เล็กสมบูรณไชย 
งบประมาณท้ังสิ้น 200,000.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 200,000.-บาท - - - 200,000.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณกทม เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมในวันสําคัญ ท่ีสะทอนถึงรูปแบบวิถีชีวิตและประเพณีวัฒนธรรม 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
 

6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนกิจกรรมดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตอป 

เปาหมายป 2558 ๔ กิจกรรม/ป 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมดานการทองเท่ียวของสํานักงานเขต
สนับสนุนแผนพัฒนาการทองเท่ียวกรุงเทพมหานคร 

เปาหมายป 2558 รอยละ ๘๐ 
 



 ๑๔๔ 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สัมมนาศึกษาดูงานดานการบริหาร
จัดการแหลงทองเท่ียว 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค  
กลยุทธ  ผูรับผิดชอบ นางสาวเพ็ญสิริ  เล็กสมบูรณไชย 
งบประมาณท้ังสิ้น 300,000.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 300,000.-บาท - - - 300,000.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณกทม เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 

- 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน - 

 เปาหมายป 2558 - 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมดานการทองเท่ียวของสํานักงานเขต
สนับสนุนแผนพัฒนาการทองเท่ียวกรุงเทพมหานคร 

เปาหมายป 2558 รอยละ 80  
 



 ๑๔๕ 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม จางอาสาสมัครเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค จัดสรรเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูดอยโอกาส 
กลยุทธ จัดสวัสดิการผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูรับผิดชอบ นางสาววรารัตน  พรหมมนตรี 
งบประมาณท้ังสิ้น 473,200.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 473,200.-บาท - - - 473,200.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณกทม เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 
ปรับเกณฑการจัดสรรเบี้ยยังชีพ เพ่ือใหประชาชนแฝงไดรับเบี้ยยังชีพ และเพ่ิมแนวทางการจัดสรรเบี้ยยังชีพใหกับ
คนยากจน 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 
- เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานสังคมสงเคราะหและการจัดสวัสดิการสังคม 
- เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน - 

เปาหมายป 2558 - 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

รอยละของผูใชบริการสวัสดิการและสังคมสงเคราะหมีความพึงพอใจผล
ของการรับบริการ 

เปาหมายป 2558 รอยละ 75 



 ๑๔๖ 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาท่ี
เพ่ือปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุคนพิการและ
ผูดอยโอกาส 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค จัดสรรเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูดอยโอกาส 
กลยุทธ จัดสวัสดิการผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูรับผิดชอบ นางสาววรารัตน  พรหมมนตรี 
งบประมาณท้ังสิ้น 422,000.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 422,000.-บาท - - - 422,000.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณกทม เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 
ปรับเกณฑการจัดสรรเบี้ยยังชีพ เพ่ือใหประชาชนแฝงไดรับเบี้ยยังชีพ และเพ่ิมแนวทางการจัดสรรเบี้ยยังชีพใหกับ
คนยากจน 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 
- เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานของเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส  
- เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประสานงาน รวมท้ังการสรางเครือขายในการจัดบริการดานสวัสดิภาพฯ 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน - 

เปาหมายป 2558 - 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

รอยละของผูใชบริการสวัสดิการและสังคมสงเคราะหมีความพึงพอใจผล
ของการรับบริการ 

เปาหมายป 2558 รอยละ 75 
 



 ๑๔๗ 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครผูดูแลเด็กกอนวัยเรียนและ
ผูเก่ียวของ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค พัฒนาศักยภาพและใหคําปรึกษา จัด
สวัสดิการดานโภชนาการ 
กลยุทธ พัฒนาศักยภาพและใหคําปรึกษา ผูรับผิดชอบ นางสาวศันสนีย  หัสเสม 
งบประมาณท้ังสิ้น 150,000.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 150,000.-บาท - - - 150,000.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณกทม เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 
จํานวนศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนไดรับการพัฒนา 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 
จัดสัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครผูดูแลเด็กกอนวัยเรียน  
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนท่ีไดรับการพัฒนา  

เปาหมายป 2558 จํานวน 3 แหง 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

- 

เปาหมายป 2558 - 
 

 



 ๑๔๘ 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม อบรมเยาวชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค  
กลยุทธ  ผูรับผิดชอบ นางสาววรารัตน  พรหมมนตรี 
งบประมาณท้ังสิ้น ๑,๒๐๐,๐00.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 ๑,๒๐๐,๐00.- - - - ๑,๒๐๐,๐00.- 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณกทม เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 

- 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนาเยาวชน 

เปาหมายป 2558 ๓๐๐ คน/ป 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

- 

เปาหมายป 2558 - 
 

 



 ๑๔๙ 

 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนยประสานงานธนาคารสมอง
ของกรงุเทพมหานคร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค  
กลยุทธ  ผูรับผิดชอบ นางสาววรารัตน  พรหมมนตรี 
งบประมาณท้ังสิ้น 10,000.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 10,000.-บาท - - - 10,000.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณกทม เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 

- 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนกิจกรรมดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตอป 

เปาหมายป 2558 ๔ กิจกรรม/ป 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

- 

เปาหมายป 2558 - 
 



 ๑๕๐ 

 

 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศึกษาดูงานการมีสวนรวมพัฒนา
ทองถ่ิน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค  
กลยุทธ  ผูรับผิดชอบ นางจินดา  พงษศศิธร 
งบประมาณท้ังสิ้น ๒,๐๐๐,๐๐๐.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 ๒,๐๐๐,๐๐๐.- - - - ๒,๐๐๐,๐๐๐.- 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณกทม เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 

- 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน รอยละของกลุมเปาหมายท่ีไดเขารวมกิจกรรม  

เปาหมายป 2558 รอยละ ๗๕  
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

 
รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความรูท่ีไดจากการรวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน
หรือถายทอดได 

เปาหมายป 2558 รอยละ ๘๐ 



 ๑๕๑ 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของชาว
มุสลมิ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค มีกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูวัฒนธรรมเมือง
กรุงเทพในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเขาถึงไดทุกคน 
กลยุทธ จัด event ทางวฒันธรรมและศิลปะ ผูรับผิดชอบ นางสาวศันสนีย  หัสเสม 
งบประมาณท้ังสิ้น 300,000.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 300,000.-บาท - - - 300,000.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณกทม เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 

- 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนกิจกรรมดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตอป 

เปาหมายป 2558 ๔ กิจกรรม/ป 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

- 

เปาหมายป 2558 - 
 



 ๑๕๒ 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ฝกอาชีพเสริมรายได หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม เปาประสงค สรางโอกาสในการเขาถึงแหลงทุนเพ่ือการ

ประกอบอาชพี 
กลยุทธ  ผูรับผิดชอบ นางสาวณัฎกานต  อินศร 
งบประมาณท้ังสิ้น 60,4๐0.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม    ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 60,4๐0.-บาท - - - 60,4๐0.-บาท 
2559-2560 - - - -  
รวม - - - -  
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณกทม เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 

- 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนประชาชนท่ีเขารับการฝกอาชีพ 

เปาหมายป 2558 ๑๐๐ คน/ป 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

 
รอยละของประชาชนท่ีเขารับการฝกอาชีพสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันได  

เปาหมายป 2558 รอยละ 80  
 

 



 ๑๕๓ 

 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการชมุชน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค  
กลยุทธ  ผูรับผิดชอบ นางสาวจิราภรณ  แกวไตรรัตน 
งบประมาณท้ังสิ้น 1,230,000.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 1,123,000.-บาท - - - 1,123,000.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณ
กทม 

เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 

- 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนชุมชนท่ีมีการเบิกจายเงินสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการชมุชน 
เปาหมายป 2558 จํานวน 17 ชุมชน 

7. ผลลัพธ (Outcome)  
 

ตัวชี้วัดผลงาน 
 

 
- 

เปาหมายป 2558 - 



 ๑๕๔ 

 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม เปาประสงค  

กลยุทธ  ผูรับผิดชอบ นายพีรเดช  พันธจักร 
งบประมาณท้ังสิ้น ๙๕,๔00.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 66,600.-บาท - - - 66,600.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณ
กทม 

เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 

- 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนของประชาชนที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการของ กทม.ตอป 

เปาหมายป 2558 ๑๐๐ คน/ป 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

- 

เปาหมายป 2558 - 
 

 



 ๑๕๕ 

 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม คาใชจายในการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกาย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค  
กลยุทธ  ผูรับผิดชอบ นายพีรเดช  พันธจักร 
งบประมาณท้ังสิ้น 45๐,000.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 455,000.-บาท - - - 455,000.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณ
กทม 

เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 

- 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนของประชาชนที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการของ กทม.ตอป 

เปาหมายป 2558 100 คนตอป 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

- 

เปาหมายป 2558 - 
 



 ๑๕๖ 

 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการสงเสริมกิจกรรมสโมสร
กีฬาและลานกีฬา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค  
กลยุทธ  ผูรับผิดชอบ นายพีรเดช  พันธจักร 
งบประมาณท้ังสิ้น ๖๔๙,๖00.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 ๖๔๙,๖00.-บาท - - - ๖๔๙,๖00.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณ
กทม 

เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 

- 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน - 

เปาหมายป 2558 - 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

รอยละของลานกีฬาท่ีไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานของกอง
การกีฬา 

เปาหมายป 2558 รอยละ 10 
 



 ๑๕๗ 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม คาใชจายในการฝกสอนกีฬาข้ัน
พ้ืนฐาน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค  
กลยุทธ  ผูรับผิดชอบ นายพีรเดช  พันธจักร 
งบประมาณท้ังสิ้น 300,000.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 300,000.-บาท - - - 300,000.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณ
กทม 

เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 

- 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการของ กทม.ตอป 

เปาหมายป 2558 100 คน/ป 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

- 

เปาหมายป 2558 - 
 

 



 ๑๕๘ 

 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สายใยครอบครัวลอมรั้วตานภัย
ยาเสพติด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค ลดการขยายตัวและลดระดับความรุนแรง
ของปญหายาเสพติด 
กลยุทธ สรางภูมิคุมกันแกเยาวชนใหรูเทาทันยาเสพติด ผูรับผิดชอบ นางสาวพิกุล  เปลื้องทุกข 
งบประมาณท้ังสิ้น ๕๕๐,๐00.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 ๕๕๐,๐00.-บาท - - - ๕๕๐,๐00.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณ
กทม 

เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 
จัดใหมีการอบรม / รณรงคใหความรูแกกลุมเปาหมาย 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการตานยาเสพติด 

เปาหมายป 2558 รอยละ 80 ของเปาหมาย 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

- 

เปาหมายป 2558 - 



 ๑๕๙ 

 

 

 

ตารางท่ี 7 การเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 
หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม คาใชจายในการสงเสริมกีฬาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เปาประสงค  
กลยุทธ  ผูรับผิดชอบ นายพีรเดช  พันธจักร 
งบประมาณท้ังสิ้น 500,000.-บาท 
1. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด         เริ่ม     ตุลาคม 2557      สิ้นสุด    กันยายน 2558 
2. แผนการใชงบประมาณ 
ปงบประมาณ งบประมาณ 

กทม. 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

รัฐบาล 
เงินกู รวม 

2558 500,000.-บาท - - - 500,000.-บาท 
2559-2560 - - - - - 
รวม - - - - - 
3. งบดําเนินการและงบบํารุงรักษา ใหประเมินรายจายดําเนินการและงบประมาณบํารุงเม่ือโครงการเสร็จสิ้น  

ปงบประมาณ งบประมาณ
กทม 

เงินนอก 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

รวม 

2559-2560 - - - - 
2561-2565 - - - - 
2566-2570 - - - - 
2570-2575 - - - - 
รวม - - - - 
4. ความเก่ียวของกับกลยุทธ อธิบายวามาตรการ/โครงการขับเคลื่อนกลยุทธไดอยางไร 

- 
5. วัตถุประสงคของมาตรการ/โครงการ อธิบายวาโครงการ/กิจกรรม ทําอะไร แลวไดอะไร 

- 
6. ผลผลิต (Output)  
ตัวชี้วัดผลงาน จํานวนของประชาชนที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการของ กทม.ตอป 

เปาหมายป 2558 100 คน/ป 
7. ผลลัพธ (Outcome)  

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

- 

เปาหมายป 2558 - 
 



 ๑๖๐ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๙๔ 

    


	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ มหานครแห่งความปลอดภัย
	- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยนำกลับไปใช้ประโยชน์ที่แหล่งกำเนิดตามหลักการ 3Rs
	- พัฒนาศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค
	- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย
	- เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร
	- เฝ้าระวังและลดพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม
	- เสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน
	- เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	- ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ มหานครสีเขียว สะดวกสบาย
	- อนุรักษ์ปรับปรุงสภาพพื้นที่สีเขียว เพื่อเป็นพื้นที่เพื่อการพักผ่อนเป็นแหล่งกรองมลภาวะของเมือง
	- พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและปลอดภัยรองรับภารกิจการเป็นศูนย์กลางภูมิภาค
	- พัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง
	กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ มหานครสำหรับทุกคน
	- พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย
	- พัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	- สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน
	- ส่งเสริมและพัฒนาผู้นำชุมชนและประชาชน รวมทั้งภาคีด้านการพัฒนาชุมชน
	- ส่งเสริมระบบและการจัดบริการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
	ผู้ด้อยโอกาส
	- ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและสถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน
	- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ
	- ส่งเสริมพัฒนาบริการกีฬาและนันทนาการ
	- อนุรักษ์ ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	- สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยการสร้างโอกาสและช่องทางประกอบการค้าหรือการลงทุนให้แก่ประชาชน
	เพื่อสร้างรายได้และลดรายจ่าย
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มหานครกะทัดรัด
	- ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร
	ยุทธศาสตร์ที่ ๕ มหานครประชาธิปไตย
	ยุทธศาสตร์ที่ ๖ มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้
	- อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การบริหารจัดการ
	- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาภาคมหานคร เพื่อเสริมสร้างความรู้สึก
	เป็นเจ้าของร่วมในการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน
	- เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
	- จัดหารและจัดเก็บรายได้จากทรัพย์สินของกรุงเทพมหานครอย่างเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วนโปร่งใส
	มีประสิทธิภาพ
	- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่องค์กรชั้นเลิศด้านการบริการ ด้วยบริการอีเล็กทรอนิกส์
	- พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย
	- ขยายช่องทางการบริการให้มีความหลากหลาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานบริการประชาชน สู่ความ
	เป็นองค์กรชั้นเลิศ
	- บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	ที่กำหนด
	- เสริมศักยภาพงานด้านสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร
	ค่านิยมหลักของเขตวัฒนา

	ด้านจราจร
	ด้านการศึกษา
	๑. สถานศึกษาในพื้นที่ทั้งภาครัฐและเอกชนมี   มาตรฐานระดับนานาชาติ และมีจำนวนเกินกว่าความต้องการของประชาชนในพื้นที่
	๒. การบริการทางการศึกษาในระบบมีเพียงพอและสอดคล้องต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ส่งผลให้เยาวชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์และสถานศึกษาเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้สำหรับชุมชน
	๓. ภาคเอกชนและประชาชนมีความพร้อมและเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมในการจัดการและสนับสนุนการศึกษา
	ด้านคุณภาพชีวิตและศิลปวัฒนธรรม

	ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	ด้านผังเมือง
	๑.     การใช้ประโยชน์ที่ดินและอาคารเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
	ด้านความปลอดภัยและบรรเทาสาธารณภัย
	ด้านคุณภาพชีวิตและศิลปวัฒนธรรม
	ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	       - ไม่มี -

	ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านทางเทคโนโลยีภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	๖. เพื่อสนับสนุนแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)   และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๗ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์                                                                        ๗. เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และปรับเปลี่...

