
 

สวัสดิการขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหการสงเคราะหทางดานการเงินแกสมาชิกสวัสดิการขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพ- 
มหานคร  และใหความชวยเหลือสมาชิกในกรณีตาง ๆ เชน กรณีสมาชิกสมรส กรณีสมาชิกมีบุตรเกิดใหม กรณีสมาชิก
ไดรับความเสียหายจากการประสบสาธารณภัยตาง ๆ  และกรณีสมาชิกถึงแกกรรม 
 
การสมัครเขาเปนสมาชิก 

1. ผูสมัครจะตองเปนขาราชการหรือลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 
2. การยื่นใบสมัคร จะตองยื่นตอเลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการและลูกจางประจํา

กรุงเทพมหานคร ท่ีฝายสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร โดยจะตองใหหัวหนาหนวยงานจาก
ตนสังกัดระดับกองเปนผูรับรองในใบสมัคร 

3. ผูสมัครเปนสมาชิกจะตองยินยอมใหคณะกรรมการสวัสดิการฯ หักเงินเดือน คาจาง ปละ 4 คร้ัง 
คร้ังละ 1 วัน ทุกๆ ป ในเดือนมกราคม เดือนเมษายน เดือนกรกฎาคม และเดือนตุลาคม ตลอดระยะเวลาท่ีเปนสมาชิก 
เพื่อเปนเงินบํารุงสวัสดิการประจําป สมาชิกท่ีสมัครใหม ในปท่ีสมัครใหม ใหหักเงินเดือน คาจาง คร้ังแรกในวันถัด
จากวันท่ีไดรับอนุมัติเขาเปนสมาชิก และคร้ังตอไป ใหหักในเดือนท่ีกําหนดไว 
 
การสงเคราะหทางดานการเงินแกสมาชิก 

1. การใหกูยืมเงิน 
1.1 เงินกูระยะส้ัน สมาชิกสามารถกูยืมเงินไดไมเกินคร่ึงหนึ่งของเงินเดือน คาจาง ของตน และ

ยินยอมใหคณะกรรมการสวัสดิการหักเงินเดือนชดใชเงินตนและดอกเบ้ีย ในวันจาย
เงินเดือน คาจาง ของเดือนนั้น ในอัตรารอยละ 90 สตางค ตอเดือน 

1.2 เงินกูระยะยาว ผูท่ีเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป จะขอกูยืมเงินไดไมเกิน 6 เทาของ
เงินเดือน หรือคาจาง แตไมเกิน 60,000 บาท โดยมีผูคํ้าประกันในการกูยืม และใหผอนชําระ
เปนรายเดือน พรอมดวยดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 80 สตางคตอเดือน ของเงินตนท่ีคางชําระ
ในระยะเวลา 36 เดือน 

1.3 เงินกูเพื่อการศึกษา ผูท่ีเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป จะขอกูยืมเงินเพื่อการศึกษาของ
ตนเองและบุคคลในครอบครัวไดเทาท่ีจายจริง แตไมเกิน 10,000 บาท โดยมีผูคํ้าประกันใน
การกูยืม และใหผอนชําระเปนรายเดือนพรอมดวยดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 42 สตางคตอ
เดือนของเงินตนท่ีคางชําระในระยะเวลา 10 เดือน 



 

2. การคํ้าประกันเงินกู 
2.1 ผูคํ้าประกันจะตองเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ซ่ึงมีเงินเดือนไมนอยกวาผูขอกู 

และมีอายุราชการไมนอยกวา 5 ป 
2.2 กรณีผูคํ้าประกันมีเงินเดือนตํ่ากวาผูขอกู ผูกูอาจจะหาคนคํ้าประกันเพิ่มข้ึนเปน 2 คน ได แต

เงินเดือนของผูคํ้าประกันท้ังสองรวมกันแลวตองไมนอยกวาผูกู 
 
การใหความชวยเหลือแกสมาชิกในกรณีตาง ๆ 

1. กรณีสมาชิกสมรส ผูท่ีเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป เม่ือทําการสมรสถูกตองตามกฎหมาย 
และเปนการสมรสคร้ังแรก จะไดรับเงินชวยเหลือ ดังนี้ 

- เปนสมาชิกต้ังแต 1 ปข้ึนไปถึง 10 ป  ใหความชวยเหลือแกสมาชิกกรณีสมรสรายละ  
1,500 บาท 

- เปนสมาชิกต้ังแต 10 ปข้ึนไป  ใหความชวยเหลือแกสมาชิกกรณีสมรสรายละ 2,500 บาท 
2. กรณีสมาชิกมีบุตรเกิดใหม ผูท่ีเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป หากมีบุตรคลอดใหมโดยชอบ

ดวยกฎหมาย จะไดรับเงินชวยเหลือคาคลอดบุตร  ดังนี้ 
- เปนสมาชิกต้ังแต 1 ปข้ึนไปถึง 10 ป ใหความชวยเหลือแกสมาชิกในการคลอดบุตรรายละ 

1,500 บาท 
- เปนสมาชิกต้ังแต 10 ปข้ึนไป  ใหความชวยเหลือแกสมาชิกในการคลอดบุตรรายละ  

2,500 บาท 
การชวยเหลือดังกลาวจะใหไดไมเกินบุตรคนท่ี 2 กรณีท่ีสมาชิกยังไมเคยไดรับความชวยเหลือในการ

คลอดบุตรหรือเคยไดรับมาแลวหนึ่งคน  ถาตอมามีบุตรแฝดซ่ึงทําใหมีจํานวนบุตรเกิน 2 คน  ใหสมาชิกผูนั้นมีสิทธิ
ไดรับเงินชวยเหลือบุตรสําหรับบุตรแฝดคนท่ี 1 จนถึงบุตรแฝดคนสุดทาย 

3. กรณีสมาชิกไดรับความเสียหายจากการประสบสาธารณภัย ผูท่ีเปนสมาชิกทุกคนจะไดรับเงิน
ชวยเหลือเม่ือประสบสาธารณภัย ข้ันตํ่า 1,000 บาท แตไมเกิน 5,000 บาท 

4. กรณีสมาชิกถึงแกกรรม จะไดรับเงินคาทําศพจายใหแกทายาทของสมาชิกท่ีถึงแกกรรม  ดังนี้ 
- เปนสมาชิกต้ังแต 1 ปข้ึนไปถึง 10 ป  ใหความชวยเหลือแกทายาทสมาชิกกรณีถึงแกกรรม  

รายละ 1,500 บาท 
- เปนสมาชิกต้ังแต 10 ปข้ึนไป  ใหความชวยเหลือแกทายาทสมาชิกกรณีถึงแกกรรม รายละ 

3,000 บาท 
 



 

การขอรับความชวยเหลือ 
สมาชิกสามารถขอรับความชวยเหลือตามแบบของสวัสดิการฯ ตอเลขานุการคณะกรรมการ 

สวัสดิการฯ ภายในกําหนด 90 วัน นับแตวันท่ีสิทธิการของรับความชวยเหลือเกิดข้ึน หากพนกําหนดดังกลาวแลวเปน
อันหมดสิทธิการรับคามชวยเหลือ ไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 

ในกรณีท่ีสามีภรรยาเปนสมาชิกทั้งคู ใหมีสิทธิขอความชวยเหลือตามขอ 1,2 และ 3 ไดเพียงคนเดียว 
 
การพนจากการเปนสมาชิก 

สมาชิกภาพยอมส้ินสุดลงเพราะเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้ 
1. พนจากตําแหนงหนาท่ีในกรุงเทพมหานคร 
2. ลาออกจากการเปนสมาชิก 
3. คณะกรรมการมีมติเปนเอกฉันทใหคัดช่ือออกจากการเปนสมาชิก เพราะเห็นวาทําความเส่ือมเสีย

หรือความเสียหายใหแกสวัสดิการฯ หรือนาจะเสียหายแกสวัสดิการฯ 
4. ขาดสงเงินบํารุงประจําปติดตอกันเปนเวลา 2 ป 
การคิดเงินสมทบเพ่ิมใหแกสมาชิกจากยอดบํารุงสวัสดิการ จะคิดใหแกสมาชิกท่ีพนจากตําแหนง

หนาท่ีในกรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกท่ีลาออกจากการเปนสมาชิก (หลังจากหักหนี้อันพึงตองชําระใหแก
กรุงเทพมหานครแลว) ดังนี้ 

ผูท่ีเปนสมาชิกต้ังแต 1 ป แตไมถึง 5 ป  คิดเงินสมทบรอยละ 2 ตอป 
ผูท่ีเปนสมาชิกต้ังแต 5 ป แตไมถึง 10 ป  คิดเงินสมทบรอยละ 3 ตอป 
ผูท่ีเปนสมาชิกต้ังแต 10 ปข้ึนไป  คิดเงินสมทบรอยละ 4 ตอป 
กรณีท่ีสมาชิกพนจากสมาชิกภาพดวยเหตุเพราะการขาดสงเงินบํารุงประจําปติดตอกันเปนเวลา 2 ป 

จะไมมีสิทธิรับคืนเงินบํารุง 


