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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 1 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางเพ็ญศรี พุทธศานติบัณฑิต 
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 02 5407267 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 60 70 80 90 100 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัดที่ น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
มิติที่ 1 100 99.105 4.911 1.964 

 
 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน(ภาพรวม) : 
1.ผู้บริหารเขตให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานตามแผนปฎิติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการโดยให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ปฏิบัติงาน ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน และเข้ามามีส่วนร่วม รวมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องท า
ให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
2.บุคลากรแต่ละสว่นราชการภายในส านักงานเขตมีนบุรีให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ที่
รับผิดชอบและมีการรายงานผลการปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
3.การสื่อสารให้บุคลากรรับรู้ และมีความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของหน่วยงาน 
ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรทุกระดับของส านักงานเขต และเป็นการสร้างขัวญและก าลังใจกับ
บุคลากร เกิดความร่วมมือ ร่วมใจในการท างานเป็นทีม ซึ่งน าไปสู่การปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.การมีส่วนร่วม โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของหน่วยงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญในการด าเนินงานตรงกับความต้องการของทุกภาคส่วน  
 5.กรุงเทพมหานครให้การสนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชน   

 
  

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน(ภาพรวม) : 
        - บางครั้งมีนโยบายเร่งด่วนและกิจกรรมต่างๆ ซึ่งต้องด าเนินการพร้อมกันทั้งนโยบายเร่งด่วนและงานประจ าท าให้
การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง  
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รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์  
ตัวชี้วัดบูรณาการของส านักงานเขตท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2562 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.การคัดแยกมูลฝอยที่
แหล่งก าเนิด 
- ร้อยละของปริมาณมูล
ฝอยอินทรีย์ที่คัดแยก
และน ากลับไปใช้
ประโยชน์ที่แหล่งก าเนิด
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปี 
2561  
  - ร้อยละของปริมาณ
มูลฝอยอันตรายที่คัด
แยกจากแหล่งก าเนิด
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปี 
2561 

 
 

ร้อยละ 
12 
 
 
 
 

ร้อยละ 
5 

 
 

ร้อยละ 
12.60 

 
 
 
 

ร้อยละ 
5.12 

 

1.โครงการรณรงค์คัดแยกมูลฝอยอันตราย
จากอาคารบ้านพักอาศัยในเขตมีนบุรี 
2.โครงการคัดแยกก่ิงไม้ใบไม้ไปใช้ประโยชน์
ในพ้ืนที่หรือส่งโรงงานหมักปุ๋ย 
3.โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษ
อาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ 
4.โครงการนัดเวลาทิ้งนัดเวลาเก็บขยะ 
ชิ้นใหญ่ 
5.โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) 
6.โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน
ชุมชน 

1.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ส านักสิ่งแวดล้อมฯ ผ่านทางระบบฯ 
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนร่วมมือแยก
ขยะอันตราย พร้อมจัดถังขยะแยกประเภทในชุมชนเป้าหมาย 
3.จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การแยกขยะอันตรายเสริมใน 
การด าเนินโครงการคัดแยกขยะประเภทอ่ืนๆจ านวน 5  
โครงการซึ่งเป็นการลดขยะมูลฝอยที่แหล่งก าเนิด และเพ่ิม

จ านวนขยะอันตรายที่ต้องน าไปก าจัดให้ถูกวิธี  
3.ตั้งแต่ตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562  
-  ด าเนินการจัดเก็บมูลฝอยอินทรีย์จ านวน 14.11 ตัน/วัน  
จากเป้าหมาย 13.43 ตัน/วัน 
- ด าเนินการจัดเก็บมูลฝอยอันตรายที่คัดแยกจาก
แหล่งก าเนิด จ านวน18.69 ตัน  จากเป้าหมาย  18.25 ตัน 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหารเขต  2..เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขต 3.สถานประกอบการ 4.ประชาชนในพ้ืนท่ี  5.วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบตัิงานความร่วมมือจากเจ้าหน้าที ่

ปัญหา อุปสรรค  
     - 
หลักฐานอ้างอิง  
 - รายงานผลการด าเนินกจิกรรม/แบบรายงานส านักสิ่งแวดล้อม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
    - 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2.- การส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือ พื้นที่
เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผนติดตั้ง/ 
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในพ้ืนที่เสี่ยงฯ 
- ร้อยละของความส าเร็จในการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนที่ 
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่
ก าหนด 

จัดส่งแผนภายใน
ก าหนด 
 
 
ร้อยละ 80 

 

จัดส่งแผนภายใน
ก าหนด 
 
 
ร้อยละ  239.78 

 

โครงการติดตั้งและซ่อมแซม
ไฟฟ้า  แสงสว่างสาธารณะและ
จุดเสี่ยงภัย 20,000 ดวง ตาม
นโยบายผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร                                 
ตามโครงการเมืองปลอดภัย  
อุ่นใจทุกครอบครัว 

 

ส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยและจัดท าแผน
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะทั่วพ้ืนที่เขตมีน
บุรี จ านวน  9  ซอย  150 ดวง  
ซ่อมแซม จ านวน 300 ดวง ผลการ
ด าเนินงานไม่มีการติดตั้งไฟฟ้า ส่วน
การซ่อมแซมได้ด าเนินการซ่อมแซม 
จ านวน 1,079 ดวง (ตั้งแต่ 1 ต.ค.61 
ถึง 31 ส.ค.62) 

 

 
 
 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
- งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2561  เบิกจ่ายจากเงินงบกลาง  รายการเงินส ารองส าหรับค่าสาธารณูปโภค  และค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์     

 -  การไฟฟ้านครหลวงสาขาต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้พิจารณาความเร่งด่วนในการด าเนินการส ารวจติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ   
   
ปัญหาอุปสรรค 

- เนื่องจากมีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2560 ท าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินแบบ MOU ซึ่งขัด
กับ พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง ปี 2560 ได้                 
 -  การไฟฟ้านครหลวงเป็นผู้รับจ้างรายเดียวใน กทม.และไม่ได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้รับจ้างงานกับกรมบัญชีกลาง ท าให้ใช้วิธีจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเท่านั้น  

- งบประมาณในการด าเนินการมีค่าสมทบการติดตั้งปักเสา พาดสาย กทม.ถือเป็นหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง การคิดราคากลางต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ พรบ.ก าหนด ซึ่งการไฟฟ้านครหลวงมีการคิดราคาที่แตกต่างออกไปโดยใช้ราคาต่อหน่วยและค่าด าเนินการภาษี ก าไร ตามระเบียบของการไฟฟ้านครหลวงเอง 
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- ส านักการโยธาได้มีบันทึกท่ี กท 0902/1302 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 เรื่องการรายงานการประชุมร่วมกันระหว่าง กทม. โดย รผว.กทม.(นายจักกพันธ์  ผิวงาม)  
ผู้แทนการไฟฟ้านครหลวง ส านักการโยธา ส านักการคลัง ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร และผู้แทนส านักงานเขต มีผลการประชุมร่วมกันว่า การไฟฟ้านครหลวงจะยกเลิกการ
คิดราคาค่าสบทบ ปักเสาจากเดิมคิดร้อยละ 25 โดยถือว่าเสาและสายเป็นทรัพย์สินของการไฟฟ้านครหลวง จึงไม่มีราคาในส่วนของการปักเสาและพาดสาย งานติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
จึงเป็นเพียงการติดตั้งกิ่งโคมและต่อไฟเข้า จึงไม่ถือเป็นหมวดค่าท่ีดินฯ ต้องเปลี่ยนหมวดการใช้จ่ายเงินเป็นหมวดค่าใช้สอย ทั้งนี้ต้องเป็นใบแจ้ง หนี้จากการไฟฟ้านครหลวงก่อนวันที่ 
25 มกราคม 2562 ซึ่งเป็นวันที่การไฟฟ้านครหลวงจดทะเบียนเป็นผู้รับจ้างกับกรมบัญชีกลาง ซึ่งในกรณีของส านักงานเขตมีนบุรีเป็นใบแจ้งหนี้ก่อนก าหนด จึงขอให้การไฟฟ้านคร
หลวงออกใบแจ้งหนี้ให้เป็นปัจจุบัน และด าเนินการขออนุมัติยกเลิกงบประมาณค่าติดตั้งไฟฟ้าฯ และด าเนินการใหม่  
โดยใช้เงินเหลือจ่ายจากหมวดค่าตอบแทนใช้สอยฯของงานการระบายน้ าและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
 
หลักฐานอ้างอิง 

- แผนงานโครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะและจุดเสีย่งภัย 20,000 ดวง ตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครตามโครงการเมืองปลอดภยั อุ่นใจ ทุกครอบครัว  
- รายงานความคืบหน้าการตดิตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561         

ค ำชี้แจงผลกำรปฏิบัติรำชกำร (กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เปน็ไปตำมเป้ำหมำย) 
- 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

3.ร้อยละของจุดเสี่ยงภัย
ได้รับการเฝ้าระวังและ
ตรวจตรา 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

โครงการตรวจจุดเสี่ยง 
จุดล่อแหลมต่อการเกิด 
อาชญากรรมในพ้ืนที่เขต
มีนบุรี 

 

1.ด าเนินการจัดท าแผนงานและปฏิทินการปฏิบัติงานตรวจจุดเสี่ยงภัย จ านวน 6 จุด ได้แก่  
- ปากซอยรามค าแหง 166  
- ซอยสุวินทวงศ์ 13 แยก 20,21 ถนนสุวินทวงศ์ 
- บริเวณร้านเซเว่นอีเลฟเว่น แยกบาแลกีแวะห์ถนนราษฎร์อุทิศ 
- บริเวณแยกพิมานมีน  
- ป้ายรถประจ าทางใกล้ปั้มน้ ามันเซลล์ ถนนรามอินทรา 
- ซอยร่มเกล้า 15 แขวงแสนแสบ  
ผลการด าเนินตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562 ดังนี้     
1) ด าเนินการตรวจจุดเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมจ านวน 3 ครั้ง/วัน/จุดรวม 1,005 ครั้ง/จุด
(เป้าหมาย 2 ครั้ง/วัน/จุด) 
2) จุดเสี่ยงภัยที่ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิด (CCTV)  3 ครั้ง/วัน/
จุด รวม 1,005 ครั้ง/จุด 
3) จุดเสี่ยงภัยไดร้ับการตรวจสอบสภาพแวดล้อมและไฟฟ้าแสงสว่าง 1 ครั้ง/วัน/จุด รวม  335 ครั้ง  
4) รายงานผลการด าเนินงานส านักเทศกิจทราบทุกเดือน 
2. จุดเสี่ยงภัยได้รับการปรับสภาพแวดล้อม โดยฝ่ายรักษาความสะอาดฯ เนินการตัดต้นไม้ที่รก
ทึบและฝ่ายโยธาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง มีการรายงานเป็นประจ าทุกเดือน  
3.มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ป้องกันอาชญากรรมจ านวน  6  จุด 
4.ท าความสะอาดป้ายรถประจ าทางบริเวณจุดเสี่ยง  จ านวน 2 จุดได้แก่ บริเวณปากซอย
รามค าแหง 166 และบริเวณป้ายรถประจ าทางใกล้ปั้มน้ ามันเซลล์ ถนนรามอินทรา 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

    5. ด าเนินการเฝ้าระวังและความปลอดภัยจากอาชญากรรม ดังนี้ 
    - จัดท าโครงการกลับบ้านปลอดภัยไปกับเทศกิจด าเนินการเป็นประจ าทุกวัน 
   - จัดท าโครงการพาน้องข้ามถนนและอาสาจราจร โดยจัดเจา้หน้าที่อ านวยความสะดวกจราจรบริเวณ
หน้าโรงเรียน จ านวน 2 โรงเรยีน ได้แก่  โรงเรียนมีนบุร ีและโรงเรียนสุเหร่าทรายกองดิน จ านวน 2 ครั้ง/
วัน/จุด  รวม 163  วัน  326 ครัง้/จุด 
6. ท าหนังสือประสานสถานีต ารวจนครบาลในพ้ืนที่ (สน.มีนบุรี , สน.ร่มเกล้า) 
    เพ่ือขอทราบผลคดีอาชญากรรมและผลคดีอุบัติเหตุ เป็นประจ าทุกเดือน 
7.  มีการกวดขันไม่ให้มีการจอดรถหรือขับข่ีรถยนต์ รถจักรยานยนต์หรือล้อเลื่อนบนทางเท้า
บริเวณ จุดเสี่ยงภัย จ านวน 3 จุด  ออกตรวจจริง 3 ครั้ง/วัน/จุด  รวม 1,005 ครั้ง / จุด  
     จุดที่ 1 บริเวณป้ายรถโดยสารประจ าทางใกล้ปั้มน้ ามันเชลล์ ถนนรามอินทรา 
     จุดที่ 2 บริเวณปากซอยรามค าแหง 166  ถนนรามค าแหง 
     จุดที่ 3 บริเวณร้านเซเว่นอีเลฟเว่น แยกบาแลกีแวะห์ ถนนราษฎร์อุทิศ   

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

1.ผู้บริหารเขต 
2.เจ้าหน้าที่ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
3.ส านักเทศกิจ 
4.การไฟฟ้านครหลวง 
5.สถานีต ารวจนครบาลในพ้ืนที ่

ปัญหาอุปสรรค 
- 
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หลักฐานอ้างอิง 

1.โครงการ 
2.ข้อมูลจุดเสี่ยง 
3.แบบรายงานผลการด าเนินการ (จ านวน 8 แบบ)   
4. สมุดตรวจตู้เขียว 
5.หนังสือประสานงานสถานีต ารวจนครบาลในพ้ืนที่ 
6.ภาพถ่ายกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
- 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4.ร้อยละของอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติดเขตมีนบุรี 
ที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ
ผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ยาเสพติดและบทบาทหน้าที่
ของตนเอง 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 85 
 

โครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย 
และยาเสพติดเขตมีนบุรี 

 

1.โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย 
และยาเสพติดเขตมีนบุรีประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 
- กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครฯ 
- กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 
 2.ด าเนินการจัดอบรมอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติดเขตมีนบุรีเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2562         
ณ ศาลาประชาคมเมืองมีนบุรี จ านวน  180 คน 
3.ด าเนินการทดสอบความรู้อาสาสมัครฯ สรุปผู้เข้าอบรมผ่าน
เกณฑ์จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 85 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารเขต  2.เจ้าหน้าที่ส านักงานเขต 3.อาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดเขตมีนบุรี 
 

ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

หลักฐานอ้างอิง 
1.โครงการ 2.ค าสั่ง 3.แบบทดสอบ 
 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
         - 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

5.จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
กรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง กรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่ 

1.ขออนุมัติโครงการ/จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
2. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมการจัดอบรมผู้จ าหน่าย            
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
3.ด าเนินการจัดกิจกรรม 3 ครั้ง ดังนี้ 
 3.1 ประชุมคณะท างานเขตปลอดบุหรี่พื้นที่เขต 2 ครั้ง ดังนี้ 
     - ครั้งที่ 1 วันที่ 19 กรกฎาคม 2562 และ ครั้งที่ 2 วันที่ 2 สิงหาคม 2562 
 3.2 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ           
พ.ศ.2562 
     - รุ่นที่ 1 วันที่ 24 กรกฎาคม 2562  รุ่นที่ 2 วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 และ 
รุ่นที่ 3 วันที่ 7 สิงหาคม 2562 
 3.3 กิจกรรมรณรงค์โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่วันที่ 7 สิงหาคม 2562 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

1.ผู้บริหารเขต  2.เจ้าหน้าที่ส านักงานเขต 3.อาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดเขตมีนบุรี 
 

ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

หลักฐานอ้างอิง 
1.โครงการ 2.ค าสั่ง 3.ภาพกิจกรรม 

 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
              - 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

6.ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาซ่อมแซมถนน 
ตรอก ซอย และสิ่ง
สาธารณประโยชน์ 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ  81.82 
 

โครงการปรับปรุง บ ารุงรักษา
ซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย 
และสิ่งสาธารณประโยชน์ 

ด าเนินการปรับปรุง  ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย 
และสิ่งสาธารณประโยชน์   จ านวน  10รายการ งบประมาณ
ด าเนินการต่อเนื่อง 2 ปี (ปี 2562 – ปี 2563) จ านวน 1 
รายการ  รวม 11 รายการ  ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จ านวน       
9 รายการ  อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญาจ านวน 2 
รายการ   

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
- งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2562  แผนงานการโยธา  งานการโยธา  หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง(ค่าที่ดินฯ)  และหมวดรายจ่ายอื่น  รายการค่าใช้จ่ายในการ

ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน                   
 -  การด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณูปโภคต่าง ๆ  เช่น  การประปา  การไฟฟ้า  องค์การโทรศัพท์        
 -  การด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม ของผู้รับจ้าง               
ปัญหาอุปสรรค 

-  สิ่งสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา กีดขวางบริเวณท่ีจะด าเนินการปรับปรุง  ท าให้ผู้รับจ้างไม่สามารถเข้าด าเนินการปรับปรุงได้     -   
ผู้รับจ้างด าเนินการปรับปรุงล่าช้าท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่สัญญาก าหนด  

           
หลักฐานอ้างอิง 

- แผนงานโครงการปรับปรุง บ ารุงรักษาซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์         
 -  เอกสารการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น สัญญาจ้างก่อสร้าง  รายงานผลการตรวจรับพัสดุ         
  
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
          -                   
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

7.ร้อยละความส าเร็จ
ในการเตรียมการแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โครงการเตรียมความ
พร้อมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม 

ส านักงานเขตมีนบุรีด าเนินงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ าในพื้นที่ ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2561 – เดือนสิงหาคม 2562 รายละเอียดดังนี้ 
- การท าความสะอาด/ลอกท่อระบายน้ า จ านวน 53 ซอย แบ่งเป็น โดยใช้แรงงานเขต 
จ านวน 20 ซอย ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 20 ซอย โดยการจ้างเหมาบริษัทฯ จ านวน 
33 ซอย  ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จ านวน 33 ซอย รวม 53 ซอย 
- จัดเก็บผักตบชวา ก าจัดวัชพืชเพ่ือเปิดทางน้ าไหลโดยใช้แรงงานเขต จ านวน 26 
คลอง  ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จ านวน 26 คลอง2.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่ทิ้งขยะใน 
คู คลอง โดยบูรณาการร่วมกับโครงการเราท าดีด้วยหัวใจ  จ านวน 8 ครั้ง  
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  29 มกราคม 2562 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2562 
- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 
- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562 
- ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2562 
- ครั้งที่ 6 เมือ่วันที่ 14 สิงหาคม 2562 
- ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 
- ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2562 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหารเขต  
2. บุคลากรเจ้าหน้าที่กลุ่มงานระบายน้ า 
3. ส านักระบายน้ า  
4. ประชาชนในพื้นท่ี 



- 13 - 

ปัญหาอุปสรรค 
1. วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องจักรกลมีไม่เพียงพอ 
2. .เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 
3. .สถานที่ด าเนินการไม่สามารถเข้าถึงได้ 

หลักฐานอ้างอิง 
1.แผนงานโครงการเตรียมความพร้อมป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
2.รายงานผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ของส านักระบายน้ า ตามแบบ สสน01 และแบบ สนน 02 ทุกเดือน 
 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
- 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

8.ร้อยละความส าเร็จใน
การส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอาหารมีการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร
ระดับดี  

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 โครงการกรุงเทพ ฯ 
เมืองอาหารปลอดภัย 

 

ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารได้พัฒนาให้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน โดยการตรวจสอบด้านกายภาพและตรวจสอบคุณภาพอาหารตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2561 – 31 สิงหาคม 2562 ด าเนินการดังนี้ 
  1.ตรวจสอบสุขลักษณะทางกายภาพของสถานประกอบการตาม
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ร้านจ าหน่ายอาหาร  ซุปเปอร์มาร์เก๊ต ตลาด  มินิมาร์ท 
และผ่านเกณฑ์ ตามแบบตรวจสอบ  จ านวน 241 ราย 
  2.ตรวจสอบคุณภาพอาหาร โดยสุ่มเก็บตัวอย่างอาหารตรวจวิเคราะห์การ
ปนเปื้อนสารเคมีด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit) ในสถานประกอบการ
อาหารกลุ่มเป้าหมาย โดยตรวจสารบอแรกซ์ สารกันรา สารฟอร์มาลีน สาร
ฟอกขาว ยาฆ่าแมลง สีสังเคราะห์  กรดแร่อิสระ สารไอโอเดท วัตถุกันเสีย ไน
เตรท ไนไตรท์ สารโพลาร์ 
3.สุ่มเก็บตัวอย่างอาหารส่งตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการเพื่อตรวจ
วิเคราะห์เชื้อที่อาจก่อให้เกิดโรคในระบบทางเดินอาหารและเชื้อ aflaoxin 
4.ตรวจสอบการปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย(Sl-2)ในตัวอย่างอาหาร          
มือผู้สัมผัสอาหารและภาชนะอุปกรณ์ต่างๆ 
 5.สถานประกอบการที่ได้รับป้ายรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย ทั้งหมด
จ านวน 241 ราย จากสถานประกอบการอาหารทั้งหมด จ านวน 241 ราย    
คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  1.ผู้ประกอบการอาหารมีความตระหนักและเห็นความส าคัญเรื่องการสุขาภิบาลอาหาร เพ่ือให้อาหารสะอาดและปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
  2.งบประมาณท่ีได้รับในการด าเนินการตามโครงการกรุงเทพฯเมืองอาหารปลอดภัย 
  3.ผู้บริหารกรุงเทพมหานครเห็นความส าคัญของโครงการกรุงเทพฯเมืองอาหารปลอดภัย 
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  4.ส านักอนามัยสนับสนุนสื่อเอกสารความรู้เรื่องความปลอดภัยของอาหารและชุดทดสอบเบื้องต้น 
ปัญหาอุปสรรค 

- ผู้ประกอบการอาหารบางรายขาดความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญเรื่องสุขาภิบาลอาหาร 
    หลักฐานอ้างอิง 

  1.โครงการ/แผนการปฏิบัติงาน 
  2.รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการกรุงเทพฯเมืองอาหารปลอดภัย 
  3.ภาพกิจกรรม 
ค าชี้แจงรายผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นตามเป้าหมาย)  
  -  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

9.พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ้น 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 115 1.โครงการบ ารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว 
2.โครงการเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียว 
 

1.ส ารวจและรายงานพื้นที่สีเขียวในรูปแบบพื้นที่สีเขียว 7 ประเภท ลงใน
โปรแกรมเพ่ือจัดการข้อมูลพื้นที่สีเขียวผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตพร้อม
รายละเอียดที่ตั้งและภาพถ่ายของข้อมูล ที่ตั้งสถานที่ในแผนที่กรุงเทพมหานคร  
2.ด าเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในโครงการบ ารุงรักษาปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว     
3.ตั้งแต่ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว รวมพ้ืนที่ท าได้
ทั้งหมด 12,902 ตร.ม.จากเป้าหมาย 11,200 ตรม. 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- ผู้บริหารเขต / เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขต /ภาคเอกชน ประชาชนในพื้นท่ี 
ปัญหาอุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง 

1. รายงานพื้นที่สีเขียวในระบบ 
 2. ภาพถ่าย 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 - 
 
 
 
 
 



- 17 - 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

10.ร้อยละความส าเร็จของ
การออกแบบ รายการ
ประกอบแบบ และใบ
ประมาณราคาสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ  100 
 

โครงการออกแบบและจัดท า
รายการของสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับผู้สูงอายุและ
ผู้พิการ 

ด าเนินการ  ดังนี้ 
1. จัดส่งแบบ Checklist รายงานแบบสอบถามให้ส านักการโยธา
ครั้งที่ 1 เดือนธันวาคม 2561  
2. จัดส่งแบบ Checklist รายงานแบบสอบถามให้ส านักการโยธา
ครั้งที่ 2 เดือนสิงหาคม 2562 
3. ด าเนินการออกแบบและจ าท ารายการสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้สูงอายุ 
4.เตรียมจัดส่งแบบก่อสร้างและรายการประกอบแบบ พร้อมใบ
ประมาณราคา เพ่ือเสนอขอจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2564    
ให้ส านักการโยธา ครั้งที่ 3 วันที่ 13  กันยายน 2562 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
- เจ้าหน้าที่ผู้ออกแบบ และประมาณราคา/ส านักการโยธา              

ปัญหาอุปสรรค 
- การออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับการใช้งานของผู้สูงอายุและผู้พิการ ภายในหน่วยงาน ตามมาตรฐาน Universal Designต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 

  ด้านการออกแบบโดยตรงแต่เจ้าหน้าที่ผู้ออกแบบมีปริมาณงานซึ่งต้องเร่งด าเนินการจ านวนมาก อาจท าให้การออกแบบไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา    
- ลักษณะอาคารและการใช้สอยพื้นที่ ของส านักงานเขตมีนบุรี เป็นกลุ่มอาคารหลายหลังแยกกัน ซึ่งใช้งานมาเป็นเวลานาน มีผลต่อระยะเวลาในการออกแบบรายละเอียด 

  มากกว่ากรณีเป็นอาคารหลังเดียว เนื่องจากเจ้าหน้าที่ต้องใช้เวลา  เพิ่มข้ึนในการส ารวจ ตรวจสอบ ออกแบบและปรับปรุงแก้ไขแบบ ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่แต่ละอาคาร  
หลักฐานอ้างอิง 

- แบบ Checklist รายงานแบบสอบถาม                

- แบบก่อสร้างและรายการประกอบแบบ ใบประมาณราคา          
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
  -   
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

11.จ านวนภูมิปัญญาที่
สนับสนุนผู้สูงอายุมีการสะสม
ภูมิปัญญาเพ่ิมข้ึน 

1 ภูมิปัญญา 
 

1 ภูมิปัญญา โครงการค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์
ประสานงานธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

- คัดเลือกและเสนอภูมิปัญญาผู้สูงอายุประจ าปี 2562 ได้แก่ 
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย สาขาศิลปกรรม (ด้านดนตรี 
นาฏศิลป์) โดย นางอภิณห์พร แม้นวิเศษพงศ์ (อายุ 66 ปี) 
- จัดซื้อวัสดุประชาสัมพันธ์เรียบร้อยแล้ว 
- ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุปี 2562 ในวันที่ 
11 เม.ย. 62 ณ ศาลาประชาคมเมืองมีนถิ่นทอง ส านักงาน
เขตมีนบุรีเรียบร้อยแล้ว 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 - ผู้บริหารเขต 

- ผู้สูงอายุ 
ปัญหาอุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- ผลการส ารวจความพึงพอใจ 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -    
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

12.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 91.05 
 

1. โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
2. โครงการสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
3. โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
4. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 
5. โครงการสอนภาษาจีน 
6. โครงการสอนภาษาอาหรับ 
7. โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น 
8. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 
9. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

1.ส านักงานเขตด าเนินโครงการเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนของนักเรียนใน
สังกัด 
2.สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติได้
ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O -NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 
25613.สรุปผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O -NET) โรงเรียนใน
สังกัดคะแนนรวมชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เท่ากับ 8.9 คะแนนและชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 เท่ากับ 9.105 
4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจาก
การทดสอบทางการศึการะดับชาติมีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 
91.05 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

   10. โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
11. โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง          
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
12. โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 
13. โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต 

  

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
          1.ผู้บริหารเขตและผู้บริหารโรงเรียน 
          2.บุคลากรทางการศึกษา   
          3.นักเรียน/ผู้ปกครอง 

ปัญหาอุปสรรค 
 1.สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจและสังคม 

2.นักเรียนขาดความสนใจและเอาใจใส่ในการสอบ(O-Net)และมีความกระตื้อรื้อร้นในการแข่งขันด้านวิชาการน้อย 
    หลักฐานอ้างอิง 
  - ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ชั้น ป. 6 และชั้น ม.3 ประจ าปีการศึกษา 2561 
    ค าชี้แจงรายละเอียดผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นตามเป้าหมาย) 
  1.การก าหนดเกณฑ์วิธีการค านวณและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดไม่เหมาะสม อีกทั้งไม่เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันกับ สมศ. 
  2. ความยากง่ายของแบบทดสอบเป็นปัจจัยที่ควบคุมได้ยาก และส่งผลกระทบต่อการเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยในแต่ละชั้น 
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13.จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี และวันส าคัญ 
 
 

7 ครั้ง 7 ครั้ง 1. โครงการค่าใช้โครงการ
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร  
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานวันส าคัญ อนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีไทย  

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เด็ก เยาวชน ประชาชน นักท่องเที่ยว 
ผู้สนใจ ทั้งบุคคลและหมู่คณะต่างๆ เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นฯ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – 
สิงหาคม 2562 ยอดรวม 2,195 คน ดังนี้ 
- ตุลาคม 2561 รวม 99 คน 
- พฤศจิกายน2561 รวม 171 คน 
- ธันวาคม 2561 รวม 322 คน 
- มกราคม 2562 รวม 289 คน 
- กุมภาพันธ์ 2562 รวม 125 คน 
- มีนาคม 2562 รวม 125 คน 
- เมษายน 2562 รวม 166 คน 
- พฤษภาคม 2562 รวม 64 คน 
- มิถุนายน 2562 รวม 449 คน 
- กรกฎาคม 2562 รวม 41 คน 
- สิงหาคม 2562 รวม 350 คน 
2. ด าเนินกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ประเพณี และวันส าคัญเสร็จสิ้นแล้ว 
6 กิจกรรม ได้แก่     
  2.1  การจัดงานพิธีบวงสรวงถวายราชสดุดีและวางพวงมาลา เนื่องในวนั
ปิยมหาราช ประจ าปี 2561 ในวันที่ 23 ต.ค. 61 ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 
  2.2  การจัดงานตักบาตรเทโวโรหณะ เนื่องในเทศกาลวันออก
พรรษา ประจ าปี 2561 ในวันที่ 25 ต.ค. 61 ณ ศาลาประชาคมเมือง
มีนถิ่นทองและสวนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 
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       2.3  การจัดงานประเพณีลอยกระทงในวันที่ 22 พ.ย. 61 ณ วัดบ าเพ็ญเหนือ 
   2.4  การจัดงานสืบสานต านาน สงกรานต์เมืองมีน ในวันที่ 11 เม.ย. 62 ณ ส านักงานเขตมีนบุรี 
   2.5 การจัดงานวันรอมฎอนสัมพันธ์ ในวันที่ 22 พ.ค. 2562  ณ มัสยิดอัลบุ๊ซรอ แขวงแสนแสบ 
   2.6 การจัดงานหล่อและแห่เทียนพรรษา ในวันที่ 12 ก.ค. 62 ณ ส านักงานเขตมีนบุรีและวัด
ต่างๆ 8 วัด 
3. ด าเนินการกิจกรรมพิเศษ “สองน่อง ท่องเมืองมีน” ในวันที่ 29 มิ.ย. 62 เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของเขตมีนบุรี ให้เป็นที่รู้จัก กิจกรรมประกอบไปด้วยการเดินเท้า
เยี่ยมชมสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ในพื้นที่เขต โดยแบ่งเป็นฐานกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายได้แก่เยาวชน
ในพ้ืนที่ จ านวน 200 คน 

 

 

 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- คณะผู้บริหารเขต คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ปัญหาอุปสรรค 

- 

หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- รายงานผลกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
  -    
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14.ร้อยละของการลงจุด
แสดงต าแหน่งพ้ืนที่ที่
อนุญาตให้มีการก่อสร้าง
อาคาร และต าแหน่ง
อาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้าน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 1.โครงการแสดงพ้ืนที่ที่
อนุญาตให้มีการก่อสร้าง
อาคาร 
2.โครงการลงจุดแสดง
ต าแหน่งของอาคารที่มี
การออกเลขรหัสประจ า
บ้าน 

 

1.ด าเนินการลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร พร้อมรายงานผลการ ลงจุดต าแหน่งที่อนุญาตให้มี
การก่อสร้างอาคารในพ้ืนที่เขตมีนบุรี เดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 
– สิงหาคม 2562 จ านวน 434 รายดังนี้ 
- เดือนตุลาคม 2561   จ านวน  40 ราย 
- เดือนพฤศจิกายน 2561   จ านวน  41 ราย 
- เดือนธันวาคม 2561   จ านวน  20 ราย 
- เดือนมกราคม 2562จ านวน  40 ราย 
- เดือนกุมภาพันธ์ 2562จ านวน  46 ราย 
- เดือนมีนาคม 2562  จ านวน  40 ราย 
- เดือนเมษายน 2562 จ านวน  40 ราย 
- เดือนพฤษภาคม 2562จ านวน  22 ราย 
- เดือนมิถุนายน 2562 จ านวน  49 ราย 
- เดือนกรกฎาคม 2562จ านวน  50 ราย 
- เดือนสิงหาคม 2562  จ านวน  46 ราย 
2.ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562เจ้าของอาคาร ยื่นค าขอหมายเลข
ประจ าบ้านพร้อมลงจุดแสดงต าแหน่งของอาคารที่ออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
จ านวน 1,466  หลัง ดังนี้ 
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   - เดือนตุลาคม 2561   จ านวน  50    หลัง 
- เดือนพฤศจิกายน 2561   จ านวน  94    หลัง 
- เดือนธันวาคม 2561   จ านวน  320  หลัง 
- เดือนมกราคม 2562   จ านวน  42  หลัง 
- เดือนกุมภาพันธ์ 2562 จ านวน  103  หลัง 
- เดือนมีนาคม 2562     จ านวน  107  หลัง 
- เดือนเมษายน 2562    จ านวน   20  หลัง 
- เดือนพฤษภาคม 2562 จ านวน  160  หลัง 
- เดือนมิถุนายน 2562   จ านวน  378  หลัง 
- เดือนกรกฎาคม 2562 จ านวน   30  หลัง 
- เดือนสิงหาคม 2562   จ านวน   162  หลัง 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.ข้อกฎหมาย2.บังคับบัญชา3.บุคลากรเจ้าหนา้ที่กลุ่มงานควบคุมอาคาร4.ประชาชน 

 ปัญหา อุปสรรค  
          - 
 หลักฐานอ้างอิง  
         -หนังสือรายงานส านักผังเมือง,แบบแจ้งการใช้ประโยชน์ที่ดินหรือเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตผังเมืองรวม(ผมร.1) ส าเนาโฉนดที่ดิน และผังบริเวณก่อสร้าง 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
          - 
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15.ร้อยละของชุมชนใน
พ้ืนที่เขตมีการจัดท า
แผนพัฒนาชุมชน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 81.25 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน 

1. 1. ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนให้แก่ชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานครฯ ในพื้นที่
จ านวน 64 ชุมชน โดยตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ประกอบรายงานการขอ
เบิกเงินฯ เพ่ือด าเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนของตนเอง และประชาสัมพันธ์
เตรียมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนของแต่ละชุมชน เพ่ือวางแผนการใช้จ่ายเงิน
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และ พ.ศ. 2563 ซึ่งมีการเบิกจ่าย ดังนี้ 
- ตุลาคม 2561       เบิกจ่ายจ านวน44 ชุมชน  
- พฤศจิกายน 2561 เบิกจ่ายจ านวน 38 ชุมชน  
- ธันวาคม 2561      เบิกจ่ายจ านวน 39 ชุมชน  
- มกราคม 2562      เบิกจ่ายจ านวน 50 ชุมชน 
- กุมภาพันธ์ 2562   เบิกจ่ายจ านวน 32 ชุมชน 
- มีนาคม 2562       เบิกจ่ายจ านวน 35ชุมชน 
- เมษายน 2562      เบิกจ่ายจ านวน 36 ชุมชน 
- พฤษภาคม 2562   เบิกจ่ายจ านวน 31 ชุมชน 
- มิถุนายน 2562     เบิกจ่ายจ านวน36 ชุมชน 
- กรกฎาคม 2562    เบิกจ่ายจ านวน 38 ชุมชน 
2. ส านักพัฒนาสังคม จัดฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการ
ชุมชน ผู้น าชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน ระหว่างเดือนมีนาคม-
มิถุนายน 2562 เพ่ือให้องค์ความรู้เรื่องการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 
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    3. ประชาสัมพันธ์การเปิดเวทีในแต่ละชุมชนเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาชุมชน โดยการประชุม
คณะกรรมการชุมชนประจ าเดือน และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ของชุมชน 
4. ด าเนินการเปิดเวทีในชุมชน เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาชุมชนรวม 52 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 
81.25  รายละเอียดดังนี้ 
- พฤษภาคม 2562   เปิดเวทีจัดท าแผนจ านวน 18 ชุมชน 
- มิถุนายน   2562    เปิดเวทีจัดท าแผนจ านวน 30 ชุมชน 
- กรกฎาคม  2562     เปิดเวทีจัดท าแผนจ านวน 4 ชุมชน 
5. ชุมชนจัดท าแผนพัฒนาชุมชน รวบรวมเสนอส านักงานเขต และส านักงานเขตมีนบุรี      
ได้รวบรวมเสนอต่อส านักพัฒนาสังคมเรียบร้อยแล้ว 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
- ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการเปิดเวทีจัดท าแผนพัฒนาชุมชนของตนเอง 
- คณะกรรมการชุมชนจัดท าเอกสารเพ่ือประกอบการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 

ปัญหาอุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
- โครงการ 
- บันทึกอนุมัติเบิกจ่ายงบสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- แผนพัฒนาชุมชนของแต่ละชุมชน 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

 -  
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16.จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมของศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ไม่น้อยกว่า 

 3 ครั้ง 
14 ครั้ง โครงการค่าใช้จ่าย

โครงการศูนย์บริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

1. ด าเนินกิจกรรมของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน 12 ครั้ง ได้แก่ 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 11/2561 (ครั้งที่ 1) 
ในวันที่ 30 ต.ค. 61 ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
การเกษตรประจ าแขวงมีนบุรี 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 12/2561(ครั้งที่ 2) 
ในวันที่ 27 พ.ย. 61 ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
การเกษตรประจ าแขวงมีนบุรี 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 13/2561(ครั้งที่ 3) 
ในวันที่ 27 ธ.ค. 61 ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
การเกษตรประจ าแขวงมีนบุรี 
   1.4 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 1/2562(ครัง้ที่ 4) ใน
วันที่ 31 ม.ค. 62 ณ ส านักงานเกษตรพ้ืนที่ 1 
   1.5 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 2/2562(ครั้งที่ 5) ใน
วันที่ 29 เม.ย. 62 ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร
ประจ าแขวงมีนบุรี 
1.6 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 3/2562 (ครัง้ที่ 6) ใน
วันที่ 31 พ.ค. 62 ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร
ประจ าแขวงมีนบุรี 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

       1.7 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 4/2562 (ครั้งที่ 7)ใน
วันที่ 11มิ.ย. 62 ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาที่ดินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี 
   1.8 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 5/2562 (ครั้งที่ 8) ใน
วันที่ 28 มิ.ย. 62 ณ โรงสีข้าวชุมชน แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี 
   1.9 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 6/2562 (ครั้งที่ 9) ใน
วันที่ 10 ก.ค. 62 ณ กลุ่มปลูกมัลเบอร์รี่ แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี 
   1.10 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 7/2562 (ครั้งที่ 10) 
ในวันที่ 31 ก.ค. 62 ณ กลุ่มปลูกกล้วยน้ าว้า แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี 
   1.11 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 8/2562 (ครั้งที่ 11) 
ในวันที่ 8 ส.ค. 62 ณ กลุ่มแปรรูปปลาบูดู แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี 
   1.12 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 9/2562 (ครั้งที่ 12)  
ในวันที่ 20ส.ค. 62 ณ กลุ่มไร่หญ้าแปลงใหญ่ แขวงแสนแสบเขตมีนบุรี 
2. จัดกิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานด้านการเกษตร เรื่อง การบริหาร
จัดการน้ าด้วยโซล่าร์เซลล์ ในวันที่ 31 ม.ค. 62 ณ เรสคิวฟาร์ม (Res-Q 
Farm)แขวงบางชัน เขตคลองสามวา 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

    3. จัดกิจกรรมมอบเมล็ดพันธุ์ผัก จ านวน 7 ชนิด ได้แก่ ดอกกวางตุ้ง, คื่นฉ่าย, 
ผักชี, แมงลัก, พริกข้ีหนูสวน, มะเขือเปาะ และพริกหยวก ให้กับผู้น าชุมชน 
จ านวน 50 ชุมชน ในวันที่ 29 ส.ค. 62 ณ ห้องประชุมชั้น 1 ศาลาประชาคม
เมืองมีนถิ่นทอง ส านักงานเขตมีนบุรี 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

 -  ผู้บริหารให้ความส าคัญ 

 - เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการให้ความร่วมมือ 

ปัญหาอุปสรรค 

- 

หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ 

- บันทึกรายงานผลกิจกรรม 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

17. - ร้อยละของยอด
รวมการจัดเก็บภาษี 3 

ประเภทตามยอดรวม
ประมาณการภาษี 3 ภาษี 
ที่ส านักการคลังก าหนด   
- ร้อยละของยอดรวม
การจัดเก็บภาษีค้างช าระ 
3 ประเภท  
 

 
 

- ไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 95 

 
 
 

-ร้อยละ 25 

- ร้อยละ 
111.24 

 
 
 

 - ร้อยละ  
59.95 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีท้องถิ่นของ
เขตมีนบุรี 

 

1.ด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท้องถิ่นของเขตมีนบุรี  
โดยการจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับผู้เสียภาษีอย่างต่อเนื่อง
ตลอดจนรับยื่นแบบถึงที่ตั้งโรงเรือนหรือสถานประกอบการเพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชน สามารถจัดเก็บภาษีได้มากขึ้น 
2.ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562 จัดเก็บภาษีทั้ง 3 ประเภท  
ได้ดังนี้ 
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน จัดเก็บได้ 194,477,522.38 บาท 
- ภาษีบ ารุงท้องที่ จัดเก็บได้ 2,259,573.58 บาท 
- ภาษีป้าย จัดเก็บได้ 19,739,795.63 บาท 
รวมทั้งสิ้น 216,476,891.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 111.24 ของประมาณ
การส านักการคลังก าหนด (194.600.000.-บาท) 
3. ด าเนินการเร่งรัดด าเนินการออกหนังสือเตือนให้ผู้ค้างช าระภาษีทั้ง 3 
ประเภท อย่างเคร่งครัด ผู้เสียภาษีได้มาช าระภาษีค้างและสามารถจัดเก็บ
ลูกหนี้ค้างช าระภาษีได้ ดังนี้ 
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน จัดเก็บได้ 694,946.98 บาท 
- ภาษีบ ารุงท้องที่ จัดเก็บได้ 39,914.50 บาท 
- ภาษีป้าย จัดเก็บได้ 136,653 บาท 
รวมทั้งสิ้น 871,514.48 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.95 ของลูกหนี้ค้างช าระ
ปีงบประมาณ 2562 (1,453,664.51 บาท) 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

 1.ผู้บริหารให้ความส าคัญ 

2.ประชาชนให้ความร่วมมือ 

3.ข้าราชการฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเพ่ือใช้ในการจัดเก็บภาษี 
ปัญหา อุปสรรค 

- 
 

หลักฐานอ้างอิง 

1. โครงการ 

2. สถิติการจัดเก็บรายได้, สนค.01 

3. รายงานการออกตรวจพ้ืนที่ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายรายได้ 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  

- 
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ตัวช้ีวัดภารกิจงานประจ า   จ านวน  10  ตัว 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.จ านวนครั้งในการการ
ซักซอ้มการปฏิบัติการตาม
แผนป้องกันและบรรเทาภัย
ด้านสาธารณภัยและด้าน
ความมั่นคง  

2 ครั้งต่อปี 
 

4 ครั้งต่อปี 
 

1.โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 
2.แผนการซักซ้อมป้องกัน และ
บรรเทา สาธารณภยั 

1.ประสานสถานประกอบการ หน่วยงานภาคเอกชนในพ้ืนที่เพ่ือฝึกซ้อม
แผนฯ  
2.ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561– เดือนสิงหาคม 2562  ด าเนินการซักซ้อม
แผนฯภายในส านักงานเขตและร่วมมือกับภาคเอกชนด าเนินการฝึกซ้อม
แผน ฯ จ านวน 3 ครั้งรายละเอียดดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟกับโรงพยาบาล
เสรีรักษ์ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2561 
ครั้งที่ 2 ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟร่วมกับบริษัทสห
ยูเนี่ยน  เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2562  
ครั้งที่ 3 ฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟในอาคารสานักงานเขต   
มีนบุรี แบบบูรณาการร่วมกับสถานีดับเพลิงบางชัน ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 43 มีนบุรี มูลนิธิกู้ภัยร่มไทร  อปพร.เขตมีนบุรี เมื่อวันที่ 28 
สิงหาคม 2562 
ครั้งที่ 4 ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟร่วมกับ
ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซีสาขาร่มเกล้า  เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2562 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

1.ผู้บริหารให้ความส าคัญ และรว่มก าหนดมาตรการป้องกันสาธารณภัย/ข้าราชการและลูกจ้าง  อปพร. และประชาชนในพืน้ที่ให้ความส าคัญและฝึกซ้อมดับเพลิงเป็นประจ าทุกปี 
2.หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เช่น นิคมอุตสาหกรรมบางชนั สถานีดบัเพลิงบางชัน   ศนูย์บรกิารสาธารณสุข 43 

ปัญหาอุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
1.โครงการ 
2.แผนด าเนินการ 
3 ภาพกิจกรรม 
 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
- 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2.ร้อยละของอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่เข้า
รับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
ทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(หลักสูตรทบทวน) 

1.ด าเนินการจัดอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2562 ณ ศาลาประชาคมเมืองมีน
ถิ่นทอง 
2.ด าเนินการทดสอบความรู้ความเข้าใจผู้เข้าอบรมจ านวน 
50 คน ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ จ านวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

1.ผู้บริหารเขต 
2.อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
3.เจ้าหน้าสถานีดับเพลิงบางชัน 
4.ต ารวจ/ทหาร 

ปัญหาอุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
1.โครงการ 
2.แผนด าเนินการ/ภาพกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
- 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

3.ร้อยละของอาคารเสี่ยงภัยมี
ระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ  100 
 

โครงการตรวจสอบอาคารที่
เสี่ยงที่มีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัย 
 

ด าเนินการตรวจสอบระบบและอุปกรณ์ป้องกันภายในอาคารเสี่ยง
ภัยจ านวน 36 ราย 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562) 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

-  ผู้ประกอบการ/เจ้าของอาคารหรือนิติบุคคลตระหนักถึงความปลอดภัยต่อชีวิตทรัพย์สินและความมั่นคงแข็งแรงของอาคาร  
 -  เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา  ประชาสัมพันธ์การตรวจสอบอาคารเกี่ยวกับอุปกรณ์ระบบอัคคีภัยและตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคาร  
ปัญหาอุปสรรค 

-  เจ้าของอาคารหรือนิติบุคคล ขาดการเอาใจใส่ในการตรวจอุปกรณ์ระบบป้องกันภัย  
-  ขาดการซักซ้อมป้องกันภัย               

หลักฐานอ้างอิง 
- แผนงานโครงการแสดงพ้ืนที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร            
- รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบระบบและอุปกรณ์ป้องกันภายในอาคารเสี่ยงให้ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทราบ เดือนละ 1 ครั้ง    

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 

 -                 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4.ร้อยละของชุมชนที่มี
กิจกรรมการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกครบ 4 กิจกรรม 

ร้อยละ 80    ร้อยละ 100    โครงการกรุงเทพฯ      
เขตปลอดยุงลาย 

ด าเนินกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก 4 กิจกรรม  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2561 – 30 กันยายน 2562 รายละเอียด  ดังนี้ 
1. ส ารวจและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันโรคและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
3. ปรับปรุงสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมไม่ให้เป็นแหล่งแพร่โรคไข้เลือดออก 
4. ควบคุมโรคในชุมชนที่มีผู้ป่วยภายใน24 ชั่วโมงภายหลังได้รับแจ้งข่าว 
5.ด าเนินการกิจกรรมทั้งหมดในชุมชนรวม 64 ชุมชน ซึ่งชุมชนตาม
เป้าหมายจ านวนทั้งหมด 64 ชุมชน คิดเป็นผลการด าเนินการร้อยละ 100 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

 1.ประชาชนในชุมชนให้ความร่วมมือในการท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย 
 2.ผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความส าคัญโครงการกรุงเทพฯเขตปลอดยุงลาย 
 3.ส านักอนามัยสนับสนุนสื่อเอกสารความรู้เรื่องการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและทรายเคลือบสารเคมีก าจัดลุกน้ ายุงลาย 

 ปัญหา อุปสรรค  
1.สภาพดินฟ้า อากาศ บางเวลาไม่เอ้ืออ านวยในการปฏิบัติงาน เช่น ฝนตก เป็นต้น 

 2.ประชาชนบางส่วนยังขาดความตระหนัก ปล่อยสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 

 หลักฐานอ้างอิง  
         - โครงการ/แผนการปฏิบัติงาน/รายงานการปฏิบัติงานโครงการกรุงเทพ ฯ เขตปลอดยุงลาย/ภาพกิจกรรม       

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
- 
 
 
 



- 37 - 

วชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

5.จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการใช้
บริการลานกีฬา 

 12 ครั้ง 22 ครั้ง โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการส่งเสริมกิจกรรม
สโมสรกีฬาและลานกีฬา 

1. จัดท าค าสั่ง เรื่อง จ้างและแต่งตั้งอาสาสมัครลานกีฬา ประจ าปี
งบประมาณ 2562 และมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ประจ าลานกีฬา 
2. ประชุมคณะกรรมการสโมสรกีฬามีนบุรี เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารและ
ปรึกษาหารือการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของสโมสรกีฬา 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้บริการลานกีฬา จ านวน 20 ครั้ง ดังนี้ 
   3.1 จัดกิจกรรมการฝึกสอนการเล่นกีฬาฟุตซอล ประจ าเดือนตุลาคม          
ณ ลานกีฬา สน.มีนบุรี  
   3.2 จดักิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย ฝึกสอนการเล่นฟุตซอล      
ตั้งแต่วันที่ 8 ก.ย. – 30 พ.ย. 61 ณ ลานกีฬาชุมชนเคหะชุมชนบางชัน  
   3.3จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลการกุศล “สุกกาทองคัพ ครั้งที่ 4”          
เริ่มวันที่ 14 ต.ค. 61 ณ ลานกีฬาชุมชนสุกกาทองโครงการ 2 
   3.4จดัการแข่งชันกีฬาฟุตซอล “ฟุตซอลอัตตั๊กวา คัพ 2018”                    
เริ่มวันที่ 20 ต.ค. 61 ณ ลานกีฬาชุมชนมัสยิดอัตตั๊กวา  
   3.5 จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลการกุศล “ราษฎร์พัฒนา คัพ”              
เริ่มวันที่ 13 ต.ค. 61 ณ ลานกีฬาชุมชนราษฎร์พัฒนา  
  3.6 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ลานกีฬา ตัดหญ้า ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ เครื่อง
เด็กเล่น ซ่อมแซมสนามลานกีฬา จ านวน 3 แห่งคือ ลานกีฬาชุมชนราษฎร์
พัฒนา, ลานกีฬาชุมชนอนันตสามัคคี  ลานกีฬาสวนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  
  3.7 กิจกรรมลานกีฬาน่าเล่น ท าความสะอาดลานกีฬา จ านวน 2 แห่งคือ 
ลานกีฬาชุมชนหมู่บ้านรินทร์ทอง ลานกีฬาชุมชนหมู่บ้านปรีชา 11  
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       3.8 จัดการแข่งขันกีฬาสีราษฎร์พัฒนาเกมส์ ครั้งที่ 4 และวันเด็กแห่งชาติ ในวันที่ 11 ม.ค. 
62 ณ ลานกีฬาชุมชนราษฎร์พัฒนา  
   3.9 ร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กในลานกีฬาชุมชนระหว่างวันที่ 12-13 ม.ค. 62 
   3.10 จัดกิจกรรม MINBURI BMA SPORT DAY "วันพุธ สุขกาย สุขใจ ร่างกายแข็งแรง"  
ทุกวันพุธ ณ ส านักงานเขตมีนบุรี เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเขตมีนบุรีมีการออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
   3.11 จัดการแข่งขันบาสเกตบอล มีนบุรี ลีก ครั้งที่ 1 (1st Basketball Minburi League) 
ณ ลานกีฬาชุมชนหมู่บ้านรินทร์ทอง  
   3.12จัดกิจกรรมปูพ้ืนฐานทักษะการเล่นกีฬาเปตองให้กับเด็กและประชาชนในพื้นที่            
ณ ลานกีฬาชุมชนเคหะชุมชนบางชัน 
   3.13 รับสมัครทีมฟุตซอลระหว่างวันที่ 9-20 เม.ย. 62 เพ่ือคัดเลือกทีมฟุตซอลตัวแทน
สโมสรกีฬามีนบุรี เข้าร่วมการแข่งขัน BMA Futsal 2019 ในระดับกรุงเทพมหานคร 
   3.14 จัดการแข่งขันฟุตบอล7 คน “เศรษฐบุตรบ าเพ็ญคัพ ครั้งที่ 1” ในวันที่ 5 พ.ค. 62  
ณ ลานกีฬาโรงเรียนเศรษฐบุตรบ าเพ็ญ     
   3.15 จัดกิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ประเมินความสมบูรณ์ของร่างกาย        
เพ่ือน าผลมาประยุกต์ วางแผนกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ในวันที่ 30 พ.ค. 62 ณ ลานกีฬาชุมชนหมู่บ้านรินทร์ทอง 
   3.16 จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลกระชับมิตรเพ่ือเชื่อมสัมพันธ์ สร้างความสามัคคีให้กับเด็ก
และเยาวชน ระหว่างวันที่ 18-19 พ.ค. 62  ณ ลานกีฬาชุมชนเคหะชุมชนบางชัน 
  3.17 ส่งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันฟุตซอลประจ าปี 2562 จัดโดยศูนย์เยาวชนมีนบุรี ใน
วันที่ 22 มิ.ย. 62 ณ ลานกีฬาสถานีต ารวจนครบาลมีนบุรี 
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       3.18 จัดการแข่งขันกีฬาเปตอง ระหว่างลานกีฬาชุมชนหมู่บ้านปรีชา 11, ลานกีฬาชุมชน
เคหะชุมชนบางชันและลานกีฬาชุมชน ม.สุภาวัลย์  
   3.19 ส่งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน BMA Futsal 2019 ในระดับกรุงเทพมหานคร 
   3.20 จัดการแข่งขันกีฬาสีมูลนิธิธรรมานุสรณ์-ภาคฟัรดูอีน ในวันที่ 31 ก.ค. 62  
   3.21 จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลการกุศล “สุกกาทองคัพ ครั้งที่ 6” ในวันที่ 18 ส.ค. 62 
ณ ลานกีฬาชุมชนสุกกาทองโครงการ 2  
4. กิจกรรมที่ 2 (ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานของสโมสรกีฬาและลานกีฬา) จัดการ
แข่งขันกีฬาฟุตซอล “มีนบุรี ฟุตซอลคัพ ครั้งที่ 1” โดยจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลในพื้นที่
กลุ่มเขตตะวันออก 
5. กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา และส่งมอบวัสดุอุปกรณ์กีฬา เพ่ือจัดสรร
ให้กับลานกีฬาต่างๆ ในวันที่ 23 เม.ย. 62 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- ได้รับงบประมาณสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬาและการจัดกิจกรรม 

- คณะกรรมการสโมสรกีฬาให้การสนับสนุน 
ปัญหาอุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- รายงานผลกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

6.จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมการให้สวัสดิการ
และการสงเคราะห์ 
 

12 ครั้ง 13 ครั้ง 1. โครงการค่าใช้จ่ายใน
การสนับสนุนเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือปฏิบัติงานด้านเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
2. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการจ้างอาสาสมัคร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ด้านพัฒนาสังคม  

1. รับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ตั้งแต่ ต.ค. 61 – 
พ.ค. 62รวมจ านวน 1,584 ราย 
2. รับลงทะเบียนเบี้ยความพิการ เป็นประจ าทุกเดือน รวมจ านวน 219 ราย 
(ตั้งแต่ ต.ค. 61 – พ.ค. 62) 
3. รับลงทะเบียนและเบิกจ่ายค่าจัดการศพผู้สูงอายุ ตั้งแต่ ต.ค. 61 – พ.ค. 62 
จ านวน 122 ราย 
4. ตรวจสอบสถานะและแก้ไขปัญหา ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความ
พิการเป็นประจ าทุกเดือน 
5. ด าเนินการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการ เป็นประจ าทุกเดือน 
(มิ.ย. 62 จ านวน 15,737 ราย) 
6. รับค าร้องขอความช่วยเหลือ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ 
155 ราย 
7. มอบเงินช่วยเหลือ สงเคราะห์ค่าใช้จ่ายอ่ืน เช่น ค่ารักษาพยาบาล ทุนการศึกษา 
ทุนประกอบอาชีพ ฯลฯ 85 ราย (ตั้งแต่ ต.ค. 61 – มิ.ย. 62) 
8. เยี่ยมบ้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส จ านวน 36 ครั้ง 167 
ราย 
9. รับลงทะเบียนตามโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด(ได้รับเดือน
ละ 600 บาทต่อเนื่อง 6 ป)ี จ านวน 170 ราย (มิ.ย. 62) 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

    10. จ่ายบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ส าหรับผู้มีรายได้น้อยที่ได้ท าการลงทะเบียน และ
ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติ จ านวน 2,257 ราย ระหว่างวันที่ 21-28 ธ.ค. 61 มีผู้รับไป
แล้ว จ านวน 2,158 ราย คงเหลือ 90 ราย (คืนบัตรเนื่องจากเสียชีวิต 9 ราย) 
11. กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
ในวันที่ 19 พ.ย. 61 ณ ส านักงานเขตมีนบุรี  
12. จัดกิจกรรมศูนย์สร้างสุขทุกวัย โดยชมรมผู้สูงอายุเขตมีนบุรี ด าเนินกิจกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 345 ราย และด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของชมรมผู้สูงอายุ
เขตมีนบุรี ทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน 
13. กิจกรรมซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ จ านวน 1 ราย 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

-  ผู้บริหารเขต หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญ 

- ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการดูแล ติดตาม ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ ในชุมชน 
ปัญหาอุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ/ภาพถ่ายกิจกรรม/ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/บันทึกรายงานผลกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

7.ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการและผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริม  
การบริหารเงินออมครอบครัว 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.20 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานศูนย์ส่งเสริม
การบริหารเงินออม
ครอบครัว และแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการออม 
- กระตุ้น สนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนที่เข้ารับบริการจากศูนย์
ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวฯ มีการออมอย่างต่อเนื่อง 
- แนะน าช่องทางการออมที่หลากหลายให้แก่ผู้รับบริการ 
- จัดซื้อวัสดุในการท ากิจกรรมส่งเสริมการออมเรียบร้อยแล้ว 
- จัดหน่วยรณรงค์เคลื่อนที่ด้านการออมตามชุมชนต่างๆ ในพ้ืนที่
เขตตามแผนงานที่วางไว้ครบเรียบร้อยแล้ว จ านวน 19 ครั้ง 
- ผู้ใช้บริการและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน ร้อยละ 97.20 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- ประชาชนให้ความสนใจ มีความตั้งใจ มีวินัยด้านการออม 
 

ปัญหาอุปสรรค 

- 
 

หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ/ ภาพถ่ายกิจกรรม/ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/รายงานผลกิจกรรม/แบบประเมินผลโครงการ 
 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

8.จ านวนครั้งของการ      
จัดกิจกรรม  

104 ครั้งต่อปี 104 ครั้งต่อปี โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
ครอบครัวรักการอ่าน  

- ด าเนินการจัดซื้อวัสดุในการจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
- จัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน ส่งเสริมการเรียนรู้ ในบ้านหนังสือ 
13 แห่ง แห่งละ 8 ครั้ง รวม 104 ครั้ง 
1. ครั้งที่ 1 ในวันที่ 23-25 พ.ย. 61 
2. ครั้งที่ 2 ในวันที่ 1-2 ธ.ค. 61 
3. ครั้งที่ 3 ในวันที่ 14-16 ธ.ค. 61 
4. ครั้งที่ 4 ในวันที่ 4-6 ม.ค. 62 
5. ครั้งที่ 5 ในวันที่ 18-20 ม.ค. 62 
6. ครั้งที่ 6 ในวันที่ 1-3 ก.พ. 62 
7. ครั้งที่ 7 ในวันที่ 15-17 ก.พ. 62 
8. ครั้งที่ 8 ในวันที่ 1-3 มี.ค. 62 
- กิจกรรมที่จัดประกอบไปด้วย 
1. กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
2. กิจกรรมทดสอบความรู้ทางวิชาการ และความรู้รอบตัวต่างๆ 
3. กิจกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 
4. กิจกรรมการสาธิตของศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (มีนบุรี) 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 98.99 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
- อาสาสมัครบ้านหนังสือมีศักยภาพ มีทักษะในการโน้มน้าวให้เด็ก เยาวชน สนใจและรักการอ่าน 

- เด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการ 
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ปัญหาอุปสรรค 

- 

หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- รายงานผลกิจกรรม 

- แบบประเมินผลโครงการ 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

9.จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมสร้างสรรค์ของ
สภาเยาวชนเขตมีนบุรี  

4 ครั้ง 
 

7 ครั้ง 1. โครงการค่าใช้จ่ายใน
การส่งเสริมกิจการสภา
เด็กและเยาวชน
กรงุเทพมหานคร 
2. โครงการสัมมนาศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาเยาวชน
ตามรอยศาสตร์พระราชา  
ยกเลิกโครงการ 

1. แต่งตั้งอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานสภาเด็กและเยาวชนเขต จ านวน 1 ราย 
2. น าคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนเขตมีนบุรีเข้าร่วมประชุมและร่วม
กิจกรรมตามที่ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยวก าหนด 
   2.1 ประชุมสามัญประจ าปีสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 
1/2556 ในวันที่ 16 ธ.ค. 61 ณ อาคารกีฬาเวสน์ 1 ศูนย์เยาวชนไทย-ญี่ปุ่น  
   2.2 น าตัวแทนสมาชิกสภาเด็กฯ เข้าร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้น าเด็ก
และเยาวชนกรุงเทพมหานคร ตามโครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการ
สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 27-29 มี.ค. 62 ณ เดอะ
ไพน์ รีสอร์ท อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 
3. การประชุมคณะกรรมการสภาเยาวชนเขตมีนบุรี  
   3.1 ครั้งที่ 1/2561 ในวันที่ 16 พ.ย. 61 
   3.2 ครั้งที่ 1/2562 ในวันที่ 18 มิ.ย. 62 
   3.3 ครั้งที่ 2/2562 ในวันที่ 25 ก.ค. 62 
   3.4 ครั้งที่ 3/2562 ในวันที่ 16 ส.ค. 62 
4. จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 
   4.1 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเยาวชน ในวันที่ 25 เม.ย. 62 แบบไป-
กลับ 1 วัน ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 70 คน 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

       4.2 จัดกิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจสุขภาพ ในวันที่ 29 มิ.ย. 62      
ณ ศาลาประชาคมเมืองมีนถิ่นทอง ตามโครงการส่งเสริมศักยภาพสภา
เด็กและเยาวชนเขตมีนบุรี โดยกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
เยาวชน 70 คน 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญ 

- เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง  

- โครงการ/รายงานการประชุม/ ภาพถ่ายกิจกรรม/ ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/รายงานผลกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

10.ร้อยละของการ
ปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100       โครงการปรับปรุงเว็บไซต์
ส านักงานเขตมีนบรุ ี

 

1.ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์เพื่อจัดเก็บข้อมูลส าคัญของเขต สภาพพื้นที่ กิจกรรมส าคัญ
ประชาสัมพนัธ์ ข้อมูลข่าวสารทางราชการ การให้บริการของส านักงานเขต ประกาศ 
ประกวดราคา ปฏิทินกิจกรรมประจ าเดือนฯลฯ ทางเว็บไซต์ 
www.bangkok.go.th/minburi ของกรุงเทพมหานครในส่วนของส านักงานเขตมีนบุรี
รวมทั้งให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ในลกัษณะตอบโต้กับเขต 
2.ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ โดยตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2561 –เดือนกันยายน 
2562 ได้ด าเนนิการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ ปฏิทินกิจกรรมเขต 
รวมทั้งสถิติส าคัญของส านักงานเขตมีการรายงานผลการปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั
เพื่อให้หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชนรวมทั้งประชาชนและเจา้หน้าที่มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ และการแก้ไขปัญหาของส านักงานเขตรวมทั้งเป็นการอ านวยความ
สะดวก แก่ประชาชนผู้ใช้บริการด้านข้อมูลข่างสารราชการ ที่ทนัต่อเหตุการณ์ 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1.ผู้บริหารให้ความส าคัญ และกระตุ้นเตือนให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคัญน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2.เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการแจ้งข้อมูลข่าวสารเพ่ือปรับปรุงในเว็บไซต์ของส านักงานเขต 

ปัญหาอุปสรรค 
  -  บางครั้งระบบไม่สามารถใช้งานได้ 
หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ/รายงานการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

-  

 

http://www.bangkok.go.th/minburi%20ของกรุงเทพมหานครในส่วนของสำนักงานเขตมีนบุรีรวมทั้งให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น
http://www.bangkok.go.th/minburi%20ของกรุงเทพมหานครในส่วนของสำนักงานเขตมีนบุรีรวมทั้งให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น
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แบบฟอร์มรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

หน่วยงาน :ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : น.ส.สุมาลี บุญเกิด 

ต าแหน่ง :นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ :0 2914 5830 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินการก่อหนี้ผูกผันต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละของความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกฟัน 1 2 3 4 5 

กรณีมผีลการด าเนินงานต่ ากว่า 1 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนนทีไ่ด้ เท่ากับ 1 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.1.1 5 5 5 0.250 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ประสานฝ่ายต่าง ๆ บันทึกข้อมูลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและติดตามเร่งรัด 
เพ่ือด าเนินการก่อหนี้รายละเอียดดังนี้ 
- ได้รับงบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวนทั้งสิ้น 38 รายการ งบประมาณหลังปรับโอน 
ณ 30 สิงหาคม 2562 เป็นเงิน 68,466.067.-บาท (วิธีเฉพาะเจาะจง 25 รายการ วิธี e-bidding13 รายการ) 
- ค่าครุภัณฑ์ 24 รายการ งบประมาณหลังโอน เป็นเงิน 8,308,352.-บาท ก่อหนี้ครบแล้วตามก าหนดระยะเวลา 
- ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 14 รายการ งบประมาณหลังปรับโอน เป็นเงิน 60,157,715.-บาท ก่อหนี้ครบแล้ว 
ตามก าหนดระยะเวลา 
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2561ไม่มรีายการกันเงินเหลื่อมปีแบบไม่มีหนี้ 
2.สรุปรายงานผลการก่อหนี้เสนอผู้บริหาร 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต/ผู้บริหารโรงเรียน 2.ส านักงานประมาณ  3.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบทุกส่วนราชการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร(MIS2) 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :น.ส.สุมาลี บุญเกิด 

ต าแหน่ง :นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7839 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1.4 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 1.4 2.8 4.2 5.6 7 

กรณีมผีลการด าเนินงานต่ ากว่า 1.4 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนนท่ีได้ เท่ากับ 1 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.1.2 7 3.800 2.714 0.190 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
     ด าเนินการเร่งรัดฝ่ายต่าง ๆ เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผนและเป้าหมายที่ก าหนด รายละเอียดดังนี้ 
1.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหลังปรับโอน เป็นเงิน 428,290,884.-บาท (ข้อมูล ณ 30 ส.ค.2562) 
        - ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่ายได้     32.65 % 
        - ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่ายได้     50.72 % 
        - ไตรมาสที่ 3 เบิกจา่ยได้     63.71 % 
        - ไตรมาสที่ 4 เบิกจ่ายได้     74.14 % 
  2.งบกลางหลังปรับโอน เป็นเงิน 56,868,742.-บาท  เบิกจ่ายแล้วเป็นเงิน 51,388,765.95 บาท คิดเป็น 90.36% 
(ข้อมูล ณ 30 ส.ค.2562) 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขตและผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญประชุมติดตามขั้นตอนการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
2.ส านักงานประมาณ 
3.เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ และโรงเรียนจ านวน 13 โรงเรียน เร่งรัดการเบิกจ่าย 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1.งบประมาณบางรายการ มีลักษณะเป็นการจ้างเหมารายเดือน มีการตรวจสอบทุกสิ้นเดือน ท าให้เดือนกันยายน  
ไม่สามารถตรวจรับและเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ  
2.งบลงทุน การปรับปรุงมีปัญหาการด าเนินงานของผู้รับจ้างบางรายการ เป็นระยะ ๆ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา  จึงไม่สามารถตรวจรับงานและเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ 
3.งบกลางบางรายการ มีระยะเวลาสิ้นสุดสัญญาข้ามปีงบประมาณ ท าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณปัจจุบันได้ 
หลักฐานอ้างอิง : 
ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร(MIS2) 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :น.ส.สุมาลี บุญเกิด 

ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7839 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.4 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีต่อ 1 
คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 0.4 0.8 1.2 1.6 2 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.1.3 2 2 5 0.100 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 

1. เร่งรัดฝ่ายต่าง ๆ ที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ทุกหมวดรายจ่ายและเงินงบกลางทุกประเภทที่
ได้รับจัดสรร ก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายได้ทันภายในสิ้นเดือนกันยายน 2562  

2. ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สามารถก่อหนี้ผูกพัน ได้ครบทุกรายการ ไม่มีรายการต้องขอกันเงินได้เบิกเหลื่อมปี                
แบบไม่มีหนี้ 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต 
2.ส านักงานประมาณ 
3.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบทุกส่วนราชการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร(MIS2) 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวปวีณา ไชยมงคล 

ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ :0 2540 7839 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +- 20 คะแนนการจัดท างบ ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนของการจัดท างบการเงินที่ท าได้จริง  20 40 60 80 100 

กรณีมผีลการด าเนินงานต่ ากว่า 20 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนนท่ีได้ เท่ากับ 1 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.2 6 100 5 0.300 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ตรวจสอบความถูกต้อง และสอบยันยอดทางบัญชี 
2.บันทึกรายการบัญชีโดยจัดท าสมุดบัญชีรายวันทุกประเภทบัญชีแยกประเภททุกบัญชีบัญชีย่อยและทะเบียนคุมต่างๆ  
3.จัดท ารายงานประจ าเดือน 
4.จัดท ารายงานทรัพย์สินประจ าปี และจัดท างบการเงินประจ าปี 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1. ผู้บริหารเขต/ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.เจ้าหน้าที่ผู้จัดท าทรัพย์สินของแต่ละฝ่ายแต่ละโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตมีนบุรี,เจ้าหน้าที่การเงินฝ่ายการคลัง 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
หนังสือจากส านักงานเขตมีนบุรี ที่ กท 5208/7304 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง รายงานการเงินประจ าปี
งบประมาณ 2561 เรียน ผู้อ านวยกกองบัญชีส านักการคลัง 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.3 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ชือ่ผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางวรพรจันทริมา  

ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

เบอร์โทรศัพท์ : 029145830 ต่อ  6682 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - ร้อยละ 10ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยง 60 70 80 90 100 

กรณีมผีลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 60 จะมีค่าระดับคะแนนที่ได ้เท่ากับ 1 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.3 5 100 5 0.250 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562โดยหัวหน้าหน่วยงานเป็นประธาน 
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดส านักงานเขตมีนบุรีเป็นกรรมการ และเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจ านวน 2 คน เป็นผู้
ประสานงานด้านการบริหารความเสี่ยงเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ตามค าสั่งส านักงานเขตมีนบุรีที่ 329/2561 ลง
วันที่ 3 ตุลาคม 2561 
2.บริหารความเสี่ยงตัวชี้วัดที่เจรจาตกลงฯ และมีโครงการสนับสนุน ตามแบบ SR 1 
3.ด าเนินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงของโครงการ ตามแบบ   SR2 
4.ส่งรายงานการบริหารความเสี่ยง  SR1  และ  SR2 พร้อมรายงานการประชุมบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานถึง
ส านักงานตรวจสอบภายใน ตามหนังสือที่ กท 5208/7398 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 
5.เตรียมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 กทม. และ ปค. 5 กทม. เพ่ือส่งส านักงานตรวจสอบภายใน ภายใน
วันที่ 15 ตุลาคม 2562 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
-ผู้บริหารทุกระดับและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการให้ความส าคัญในการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :- 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. รายงานการประชุม จ านวน 1 ครั้ง   
3. รายงานการคน้หา ระบุ และวิเคราะห์ความเสี่ยง 



- 54 - 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 ระดับความส าเร็จในการแกไ้ขเรื่องที่ได้รับแจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นายพศกร  รังสรรค์ทวี 

ต าแหน่ง : นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7267 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.25 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องท่ีได้รับ
แจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการ 

50 60 70 80 90 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.1 7 99.397 5 0.350 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ด้านปริมาณและการตอยสนองในการแก้ไขเรื่องท่ีได้รับแจ้ง  
       1.การรับเรื่องท่ีได้รับแจ้งตอบรับภายใน 1 วันท าการนับจากท่ีศูนย์ฯแจ้งด าเนินการ และรายงาน
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการเข้าสู่ระบบภายใน 3 วันท าการจากท่ีหน่วยงานตอบรับผ่านระบบ 
       2.การรายงานการติดตามผลเรื่องท่ีได้รับแจ้งได้ด าเนินการเสร็จสิ้น หากเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการมีการ
ติดตามความคืบหน้าทุกวันที่ 15 และวันที่ 30 ของเดือนจนกว่าจะแล้วเสร็จ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือน
สิงหาคม 2562  จ านวนเรื่องที่ได้รับแจ้งจ านวน1,418  เรื่อง โดยมีเรื่องที่ด าเนินการถูกต้องตามขั้นตอน จ านวน 
1,409  เรื่อง   
          3.การส่งรายงานประจ าเดือนมีการจัดท ารายงานเพ่ือสรุปการด าเนินการแก้ไขเรื่องที่ได้รับแจ้งให้ผู้บริหาร
เขตทราบทุกเดือนและน าส่งกองกลางภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
 

ด้านคุณภาพการแก้ไขปัญหาและรายงานผลในระบบเรื่องราวร้องทุกข์ 
          การด าเนินการแก้ไขเรื่องที่ได้รับแจ้งและการรายงานผลรายละเอียดการแก้ไขท่ีบันทึกในระบบเรื่องราว 
ร้องทุกข์ จ านวน 5 ประเภท มีจ านวนเรื่องท่ีด าเนินการเสร็จสิ้น จ านวน 664 เรื่อง มีจ านวนเรื่องท่ีถูกต้อง        
จ านวน 660 เรื่อง 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต 
2.เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ 
3.ประชาชนผู้รับบริการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
-  
หลักฐานอ้างอิง : 
1.บันทึกรายงานผลความก้าวหน้าการปฎิบัติราชการตามค ารับรองประจ าปี พ.ศ.2562 
2.แบบรายงานรหัส CPL _R003 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบเรื่องราวร้องทุกข์ 
3.แบบรายงานรหัส CPL _R001 รายงานเรื่องคงค้าง 
4.แบบรายงานรหัส CPL _R005รายงานเรื่องร้องทุกข์ แยกตามประเภทเรื่องร้องทุกข์ 
5.แบบสรุปผลการด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียน 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :นายสุรศักดิ์ ตุ้นรัตน์ต าแหน่ง :นักพัฒนา
สังคมปฎิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ :025407075 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :นางสาวอมรรัตน์ บุญท้วม ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่งานรักษาความสะอาดช านาญงาน  

เบอร์โทรศัพท์ :025407175 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนตัวชี้วัด(ร้อยละ) 80 85 90 95 100 

กรณีมผีลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 80 จะมีค่าระดับคะแนนที่ได ้เท่ากับ 1 

ผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
3.2 7 100 5 0.350 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
     1.การรักษาหรือคงไว้หรือพัฒนาโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) ที่หน่วยงานน าเสนอเพ่ือขอรับการ
ประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)  
โครงการมีนบุรีรวมใจภักดิ์ รักษ์สิ่งแวดล้อมผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 มีการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแผนที่ที่ก าหนดร้อยละ 100 
- จัดกิจกรรมท าความสะอาดใหญ่(BigCleaningDay)ล้างท าความสะอาด  ถนน ทางเท้า ผิวการจราจร 
สะพานลอยคนเดินข้าม ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และจิตอาสา 
- ด าเนินกิจกรรมล้างท าความสะอาดย่อยประจ าเดือน 
- จัดระเบียบทางเท้า จัดเก็บป้ายผิดกฎหมาย และจับปรับรถจักรยานยนต์ที่วิ่งหรือจอดบนทางเท้า 
-จัดกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์โดยการปลูกต้นไม้และบ ารุงรักษาอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
1.2  มีช่องทางการสื่อสารผ่านสังคมออนไลน์ (Website /Facebook) 
    - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด พร้อมภาพถ่ายก่อน-หลัง การด าเนินกิจกรรม 
      ครบถ้วน ร้อยละ 100 
    - มีสมาชิกเครือข่าย/ประชาชนแสดงความคิดเห็น/โพสต์/รีวิว/เช็คอินจ านวน 1,032 ราย/ปี 
1.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุงพื้นที่ร้อยละ 99.067 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่เขต 
2.หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เจ้าหน้าที่ต ารวจนครบาลในพ้ืนที่  สถานีดับเพลิงบางชัน  ภาคเอกชน ได้แก่ 
ตัวแทนชุมชน ผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมบางชัน ประชาชน และจิตอาสา 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.โครงการ 
2.ภาพกิจกรรม 
3.แบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4.สรุปผลส ารวจความพึงพอใจ 
5.สรุปรายงานผู้บริหารเขตทราบ 
2.การด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุดในปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
      โครงการลดค่าครองชีพโดยสร้างเครือข่ายช่างตัดผมชายในสถานศึกษา  ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด         
ร้อยละ 100  โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้  
การเตรียมการ 
    2.1 ผู้บริหารเขตและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 4 โรงเรียน ประชุมเพ่ือวางแผนการ 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการลดค่าครองชีพโดยสร้างเครือข่ายช่างตัดผมชายในสถานศึกษา  
    2.2 จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
    2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
    2.4 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียกลุ่มเป้าหมาย ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ 
    2.5  รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
    2.6 จัดเตรียมอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 
การด าเนินกิจกรรม 
    2.7 ด าเนินการฝึกทักษะ ตัดผมให้แก่เด็กนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครองและจิตอาสา 
    2.8 การให้บริการ โดยก าหนดให้บริการตัดผม/ดูแลหนังศรีษะแก่นักเรียนในเดือนพฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 
        ซึ่งเป็นระยะเวลาเปิดภาคการศึกษาใหม่ของโรงเรียนเครือข่าย 
ผลการด าเนินการ 
    2.9 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับบริการของโรงเรียนขยายโอกาส 4  แห่ง จ านวน 3,195 คน ร้อยละ 100 
    2.10 มีเครือข่ายช่างตัดผมชายในสถานศึกษา จ านวน 4 เครือข่ายและมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 
           ร้อยละ 100 

1.11 สุขภาวะนักเรียนดีขึ้น ไม่มีโรคเหา และโรคทางหนังศีรษะ ร้อยละ 100 
1.12 สามารถลดค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครองในการตัดผมบุตรหลาน คิดเป็นเงินประมาณ 191,700 บาท  

และมีผู้ปกครองและประชาชนมาใช้บริการ จ านวน 45 คน ลดค่าใช้จ่ายได้จ านวน 3,600 บาท 



- 58 - 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขตให้ความสนใจและสนับสนุน 
2.วิทยากรศูนย์ฝึกอาชีพมีนบุรี 
3.เด็กนักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง กรรมการชุมชนและจิตอาสา ให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรม 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.โครงการ 
2.ภาพกิจกรรม 
3.ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4.รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางเพ็ญศรี  พุทธศานติบัณฑิต 
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7267 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ระดับ ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ระดับความพึงพอใจ 1 2 3 4 5 

กรณีมผีลการด าเนินงานต่ ากว่า 1 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนนทีไ่ด้ เท่ากับ 1 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.3 6 4.377 4.377 0.263 
 

ชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขตประชุมมอบนโยบายให้ทุกส่วนราชการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้ง          
  จัดสิ่งอ านวยความสะดวกบริการประชาชนาที่มารับบริการเพื่อให้มีความพึงพอใจสูงสุด 
2.คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครด าเนินการให้สถาบันการศึกษา ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ 
ประชาชน ที่มาใช้บริการที่ส านักงานเขตปีละ 2 ครั้ง 
 - คะแนนส ารวจความพึงพอใจ ครั้งที่ 1 ได้  4.227 คะแนน 
 - คะแนนส ารวจความพึงพอใจ ครั้งที่ 2 ได้  4.526 คะแนน 
3.สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจค่าเฉลี่ย ระดับ 4.377 คะแนน 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขตให้ความส าคัญในการให้บริการด้านต่างๆ ทั้งด้านเจ้าหน้าที่ ขั้นตอนการให้บริการและ                      
   สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
2.บุคลากรในหน่วยงาน/ประชาชนผู้รับบริการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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แบบฟอร์มการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.1ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

เพื่อพัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :นางสาวศรีสมร เจริญชัย 

ต าแหน่ง :เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์โทรศัพท์ :025407155 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :นางสาวนธิวดี เมืองแก้ว 

ต าแหน่ง :เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์โทรศัพท์ : 02 914 5831 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :นางสาวรัชดาภรณ์  กล่ ากลาย 

ต าแหน่ง :เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์โทรศัพท์ : 02 914 5837 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาภาพลักษณ์และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

60 70 80 90 100 

 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

4.1 7 100 5 0.350 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ส านักงานเขตมีนบุรีด าเนินงานความเสี่ยงด้านการทุจริต จ านวน 3 หัวข้อ 
1.การยักยอกเงิน ของฝ่ายทะเบียน มีการด าเนินการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
  1) ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นประจ าทุกวัน  
โดยการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
  2) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่คนอื่นๆ ท าหน้าที่สอบทานการรับเงิน การรวบรวมเงิน และการน าส่งเงิน และปฏิบัติ 
เป็นประจ าทุกวัน 
  3) จัดท าแผนการหมุนเวียนหมุนเวียนงานระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
 4) จัดให้มีการประชุมเน้นย้ าวิธีปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง และบทลงโทษกรณีที่มีการทุจริตเป็นประจ าทุกเดือน 
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2.การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้อย่างไม่เหมาะสม ของฝ่ายโยธา โดยด าเนินการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
   1) ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้ากลุ่มงานตรวจสอบใบขออนุญาตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  (แบบ 3)  
และแบบรายงานการใช้รถ (แบบ 4) ทุกวัน หากมีกรณีใช้รถไม่ถูกต้อง ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
2) ก าหนดแนวทางปฏิบัติ มาตรการ และการควบคุมเก่ียวกับการใช้รถราชการ  
3) มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารใบอนุญาตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง(แบบ 3)และแบบรายงาน 
การใช้รถ (แบบ 4) ก่อนอนุญาตให้ใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน และทุกวัน และรายงานสรุปผลการใช้รถราชการ 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน  
   4)ให้พนักงานขับรถยนต์เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการใช้รถราชการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   5) กรณีท่ีมีการน ารถราชการไปใช้ก่อนได้รับอนุญาต (กรณีฉุกเฉินหรือเร่งด่วน) ให้ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ 
รายงานผลการใช้รถราชการทันทีหลังจากน ารถราชการไปใช้ 
3.การเบิกจ่ายค่าอาหารท าการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม  ของฝ่ายเทศกิจ 
มีการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 

1) มีการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยหัวหน้าหน่วยงานหรือรองหัวหน้าหน่วยงาน และ 
รายงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2) หน่วยงานจัดท าสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งที่มี 
การเบิกจ่ายเงินค่าอาหารท าการนอกเวลา 
3) มีค าสั่งมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบควบคุมการลงชื่อและดูแลเอกสารการลงชื่อปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบก่อนการเบิกเงินค่าอาหารท าการนอกเวลาทุกครั้ง 
4) จัดท าแนวทางการควบคุมการเบิกจ่ายเงินค่าอาหารท าการนอกเวลา และเวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 ส านักงานเขตด าเนินการจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานทั้ง 3 หัวข้อให้กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม 
ส านักงานก.ก.ทางe –mail : plansbma2562@hotmail.comทุกวันที่ 10 ของเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3.กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.หัวข้อการจัดการความเสี่ยง 
2.เอกสารตามแบบรายงานแต่ละหัวข้อความเสี่ยง 
3.ค าสั่ง  
4.รายงานการประชุม 
 

 

mailto:plansbma2562@hotmail.com


- 62 - 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน(Quality of work Life 
        4.2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
                และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวสุกันยา  ห้วยทราย  
ต าแหน่ง : นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ :0 2540 7267 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                          ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ระดับ ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 

1 2 2 4 5 

กรณีมผีลการด าเนินงานต่ ากว่า 1 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนนทีไ่ด้ เท่ากับ 1 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

4.2.1 4 5 5 0.200 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1. ทบทวน วิเคราะห์ความเสี่ยง และประเมินอันตรายจากการท างาน 
2. จัดท าโครงการ "การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของบุคลากร 
สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี” เพ่ือจัดการปัญหาความเสี่ยงหรืออันตรายในการท างาน จ านวน  3  งาน คือ 
1) งานการขับรถรับ – ส่งเอกสารของพนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายการศึกษา  2) งานเก็บขนมูลฝอยฝ่ายรักษาความ-

สะอาดและสวนสาธารณะ และ 3) งานประกอบอาหารของแม่ครัว โรงเรียนบ้านเกาะ 
2) ติดตามและประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 
3) จัดท าข้อปฏิบัติแนวทางการท างานว่าด้วยความปลอดภัยฯ ส าหรับงานทั้ง 3 งานที่น ามาจัดท าโครงการ 

เพ่ือจัดการปัญหาความเสี่ยงหรืออันตรายในการท างาน / เวียนแจ้งให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ/ติดตามผล 
การน าข้อปฏิบัติไปใช้งานจริง 

4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์วิธีการและความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้ส่วนราชการทั้ง  23  แห่งและ
หน่วยงานภายนอก ได้รับทราบทั้งทางเอกสารหนังสือเวียนทางราชการ การจัดบอร์ดนิทรรศการ 
และการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตมีนบุรี / จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีให้หน่วยงานอื่น 
ใช้เป็นแบบอย่างการด าเนินงานหรือใช้ประโยชน์อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ค าแนะน า ให้ความรู้แก่หน่วยงานอ่ืน 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ดูงานให้แก่หน่วยงานอื่น ซึ่งได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน “กิจกรรมงานประกอบอาหารของแม่
ครัว” ณ โรงเรียนบ้านเกาะ โดยมีโรงเรียนมีนประสาทวิทยา เข้าร่วมกิจกรรมและศึกษาดูงานในวันที่ 30 
กรกฎาคม 2562 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในแต่ละส่วนราชการ ให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 
2.ผู้บริหารให้ความส าคัญ และให้ความสนใจในการด าเนินการตัวชี้วัดดังกล่าว 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบในบางส่วนราชการ 
หลักฐานอ้างอิง : 
 1. ส าเนาโครงการฯ , เอกสารแนบท้ายโครงการ 1 และ 2 (แบบ Occ 2) 
2. ส าเนามติท่ีประชุม คปอ.หน่วยงานหรือหนังสือที่หัวหน้าหน่วยงานเห็นชอบในงานที่น ามาด าเนินงานในโครงการ 
 3. ส าเนาแบบ Occ 3 
 4. ส าเนาแบบ Occ 4 
 5. ส าเนาแนวทาง มาตรฐานหรือแบบ Occ 5 
 6. ส าเนาหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงหน่วยงานได้เวียนแจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 7. ส าเนาหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงหน่วยงานได้มีการติดตามผล/ความคืบหน้าของการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ 
แนวทางคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานฯดังกล่าว (แบบ Occ 6) 
 8. ส าเนาหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงหน่วยงานมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วิธีการและความส าเร็จของการด าเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 
 9. ส าเนาหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงหน่วยงานได้ด าเนินการเพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีให้หน่วยงานอื่นช้เป็นแบบอย่าง 
ในการด าเนินงานหรือใช้ประโยชน์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 10. ส าเนาหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงหัวหน้าหน่วยงานรับทราบผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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แบบฟอร์มการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 รอ้ยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 

 (Quality of work Life 

4.2.2ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :นางเพ็ญศรี  พุทธศานติบัณฑิต 

ต าแหน่ง :นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ :025407267 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ10 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

50 60 
 

70 
 

80 
 

90 
ขึ้นไป 

 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

4.2.2 4 89.570 4.957 0.198 
 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ด าเนินการวัดดัชนีมวลกายบุคลากรในหน่วยงานก่อนด าเนินโครงการในเดือนพฤศจิกายน 2561 
2.จัดท าโครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรในหน่วยงาน ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
   - กิจกรรมการออกก าลังกายเป็นประจ าทุกสัปดาห์  
   - กิจกรรมออกก าลังกายประจ าวันหลังจากเคารพธงชาติ 
   - กิจกรรมออกก าลังกายระหว่างวันภายในห้องท างานแต่ละฝ่าย 
   - กิจกรรมให้ความรู้ในการดูแลตนเองเรื่องการบริโภคอาหาร/การดูแลสุขภาพเช่น จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เวียนแจ้งคู่มือการดูแลสุขภาพ ฉายวีดิทัศน์ให้ความรู้แก่บุคลากรในการประชุมข้าราชการและลูกจ้างและประสาน
โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความเหมาะสม 
3.สรุปผลการตรวจวัดค่าดัชนีมวลกายของบุคลากร รอ้ยละ  89.57 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต 
2.ผู้บริหารโรงเรียน 
3.บุคลากรในหน่วยงาน  
4.ศูนย์บริการสาธารณสุข 43 มีนบุรี 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
บุคลากรของหน่วยงานมีจ านวนมาก และมีภารกิจต่างกันไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นได้ครบทุกคน  
จึงได้ก าหนดให้แตล่ะฝ่ายจัดกิจกรรมของแต่ละฝ่าย 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.โครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรในหน่วยงาน 
2.หนังสือขอความอนุเคราะห์ศูนย์บริการสาธารณสุข 43 มีนบุรี 
3.แบบฟอร์มA  แบบรายงานค่าดัชนีมวลกายของบุคลากร 
4.แบบฟอร์ม B แบบสรุปการค านวณ 
4.ส าเนาแบบการเบิกจ่ายเงินเดือน 
5.หนังสือเวียน/การประชาสัมพันธ์/รายงานการประชุม/ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
 


