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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 
มิติที่ : 1 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางเพ็ญศรี พุทธศานติบัณฑิต 
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 02 5407267 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ≤60 70 80 90 100 

 

ผลการด าเนินงาน : ส่วนที่ 1 (ร้อยละ 20)  และส่วนที่ 2 (ร้อยละ 80) 
 

ส่วนที่  1   ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผน (ร้อยละ 20)    
 

องค์ประกอบ ร้อยละ ผลงาน รายละเอียดผลการด าเนินการ 
1. การวางแผน 
 

12 12 1.1 มีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน จัดท าข้อมูลที่ใช้สนับสนุนกระบวนการ
วิเคราะห์ สงเคราะห์เพื่อก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

1.2 มีการรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
จากประชาชนผา่นทางเวบ็ไซตส์ านักงานเขตมีนบุรี พร้อมส่งแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปี,ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2561,แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ให้
องค์กรภาคประชาชน และเชิญผู้แทนภาคประชาชนประชุมเพือ่
เสนอแนะการขอจัดสรรงบประมาณประจ าปี 

1.3 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน
เขตมีนบุรี ทางเว็บไซต์ส านักงานเขต (ตรวจจากเว็บไซต์) 

1.4 มีโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับสภาพปัญหา เปา้ประสงค์การพัฒนา
และภารกิจของส านักงานเขตและตอบสนองต่อตัวชี้วัด  

1.5 มีตัวชี้วัดสนองต่อการพัฒนาพืน้ที่และสนับสนนุยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของกรุงเทพมหานคร 

1.6 มีตัวชี้วดัทีส่นบัสนนุแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าป ีพ.ศ.2561 
1.7 มีตัวชี้วัดทีส่นบัสนนุแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกรุงเทพมหานคร 

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2561 – 2565) 
สาระส าคัญแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป/
สถานการณ์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายที่ด าเนนิการให้บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบ ร้อยละ ผลงาน รายละเอียดผลการด าเนินการ 
1. การวางแผน (ต่อ) 
 

12 12 1.9 มาตรการและโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การบริการ 
     สาธารณะ  ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการ 
1.10 โครงการที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2561 
1.11 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีของหน่วยงานเผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงานเขต 
1.12 มีการน าตัวชี้วัดที่สนับสนุนการพัฒนาในมิติที่ 2 – 4 บรรจุไว้ 
ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานเขตมีนบุรี 
  ข้อ 1.4 – 1.10,12 ตรวจจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ส านักงานเขตมีนบุรี 

2. การแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัต ิ
 

4 4 2.1 ในระบบติดตามประเมินผลแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  
(Daily Plans) มีข้อมูลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ครบถ้วนและรายงาน ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องเป็นรายไตรมาส 
(ตรวจในระบบ) 
2.2 มีการรายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
กรุงเทพมหานคร(Daily Plans) ต่อผู้อ านวยการเขตมีนบุรี 
 ทุก 3 เดือน 

3. การติดตามและ
ประเมินผล 

4 4 3.1 ในระบบติดตามประเมินผลแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
(Daily Plans) มีข้อมูลของโครงการ/กิจกรรมที่สอดรับกับตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานเขตมีนบุรีครบถ้วน 
และมีการรายงานความก้าวหน้าต่อเนื่องทุกเดือน(ตรวจในระบบ) 
3.2 มีการรายงานความก้าวหน้าและปรับปรุงรายละเอียดผลการด าเนิน 
โครงการ/กิจกรรม อย่างชัดเจนและรายงานต่อเนื่องเป็นประจ า 
ทุกเดือน (ตรวจในระบบ) 

 

ผลการประเมิน :  (ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลบันทึก) 
 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การวางแผน 
 

12 12 

2. การแปลงแผนไปสู่กาปฏิบัติ 
 

4 4 

3. การติดตามและประเมินผล 
 

4 4 

รวม 20 20 
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 ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์  

สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดในมิติที่ 1ด้านประสทิธิผลตามพันธกิจ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.ร้อยละของปริมาณมูล
ฝอยอันตรายที่คัดแยก        
จากแหล่งก าเนิดเพ่ิมข้ึน 
เมื่อเทียบกับปี 2556 

ร้อยละ 22 
 

ร้อยละ 35.58 1.โครงการรณรงค์คัดแยกมูลฝอยอันตราย
จากอาคารบ้านพักอาศัยในเขตมีนบุรี 
2.โครงการคัดแยกก่ิงไม้ใบไม้ไปใช้ประโยชน์
ในพ้ืนที่หรือส่งโรงงานหมักปุ๋ย 
3.โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษ
อาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ 
4.โครงการนัดเวลาทิ้งนัดเวลาเก็บขยะ 
ชิ้นใหญ่ 
5.โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) 
6.โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน
ชุมชน 

1.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ส านักสิง่แวดล้อมฯ ผ่านทางระบบฯ 
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนร่วมมือ 
แยกขยะอันตราย พร้อมจัดถังขยะแยกประเภทในชุมชนเป้าหมาย 
3.จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การแยกขยะอันตราย 
เสริมในการด าเนินโครงการคัดแยกขยะประเภทอื่นๆ 
จ านวน 5 โครงการ ซึ่งเปน็การลดขยะมูลฝอยที ่
แหล่งก าเนิด และเพิ่มจ านวนขยะอันตรายที่ต้องน าไป 
ก าจัดให้ถูกวิธี  
3.ตั้งแต่ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 ด าเนินการจัดเก็บ
มูลฝอยอันตรายที่คัดแยกจากแหล่งก าเนิด จ านวน 12,210 
ก.ก. เพิ่มขึ้นได้เฉลี่ย 13.22 ตัน จากเป้าหมาย 11.90 ตัน 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหารเขต 2.เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขต 3.ประชาชนในพื้นท่ี   4. วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ 

ปัญหา อุปสรรค  
     - 
หลักฐานอ้างอิง  
    - รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/แบบรายงานส านักสิ่งแวดล้อม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
    - 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2.ร้อยละของจุดเสี่ยงภัย
ได้รับการเฝ้า 
ระวังและตรวจตรา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โครงการตรวจจุดล่อแหลมต่อ    
 การเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่ 
 เขตมีนบุรี 

 

1.ด าเนินการจัดท าแผนงานและปฏิทินการปฏิบัติงานตรวจตราจ 

จุดเสี่ยงภัย จ านวน 6 จุด ได้แก่  
- ปากซอยรามค าแหง 166  
- ซอยสุวินทวงศ์ 13 แยก 20,21 ถนนสุวินทวงศ์ 
- บริเวณร้านเซเว่นอีเลฟเว่น แยกบาแลกีแวะห์ถนนราษฎร์อุทิศ 

- บริเวณแยกพิมานมีน ถนนเสริญพัฒนา 

- ป้ายรถประจ าทางใกล้ปั้มน้ ามันเซลล์ ถนนรามอินทรา 

- ซอยร่มเกล้า 15 แขวงแสนแสบ  
ผลการด าเนินตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 – สิงหาคม 2561 ดังนี้     
1) ด าเนินการตรวจจุดเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม3 ครั้ง/วัน/จุด 

รวม 4,374 ครั้ง 
2) จุดเสี่ยงภัยที่ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) มีการตรวจสอบ 

กล้องวงจรปิด (CCTV)  2 ครั้ง/วัน/จุด รวม 2,430 ครั้ง 
3) จุดเสี่ยงภัยได้รับการตรวจสอบสภาพแวดล้อมและ 

ไฟฟ้าแสงสว่าง 1 ครั้ง/วัน/จุด รวม 366 ครั้ง  
4) รายงานผลการด าเนินงานส านักเทศกิจทราบทุกเดือน 
2. จุดเสี่ยงภัยได้รับการปรับสภาพแวดล้อม โดยฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ เนินการตัดต้นไม้ที่รกทึบและฝ่ายโยธาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง 
มีการรายงานเป็นประจ าทุกเดือน  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

    3.มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ป้องกันอาชญากรรม 
4.ท าความสะอาดป้ายรถประจ าทางบริเวณจุดเสี่ยง 
5. ด าเนินการเฝ้าระวังและความปลอดภัยจากอาชญากรรม ดังนี้ 
    - จัดท าโครงการกลับบ้านปลอดภัยไปกับเทศกิจด าเนินการเป็นประจ าทุกวัน 
   - จัดท าโครงการอาสาพาน้องข้ามถนน และอาสาจราจร โดยจดัเจ้าหน้าที่อ านวย
ความสะดวกจราจร โรงเรียนมีนบุรี และโรงเรียนสุเหร่าทรายกองดิน จ านวน 2 ครั้ง/
วัน/จุด รวม 288 ครั้ง 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารเขต 
2.เจ้าหน้าที่ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
3.ส านักเทศกิจ 
4.การไฟฟ้านครหลวง 

ปัญหาอุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
- 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
1.โครงการ 
2.ข้อมูลจุดเสี่ยง 
3.แบบรายงานการตรวจจุดเสี่ยง/แบบรายงานการแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยง 
4.ภาพถ่ายกิจกรรม 



 

- 7 - 

 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

3.- การส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือ 
พ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผน
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ือ
แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เสี่ยงฯ 
- ร้อยละของความส าเร็จในการ
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง 
ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย
ตามแผนที่ก าหนด 

- แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยง
ภัยหรือเสี่ยงอันตรายที่มี
ข้อมูลครบถ้วนและจัดส่ง
ภายในเวลาที่ก าหนด 

- ร้อยละ 80 
 (เป้าหมายติดตั้ง 150  
ซ่อมแซม 300 ดวง) 

-มี แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยง
ภัยหรือเสี่ยงอันตรายที่มี
ข้อมูลครบถ้วนและจัดส่ง
ภายในเวลาที่ก าหนด 
- ร้อยละ  249.33 

โครงการติดตั้งและ
ซ่อมแซมไฟฟ้า  แสงสว่าง
สาธารณะและจุดเสี่ยงภัย 
20,000 ดวง ตามนโยบาย         
ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร                                 
ตามโครงการเมือง
ปลอดภัย อุ่นใจ   ทุก
ครอบครัว 

 

ส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยและจัดท าแผน
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะทั่วพ้ืนที่เขตมีน
บุรี จ านวน  9  ซอย  150 ดวง  
ซ่อมแซม จ านวน 300 ดวง ติดตั้ง
ไฟฟ้าส่องสว่างเรียบร้อยแล้ว  จ านวน  
3 ซอย  32  ดวง และติดตั้งไฟฟ้าแสง
สว่างสาธารณะในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
20,000 ดวง ตามนโยบายของผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร  
1,090  ดวง  รวมทั้งสิ้น  1,122  ดวง  

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
- งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2561  เบิกจ่ายจากเงินงบกลาง  รายการเงินส ารองส าหรับค่าสาธารณูปโภค  และค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
- การไฟฟ้านครหลวงสาขาตา่งๆ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้พิจารณาความเร่งด่วนในการด าเนินการส ารวจติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

ปัญหาอุปสรรค 
- การตรวจสอบซอยท่ีเป็นสาธารณประโยชน์มีเอกสารไม่ชัดเจน 
- การประเมินราคาการตดิตั้งไฟฟ้าสาธารณะล่าช้า  

หลักฐานอ้างอิง 
- แผนงานโครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะและจุดเสีย่งภัย 20,000 ดวง ตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครตามโครงการเมืองปลอดภยั อุ่นใจ ทุกครอบครัว      
- รายงานความคืบหน้าการตดิตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561  

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
- 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4.ร้อยละของอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยา
เสพติดเขตมีนบุรีที่เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดและ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 100 
 

โครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย 
และยาเสพติดเขตมีนบุรี 

 

1.โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย 
และยาเสพติดเขตมีนบุรี ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 
ดังนี้ 
- กิจกรรมที่ 1 การพัมนาศักยภาพอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครฯ 
- กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวังภัยและ         
ยาเสพติด 
 2.ด าเนินการจัดอบรมอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร
เฝ้าระวังภัยและยาเสพติดเขตมีนบุรี เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2560 ณ ศาลาประชาคมเมืองมีนบุรี  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน  84 คน 
3.ด าเนินการทดสอบความรู้อาสาสมัครฯ สรุปผู้เข้า
อบรมผ่านเกณฑ์จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารเขต  2.เจ้าหน้าที่ส านักงานเขต 3.อาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดเขตมีนบุรี 

ปัญหาอุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
1.โครงการ 2.ค าสั่ง 3.แบบทดสอบ 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
                   -
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

5.ร้อยละความส าเร็จในการ
เตรียมการแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานเขต 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โครงการเตรียมความ
พร้อมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่เขต
มีนบุรี 

ส านักงานเขตมีนบุรีด าเนินงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ า
ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ดือนตุลาคม 2560 – เดือนสิงหาคม 2561 ดังนี้ 
1.จัดท าแผนเตรียมความพร้อมป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมใน
พ้ืนที่เขตมีนบุรี 
2.ด าเนินการท าความสะอาดลอกท่อระบายน้ าจ านวน 124 ซอย 
- ใช้แรงงานเขต จ านวน 17 ซอย 
- จ้างเหมาบริษัทด าเนินการ จ านวน 107 ซอย 
3.ด าเนินการจัดเก็บผักตบชวา ก าจัดวัชพืช เพื่อเปิดทางน้ าไหล
ตามแผน จ านวน 26 คลอง 
4. ด าเนินการจัดเก็บผักตบชวา ก าจัดวัชพืช เพ่ือเปิดทางน้ าไหล
นอกแผน จ านวน 63 คลอง 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.  ผู้บริหารเขต   2.  บุคลากรเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานระบายน้ า3.ส านักระบายน้ า 4.ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ปัญหาอุปสรรค 
1. วัสดุอุปกรณ และเครื่องจักรกลมไีม่เพียงพอ 2.เจ้าหน้าท่ีมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 3.สถานท่ีด าเนินการไมส่ามารเข้าถึงได ้

หลักฐานอ้างอิง 
1.แผนงานโครงการเตรียมความพร้อมป้องกันและแกไ้ขปัญหาน้ าท่วม 
2.รายงานผลการด าเนินงานผ่านเว้บไซต์ของส านักระบายน้ า ตามแบบ สสน01 และแบบ สนน 02 ทุกเดือน 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
1.แผนการลอกท่อ/การจดัเก็บผบัตบชวา 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
- 



 

- 10 - 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

6.ร้อยละความส าเร็จของ
การบ ารุงรักษาคู คลองและ
สภาพแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โครงการ “จิตอาสา ประชารัฐ 
พัฒนาแหล่งน้ า” ล าราง   
ตายิ้มเราท าความ ดี ด้วยหัวใจ 

 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
1.รณรงค์ ให้ความรู้แก่ประชาชนบริเวณริมคลองในการดูแลล าคลอง ไม่
ทิ้งขยะลงสู่แหล่งน้ าและ โดยการแจกแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับ การรักษาสภาพคู คลอง บริเวณชุมชนจ านวน 4 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2561 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 
- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 26มิถุนายน 2561  
- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 25 กรกฏาคม 2561 
2. ด าเนินการก าจัดผักตบชวา วัชพืช การจัดเก็บขยะในคูคลองเพ่ือ 
   รักษาสภาพโดยด าเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
3. ฟ้ืนฟูปรับปรุงคุณภาพน้ าในคลอง โดยการใช้จุลินทรีย์ชีวภาพ (EM)         
เมื่อวันที่ 25 กรกฏาคม 2561 
4. การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ริมคลองโดยการปลูกต้นไม้ ให้มีความร่มรื่น
และสวยงาม เมื่อวันที่ 25 กรกฏาคม 2561 
5. ด าเนินการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ตามโครงการจิตอาสา“เราท า
ความ ดี ด้วยหัวใจ”เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2561 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.  ผู้บริหารเขต/ผู้บรหิารโรงเรยีน   2.  บุคลากรเจ้าหน้าที่ส านักงานเขต 3.ประชาชนในชุมชน 4.จิตอาสา 
ปัญหาอุปสรรค 
- 
หลักฐานอ้างอิง 
1.โครงการ 2.รายงานการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ไม่ทิ้งขยะในคูคลอง 3.ภาพกิจกรรม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
- 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

7.ร้อยละความส าเร็จใน
การส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอาหารมี
การพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครระดับดี  

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 โครงการกรุงเทพ ฯ  เมือง
อาหารปลอดภัย 

 

ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารได้พัฒนาให้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน โดยการตรวจสอบด้านกายภาพและ
ตรวจสอบคุณภาพอาหาร ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 สิงหาคม 
2561 ด าเนินการดังนี้ 
  1.ตรวจสอบสุขลักษณะทางกายภาพของสถานประกอบการ
ตามกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ร้านจ าหน่ายอาหาร  ซุปเปอร์มาร์เก๊ต 
ตลาด แผงลอยจ าหน่ายอาหารอาหารริมบาทวิถี มินิมาร์ท และ
ผ่านเกณฑ์ ตามแบบตรวจสอบ  จ านวน 218 ราย 
  2.ตรวจสอบคุณภาพอาหาร โดยสุ่มเก็บตัวอย่างอาหารตรวจ
วิเคราะห์การปนเปื้อนสารเคมีด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit) 
ในสถานประกอบการอาหารกลุ่มเป้าหมาย โดยตรวจสารบอ
แรกซ์ สารกันรา สารฟอร์มาลีน  สารฟอกขาว ยาฆ่าแมลง สี
สังเคราะห์  กรดแร่อิสระ สารไอโอเดท วัตถุกันเสีย ไนเตรท ไน
ไตรท์ สารโพลาร์ 
 3.สุ่มเก็บตัวอย่างอาหารส่งตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ
เพ่ือตรวจวิเคราะห์เชื้อที่อาจก่อให้เกิดโรคในระบบทางเดิน
อาหารและเชื้อ aflaoxin 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

    4.ตรวจสอบการปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย(Sl-2)ในตัวอย่าง
อาหาร มือผู้สัมผัสอาหารและภาชนะอุปกรณ์ต่างๆ 
 5.สถานประกอบการที่ได้รับป้ายรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
ทั้งหมดจ านวน 218 ราย จากสถานประกอบการอาหารทั้งหมด 
จ านวน 218 ราย  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  1.ผู้ประกอบการอาหารมีความตระหนักและเห็นความส าคัญเรื่องการสุขาภิบาลอาหาร เพ่ือให้อาหารสะอาดและปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
  2.งบประมาณท่ีได้รับในการด าเนินการตามโครงการกรุงเทพฯเมืองอาหารปลอดภัย 
  3.ผู้บริหารกรุงเทพมหานครเห็นความส าคัญของโครงการกรุงเทพฯเมืองอาหารปลอดภัย 
  4.ส านักอนามัยสนับสนุนสื่อเอกสารความรู้เรื่องความปลอดภัยของอาหารและชุดทดสอบเบื้องต้น 
ปัญหาอุปสรรค 

- ผู้ประกอบการอาหารบางรายขาดความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญเรื่องสุขาภิบาลอาหาร 
    หลักฐานอ้างอิง 

  1.โครงการ/แผนการปฏิบัติงาน 
  2.รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการกรุงเทพฯเมืองอาหารปลอดภัย3.ภาพกิจกรรม 
ค าชี้แจงรายผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นตามเป้าหมาย)  
   
  -  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

8.พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ้น 
 

ร้อยละ 100 
 (30 ไร่) 

ร้อยละ 138.42 
(41 ไร่ 2 งาน 10.10 

ตรว.) 

1.โครงการบ ารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
2.โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
 

1.ส ารวจและรายงานพื้นที่สีเขียวในรูปแบบพื้นที่สีเขียว 
7 ประเภท ลงในโปรแกรมเพ่ือจัดการข้อมูลพื้นที่สีเขียว
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตพร้อมรายละเอียดที่ตั้งและ
ภาพถ่ายของข้อมูล ที่ตั้งสถานที่ในแผนที่
กรงุเทพมหานคร  
2.ด าเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในโครงการบ ารุงรักษา
ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว     
3.ตั้งแต่ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว จ านวน 41 ไร่ 2 งาน 10.10 ตารางวา 
จากเป้าหมาย  (30 ไร่) 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- ผู้บริหารเขต / เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขต /ภาคเอกชน ประชาชนในพื้นท่ี 
ปัญหาอุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง 

1. รายงานพื้นที่สีเขียวในระบบ 
 2. ภาพถ่าย 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 - 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

9.จ านวนภูมิปัญญาที่
สนับสนุนผู้สูงอายุมีการ
สะสมภูมิปัญญาเพ่ิมขึ้น 
 

1 ภูมิปัญญา 1 ภูมิปัญญา โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
ศูนย์ประสานงานธนาคาร
สมองของกรุงเทพมหานคร 

- ด าเนินการคัดเลือกและเสนอภูมิปัญญาผู้สูงอายุประจ าปี 
2561 ได้แก่ ข้าวเหนียวมูนยีบัง โดย นายประวิทย์ มุหะหมัด 
- จัดซื้อวัสดุประชาสัมพันธ์เรียบร้อยแล้ว 
- ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุปี 2561 ในวันที่ 
27 เม.ย. 61 ณ ศาลาประชาคมเมืองมีนถิ่นทอง ส านักงานเขต
มีนบุรีเรียบร้อยแล้ว 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 94.61  

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1.ผู้บริหารเขต 
 2.คณะกรรมการชุมชน 

  3.เจ้าหน้าที/่อาสาสมัครด้านต่างๆ 
 ปัญหา อุปสรรค  

 - 
 หลักฐานอ้างอิง  

1.รายงานผลการปฏิบัติราชการ  
 2.โครงการ  

3. สรุปผลความพึงพอใจ 
4.ภาพกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
- 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

10. ร้อยละของศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของ
กรุงเทพมหานครระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 
 

โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร 

 

ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเขต
มีนบุรี เพ่ือแจ้งข้อราชการ ติดตามผลการด าเนินงาน และ
เตรียมการตรวจประเมินศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ประจ าปี 
2561เป็นประจ าทุกเดือน ดังนี้ 
1. ครั้งที่ 10/2560 ในวันที่ 31 ต.ค. 60 
2. ครั้งที่ 11/2560 ในวันที่ 30 พ.ย. 60 
3. ครั้งที่ 12/2560 ในวันที่ 22 ธ.ค. 60 
4. ครั้งที่  1/2561 ในวันที่ 31 ม.ค. 61  
5. ครั้งที่  2/2561 ในวันที่ 28 ก.พ. 61 
6. ครั้งที่  3/2561 ในวันที่ 30 มี.ค. 61 
7. ครั้งที่  4/2561 ในวันที่ 27 เม.ย. 61 
8. ครั้งที่  5/2561 ในวันที่ 25 พ.ค. 61 
9. ครั้งที่  6/2561 ในวันที่ 29 มิ.ย. 61 
10. ครั้งที่  7/2561 ในวันที่ 31 ก.ค. 61 
11. ครั้งที่  8/2561 ในวันที่ 31 ส.ค. 61 
12. ครั้งที่  9/2561 ในวันที่  
- เชิญผู้แทนจากศูนย์บริการสาธารณสุข 43, ฝ่ายการศึกษา, 
ฝ่ายโยธา และฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

    และสุขาภิบาล ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนเขตมีนบุรี 
- ตรวจประเมินศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนฯ ตามแผนที่ก าหนด
ไว้ จ านวน 21 แห่ง ระหว่างวันที่ 18-24 ก.ค. 61 
- ผลการตรวจประเมิน ระดับดีมาก 16 แห่ง และระดับดี 5 แห่ง 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญ 

- อาสาสมัครผู้ดูแลเด็กด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
ปัญหาอุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ 

- รายงานผลการประเมิน 

- แบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนของกรุงเทพมหานคร 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

11.ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการและผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมการ
บริหารเงินออมครอบครัว ฯ 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 97.13 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมการ
บริหารเงินออมครอบครัว  
และแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมตามโครงการจ านวน 18 
ครั้ง ตามแผนงานที่วางไว้เสร็จสิ้นครบแล้ว ตั้งแต่เดือน
มีนาคม – เมษายน 2561 
- ผู้ใช้บริการและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออม
ครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน ร้อยละ 97.13 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- ประชาชนให้ความสนใจ มีความตั้งใจ มีวินัยด้านการออม 
ปัญหาอุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- รายงานผลกิจกรรม 

- แบบประเมินผลโครงการ 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 - 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

12.ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน(O - NET) ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตเพ่ิมขึ้น (ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด) เมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 12.50 
 

1. โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. โครงการสะเตม็ศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
3. โครงการส่งเสรมิทักษะภาษาไทย 

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

4. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 

5. โครงการสอนภาษาจีน 

6. โครงการสอนภาษาอาหรับ 

7. โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น 
8. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนให้นกัเรียนสร้างสรรค์
ผลงานเพื่อการเรียนรู ้
9. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

11. โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1.ส านักงานเขตด าเนินโครงการเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนของนักเรียน
ในสังกัด 
2.สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ได้ด าเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O -NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีการศึกษา 2560 3.สรุปคะแนน
เฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O -NET) โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่าน
มา ร้อยละ 12.50โดยคะแนนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
15  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

   12. โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 

13. โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์
วิชาการเขต 

 

  

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

          1.ผู้บริหารเขตและผู้บริหารโรงเรียน 
          2.บุคลากรทางการศึกษา   
          3.นักเรียน/ผู้ปกครอง 

ปัญหาอุปสรรค 
 1.สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจและสังคม 

2.นักเรียนขาดความสนใจและเอาใจใส่ในการสอบ(O-Net)และมีความกระตื้อรื้อร้นในการแข่งขันด้านวิชาการน้อย 
    หลักฐานอ้างอิง 
  - ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ชั้น ป. 6 และชั้น ม.3 ประจ าปีการศึกษา 2560 
    ค าชี้แจงรายละเอียดผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นตามเป้าหมาย) 
  1.การก าหนดเกณฑ์วิธีการค านวณและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดไม่เหมาะสม อีกทั้งไม่เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันกับ สมศ. 
  2. ความยากง่ายของแบบทดสอบเป็นปัจจัยที่ควบคุมได้ยาก และส่งผลกระทบต่อการเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยในแต่ละชั้น 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

13.ร้อยละของการลงจุดแสดง
ต าแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้างอาคารและต าแหน่ง
ของอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้าน  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 1.โครงการแสดงพื้นที่ที่อนุญาต
ให้มีการก่อสร้างอาคาร 
2.โครงการลงจุดแสดงต าแหน่ง
ของอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้าน 

 

1.ด าเนินการลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
พร้อมรายงานผลการ ลงจุดต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้างอาคารในพ้ืนที่เขตมีนบุรี เดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2560 – สิงหาคม 2561 จ านวน 346 ราย 
2.ด าเนินการลงจุดแสดงต าแหน่งของอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจ าบ้าน จ านวน 1,086  หลัง 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.ข้อกฎหมาย 
2.ผู้บังคับบัญชา 
3.บุคลากรเจ้าหน้าที่กลุ่มงานควบคุมอาคาร 

4.ประชาชน 
 ปัญหา อุปสรรค  
          - 
 หลักฐานอ้างอิง  
         -หนังสือรายงานส านักผังเมือง,แบบแจ้งการใช้ประโยชน์ที่ดินหรือเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตผังเมืองรวม(ผมร.1) ส าเนาโฉนดที่ดิน และผังบริเวณก่อสร้าง 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
          - 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

14.ร้อยละของการ
แจ้งการประเมินภาษี
ตามประมาณการ         
ที่ส านักการคลัง
ก าหนดไว้ 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.19 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีท้องถิ่นของ
เขตมีนบุรี 

 

1.ด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท้องถิ่นของเขตมีนบุรี  โดย
การจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับผู้เสียภาษีอย่างต่อเนื่องตลอดจน
รับยื่นแบบถึงท่ีตั้งโรงเรือนหรือสถานประกอบการเพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชน สามารถจัดเก็บภาษีได้มากขึ้น 
2.ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 – สิงหาคม 2561 จัดเก็บภาษีทั้ง 3 ประเภทได้
ดังนี้ 
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน จ านวน 175,667,304.95 บาท 
- ภาษีบ ารุงท้องที่ จ านวน 2,294,034.76 บาท 
- ภาษีป้าย จ านวน 20,018,137.50 บาท 
รวมทั้งสิ้นจัดเก็บได้ จ านวน 197,979,477.21 บาท จากประมาณการรายรับ 
197,610,000.- บาท 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

1.ผู้บริหารเขต2.ประชาชนให้ความร่วมมือ 3.ข้าราชการฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูเพื่อใช้ในการจัดเก็บภาษ ี
ปัญหาอุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง 

- สถิติการเก็บรายได้สนค.1 รายงานผลการจัดเก็บภาษี 3 ประเภท 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 

- 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 

- 
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15.จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมของศูนย์บริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 14 ครั้ง 1.โครงการศูนย์บริการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
2.โครงการส่งเสริม เพิ่มความรู้ 
 มุ่งสู่อาชีพเพาะเห็ด 

 

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การเพาะเห็ด ตามโครงการส่งเสริม เพิ่มความรู้ 
มุ่งสู่อาชีพเพาะเห็ด ในวันที่ 28 ม.ค. 61  
ณ ศูนย์เรียนรู้บ้านเห็ดเขตมีนบุรี 
2. ด าเนินกิจกรรมของศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 13 ครั้ง ได้แก่ 
1) ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ  
ครั้งที่ 6/2560 (ครั้งที่ 1) ในวันที่ 30 พ.ย. 60           
ณ โรงสีข้าวชุมชน แขวงแสนแสบ 
2) ร่วมกับส านักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
และศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืด
สมุทรปราการ จัดอบรมตามโครงการพัฒนาเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ในวันที่ 7 ธ.ค. 60      
ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร
ประจ าแขวงมีนบุรี 
   3) ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ  
ครั้งที่ 7/2560 (ครั้งที่ 2) ในวันที่ 20 ธ.ค. 60         
ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร
ประจ าแขวงมีนบุรี 
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    4) ประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 1/2561(ครั้งที่ 3)  
ในวันที่ 27 ก.พ. 61 ณ ชุมชนอับดุลเลาะ 
5) จัดการประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 2/2561  
(ครั้งที่ 4) ในวันที่ 9 พ.ค. 61ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการเกษตร 
6) จัดการประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯครั้งที่ 3/2561         
(ครั้งที่ 5) ในวันที่ 30 พ.ค. 61 ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านการเกษตร 
7) จัดการประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 4/2561 
(ครั้งที่ 6) ในวันที่ 14 มิ.ย. 61ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการเกษตร 
8) จัดการประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯครั้งที่ 5/2561         
(ครั้งที่ 7) ในวันที่ 29 มิ.ย. 61ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการเกษตร 
9)จัดการประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 6/2561            
(ครั้งที่ 8) ในวันที่ 10 ก.ค. 61 ณ ชุมชนอับดุลเลาะ (ไร่หญ้า) 
10) จัดการประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 7/2561 
(ครั้งที่ 9) ในวันที่ 20 ก.ค. 61 ณ สลัดสเตชั่น ไฮโดรโพนิกส์ ฟาร์ม 
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    11) จัดการประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯครั้งที่ 8/2561 (ครั้งที่ 10) 
ในวันที่ 31 ก.ค. 61 ณ ชุมชนอันนูรอยน์ 
12)  ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 9/2561 (ครั้งที่ 11) ในวันที่ 9 ส.ค. 61  
ณ กลุ่มอาชีพเพาะเห็ด ตามโครงการ 9010 ตามรอยเท้าพ่อฯ 
13) จัดการประชุมคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ครั้งที่ 10/2561  
(ครั้งที่ 12) ในวันที่ 14 ส.ค. 61 ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ด้านการเกษตร 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

 1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ 

 2. เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการให้ความร่วมมือ 
ปัญหา อุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง 

1. โครงการ 

2. บันทึกรายงานผลกิจกรรม 

3. ภาพถ่ายกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  
-  
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16.ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดโครงการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างของส านักงานเขต
กลุ่มกรุงเทพตะวันออก 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ   
การจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ       
ปี 2560 ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

1.ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐปี 2560แก่ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านธุรการ การเงินของทุกส่วนราชการของ
ส านักงานเขต จ านวน 69 คนประกอบด้วยข้าราชการและลูกจ้าง
ส านักงานเขตมีนบุรี จ านวน 13 คน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน 38 คน  
2.ด าเนินการทดสอบความรู้ก่อน –หลังการอบรมมีผู้ผ่านเกณฑ์
ทดสอบความรู้ จ านวน 69 คนจากผู้เข้าทดสอบจ านวน 69 คน 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

1.ผู้บริหารเขต 
2.ผู้บริหารโรงเรียน 
3.เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน ด้านธุรการ การเงิน 

ปัญหาอุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
1.โครงการ 
2.ค าสั่ง 
3.แบบทดสอบความรู ้
4.ภาพกิจกรรม 
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17.ร้อยละของการปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ร้อยละ 100       ร้อยละ 100       โครงการปรับปรุงเว็บไซต์
ส านักงานเขตมีนบรุ ี

 

1.ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์เพื่อจัดเก็บข้อมูลส าคัญของเขต สภาพพื้นที่ 
กิจกรรมส าคัญประชาสัมพนัธ์ ข้อมูลข่าวสารทางราชการ การให้บริการ
ของส านักงานเขต ประกาศ ประกวดราคา ปฏทิินกิจกรรมประจ าเดือน
ฯลฯ ทางเว็บไซต์ www.bangkok.go.th/minburi ของกรุงเทพมหานคร
ในส่วนของส านักงานเขตมีนบุรีรวมทั้งให้ประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็นผ่านเว็บไซต์ในลักษณะตอบโต้กับส านักงานเขตมีนบุรี 
2.ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ โดยตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2560 –
เดือนกันยายน 2561 ได้ด าเนินการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
องค์ความรู้ ปฏิทินกิจกรรมเขต รวมทั้งสถิติส าคัญของส านักงานเขตมี
การรายงานผลการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุันเพื่อให้หน่วยงาน
ราชการ องค์กรเอกชนรวมทั้งประชาชนและเจ้าหนา้ที่มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ และการแก้ไขปัญหาของส านักงานเขตรวมทั้งเป็น
การอ านวยความสะดวก แก่ประชาชนผู้ใช้บริการดา้นข้อมูลข่างสาร
ราชการ ที่ทนัต่อเหตุการณ์ 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1.ผู้บริหารให้ความส าคัญ และกระตุ้นเตือนให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคัญน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
2.เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการแจ้งข้อมูลข่าวสารเพื่อปรับปรุงในเว็บไซต์ของส านกังานเขต 

ปัญหาอุปสรรค 
  -  บางครั้งระบบไม่สามารถใช้งานได้ 
หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ/รายงานการปรับปรงุข้อมูลในเว็บไซต์ 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 

- 

http://www.bangkok.go.th/minburi%20ของกรุงเทพมหานครในส่วนของสำนักงานเขตมีนบุรีรวมทั้งให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น
http://www.bangkok.go.th/minburi%20ของกรุงเทพมหานครในส่วนของสำนักงานเขตมีนบุรีรวมทั้งให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น
http://www.bangkok.go.th/minburi%20ของกรุงเทพมหานครในส่วนของสำนักงานเขตมีนบุรีรวมทั้งให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น
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ตัวช้ีวัดภารกิจงานประจ า   จ านวน  11  ตัว  
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1.การซักซ้อมการปฏิบัติการ
ตามแผนป้องกันและบรรเทา
ภัยด้านสาธารณภัยและด้าน
ความมั่นคง  

2 ครั้งต่อปี 
 

5 ครั้งต่อปี 
 

1.โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 
2.แผนการซักซ้อมป้องกัน และบรรเทา 
สาธารณภยั 

1.ประสานสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาคเอกชนในพ้ืนที่เพ่ือฝึกซ้อมแผนฯ  
2.ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – เดือนสิงหาคม 
2561  ด าเนินการซักซ้อมแผนฯภายในส านักงาน
เขตและร่วมมือกับภาคเอกชนด าเนินการฝึกซ้อม
แผน ฯ จ านวน 5 ครั้งรายละเอียดดังนี้ 
ครั้งที่ 1ฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟใน
อาคารสานักงานเขตมีนบุรี แบบบูรณาการร่วมกับ 
สถานีดับเพลิงบางชัน เจ้าหน้าที่ต ารวจสน.มีนบุรี 
เจ้าหน้าที่ทหารรักษาความสงบพื้นท่ีเขตมีนบุรี อป
พร.เขตมีนบุรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561  
โดยมีผู้เข้าร่วมการฝึกซ้อมจ านวน 250 คน  
2.ฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟร่วมกับ
บริษัท ซีพีเอฟ ผลิตภัณฑ์อาหาร จ ากัด โดยบูรณา
การร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข 43 มีนบุรี     
อปพร.เขตมีนบุรี และประชาชนในชุมชนใกล้เคียง
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม2561 โดยมีผู้เข้าร่วมการ
ฝึกซ้อม ประมาณ 50 คน  
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    3.ฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟในอาคารร่วมกับห้างสรรพสินค้า เทสโก้
โลตัส สาขามนีบุรี โดยบูรณาการร่วมกับโรงพยาบาลเสรีรักษ์และอปพร.เขตมีนบุรี 
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2561 โดยมีผู้เข้าร่วมการฝึกซ้อม ประมาณ 100 คน  
4.ฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟในอาคารร่วมกับบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ 
จ ากัด(มหาชน) โดยบูรณาการร่วมกับ อปพร.เขตมีนบุรี เมื่อวันที่ 21 มิถนุายน 
2561 โดยมีผู้เข้าร่วมการฝึกซ้อม ประมาณ 50 คน  
5.ฝึกซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (สาธารณภัยขนาดเล็ก) แบบบูรณาการร่วมกับ
สานักงานนิคมอุตสาหกรรมบางชัน บริษทั ปตท. (มหาชน) จากัด บริษัท กัสโก้  
จากัดสถานีดับเพลงิบางชนั โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 
43 มีนบุรี สถานีต ารวจนครบาลมีนบุรี การไฟฟ้านครหลวงสาขามีนบุรี และชุมชน
ในบริเวณใกล้เคียงเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2561 โดยมีผู้เข้าร่วมการฝึกซ้อม 
ประมาณ 100 คน  

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารให้ความส าคัญ และรว่มก าหนดมาตรการป้องกันสาธารณภัย/ข้าราชการและลูกจ้าง  อปพร. และประชาชนในพืน้ที่ให้ความส าคัญและฝึกซ้อมดับเพลิงเป็นประจ าทุกปี 
2.หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เช่น นิคมอุตสาหกรรมบางชนั สถานีดบัเพลิงบางชัน สถานดีับเพลิงมีนบุรี สถานีดบัเพลิงลาดกระบัง  ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 43 

ปัญหาอุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
1.โครงการ  2.แผนด าเนินการ/ภาพถ่าย 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
- 
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2.ร้อยละของอาคารเสี่ยงภัยมี
ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โครงการตรวจสอบอาคาร 
เสี่ยงภัย 

 

1.อาคารเสี่ยงในพ้ืนที่เขตมีนบุรี  มีทั้งหมด 
จ านวน 36 ราย   
2.ด าเนินการตรวจสอบอาคารเสี่ยงภัยในพ้ืนที่
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 –  เดือนกันยายน 
2561 ด าเนินการตรวจสอบอาคารเสี่ยง  จ านวน  
36  อาคาร 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
-  ผู้ประกอบการ/เจ้าของอาคารหรือนิติบุคคลตระหนักถึงความปลอดภัยต่อชีวิตทรัพย์สินและความมัน่คงแข็งแรงของอาคาร        
- เจ้าหน้าท่ีฝ่ายโยธา  ประชาสัมพนัธ์การตรวจสอบอาคารเกี่ยวกับอุปกรณร์ะบบอัคคภีัยและตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคาร       

 
ปัญหาอุปสรรค 

-  เจ้าของอาคารหรือนิติบุคคล ขาดการเอาใจใส่ในการตรวจอุปกรณ์ระบบป้องกันภัย            
-  ขาดการซักซ้อมป้องกันภัย                  

 
หลักฐานอ้างอิง 

- แผนงานโครงการแสดงพ้ืนท่ีที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร                   
- รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบระบบและอุปกรณ์ป้องกันภายในอาคารเสี่ยงให้ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัทราบ เดือนละ 1 ครั้ง       

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
- 
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3.จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการใช้
บริการลานกีฬา 
 

 12 ครั้ง 14  ครั้ง โครงการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 

1. กิจกรรมที่ 1 จัดท าค าสั่ง เรื่อง จ้างและแต่งตั้ง
อาสาสมัครลานกีฬา ประจ าปีงบประมาณ 2561 และ
มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ประจ าลานกีฬา 
2. ประชุมคณะกรรมการสโมสรกีฬามีนบุรี ดังนี้ 
   2.1 ครั้งที่ 11/2560 ในวันที่ 11 ต.ค. 60  
   2.2 ครั้งที่ 12/2560 ในวันที่  8 พ.ย. 60 
   2.3 ครั้งที่  1/2561 ในวันที่ 24 ม.ค. 61 
2.4ครั้งที่  2/2561 ในวันที่ 27 ก.พ. 61 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้บริการลานกีฬา จ านวน 14 
ครั้ง ดังนี้ 
   3.1 จัดกิจกรรมวันเด็กในลานกีฬาชุมชนระหว่างวันที่ 
12-26 ม.ค. 61 
   3.2 จัดกิจกรรม MINBURI BMA SPORT DAY " วันพุธ 
สุขกาย สุขใจ ร่างกายแข็งแรง" ทุกวันพุธ ณ ส านักงาน
เขตมีนบุรี 
   3.3 จัดกิจกรรมนันทนาการให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
“เมืองมีนถิ่นทอง เราสองรักนิรันดร์” 
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    และกิจกรรม “ร าลึกวันวาน อนุรักษ์สืบสาน พิพิธภัณฑ์เมืองมีน”  ในวันที่ 
14 ก.พ. 61 ณ ส านักงานเขตมีนบุรี 
   3.4 จัดการแข่งขันฟุตซอล เพ่ือคัดเลือกทีมฟุตซอลตัวแทนสโมสรกีฬา 
มีนบุรี เข้าร่วมการแข่งขัน BMA Futsal 2018 ในระดับกรุงเทพมหานคร 
   3.5 จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “สุกกาทองโครงการ 2 คัพ ครั้งที่ 
2” ณ ลานกีฬาชุมชนสุกกาทองโครงการ 2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 200 คน 
   3.6 จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลต้านยาเสพติด ณ ลานกีฬา สน.มีนบุรี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 200 คน 
   3.7 เข้าร่วมการแข่งขัน BMA Futsal 2018 ในระดับกรุงเทพมหานคร) 
   3.8 จัดการแข่งขันกีฬา “บึงขวางฟุตซอลคัพ ครั้งที่ 2” ณ ลานกีฬา
มัสยิดอันนูรอยน์ ในวันที่ 13 พ.ค. 61 
   3.9 จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเยาวชน ห่างไกลยาเสพติด ณ ลานกีฬา
ชุมชนหมู่บ้านรินทร์ทอง ในวันที่ 19 พ.ค. 61 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 250 คน 
   3.10 จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการเล่นพนันฟุตบอล ในวันที่ 23 
พ.ค. 61 ณ กองบังคับการต ารวจนครบาล 3 
   3.11 จัดกิจกรรมการฝึกสอนการเล่นกีฬาฟุตซอล ระหว่างวันที่ 2-30 
มิ.ย. 61 ณ ลานกีฬา สน.มีนบุรี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 100 คน    
   3.12 ร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก ร่วมกับศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเขตมีนบุรี ในวันที่ 26 มิ.ย. 61 
ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 
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      3.13 จัดกิจกรรมการฝึกสอนการเล่นกีฬาฟุตซอล ประจ าเดือน
กรกฎาคม ประเภทชาย รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปีและ 15 ปี ณ ลานกีฬา 
สน.มีนบุรี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 100 คน 
   3.14 จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุตซอล เชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานทหาร ต ารวจ และชมรมฯ ในวันที่ 23 ส.ค. 61 ณ ลานกีฬา 
สน.มีนบุรี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 100 คน  
-  จัดกิจกรรมกีฬาพ้ืนบ้าน “สานสัมพันธ์ท้องถิ่น มีนบุรีเกมส์ ครั้งที่ 2” 
ในวันที่ 13 พ.ค. 61 ณ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
ประกอบไปด้วยการแข่งกีฬาชักเย่อ, วิ่งเปี้ยว, ปิดตาตีปี๊บ, วิ่งตะขาบ, 
มวยตับจากชายและหญิง 
 -จัดซื้อและส่งมอบวัสดุอุปกรณ์กีฬา เพื่อจัดสรรให้กับชุมชนต่างๆ ใน
วันที่ 15 มี.ค. 61 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- ได้รับงบประมาณสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬาและการจัดกิจกรรม 

- คณะกรรมการสโมสรกีฬาให้การสนับสนุน 
ปัญหาอุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ – ภาพถ่ายกิจกรรม - รายงานผลกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  
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4.จ านวนครั้งที่อาสาจราจร  
หรือเทศกิจอ านวยความสะดวก
ด้านการจราจรในพ้ืนที่ 
 

2 ครั้ง/วัน 2 ครั้ง/วัน โครงการเทศกิจอาสาพา
น้องข้ามถนนและอาสา
จราจร 

 

1. จัดท าโครงการ 
2. จัดท าแผนงานและปฏิทินปฏิบัติงาน 
3. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
4. จัดเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกจราจรจ านวน 2 โรงเรียน 
คือ โรงเรียนมีนบุรีและ โรงเรียนสุเหร่าทรายกองดิน 
เจ้าหน้าที่ได้ออกปฏิบัติหน้าที่จริง จ านวน 2 ครั้ง/วัน/จุด 
รวม 305 ครั้ง/จุด พร้อมลงรายมือชื่อ 
5.รายงานผลให้ ผอ.เขต ทราบทุกเดือน ทอดแบบสอบถาม
ความพึงพอใจให้กับ ประชาชน 4 ไตรมาส ดังนี้ 
- ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.60) คิดเป็นร้อยละ 91 
- ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.61) คิดเป็นร้อยละ 93.60 
- ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.61) คิดเป็นร้อยละ 93.40 
- ไตรมาสที่ 4 (ก.ค..- ก.ย.61) คิดเป็นร้อยละ 94.10 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
- ผู้บริหารเขต ผู้บริหารส านักเทศกิจ  เจ้าหน้าที่เทศกิจ   เจ้าหน้าที่ต ารวจ  อาสาจราจร ประชาชนปัญหาอุปสรรค 

หลักฐานอ้างอิง 
 - โครงการ/ค าสั่ง/รายงานผลการปฏิบัติงาน/สรุปแบบสอบถาม  
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

- 
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5.ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินการ ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาซ่อมแซมถนน 
ตรอก ซอย และสิ่ง
สาธารณประโยชน์ 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 91.43 1.ปรับปรุงซอยหมู่บา้นบัวขาวฝั่งใน     
จากซอย 27 ถึงซอย 43 

2.ปรับปรงซอยหมู่บา้นการ์เด้นโฮม  
ซอย 10 ซอย 11 และซอย 12 

3.ปรับปรุงซอยหทัยราษฎร์ 3 

4.ปรับปรุงซอยบึงขวาง 2   
5.ปรับปรุงซอยรามอินทรา 117 แยก 2 
จากซอยแยก 2 ถึงซอยแยก 4   
6.โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน 
ตรอก ซอยและสิ่งสาธารประโยชน์ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  

ด าเนินการปรับปรุง  ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย 
และสิ่งสาธารณประโยชน์  จ านวน  10 รายการ ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 7 รายการ  ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ
ตามสัญญา จ านวน 2 รายการ  เนื่องจากผู้รับจ้าง
ด าเนินการปรับปรุงล่าช้า  ซึ่งส านักงานเขตมีนบุรีได้มี
หนังสือแจ้งเร่งรัดงานแล้วและอยู่ระหว่างด าเนินการ
ซ่อมแซม  จ านวน 1 รายการ หมายเหตุ  งานรายการนี้ได้มี
การประกาศด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  จ านวน 3 
ครั้ง จึงเป็นเหตุให้การด าเนินการมีความล่าช้า 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
- งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2561  แผนงานการโยธา  งานการโยธา  หมวดค่าครภุัณฑ์ ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง(ค่าที่ดินฯ)  และ หมวดรายจ่ายอื่น  รายการคา่ใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน 

ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน   
- การด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณูปโภคตา่ง ๆ  เช่น  การประปา  การไฟฟ้า  องค์การโทรศัพท์  
- การด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม ของผู้รับจ้าง 

ปัญหาอุปสรรค 
-  สิ่งสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา กีดขวางบรเิวณที่จะด าเนินการปรับปรุง  ท าให้  ผู้รับจ้างไมส่ามารถเข้าด าเนินการปรับปรุงได้   
-  ผู้รับจ้างด าเนินการปรับปรุงล่าช้าท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่สญัญาก าหนด 

หลักฐานอ้างอิง 
- แผนงานโครงการปรับปรุง บ ารุงรักษาซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย และ  สิ่งสาธารณประโยชน์  
- เอกสารการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น สัญญาจ้างก่อสร้าง  รายงานผลการตรวจรับพัสดุ  

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
- 
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6.ร้อยละของชุมชน         
ที่มีกิจกรรมการป้องกัน
โรคไข้เลือดออก     
ครบ 4 กิจกรรม 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 1.โครงการกรุงเทพฯ
เขตปลอดยุงลาย 
2.โครงการพัฒนาการ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
ของกรุงเทพมหานคร 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2560 – 28 กันยายน 2561 รายละเอียด  ดังนี ้
1.ส ารวจและท าลายแหล่งเพาะพนัธุ์ยุงลายร่วมกับประชาชนและอาสาสมัครสาธารณสุข/
กรรมการชุมชน 
2.ร่วมกับประชาชนและอาสาสมัครสาธารณสุข/กรรมการชุมชนเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้
เรื่องการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกโดยประชาสัมพันธ์เสี่ยงตามสายในชุมชนแจก
ประกาศเขตมีนบรุ ี
3.ฉีดพ่นสารเคมีก าจดัยุงในชุมชน จ านวน 64 ชุมชน จ านวน 11,540 หลังคาเรือนและบ้านเรือน
ของผูป้่วยและรอบบ้านผู้ป่วยในรศัมี 100 เมตร  674 ราย จ านวน 28,222 หลังคาเรือน กรณี
ร้องเรียน 40 ราย จ านวน 245 อาคาร 
4.ใส่ทรายเคลือบสารเคมีก าจัดยุงลายในภาชนะขังน้ า  
5..ด าเนินการกิจกรรมท้ังหมดในชุมชนรวม 64 ชุมชน ซึ่งชุมชนตามเป้าหมายจ านวนทั้งหมด 64 
ชุมชน คิดเป็นผลการด าเนินการรอ้ยละ 100 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1.ประชาชนในชุมชนให้ความร่วมมือในการท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยงุลาย 
 2.ผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความส าคญัโครงการกรุงเทพฯเขตปลอดยุงลาย 
 3.ส านักอนามัยสนับสนุนสื่อเอกสารความรู้เรื่องการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและทรายเคลือบสารเคมีก าจัดลุกน้ ายุงลาย 

 ปัญหา อุปสรรค  
1.สภาพดินฟ้า อากาศ บางเวลาไม่เอื้ออ านวยในการปฏิบตัิงาน เช่น ฝนตก เป็นต้น 

 2.ประชาชนบางส่วนยังขาดความตระหนัก ปล่อยสภาพแวดล้อมเปน็แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 

 หลักฐานอ้างอิง  
         - โครงการ/แผนการปฏิบตัิงาน/รายงานการปฏิบตัิงานโครงการกรุงเทพ ฯ เขตปลอดยุงลาย/ภาพกิจกรรม       

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
- 
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7.จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมการให้สวัสดิการ
และการสงเคราะห์  

12 ครั้ง 13 ครั้ง 1. โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
เจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบตัิงานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

2. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการจา้งอาสาสมัคร
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านพัฒนาสังคม 

1. รับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ตั้งแต่วันที่ 3 ม.ค. 61 - 30 พ.ย. 61 รวมจ านวน 1,120 ราย 
(ก.ค. 61) 
2. รับลงทะเบียนเบี้ยความพิการ เป็นประจ าทุกเดือน  
รวมจ านวน 279 ราย (ก.ค. 61) 
3. ตรวจสอบสถานะและแก้ไขปัญหา ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
และเบี้ยความพิการเป็นประจ าทุกเดือน 
4. ด าเนินการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการ เป็น
ประจ าทุกเดือน 
5. รับค าร้องขอความช่วยเหลือ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ 
6. มอบเงินช่วยเหลือ สงเคราะห์ค่าใช้จ่ายอ่ืน เช่น ค่า
รักษาพยาบาล ทุนการศึกษา ทุนประกอบอาชีพ ฯลฯ 163 ราย 
7. รับลงทะเบียนและเบิกจ่ายค่าจัดการศพผู้สูงอายุ ตั้งแต่ ต.ค.
60 – ก.ค.61 จ านวน 135 ราย 
8. เยี่ยมบ้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
จ านวน 36 ครั้ง 147 ราย 
9. รับลงทะเบียนตามโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด (ได้รับเดือนละ 600 บาทต่อเนื่อง 3 ปี) จ านวน 162 ราย 
(ก.ค. 61) 
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    10. จ่ายบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ส าหรับผู้มีรายได้น้อยที่ได้ท าการ
ลงทะเบียน และผ่านเกณฑ์คุณสมบัติ จ านวน 5,558 ราย และรับ
ลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐเพ่ิมเติม ระหว่างเดือน ม.ิย. - ก.ค. 61 
จ านวน 3,488 ราย 
11. รับลงทะเบียนมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
ประจ าปี 2561 ระหว่างวันที่ 1-28 ก.พ. 61 จ านวน 1,499 ราย 
12. กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี ในวันที่ 24 พ.ย. 60 
ณ ส านักงานเขตมีนบุรี และ สน.มีนบุรี 
13. รับสมัครสมาชิกชมรมผู้สูงอายุเขตมีนบุรี และจัดตั้งศูนย์สร้างสุขทุก
วัย เพื่อด าเนินกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 345 ราย และด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของชมรมผู้สูงอายุเขตมีนบุรี 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
-  ผู้บริหารเขต หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้ความส าคญั 
-  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการดูแล ติดตาม ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผูสู้งอายุ ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ ในชุมชน 

ปัญหาอุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
- โครงการ – ภาพถ่ายกิจกรรม - ใบลงทะเบียนผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม- บันทึกรายงานผลกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 

 -  
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8.จ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตมีนบุรีที่มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามแนวทางการ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 
2560 

โรงเรียนใน
สังกัดส านักงาน
เขตมีนบุรี 
จ านวน 13 
โรงเรียน 

โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตมีนบุรี 
จ านวน 13 โรงเรียน 

1. โครงการประชุมคร ู

2. โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสอื
สามัญ สามญัรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วย
ยุวกาชาด  
3. โครงการสนับสนุนการสอนใน 

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
4. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพของเด็ก
และเยาวชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ในพื้นที่กรุงเทพมหานครตาม
พระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราช       
สุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

5. โครงการเกษตรปลอดสารพิษ 
6. โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สิน
และรักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียน  
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

7. โครงการว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าปลอดภัย 

8. โครงการพิธีปฏญิาณตนและสวน
สนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 

1.โรงเรียนในสังกัด สนข.มีนบุรี จ านวน 13 
โรงเรียน ได้รับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยให้มีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน โดย 
ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีหน่วยงาน            
ต้นสังกัดข้ึนทะเบียน อย่างน้อย 1 คน  
2.โรงเรียนในสังกัดจ านวน 13 โรงเรียน       
ได้รับการประเมินฯ ครบทุกโรงเรียนแล้ว  
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   9. โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและ
สวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

10. โครงการส่งเสริมกีฬานักเรยีนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

11.ปรับปรุงโรงเรียนวัดบ าเพ็ญเหนือ 
12.ปรับปรุงโรงเรียนมีนบรุี  
13.ปรับปรุงโรงเรียนวังเล็กวิทยานสุรณ์  
14.ปรับปรุงโรงเรียนวัดทองสัมฤทธิ์  
15.ปรับปรุงโรงเรียนคลองสาม 

  

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารเขต 
2.ผู้บริหารโรงเรียน  
3.ผู้ปกครอง/นักเรียน  
4.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปัญหาอุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
1.ตารางวันที่สถานศึกษาสังกัดสนข มีนบุรี ทั้ง 13 โรงเรียน ได้รับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกทม. 
2.หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด สนข.มีนบุรี 
3.รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) สังกัด สนข.มีนบุรี 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
- 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

9.จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม  
 

 104 ครั้งต่อปี 104 ครั้งต่อปี โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
ครอบครัวรักการอ่าน 

- จัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน ส่งเสริมการเรียนรู้ ในบ้านหนังสือ 
13 แห่ง ด าเนินการแล้ว 8 ครั้ง 
1. ครั้งที่ 1 ในวันที่ 24-26 พ.ย. 60 
2. ครั้งที่ 2 ในวันที่ 1-3 ธ.ค. 60  
3. ครั้งที่ 3 ในวันที่ 15-17 ธ.ค. 60 
4. ครั้งที่ 4 ในวันที่ 5-7 ม.ค. 61 
5. ครั้งที่ 5 ในวันที่ 19-21 ม.ค. 61 
6. ครั้งที่ 6 ในวันที่ 2-4 ก.พ. 61 
7. ครั้งที่ 7 ในวันที่ 16-18 ก.พ. 61 
8. ครั้งที่ 8 ในวันที่ 2-4 มี.ค. 61 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 98.33 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- เด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการ 

- อาสาสมัครบ้านหนังสือมีศักยภาพ มีทักษะในการโน้มน้าวให้เด็ก เยาวชน สนใจและรักการอ่าน 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
ปัญหาอุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ/ ภาพถ่ายกิจกรรม/ ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ รายงานผลกิจกรรม/ แบบประเมินผลโครงการ 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

10.จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี และวันส าคัญ 
 

7 ครั้ง 7 ครั้ง 1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
วันส าคัญ อนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี  
2. โครงการค่าใช้โครงการพิพิธภณัฑ์
ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร  

 

1. ด าเนินกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ประเพณี และวันส าคัญเสร็จสิ้น
แล้ว 6 กิจกรรม ได้แก่  
   - ครั้งที่ 1 การจัดงานตักบาตรเทโวโรหณะเนื่องในเทศกาลวันออก
พรรษา ในวันที่ 6 ต.ค. 60 ณ โรงเรียนมีนบุรี  
   - ครั้งที่ 2 การจัดงานเนื่องในวันปิยมหาราช 
 ในวันที่ 23 ต.ค. 60 ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 
   - ครั้งที่ 3 การจัดงานประเพณีลอยกระทง ในวันที่ 3 พ.ย. 60 ณ 
วัดบ าเพ็ญเหนือ 
   - ครั้งที่ 4 การจัดงานสืบสานต านานสงกรานต์เมืองมีน ในวันที่ 
10 เม.ย. 61 ณ โรงเรียนมีนบุรี กิจกรรมประกอบไปด้วย การสรงน้ า
พระพุทธสิหิงค์จ าลอง สรงน้ าพระสงฆ์ รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ และ
ขบวนแห่วัฒนธรรม 4 ภาค 
   - ครั้งที่ 5 การจัดงานวันรอมฎอนสัมพันธ์ ในวันที่ 30 พ.ค. 61 ณ 
มัสยิดอัลฮุดา (คลองสาม) 
   - ครั้งที่ 6 การจัดงานหล่อและแห่เทียนพรรษา ในวันที่ 26 ก.ค. 
61 ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 และวัดต่างๆ 
2. จัดกิจกรรมพิเศษ ณ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นฯ “ร าลึกวันวาน อนุรักษ์
สืบสาน พิพิธภัณฑ์เมืองมีน” ในวันที่ 14 ก.พ. 61 เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์พิพิธภัณฑ์ฯ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
เผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม กิจกรรมประกอบไปด้วยการเยี่ยมชม 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

    3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เด็ก เยาวชน ประชาชน 
นักท่องเที่ยว ผู้สนใจ ทั้งบุคคลและหมู่คณะต่างๆ เข้าเยี่ยมชม
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นฯ 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- คณะผู้บริหารเขต คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ปัญหาอุปสรรค 

- 

หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- รายงานผลกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

11.ร้อยละของจ านวน
ชุมชนได้รับการสนับสนุน
และจัดกิจกรรม 
 

 ร้อยละ 60 ร้อยละ 62.37 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการด าเนินงาน      
ของคณะกรรมการชุมชน 

ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชนให้แก่ชุมชนตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครฯ ในพื้นที่จ านวน 64 
ชุมชน โดยตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ประกอบ
รายงานการขอเบิกเงินฯ  
- ต.ค. 60 เบิกจ่ายจ านวน 37 ชุมชน (ร้อยละ 57.81) 
- พ.ย. 60 เบิกจ่ายจ านวน 33 ชุมชน (ร้อยละ 51.56)  
- ธ.ค. 60 เบิกจ่ายจ านวน 35 ชุมชน (ร้อยละ 54.69) 
- ม.ค. 61 เบิกจ่ายจ านวน 49 ชมุชน (ร้อยละ 76.56) 
- ก.พ. 61 เบิกจ่ายจ านวน 35 ชุมชน (ร้อยละ 54.69) 
- มี.ค. 61 เบิกจ่ายจ านวน 38 ชมุชน (ร้อยละ 59.38) 
- เม.ย. 61 เบิกจ่ายจ านวน 39 ชุมชน (ร้อยละ 60.94) 
- พ.ค. 61 เบิกจ่ายจ านวน 34 ชุมชน (ร้อยละ 53.13) 
- มิ.ย. 61 เบิกจ่ายจ านวน 39 ชมุชน (ร้อยละ 60.94) 
- ก.ค. 61 เบิกจ่ายจ านวน 45 ชมุชน (ร้อยละ 70.31) 
- ส.ค. 61 เบิกจ่ายจ านวน 49 ชมุชน (ร้อยละ 76.56) 
- ก.ย. 61 เบิกจ่ายจ านวน 46 ชมุชน (ร้อยละ 71.88) 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

- คณะกรรมการชุมชนจัดท าเอกสารเพ่ือประกอบการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 
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ปัญหาอุปสรรค 

- 

หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ 

- บันทึกอนุมัติเบิกจ่ายงบสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -  
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แบบฟอร์มรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน :ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางเบญจพร ชูสิน 

ต าแหน่ง :นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ :0 2914 5830 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินการก่อหนี้ผูกผันต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละของความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกฟัน 1 2 3 4 5 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.1.1 5 5 5 0.250 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
     ได้รับงบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวนทั้งสิ้น 53 รายการ งบประมาณหลังปรับโอน          
ณ 31 สิงหาคม 2561 เป็นเงิน 49,901,098.-บาท (วิธีเฉพาะเจาะจง 36 รายการ วิธี e-bidding 17 รายการ) 
- ค่าครุภัณฑ์ 40 รายการ งบประมาณหลังโอน เป็นเงิน 11,133,681.-บาท ก่อหนี้ครบแล้วตามก าหนดระยะเวลา 
- ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 13 รายการ งบประมาณหลังปรับโอน เป็นเงิน 38,767,417.-บาท ก่อหนี้ครบแล้วตาม
ก าหนดระยะเวลา 
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  มีรายการกันเงินเหลื่อมปีแบบไม่มีหนี้จ านวน 2 รายการ เป็นเงิน 762,000.-บาท      
ก่อหนี้ครบแล้วตามก าหนดระยะเวลา 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต2.ส านักงานประมาณ3.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบทุกส่วนราชการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร(MIS2) 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.1.2ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางเบญจพร ชูสิน 
ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7839 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1.4 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวม ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 1.4 2.8 4.2 5.6 7 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.1.2 7 4.4 3.143 0.220 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหลังปรับโอน เป็นเงิน 413,229,853.-บาท (ข้อมูล ณ 31 ส.ค.2561) 
ไตรมาสที่ 1เบิกจ่ายได้     17.99% 
ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่ายได้    32.16% 
ไตรมาสที่ 3 เบิกจ่ายได้    55.01% 
ไตรมาสที่ 4 เบิกจ่ายได้    79.10% 
งบกลางหลังปรับโอน เป็นเงิน 56,610,761.-บาท  เบิกจ่ายแล้ว เป็นเงิน 46,357,361.45 บาท คิดเป็น 81.89% 
(ข้อมูล ณ 31 ส.ค.2561) 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต2.ส านักงานประมาณ3.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบทุกส่วนราชการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1.งบประมาณบางรายการ มีลักษณะเป็นการจ้างเหมารายเดือน มีการตรวจสอบทุกสิ้นเดือน ท าให้เดือนกันยายน  
ไม่สามารถตรวจรับและเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ  
2.งบลงทุน การปรับปรุงมีปัญหาการด าเนินงานของผู้รับจ้างบางรายการ เป็นระยะ ๆ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา  จึงไม่สามารถตรวจรับงานและเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ 
3.งบกลาง ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณในช่วงปลายปีงบประมาณ และมีระยะเวลาสิ้นสุดสัญญาข้ามปีงบประมาณ 
ท าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณปัจจุบันได้ 
หลักฐานอ้างอิง : 
ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร(MIS2) 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางเบญจพร ชูสิน 

ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7839 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.4 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 0.4 0.8 1.2 1.6 2 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.1.3 2 2 5 0.100 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สามารถก่อหนี้ผูกพัน ได้ครบทุกรายการ ไม่มีรายการต้องขอกันเงินได้เบิกเหลื่อมปี                
แบบไม่มีหนี้ 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต 
2.ส านักงานประมาณ 
3.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบทุกส่วนราชการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร(MIS2) 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 คะแนนของความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 

2.2.1คะแนนของความส าเร็จของการจัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง  

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวปวีณา ไชยมงคล 

ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ :0 2540 7839 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + - 1 คะแนนการจัดท างบ ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนของการจัดท างบการเงินที่ท าได้จริง  
(คะแนนการส่ง + คะแนนความถูกต้อง) 

1 2 3 4 5 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.2.1 3 5 5 0.150 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือในบัญชีธนาคารให้ถูกต้องตรงกับรายงานเงินนอกงบประมาณของยอดคงเหลือ      
ทางบัญชี 
2.ตรวจสอบและยืนยันยอดทางบัญชีต่างๆให้ถูกต้องกับกองบัญชี เช่น เงินยืมสะสม,ค่าใช้จ่าย,รายได้ กทม.เป็นต้น 
3.ตรวจสอบยืนยันยอดรายงานทรัพย์สิน ประจ าปี 2560 
4.จัดท ารายงานการเงินประจ าปี งบประมาณประจ าปี 2560 ส่งกองบัญชี  เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน 2560         
มีการส่งกลับมาแก้ไขและส่งกลับคืนกองบัญชีภายในก าหนด 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1. ผู้บริหารเขต  
2.เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการตรวจสอบยืนยันยอดทางบัญชีต่าง ๆ  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
หนังสือรายงานการเงินงบประมาณ 2560 ที่ กท 5208/7556 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 ส่งกองบัญชีวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2560 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 คะแนนของความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 

2.2.2คะแนนของความส าเร็จของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน  
               ประจ าปี 2560 ทันเวลาและถูกต้อง  

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวปวีณา ไชยมงคล 

ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ :0 2540 7839 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 คะแนนการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน 
ที่ท าได้จริง (คะแนนการส่ง + คะแนนความถูกต้อง) 

1 2 3 4 5 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.2.2 3 5 5 0.150 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.จัดท าข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ประจ าปี 2560 เพ่ือรอการตรวจความถูกต้อง 
2.ค านวณค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินปีเก่า(ตั้งแต่เริ่มได้มาถึงปี พ.ศ.2559) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องกับเจ้าหน้าที่พัสดุ 
3.ตรวจสอบและจัดพิมพ์ข้อมูลการรับทรัพย์สินประจ าปี 2560 ให้ครบถ้วนถูกต้อง 
4.จัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ 2560 ส่งกองบัญชี ตามก าหนดเวลา 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1. ผู้บริหารเขต   
2. เจ้าหน้าที่พัสดุให้ข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
  - 
หลักฐานอ้างอิง : 
หนังสือรายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ กท 5208/7555 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2560 ส่งกองบัญชีวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.3 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางวรพรจันทริมา  

ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

เบอร์โทรศัพท์ : 029145830 ต่อ  6682 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยง ≤80 85 90 95 100 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
2.3 5 98 4.600 0.230 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงานโดยมีหัวหน้าหน่วยงานเป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการสังกัด   
  ส านักงานเขตมีนบุรีเป็นคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  2 คน เป็นผู้ประสานงานด้านการบริหาร 
  ความเสี่ยง เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ตามค าสั่งส านักงานเขตมีนบุรี ที่ 378/2560 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน  
  2560 
2.ด าเนินการค้นหา ระบุและประเมินความเสี่ยงของตัวชี้วัดกลยุทธ์ในแผนปฎิบัติราชการประจ าปี 2561 เฉพาะมิติที่ 1          
  พร้อมจัดก าหนดแผนบริหารความเสี่ยวงของตัวชี้วัดและรายงานความคืบหน้าการจัดการความเสี่ยงในแบบฟอร์ม SR 1 
พร้อมจัดล าดับความเสี่ยงจ านวน 28 ตัวชี้วัด 
3.ด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงในแบบฟอร์ม SR 1  จ านวน 28 ตัวชี้วัด 
4.น าความเสี่ยงของตัวชี้วัด ตามแบบฟอร์ม SR 1 ที่มีความเสี่ยงสูงสุด 5 ล าดับแรก มาจัดจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง  
  จ านวน 3 โครงการ โดยระบุในแบบฟอร์ม SR 2 
5.ส่งแบบฟอร์ม SR 1 และ SR 2 ให้ส านักงานตรวจสอบภายในครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560ครั้งที่ 2  
  เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2561 
6 บริหารความเสี่ยงตามแบบฟอร์ม SR1 ไม่ครบถ้วน เนื่องจากตัวชี้วัดล าดับที่ 12 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ 
  ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไม่สามารถท าคะแนนเพิ่มข้ึนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
6.เตรียมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน (แบปย.และปย.2 ) เพ่ือส่งให้ส านักงานตรวจสอบภายในใน 15 ตุลาคม 2560) 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
- ผู้บริหารทุกระดับและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการให้ความส าคัญในการด าเนินการบริหารความเสี่ยง    
 และการควบคุมภายใน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

- 

หลักฐานอ้างอิง : 
1.ค าสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.รายงานการค้นหา ระบุ และวิเคราะห์ความเสี่ยง  
3.รายงานการติดตามผลตามแผนบริหารความเสี่ยง 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 ระดับความส าเร็จในการแกไ้ขเรื่องที่ได้รับแจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวธนานันท์  แก้วจินดา 
ต าแหน่ง : นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7267 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.25 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องท่ีได้รับ
แจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการ 

≤6 6.25 6.5 6.75 7 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.1 7 7 5 0.350 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนและแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนของประชาชนจากศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 1555 
โดยทันที  เร่งด่วน  และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งรัดด าเนินการแก้ไขในเบื้องต้นและถาวร 
2.ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนสิงหาคม 2561 รับเรื่องร้องเรียนจ านวน  1,116  เรื่องด าเนินการ 
แก้ไขเสร็จสิ้นจ านวน 1,116  เรื่อง พร้อมจัดส่งรูปภาพประกอบการด าเนินการแก้ไข  
3.แจ้งผลการแก้ไขให้ผู้ร้องทราบในกรณีติดต่อได้ 
4.รายงานผู้บริหารเขตทราบ 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต 
2.เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ 
3.ประชาชนผู้รับบริการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
-  
หลักฐานอ้างอิง : 
1.บันทึกรายงานผลความก้าวหน้าการปฎิบัติราชการตามค ารับรองประจ าปี พ.ศ.2561 
2.แบบรายงานรหัส CPL _R003 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบเรื่องราวร้องทุกข์ 
3.แบบรายงานรหัส CPL _R001 รายงานเรื่องคงค้าง 
4.รูปภาพประกอบการด าเนินการแก้ไข 
5.แบบสรุปผลการด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียน 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :นางอมรรัตน์  บุญท้วม 
ต าแหน่ง :เจ้าหน้าที่รักษาความสะอาดช านาญงาน 

เบอร์โทรศัพท์ :025407075 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด(ร้อยละ) 90 95 100 105 110 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.2 7 110 5 0.310 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
  1) ด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายในการพัฒนาพ้ืนที่ถนนเสรีไทย ประกอบด้วยภาครัฐ ได้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงานเขต 
มีนบุรี เจ้าหน้าที่ต ารวจนครบาลในพื้นที่ เจ้าหน้าที่ทหารในพ้ืนที่สถานีดับเพลิงบางชัน ภาคเอกชน ได้แก่ ชุมชน  
สถานประกอบการ จ านวน  23 หน่วยงาน  และจิตอาสางานพระราชพิธี ถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ 
จ านวน 345  ราย 
  2) ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ และเครือข่ายฯ จ านวน 4  ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2561  
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561  
- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2561  
- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2561 
 3) ด าเนินกิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกับเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน บ้านวัด โรงเรียน ดังนี้ 
3.1 จัดกิจกรรมท าความสะอาดใหญ่ BigCleaningDay ล้างท าความสะอาด  ถนน ทางเท้า ผิวการจราจร 
สะพานลอยคนเดินข้าม ป้ายรถโดยสารประจ าทางตลอดสาย จ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่วันที่ 8 มีนาคม 2561 
และวันที่ 19 กรกฎาคม 2561  
3.2 จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ไหล่ทางถนนเสรีไทย โดยปลูกต้นทองอุไร  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 
3.3 จัดกิจกรรมขีดสี ตีเส้นเครื่องหมายจราจร ขอบคันหิน สะพานลอยคนข้าม  เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2561  
3.4.กิจกรรมย่อยประจ าเดือนเดือนละ 2 ครั้ง 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ไหล่ทาง ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า เดือนละ 2 ครั้ง              
- กิจกรรมล้างท าความสะอาดถนน ทางเท้าผิวการจราจร  สะพานลอยคนข้าม  ป้ายรถโดยสารประจ าทาง 
ในถนนเสรีไทยเดือนละ 1 ครั้ง 
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4) มีช่องทางการสื่อสารผ่านสังคมออนไลน์ (Website /Facebook)ดังนี้ 
4.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดพร้อมภาพถ่าย ก่อน –  หลัง  
การด าเนินกิจกรรมครบถ้วน  

a. มีสมาชิกเครือข่าย/ประชาชนแสดงความคิดเห็น จ านวน 911 ราย โฟสต์/รีวิว  จ านวน 542 ราย  
เช็คอินจ านวน 555 ราย รวมทั้งหมด 2,008 ราย 

5) ด าเนินการจัดท าอัตลักษณ์ประติมากรรมสะท้อนสภาพสังคม วัฒนธรรม สถานที่ส าคัญของเมืองมีนบุรี  
และรูปปั้นปลาแทนความหมายเมืองมีนบุรี จ านวน 3 จุด คือบริเวณหัวถนนเสรีไทยทางเข้าพ้ืนที่เขตมีนบุรี 1 จุด  
พ้ืนที่ 15 ตารางเมตร และบริเวณแยกถนนเสรีไทยตัดถนนมีนพัฒนา 2 จุดๆ ละ 12 ตารางเมตร       
6) ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในการพัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่ ร้อยละ 99.122 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขตและเจ้าหน้าที่เขต 
2.หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เจ้าหน้าที่ต ารวจนครบาลในพ้ืนที่  สถานีดับเพลิงบางชัน  ภาคเอกชน ได้แก่ 
ตัวแทนชุมชน ผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมบางชัน ประชาชน และจิตอาสางานพระราชพิธีถวาย 
พระเพลิงพระบรมศพฯ   
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.โครงการ 
2.ค าสั่งฯ 
3.ภาพกิจกรรม 
4.รายชื่อเครือข่าย 
5.แบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางเพ็ญศรี  พุทธศานติบัณฑิต 

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7267 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                             ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ระดับ ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
 

ระดับความพึงพอใจ 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.3 6 4.174 4.174 0.250 
 

ชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขตประชุมมอบนโยบายให้ทุกส่วนราชการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้ง          
  จัดสิ่งอ านวยความสะดวกบริการประชาชนาที่มารับบริการเพื่อให้มีความพึงพอใจสูงสุด 
2.คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครด าเนินการให้สถาบันการศึกษา ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชน ที่มาใช้บริการที่ส านักงานเขตปีละ 2 ครั้ง 
  - คะแนนส ารวจความพึงพอใจ ครั้งที่ 1 ได้  4.181 คะแนน 
  - คะแนนส ารวจความพึงพอใจ ครั้งที่ 2 ได้  4.167 คะแนน 
3.สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจค่าเฉลี่ย ระดับ 4.174คะแนน 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขตให้ความส าคัญในการให้บริการด้านต่างๆ ทั้งด้านเจ้าหน้าที่ ขั้นตอนการให้บริการและ                      
   สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
2.บุคลากรในหน่วยงาน 
3.ประชาชนผู้รับบริการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.1ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

เพื่อพัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :นางสาวรัชดาภรณ์  กล่ ากลาย 

ต าแหน่ง :เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์โทรศัพท์ : 02 914 5837 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :นางภรณ์ธีรา  มูฮ าหมัด 

ต าแหน่ง :เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์โทรศัพท์ : 02 914 6314 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :นางสาวนธิวดี เมืองแก้ว 

ต าแหน่ง :เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์โทรศัพท์ : 02 914 5831 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาภาพลักษณ์และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

≤60 70 80 90 100 

 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

4.1 5 100 5 0.250 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ส านักงานเขตมีนบุรีด าเนินงานความเสี่ยงด้านการทุจริต จ านวน 3 หัวข้อ 
1.การยักยอกเงิน ของฝ่ายเทศกิจมีการด าเนินการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
  1)ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นประจ าทุกวัน  
โดยการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่คนอ่ืนๆ ท าหน้าที่สอบทานการรับเงิน การรวบรวมเงิน และการน าส่งเงิน และปฏิบัติ 
เป็นประจ าทุกวัน 
3)จัดท าแผนการหมุนเวียนหมุนเวียนงานระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
4) จัดให้มีการประชุมเน้นย้ าวิธีปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง และบทลงโทษกรณีท่ีมีการทุจริตเป็นประจ าทุกเดือน 
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2.การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้อย่างไม่เหมาะสม ของฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ โดยด าเนินการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
   1) ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้ากลุ่มงานตรวจสอบใบขออนุญาตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  (แบบ 3)  
และแบบรายงานการใช้รถ (แบบ 4) ทุกวัน หากมีกรณีใช้รถไม่ถูกต้อง ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
2) ก าหนดแนวทางปฏิบัติ มาตรการ และการควบคุมเก่ียวกับการใช้รถราชการ  
3) มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารใบอนุญาตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง(แบบ 3)และแบบรายงาน 
การใช้รถ (แบบ 4) ก่อนอนุญาตให้ใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน และทุกวัน และรายงานสรุปผลการ 
ใช้รถราชการให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน  
   4)ให้พนักงานขับรถยนต์เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการใช้รถราชการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   5) กรณีท่ีมีการน ารถราชการไปใช้ก่อนได้รับอนุญาต (กรณีฉุกเฉินหรือเร่งด่วน) ให้ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ 
รายงานผลการใช้รถราชการทันทีหลังจากน ารถราชการไปใช้ 
3.การเบิกจ่ายค่าอาหารท าการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม  ของฝ่ายโยธา 
มีการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 

1) มีการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยหัวหน้าหน่วยงานหรือรองหัวหน้าหน่วยงาน และ 
รายงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2) หน่วยงานจัดท าสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งที่มี 
การเบิกจ่ายเงินค่าอาหารท าการนอกเวลา 
3) มีค าสั่งมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบควบคุมการลงชื่อและดูแลเอกสารการลงชื่อปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบก่อนการเบิกเงินค่าอาหารท าการนอกเวลาทุกครั้ง 
4) จัดท าแนวทางการควบคุมการเบิกจ่ายเงินค่าอาหารท าการนอกเวลา และเวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
***ด าเนินการจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานทั้ง 3 หัวข้อให้กองส่งเสริมวินัยเป็นประจ าทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.หัวข้อการจัดการความเสี่ยง 
2.เอกสารตามแบบรายงานแต่ละหัวข้อความเสี่ยง 
3.ค าสั่ง  
4.รายงานการประชุม 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
        4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

                และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวสุกันยา  ห้วยทราย  
ต าแหน่ง : นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ :0 2540 7267 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                          ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 

60 70 80 90 100 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

4.2.1 3 100 5 0.150 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1. จัดท าโครงการการจัดการความเสี่ยงจากการท างานของบุคลากรสังกัดส านักงานเขตมีนบุรี 
2. บุคลากรจากส านักงานเขตและโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 17 คน (ส านักงานเขต  4 คน 
   โรงเรียน 13 คน) เข้ารับการประชุมชี้แจงจากส านักอนามัย เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน  2560  
3. จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของส านักงานเขตมีนบุรี 
   ครบทั้ง  2  ครั้ง  
   - ครั้งที่ 1/2561  วันที่ 29 มกราคม 2561 
 -ครั้งที่ 2/2561  วันที่ 28 มิถุนายน 2561 
4. ส่วนราชการทั้ง  23  แห่ง ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
ในสถานที่ท างาน  
   - ครั้งที่ 1  (พฤศจิกายน 2560 – มกราคม 2561) ครบทุกแห่ง  
   - ครั้งที่ 2  (เมษายน 2561 – มิถุนายน 2561) ครบทุกแห่ง 
5. ส่วนราชการทั้ง 23  แห่ง ด าเนินการจัดท าข้อปฏิบัติแนวทางการท างานว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานแล้วเสร็จครบทุกแห่งและมีการน าข้อปฏิบัติฯ ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ครบทุกแห่ง 
6. ส่วนราชการทั้ง  23  แห่ง  มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ิมเติม(เข้าข่ายกลุ่มท่ีมีความเสี่ยงเฉพาะและเข้าข่ายประเภท 
กิจการเฉพาะ) ครบทุกแห่ง  ผลการด าเนินการคิดเป็น 100 % 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขตและผู้บริหารโรงเรียน 
2.บุคลากรในหน่วยงาน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทั้งในส่วนของส านักงานเขตและโรงเรียนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในการด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว 
2. การด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดบางส่วนต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 เช่น การจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง เป็นต้น 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- แฟ้มเอกสาร 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 

4.2.2ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :นางเพ็ญศรี  พุทธศานติบัณฑิต 

ต าแหน่ง :นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ :025407267 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                         ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

50 60 
 

70 
 

80 
 

90 
ขึ้นไป 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

4.2.2 2 81.230 4.123 0.082 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ด าเนินการวัดดัชนีมวลกายบุคลากรในหน่วยงานก่อนด าเนินโครงการในเดือนพฤศจิกายน 2560 
2.จัดท าโครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรในหน่วยงาน ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
   - กิจกรรมการออกก าลังกายเป็นประจ าทุกสัปดาห์  
   - กิจกรรมให้ความรู้ในการดูแลตนเองเรื่องการบริโภคอาหาร/การดูแลสุขภาพเช่น จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เวียนแจ้งคู่มือการดูแลสุขภาพ ฉายวีดิทัศน์ให้ความรู้แก่บุคลากรในการประชุมข้าราชการและลูกจ้างและประสาน
โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความเหมาะสม 
3.สรุปผลการตรวจวัดค่าดัชนีมวลกายรัอยละ  81.230 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต/ผู้บริหารโรงเรียน/บุคลากรในหน่วยงาน  
2.ศูนย์บริการสาธารณสุข 43 มีนบุรี 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1.บุคลากรของหน่วยงานมีจ านวนมาก และมีภารกิจต่างกันไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นได้ครบทุกคน 
2.บุคลากรบางส่วนมีการปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานหากลดน้ าหนักมากเกินไปอาจส่งผลในการปฏิบัติงาน 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.โครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรในหน่วยงาน 
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2.หนังสือขอความอนุเคราะห์ศูนย์บริการสาธารณสุข 43 มีนบุรี 
3.แบบฟอร์มสรุปจ านวนบุคลากรที่ได้รับการตรวจวัดดัชนีมวลกาย ก่อนและหลังด าเนินโครงการ 
4.ส าเนาแบบการเบิกจ่ายเงินเดือน 
5.หนังสือเวียน/การประชาสัมพันธ์/รายงานการประชุม/ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
 


