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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 1 ชื่อตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางเพ็ญศรี พุทธศานติบัณฑิต 

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านายการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 02 5407267 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :           
                              ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 20 40 60 80 100 

 

ผลการด าเนินงาน : ส่วนที่ 1 (ร้อยละ 30)  และส่วนที่ 2 (ร้อยละ 70) 
 

ส่วนที่  1   ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผน (ร้อยละ 30)     
 

องค์ประกอบ ร้อยละ ผลงาน รายละเอียดผลการด าเนินการ  
1. การวางแผน 
  

14 14  1.จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปี  พ.ศ.2560  
ที่ 08/2559 ลงวันที่ 12 มกราคม 2559 และค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รายงานผล
ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมและความส าเร็จของตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการในระบบติดตามประเมินผลโครงการ (Daily Plans) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ 09/2559 ลงวันที่ 12 มกราคม 2559 
2.การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการปี 2560 เมื่อวันที่ 5 กันยายน  2559 
3.มีการประชุมร่วมกับสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ผู้แทนสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครเขตมีนบุรี ผู้แทนภาคประชาชนในพื้นที่เขตมีนบุรีพิจารณา    
ค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2560  เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2559  
4.มีการรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับแผนปฏบิัติราชการประจ าปีในเว็บไซต์
ส านักงานเขต 
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5. มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธแ์ผนปฏบิัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน      
ในเว็บไซต์และมุมความรู้ส านักงานเขตมีนบุรี 
6.มีการจัดท าโครงการให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ภารกิจหนว่ยงานและ
ตอบสนองต่อตัวชีว้ัด 
7.ก าหนดตัวชี้วัดตอบสนองการพัฒนาพื้นที่และสนับสนนุยุทธศาสตร์การพัฒนา
กรุงเทพมหานคร  
8.มีตัวชี้วัดสนบัสนุนแผนปฏบิัตริาชการประจ าปีของกรุงเทพมหานคร  
9.แผนปฏิบัติราชการของส านักงานเขต มีการระบุรายละเอียดคือสิสัยทัศน์ พนัธ
กิจ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานหลัก มาตรการ และโครงการ/กิจกรรมงาน
ยุทธศาสตรฺและงานประจ าพืน้ฐาน 
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องค์ประกอบ ร้อยละ ผลงาน รายละเอียดผลการด าเนินการ  
1. การวางแผน (ต่อ) 
  

14 14  10.แผนปฏิบัติราชการของส านกังานเขต ประกอบด้วยภารกิจตามยุทธศาสตร์
แต่ละด้าน มิติ เปา้ประสงค์ มาตรการที่เก่ียวข้อง 
12.แผนปฏิบัติราชการของส านกังานเขต ระบุรายละเอียดตัวชีว้ัด นิยาม คา่
เป้าหมาย นิยามการเก็บข้อมูล วิธีการค านวณและขั้นตอนการด าเนินโครงการ
งานเชงิยุทธศาสตร์  
13.มีการจัดท าสรุปผลการด าเนนิงานภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
เผยแพร่สู่สาธารณะผา่นเวบ็ไซดข์องส านักงานเขตมีนบุรี 
14.มีการน าตัวชี้วัดทีส่นบัสนุนการพัฒนาในมิติที่ 2 – 4 บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเขตมีนบุร ี

2. การแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

6 6  1.มีการบันทึกตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏบิัติราชการ ฯ  โดยมี
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมบันทึกลงในระบบติดตามประเมินผล 
(Daily plans) ครบถ้วน 

3. การติดตามและ
ประเมินผล 

10 10  1.มีการรายงานความก้าวหนา้ของตัวชี้วัดต่อเนื่องเป็นรายไตรมาสและรายงาน
ความก้าวหน้าและปรับปรุงรายละเอียดผลการด าเนินโครงการโครงการ/
กิจกรรมชัดเจน ละรายงานต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน โดยรายงาน
ความก้าวหน้าให้ผู้อ านวยการเขตมีนบุรีทราบ ทุก 3 เดือน 

ผลการประเมิน : (ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลบันทึก) 

องค์ประกอบท่ี 

14 องค์ประกอบย่อย   คะแนน 
  1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 1.11 1.12 1.13 1.14 

ร้อยละ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1. กาวางแผน 
คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ีได้ 

               

  
3 องค์ประกอบย่อย      

2.1 2.2 2.3 
ร้อยละ  2 ร้อยละ 4 ร้อยละ 2 

2. การแปลง 
แผนไปสู่กา
ปฏิบัติ      

    

  
2 องค์ประกอบย่อย     

3.1 3.2 
ร้อยละ 4 ร้อยละ 4 

3. การติดตาม
แลประเมินผล 

   

  คะแนนรวม  
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1. ผู้บริหารเขตและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
2. บุคลากรส านักงานเขตมีนบุรี 
3. ประชาชน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
-  
หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2560 ที่ 08/2559 ลงวันที่ 12 มกราคม 2559 
และค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รายงานผลความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมในระบบติดตามประเมินผลโครงการ  
ที่ 09/2559 ลงวันที่ 12 มกราคม 2559  
2.แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
3.ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรมในระบบติดตามประเมินผลโครงการ (Daily plans)  
4.รายงานการประชุมพิจารณาค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 
5.รายงานในระบบติดตามประเมินผลโครงการ(Daily plans)  
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ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์  (ร้อยละ 70)  
       สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดในมิติที่ 1  ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 

  ตัวชี้วัดงานเชิงยุทธศาสตร ์
 (1) 

ล าดับที่ 
(2) 

ตัวช้ีวัด 
(3) 

เป้าหมาย 
 (4) 

ผลการด าเนินงาน 
 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
           (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 
 
 
 

  - การส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือพ้ืนที่
เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผนติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ือแก้ไข
ปัญหาในพื้นที่เสี่ยงฯ  
 
  - ร้อยละของความส าเร็จในการ
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนที่
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่
ก าหนด  

- แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสง
สว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย
ที่มีข้อมูลครบถ้วนและจัดส่งภายใน
เวลาที่ก าหนด (เป้าหมายติดตั้งจ านวน 
150 ดวง ซ่อมแซมจ านวน 300 ดวง) 

-  ร้อยละ 80 

- มีแผนการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้า 

(ติดตั้งได้ 457 ดวง,
ซ่อมแซมได้ 1,104 ดวง) 

 
-  ร้อยละ 346 

 

100 
             
 
 
 

 433 
 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

2   - จ านวนครั้งของการตรวจพ้ืนที่ 
เสี่ยงภัยต่อการเกิดอาชญากรรม 
  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการตรวจพื้นที่เสี่ยง

- อย่างน้อย 2 ครั้ง/วัน/จุด 
 

- ร้อยละ 80 

-  3 ครั้ง/วัน/จุด 
 

- ร้อยละ 89.51 

 150 
            

 111.89 
      

3 3 
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ต่อการเกิดอาชญากรรม  

3 
 
 

ร้อยละของสถานบริการกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการตรวจสอบ  

ร้อยละ 100 
( 22 แห่ง) 

ร้อยละ 100 
( 22 แห่ง) 

 100 
            

3 3 

(1) 
ล าดับที่ 

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการด าเนินงาน 

 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
          (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

4 การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผน
ป้องกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัย
และด้านความมั่นคง 

2  ครั้งต่อปี 
 

5  ครั้งต่อปี 
 

250 
 

3 3 

5 ร้อยละของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด   

ร้อยละ 100 
(36 แห่ง,ตามนโยบาย 28 แห่ง ) 

ร้อยละ 100 
(36 แห่ง,ตามนโยบาย 28 แห่ง ) 

 100 
            

3 3 

6 ร้อยละของการด าเนินการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการระบายน้ าในพ้ืนที่เขต 
 

ร้อยละ 100 
(ล้างท่อระบายน้ า 38 ซอย, 

ก าจัดผักตบชวา 56 คลอง) 

ร้อยละ 100 
(ล้างท่อระบายน้ า 38 ซอย, 

ก าจัดผักตบชวา 56 คลอง) 

100 
 

3 3 

7    - การจัดให้มีจุดกวดขันทิ้งสิ่งใดๆ    
ในพ้ืนที่สาธารณะ  
   - การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่เขต 

- อย่างน้อย 1 จุด 
 

- เดือนละ 1 ครั้ง 
 

         -  1 จุด 
 

- 1 ครั้ง/เดือน 
 

 100 
           

100 
 

3 3 
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  - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการ มีจุดกวดขันทิ้งจับ – ปรับ  
ในพ้ืนที่สาธารณะ 

         - ร้อยละ  80 
 

- ร้อยละ  88.93 
 

111.16 
         

8   - จ านวนครั้งของการตรวจพ้ืนที่    
กวดขันพิเศษ  
  - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน
ที่ใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันพิเศษ    
ต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษ 

-  อย่างน้อย 2 ครั้ง/วัน/จุด 
         
     - ร้อยละ  80 

 

-  3 ครั้ง/วัน/จุด 
 

- ร้อยละ 89.49 

150 
           

111.86 
         

3 3 

 
 

(1) 
ล าดับที่ 

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการด าเนินงาน 

 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
           (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

9 จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมท า  
ความสะอาด (Big cleaning Day) 
 

10  ครั้ง 
 

11  ครั้ง 
 

110 
 

3 3 

10 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยก   
ที่แหล่งก าเนิดเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบกับ 
ปี พ.ศ.2556  

 

ร้อยละ 16 
(11,099.65 ตัน) 

ร้อยละ 27.11 
(14,109.30 ตัน) 

169.38 
 

3 3 
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11 
 
 
 

 พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน  
 

ร้อยละ 100 
(12,620 ตารางเมตร) 

รอ้ยละ 103 
(13,062.48 ตารางเมตร) 

103 
 

3 3 

12 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการเข้า 
มาใช้บริการและการจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออม
ครอบครัว 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 96.19 120 
 

3 3 

13    - จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์ของสภาเยาวชนเขตมีนบุรี  
  - ร้อยละความพึงพอใจของเยาวชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  

        - 6 ครั้ง 
 

  - ร้อยละ 80 
 

         - 14 ครั้ง 
 

- ร้อยละ 95.20 
 

 233 
 

119 
            

3 3 

 
(1) 

ล าดับที่ 
(2) 

ตัวช้ีวัด 
(3) 

เป้าหมาย 
 (4) 

ผลการด าเนินงาน 
 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
           (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

14 
 

  - จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมของ             
ศูนย์ประสานงานธนาคารสมองเขตมีนบุรี  
  - ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ของศูนย์ประสานงานธนาคารสมองเขตมีนบุรี 

         - 1 ครั้ง 
 
         - ร้อยละ 80 

 

        - 1 ครั้ง 
 
       - ร้อยละ 94.92 

100 
            

118.62 
 

3 3 
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15 
 
 

ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นที่           
ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคารและต าแหน่ง  
ของอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน  

ร้อยละ 100 
(ลงจุดอาคาร 375 ราย, 
ลงจุดเลขประจ าบ้าน 

1,209 หลังคา) 

ร้อยละ 100 
(ลงจุดอาคาร 375 ราย, 
ลงจุดเลขประจ าบ้าน 

 1,209 หลังคา) 

100 
 

3 3 

16 ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกครบ 4 กิจกรรม 
 

ร้อยละ 80    ร้อยละ 100    125 
            

3 3 

17 
 
 

ร้อยละของโรงเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ด าเนินมาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะ 
ทุพโภชนาการในโรงเรียน 

ร้อยละ 80 
(เป้าหมาย 13 แห่ง) 

ร้อยละ 107.69 
(ด าเนินการ 14 แห่ง 

ร.ร.ในสังกัด 13 แห่ง ,
โรงเรียนเอกชน 1 แห่ง) 

134.61 
 

3 3 

18 - ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่ม      
ตรวจไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโรคหรือสารพิษ  
- ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถาน -
ประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร
ระดับดี 

- ร้อยละ 90      
 
 

-  ร้อยละ 60           

- ร้อยละ 94.44      
 
 

-  ร้อยละ 62.78           

104.93 
            
 

104.63 
 

3 3 

 (1) 
ล าดับที่ 

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการด าเนินงาน 

 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
            (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

19  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
ในสังกัดส านักงานเขต 
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    1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน(SMART School)  
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับ   
เกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

- ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต ตั้งแต่ระดับ 3.00 
ขึ้นไป 
- คะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับดีของส านักงานเขต
ตั้งแต่ 8.00 คะแนน ขึ้นไป 

3.38 คะแนน 
 
 

4.00 คะแนน 
(8.94 คะแนน) 

2.03 
 
 

2.40   
 

3 2.22 

20 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
รับบริการศูนย์บริการฉับไวใสสะอาด (BFC) 

       ร้อยละ 80  
 

       ร้อยละ 93.34  
 

116.68 
          

3 3 

21 ร้อยละของการจัดเก็บภาษี ตามเป้าหมาย    
ที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100.18 
 

100.18 
       

3 3 

22 
 
 

ผลคะแนนการประเมินผลการปรับปรุงข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานกทม.ตามเกณฑ์
ประเมินผลที่ก าหนด   

90 คะแนน 100 คะแนน 111.12 
          

3 3 

                                                                                                                                                 รวมคะแนน 59.291 
 

ตัวชี้วัดมิติท่ี 1 (ร้อยละ 70) จ านวน 22 ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม 60 คะแนน และงานตามนโยบายผว.กทม. คะแนนเต็ม 10 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 70 คะแนน 

 1.ตัวชี้วัดงานเชิงยุทธศาสตร์   จ านวน 22 ตัวชี้วัด รวม 60 คะแนน : ได้ 59.291  คะแนน 
 2.งานตามนโยบายผว.กทม.    จ านวน 10 คะแนน  สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายได ้ 10  คะแนน 
        รวมท้ังสิ้น   ได้คะแนน     69.291  คะแนน   

รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์  
 ตัวชี้วัดงานเชิงยุทธศาสตร์ 



 

12 
 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 1. - การส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือ
พ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผน
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ือ
แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เสี่ยงฯ  
 
  - ร้อยละของความส าเร็จในการ
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างใน
พ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย 
ตามแผนที่ก าหนด  

- แผนการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง
ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือ  
เสี่ยงอันตรายที่มีข้อมูล
ครบถ้วนและจัดส่ง
ภายในเวลาที่ก าหนด 
-  ร้อยละ 80 

- แผนการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง
ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายที่มีข้อมูล
ครบถ้วนและจัดส่ง
ภายในเวลาที่ก าหนด 

- ร้อยละ 346   

โครงการติดตั้งและ
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสง
สว่างและจุดเสี่ยงภัย  

   
  
                   

1. ด าเนินการจัดท าแผนการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายที่มีข้อมูลครบถ้วนและส่งส านักการ
โยธาเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 
2. เป้าหมายการติดตั้งไฟฟ้า จ านวน 150 
ดวง และซ่อมแซมไฟฟ้า 
ที่ดับและช ารุด จ านวน 300 ดวง 
3.ด าเนินการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2559 – สิงหาคม 2560 จ านวน 457 
ดวง และซ่อมแซมไฟฟ้า จ านวน 1,104 ดวง 
คิดเป็นร้อยละ 346 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารเขต/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2.งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 

- แบบรายงานแผนการติดตั้งไฟฟ้า 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

- 



 

13 
 

    ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  2.- จ านวนครั้งของการ
ตรวจพื้นที่ เสี่ยงภัยต่อการ
เกิดอาชญากรรม 
  - ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการ
ตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม 

- อย่างน้อย 2 
ครั้ง/วัน/จุด 

 
- ร้อยละ 80 

- 3 ครั้ง/วัน/จุด 
 
 

- ร้อยละ 89.51 

โครงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน     
เขตมีนบุรี                   

1. ด าเนินการตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม (ตู้เขียว) 
จ านวน  5 จุด ( 3 ครั้ง/วัน/จุด) เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่เขตมีนบุรี
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้นและท าให้ประชาชน
เกิดความมั่นใจในเรื่องความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในระดับหนึ่ง 
2. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ใกล้เคียง
จุดเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมทุกไตรมาส  
รวมจ านวน 300  ชุด 
3. ผลสรุปการส ารวจประชาชนในพื้นท่ีใกล้จุดเสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรมพึงพอใจต่อการด าเนินการตามโครงการความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเขตมีนบุรี 
คิดเป็นร้อยละ  89.51 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1.ผู้บริหารเขตให้ความส าคัญต่อการตรวจพ้ืนที่เสี่ยง 
 2.เจ้าหน้าทีเ่ทศกิจ 

3.ประชาชนในพื้นท่ี 

 ปัญหา อุปสรรค  
-  

หลักฐานอ้างอิง  
           1.โครงการ/ค าสั่งมอบหมายหน้าที่/บัญชีจุดเสี่ยง/แผนการปฏิบัติงาน/รายงานผลการปฏิบัติราชการ/ภาพถ่าย 
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           2.สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
  - 

     ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3.ร้อยละของสถาน
บริการกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการตรวจสอบ  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 แผนการตรวจสถานบริการ 
หรือสถานประกอบการที่   
เปิดให้บริการลักษณะที่ 
คล้ายสถานบริการ 

1.ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจสถานบริการหรือสถานประกอบการ 
  ที่เปิดให้บริการลักษณะที่คล้ายสถานบริการ 
2.ร่วมกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องต ารวจ ทหาร สรรพสามิต ตรวจสอบสถานบริการ   
  หรือสถานประกอบการที่คล้ายสถานบันเทิง  จ านวน 22 แห่ง  
  (อาคารแบบปิด 1 แห่ง อาคารเปิดโล่ง 18 แห่ง และเป็นอาคารตึกแถว 3 แห่ง ดังนี้ 
  1) ร้านมีนบุรี คันทรีคลับ 2) ร้านแวนด้า3) ร้านแสนสุขสบาย 4) ร้านครัวระเบียงบัว 
  5) ร้านสุดโต่ง เบียร์วุ้นปั่น 6) ร้านสาวภูเวียง 7) ร้านโดนใจคาราโอเกะ 
  8) ร้านปักสาคาราโอเกะ 9) ร้านเสวลา 2 10) ร้านจ๋าคาราโอเกะ 11) ร้านเพื่อนกัน 
 12) ร้านอิสานบ้านมิตรภาพ 13) ร้านมิสเตอร์ยู 14) ร้านวินเทจ 15) ร้านมิตรภาพ 
   คาราโอเกะ16) ร้านบ้านตะเกียง 17) ร้านสิงห์ปะหละ 18) ร้านเข็มทองคาราโอเกะ 
 19) ร้านยุ้ยคาราโอเกะ 20) ร้านแก้วราตรีคาราโอเกะ 21) ร้านนานา คาราโอเกะ  
 22) ร้านรุ่งโรจน์ คาราโอเกะ 
3. ตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือป้องปรามการปฏิบัติที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายต่างๆ 
  ที่เก่ียวข้อง 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.นโยบายรัฐบาล การประชาสัมพนัธ์ ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.ผู้บริหารเขตและเจ้าหน้าที่ให้ความส าคญัในการด าเนินงานร่วมรณรงค์ให้ผู้ประกอบการปฏบิัติตามกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ปัญหา อุปสรรค 
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- ผู้ประกอบการไม่ตระหนักและไม่ให้ความส าคัญในกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
หลักฐานอ้างอิง 

1.แผนงานตรวจสอบสถานบริการหรือสถานประกอบการที่คล้ายสถานบริการ ปี 2560 
2.รายงานการด าเนินการ/ภาพกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
- 

     ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.การซักซ้อมการ
ปฏิบัติการตามแผน
ป้องกันและบรรเทาภัย
ด้านสาธารณภัยและ   
ด้านความมั่นคง 

2 ครั้งต่อปี 
 

 5 ครั้งต่อปี 
  

1.แผนการซักซ้อมป้องกัน    
และบรรเทาสาธารณภัย 
2.ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน   
การด าเนินงานของศูนย์
อาสาสมัครป้องกันภัย          
ฝ่ายพลเรือน                   

1.ประสานสถานประกอบการ หน่วยงานภาคเอกชนในพ้ืนที่เพ่ือฝึกซ้อมแผนซักซ้อม
ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภยั 
2.ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – เดือนสิงหาคม 2560  ด าเนินการซักซ้อมแผนฯ
ภายในส านักงานเขตและร่วมมือกับภาคเอกชนด าเนินการฝึกซ้อมแผน ฯ จ านวน 5 
ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 
ครั้งที่ 1วันที่ 23 มิถุนายน 2560                    ร่วมกับห้างสรรพสินค้าเทสโก้
โลตัส สาขามีนบุรี  ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  
ครั้งที่ 2        13 กรกฎาคม 2560                    ร่วมกับเรือนจ าพิเศษมีนบุรี  
ด าเนินการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับเหตุร้าย  
ครั้งที่ 3        15 กรกฎาคม 2560                    ร่วมกับสถานีบริการ ปตท.
NGV ชัยพฤกษ์เสาเข็มและปั่นจั่นกรุ๊ป ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  
ครั้งที่ 4 วันที่ 3 สิงหาคม 2560                     ร่วมกับบริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ้น
เตอร์จ ากัด(มหาชน)สาขาร่มเกล้า ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและหนีไฟ  
ครั้งที่ 5 วันที่ 23 สิงหาคม 2560  ส านักงานเขตมีนบุรี ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟ 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารให้ความส าคัญ และรว่มก าหนดมาตรการป้องกันสาธารณภัย/ข้าราชการและลูกจ้าง  อปพร. และประชาชนในพืน้ที่ให้ความส าคัญและฝึกซ้อมดับเพลิงเป็นประจ าทุกปี 
2.หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เช่น นิคมอุตสาหกรรมบางชนั สถานีดบัเพลิงบางชัน สถานีดับเพลิงมีนบุรี สถานีดบัเพลิงลาดกระบัง  ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 43 

ปัญหา อุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
1.แผนด าเนินการ  2.หนังสือเชิญร่วมซ้อมแผน  3.ภาพถ่าย 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
- 

 
     ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

5.ร้อยละของอาคารเสี่ยงภัยมี
ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด   

ร้อยละ 100 
 

 ร้อยละ 100   โครงการตรวจสอบ    
อาคารเสี่ยงภัย 

   
  
                   

1.จัดท าแผนการตรวจสอบอาคารเสี่ยงภัยในพื้นที่ 
เขตมีนบุรี 
2.ด าเนินการตรวจสอบอาคารเสี่ยงภัยในพ้ืนที่เขตมีนบุรี
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 –  เดือนกันยายน 2560   
จ านวน  36  แห่ง (ตรวจสอบเดือนละ 3  แห่ง) โดย
ตรวจสอบระบบและอุปกรณ์ป้องกันภายในอาคาร        
ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 36 แห่ง 
3.ตรวจสอบอาคารสูง อาคารส านักงาน ห้างสรรพสินค้า 
สถานบันเทิง ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาเพ่ือ
เป็นการจัดระเบียบและลดปัญหาสังคมเร่งด่วนช่วง
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เทศกาลปีใหม่  จ านวน 28 แห่ง 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.  ผู้บริหารเขต            
2.  บุคลากรเจ้าหน้าที่กลุ่มงานควบคุมอาคาร   

      3.  ผู้ประกอบการ/เจ้าของอาคาร 
 ปัญหา อุปสรรค  

-  
หลักฐานอ้างอิง  

- แบบรายงานผลการตรวจสอบอาคารเสี่ยงภัยส่งส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

 - 
 

     ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

6.ร้อยละของการด าเนินการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ระบายน้ าในพ้ืนที่เขต 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โครงการเตรียมความพร้อม
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
น้ าท่วมในพื้นที่เขตมีนบุรี 

ส านักงานเขตมีนบุรีด าเนินงานเพิ่มประสิทธิภาพ           
การระบายน้ าในพื้นที่ ตั้งแต่ดือนตุลาคม 2559 –         
เดือนสิงหาคม 2560 รายละเอียดดังนี้ 
1.ด าเนินการท าความสะอาดลอกท่อระบายน้ า              
จ านวน 38 ซอย  

 



 

18 
 

- ใช้แรงงานเขต จ านวน 13 ซอย 
- จ้างเหมาบริษัทด าเนินการ จ านวน 25 ซอย 
2.ด าเนินการจัดเก็บผักตบชวา ก าจัดวัชพืช เพื่อเปิดทาง
น้ าไหลให้แรงงานเขต จ านวน  56  คลอง 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.  ผู้บริหารเขต            
2.  บุคลากรเจ้าหน้าที่กลุ่มงานระบายน้ า 
3. ประชาชน   

ปัญหา อุปสรรค 
- การท าความสะอาดลอกท่อระบายน้ า การก าจัดผักตบชวา/วัชพืชเพ่ือเปิดทางน้ าไหล โดยใช้แรงงานเขต อาจมีความล่าช้าเนื่องจากเจ้าหน้าที่ระบายน้ ามีภารกิจ 
  หลายอย่าง 

หลักฐานอ้างอิง 
 - โครงการ 
 -  หนังสือรายงานข้อมูลการเก็บขยะ วัชพืช ในล าราง คูคลอง บึงรับน้ า 
 - ภาพกิจกรรม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

- 
 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 
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 7.- การจัดให้มีจุดกวดขันทิ้งสิ่งใดๆ    
ในพ้ืนที่สาธารณะ  
   - การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่เขต 
  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ มีจุดกวดขันทิ้ง
จับ – ปรับ  ในพ้ืนที่สาธารณะ 

- อย่างน้อย 1 จุด 
 

- เดือนละ 1 ครั้ง 
 

    - ร้อยละ  80 
 

-  1 จุด 
 

- เดือนละ 1 ครั้ง 
 

 - ร้อยละ  88.93 
 

 โครงการจับปรับผู้ทิ้งขยะ 

 ในที่สาธารณะ 

 
  
                   

1.จัดให้มีจุดกวดขัน จ านวน 1 จุด  
บริเวณใต้สะพานข้ามคลองสามวา 
2.จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ แจกประกาศ
ส านักงานเขตเรื่องห้ามทิ้งสิ่งปฏิกลูล หรือ        
มูลฝอยลงบนที่สาธารณะ เดือนละ 1 ครั้ง 
3.ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนทุกไตรมาส รวมจ านวน 120 ชุด 
สรุปผลประชาชน มีความพึงพอใจ  
ร้อยละ 88.93  

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารให้ความสนใจในการกวดขันการทิ้งขยะในที่สาธารณะ 
2.หัวหน้างานออกตรวจเยี่ยมจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ สัปดาห์ละ 2 – 3 ครั้ง 

 ปัญหา อุปสรรค  
- 

 หลักฐานอ้างอิง  
1.โครงการจับ-ปรับผู้ทิ้งขยะในที่สาธารณะ 
2.บัญชีพ้ืนที่กวดขันทิ้งจับ-ปรับ/แผนรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
3.ผลส ารวจความพึงพอใจ     

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
- 

ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ผลส าเร็จ 
 

โครงการที่สนับสนุน 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
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 8. – จ านวนครั้งของการตรวจ 
พ้ืนที่กวดขันพิเศษ  
  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณ 
จุดกวดขันพิเศษต่อการตรวจ 
จุดกวดขันพิเศษ 

-  อย่างน้อย 2 ครั้ง/
วัน/จุด       

   - ร้อยละ  80 
 

- 3 ครั้ง/วัน/จุด       
   - ร้อยละ  89.49 

 

1.โครงการตรวจจุด
กวดขันพิเศษ 
2.โครงการกวดขันรถ
จอดและวิ่งบนทางเท้า  
                   

1.ด าเนินการตรวจจุดกวดขันพิเศษในพ้ืนที่  
จ านวน 3 ครั้ง/วัน/จุด ท าให้ผู้ค้าในพื้นที่เขตมีนบุรีอยู่ 
ในระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีก าหนด ท าให้เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและไม่มีผู้ค้าตั้งขายในจุดกวดขันพิเศษ 
2. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจประชาชนในพื้นที่ 
ทุกไตรมาส รวมจ านวน 180 ชุด เพื่อส ารวจความ      
พึงพอใจประชาชนบริเวณจุดกวดขัน สรุปผลการส ารวจ
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินการโครงการ 
จุดจับปรับผู้ทิ้งขยะในพ้ืนที่สาธารณะ  
คิดเป็นร้อยละ 89.49 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1.ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามตรวจจุดกวดขันพิเศษของเจ้าหน้าที่ 

2.ประชาชนในพื้นท่ี 
ปัญหา อุปสรรค  

-  

หลักฐานอ้างอิง  
             1.โครงการ/ค าสั่งมอบหมายหน้าที่/บัญชีจุดกวดขันพิเศษ 
           2.รายงานผลการปฏบิัติราชการ 
           3.สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ 

           4.ภาพกิจกรรม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

- 
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ตัวช้ีวัด 
  

เป้าหมาย 
  

ผลส าเร็จ 
 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

9.จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมท า  
ความสะอาด (Big cleaning Day) 
 

      10  ครั้ง 
 

      11  ครั้ง 
 

1.กิจกรรมท าความสะอาดตลาด 
2.กิจกรรมท าความสะอาดถนน 

1.ด าเนินการท าความสะอาด (Big cleaning 
Day)โดยการล้างตลาด ทุกเดือนตั้งแต่ธันวาคม 
2559 – กันยายน 2560 จ าวน 10 ครั้ง  
2.ด าเนินการท าความสะอาดถนน สะพานลอย
คนเดินข้าม ถนนรามอินทรา โดยรวมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน จ านวน  1  ครั้ง       
ในวันที่ 29 เมษายน 2560  
รวมด าเนินการทั้งหมดจ านวน 11 ครั้ง 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

1.ผู้บริหารเขต 
2.ข้าราชการและลูกจ้าง 
3.ประชาชน/ภาคเอกชน 
4.ส านักงานกลุ่มกรุงเทพตะวันออก 

ปัญหา อุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
1.แผนด าเนินกิจกรรม  
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2.ภาพกิจกรรม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 - 
  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 10.ร้อยละของปริมาณมูลฝอย 
ที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดเพ่ิมข้ึน 
เมื่อเปรียบกับปี พ.ศ.2556  

 

ร้อยละ 16 ร้อยละ 27.11 1.โครงการรณรงค์คัดแยกมูลฝอยอันตราย  
จากอาคารบ้านพักอาศัยในเขตมีนบุรี 
2.โครงการคัดแยกก่ิงไม้ใบไม้ไปใช้ประโยชน์  
ในพ้ืนที่หรือส่งโรงงานหมักปุ๋ย 
3.โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหาร
เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 
4.โครงการนัดเวลาทิ้งนัดเวลาเก็บขยะชิ้นใหญ่ 
5.โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) 
6.โครงการรณรงค์ส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษ
อาหารเป็นขยะหอม 
7.โครงการจัดเก็บกากไขมันจากสถาน
ประกอบการ 
8..โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 
9.โครงการรณรงค์ส่งเสริมการลดและแยก       
มูลฝอย 
10.โครงการรวบรวมวัสดุรีไซเคิลไปใช้ประโยชน์         

1.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พร้อมทั้งรายงาน
ผลการด าเนินงานให้ส านักสิ่งแวดล้อมฯ ผ่านทาง
ระบบฯ 
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ให้ประชาชนร่วมมือแยกท้ิงขยะเศษอาหารผักและ 
ผลไม้ออกจากมูลฝอยทั่วไปและจัดเก็บน ามาแปรรูป 
เป็นน้ าขยะหอมเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี 
เขตมีนบุรีบุรีเพ่ือลดปริมาณมูลฝอยที่ต้องจัดเก็บ 
และท าลายในพ้ืนที่เขตมีนบุรี 
3.ตั้งแต่ตุลาคม 2559 – สิงหาคม 2560  
ด าเนินการจัดเก็บมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิด
จ านวน  14,109.3 ตัน (เป้าหมายปี พ.ศ.2556  
จัดเก็บได้ที่แหล่งก าเนิด จ านวน 11,099.65 ตัน)   
คิดเป็นปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิด      
เพ่ิมข้ีนร้อยละ 27.11 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
    1. ผู้บริหารเขต / เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขต / ประชาชนในพื้นท่ี   2. วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ 
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 ปัญหา อุปสรรค  
     - 
หลักฐานอ้างอิง  
    - รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/แบบรายงานส านักสิ่งแวดล้อม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
   - 
 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

11.พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ้น  
 

ร้อยละ 100 
(12,620 ตารางเมตร) 

ร้อยละ 103 
(13,062.48 ตารางเมตร) 

 1.โครงการบ ารุงรักษาปรับปรุง 
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

2.กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
3.โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดล้อมของเมืองที่ดีของ
กรุงเทพมหานคร 
 
                   

1.ส ารวจและรายงานพื้นที่สีเขียวในรูปแบบ 
พ้ืนที่สีเขียว 7 ประเภท  ลงในโปรแกรมเพ่ือ 
จัดการข้อมูลพื้นที่สีเขียวผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต        
พร้อมรายละเอียดที่ตั้งและภาพถ่ายของข้อมูล 
ที่ตั้งสถานที่ในแผนที่กรุงเทพมหานคร  
2.ด าเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในโครงการ 
  ตั้งแต่ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว จ านวน 13,062.48 ตารางเมตร  
  จากเป้าหมาย 12,620 ตารางเมตร   

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- ผู้บริหารเขต / เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขต /ภาคเอกชน ประชาชนในพื้นท่ี 
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ปัญหาอุปสรรค 
- 

หลักฐานอ้างอิง 
1. รายงานพื้นที่สีเขียวในระบบ 

 2. ภาพถ่าย 

    ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
  - 
 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
12.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ   
ในการเข้ามาใช้บริการและ   
การจัดกิจกรรมของศูนย์
ส่งเสริมการบริหารเงินออม
ครอบครัว 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 96.19 1.โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมการ
บริหารเงินออมครอบครัวและ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
2.ค่าใช้จ่ายโครงการหญิง-ชาย 
ใจกล้าเผชิญหน้าเผชิญหนี้ 

1.ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออม
ครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน จ านวน 65 ครั้ง ดังนี้ 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการออมแก่ประชาชน 
 - กระตุ้นสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนที่เจ้ารับบริการศูนย์ส่งเสริม
การบริหารเงินออมครอบครัวให้มีการออมอย่างต่อเนื่อง 
- แนะน าช่องทางการออมที่หลากหลายให้แก่ผู้รับบริการ 
- ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจผู้เข้ารับบริการ สรุปผลส ารวจ 
มีความพึงพอใจร้อยละ 95.62 
2.ด าเนินการตามโครงการหญิง – ชายใจกล้าเผชิญหน้าเผชิญหนี้ดังนี้ 
 - จัดอบรมตามโครงการเมื่อวันที่ 10 - 12 ธันวาคม 2559 มีผู้เข้า 
รับการอบรมจ านวน 3 รุ่น จ านวน 150 คน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
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ได้แก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
อาสาสมัครผู้ดูและเด็กเขตมีนบุรี อาสาสมัครบ้านหนังสือและ
ประชาชนในชุมชน 
 - ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจผู้เข้ารับบริการ สรุปผลส ารวจ 
มีความพึงพอใจร้อยละ 96.19 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1.ผู้บริหารเขต/ผู้บริหารโรงเรียน  2.ประชาชน  3.องค์กรเอกชน 4.ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

 ปัญหา อุปสรรค  
- 

 หลักฐานอ้างอิง  

1.รายงานผลการปฏิบัติราชการ  2.โครงการ  3.ภาพกิจกรรม  4.สรุปผลความพึงพอใจ 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

 - 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 13. – จ านวนครั้งในการ       
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ของ     
สภาเยาวชนเขตมีนบุรี  
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของเยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม  

- 6 ครั้ง 
 
 
  - ร้อยละ 80 

 

     - 14 ครั้ง 
 
 
- ร้อยละ 95.20 

 

โครงการสภาเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 

   
  
                   

จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ของสภาเยาวชน จ านวน 14 ครั้ง ดังนี้ 
1.จัดประชุมสภาเยาวชนเขตมีนบุรี จ านวน 6 ครั้ง 
2.จัดกิจกรรมของสภาเยาวชน จ านวน 8 ครั้ง 
 - กิจกรรมเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม วันที่ 24 ธ.ค. 59   
   ณ โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์ เขตบางขุนเทียน 
 - กิจกรรมการแสดงของเยาวชนในวันเด็กแห่งชาติ เมื่อวันที่ 14 ม.ค.60 
- กิจกรรมสานสันพันธ์ท้องถิ่นมีนบุรีเกมส์ วันที่ 23 เม.ย.60  
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- กิจกรรมส่งเสริมการออมและการท าบัญชีครัวเรือน วันที่ 4 มิ.ย.60 
- กิจกรรมแสดงและเดินรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดชุมชน 
  พัฒนาบึงขวาง วันที่ 9 ก.ค.60 
 - กิจกรรมสอนท าปลาตะเพียนจากริบบิ้น วันที่ 14 ส.ค.60 
 - กิจกรรม TO BE Number One ชุมชนแก้วสวัสดิ์ใจบุญและชุมชนแสงวิมาน 
 - กิจกรรมสอนร าไทยส าหรับเด็กและเยาวชน ณ พิพิธภัณฑ์เขตมีนบุรี 
3.สรุปผลส ารวจความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 95.20 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
      1.เยาวชนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 
      2.หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชนให้การสนับสนุนการด าเนินงานของเยาวชน 
 ปัญหา อุปสรรค  
      -  
 หลักฐานอ้างอิง  

1.รายงานผลการปฏิบัติราชการ 2.โครงการ 3.รายงานผลการจัดกิจกรรม/ภาพกิจกรรม 3.ผลส ารวจความพึงพอใจ 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

  -  
     

ตัวช้ีวัด 
  

เป้าหมาย 
  

ผลส าเร็จ 
 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 
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 14. - จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมของศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมองเขตมีนบุรี  
  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์
ประสานงานธนาคารสมอง
เขตมีนบุรี 

    - 1 ครั้ง 
 
 
   - ร้อยละ 80 

 

    - 1 ครั้ง 
 
 
- ร้อยละ 94.92 

 

โครงการศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

   
  
                   

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เพ่ือสรรหาภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุ  
2. ด าเนินการคัดเลือกและเสนอภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
ประจ าปี 2560 ได้แก่ ภูมิปัญญาการท าขนมหวานแม่สม
จิตร โดย นางสมจิตร แตงวิเชียร  
3. ประชาสัมพันธ์เล่มภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ให้แก่ผู้สนใจ
และประชาชนทั่วไป  
4. ด าเนินการจัดกจิกรรม “การเผยแพร่ภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุ “การสาธิตการกวนกระยาสารท เนื่องใน
เทศกาลเข้าพรรษา” เมื่อวันที่ 7 ก.ค..60 
ณ ส านักงานเขตมีนบุรี  
5. ส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 สรุปผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ 94.92 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

  1.ผู้บริหารเขต   2.ผู้สูงอายุ  3.เจ้าหน้าที่ 
 ปัญหา อุปสรรค  

 - 
 หลักฐานอ้างอิง  

  1.รายงานผลการปฏิบัติราชการ  2.โครงการ 3. สรุปผลความพึงพอใจ 4.ภาพกิจกรรม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

 - 
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ตัวช้ีวัด 
  

เป้าหมาย 
  

ผลส าเร็จ 
 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

15.ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่ง
พ้ืนที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร
และต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้าน  

ร้อยละ 100   ร้อยละ 100 
  

 1.โครงการแสดงพื้นที่ที่
อนุญาตให้มีการก่อสร้าง
อาคาร 
2.โครงการลงจุดแสดง
ต าแหน่งของอาคารที่มี  
การออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
 
                   

1.ด าเนินการลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
พร้อมรายงานผลการ ลงจุดต าแหน่งที่อนุญาตให้มี
การก่อสร้างอาคารในพ้ืนที่เขตมีนบุรี เดือนละ 1 
ครั้ง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 – สิงหาคม 2560 
จ านวน 375 ราย 
2.ด าเนินการลงจุดแสดงต าแหน่งของอาคารที่มี 
การออกเลขรหัสประจ าบ้าน จ านวน 1,209  หลัง 
3.รวมการลงจุดอนุญาตก่อสร้างอาคารและลงจุด 
การออกเลขรหัสประจ าบ้าน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1.ข้อกฎหมาย 
2.ผู้บังคับบัญชา 
3.บุคลากรเจ้าหน้าที่กลุ่มงานควบคุมอาคาร 
4.ประชาชน  

 ปัญหา อุปสรรค  
           - 
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 หลักฐานอ้างอิง  
          - หนังสือรายงานส านักผังเมือง,แบบแจ้งการใช้ประโยชน์ที่ดินหรือเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตผังเมืองรวม(ผมร.1) ส าเนาโฉนดที่ดิน และผังบริเวณก่อสร้าง 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

          - 
 

     ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
 

โครงการที่สนับสนุน 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

16.ร้อยละของชุมชนที่มี
กิจกรรมการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกครบ 4 
กิจกรรม 
 

ร้อยละ 80    ร้อยละ 100    1.โครงการค่าใช้จ่ายใน
การตรวจสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 
2.โครงการกรุงเทพฯ      
เขตปลอดยุงลาย   
  
                 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560 ด าเนินการกิจกรรม 
ในชุมชนจ านวน  64  ชุมชน  ดังนี้ 
1.ส ารวจและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องการป้องกันและควบคุม 
  โรคไข้เลือดออกโดยประชาสัมพันธ์เสี่ยงตามสายในชุมชนแจก 
  ประกาศเขตมีนบุรี 
3.ปรับปรุงสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมไม่ให้เป็นแหล่งแพร่ 
  โรคไข้เลือดออก 
4.ฉีดพ่นสารเคมีก าจัดยุงในชุมชน จ านวน 64 ชุมชนและใส่ 
  ทรายเคลือบสารเคมีก าจัดยุงลายในภาชนะขังน้ า 
5.ด าเนินการกิจกรรมทั้งหมดในชุมชนรวม 64 ชุมชน 
   จากชุมชนตามเป้าหมายจ านวนทั้งหมด 64 ชุมชน 
   คิดเป็นผลการด าเนินการร้อยละ 100   

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1.ผู้บริหารเขตและเจ้าหน้าทีใ่ห้ความส าคัญในการด าเนินงานตามโครงการ 
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 2.ส านักอนามัยสนับสนุนสื่อเอกสารความรู้เรื่องการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและทรายเคลือบสารเคมีก าจัดลุกน้ ายุงลาย 
 ปัญหา อุปสรรค  
 - ประชาชนบางส่วนยังขาดความตระหนัก ปล่อยสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
 หลักฐานอ้างอิง  
         - โครงการ/แผนการปฏิบัติงาน/รายงานการปฏิบัติงานโครงการ/ภาพกิจกรรม       
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)   

- 
      

ตัวช้ีวัด 
  

เป้าหมาย 
  

ผลส าเร็จ 
 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

17.ร้อยละของโรงเรียนในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครด าเนินมาตรการ
ป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพ
โภชนาการในโรงเรียน 

ร้อยละ 80 
(13 แห่ง) 

 ร้อยละ 107 
(14 แห่ง) 

กิจกรรมการป้องกันโรค
อ้วนและภาวะทุโภชนา   
  
                   

- โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในส านักงานเขตมีนบุรี 
จ านวน 13 โรงเรียน ด าเนินกิจกรรมตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขภาวะโภชนาการเกินและอ้วนในโรงเรียนแต่ละ
กิจกรรมของโรงเรียน เช่น 
1.จัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย ชั่งน้ าหนัก วัด
ส่วนสูงของนักเรียน 
2.จัดกิจกรรมออกก าลังกายตอนเช้า-เย็นเช่นกิจกรรม  
Sport Day คีตะมวยไทย ฮุลาฮูป แอโรบิค  เป็นต้น 
3.จัดกิจกรรมให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับโภชนาการอาหาร 
ที่ถูกต้องแก่เด็กท่ีโภชนาเกิน (กินดัมีประโยชน์) 
4.คัดแยกทุกชั้นเรียนนักเรียนที่มีปัญหาภาวะโภชนาการ 
ให้ความรู้กี่ยวกับการมีปัญหาน้ าหนักเกินกับนักเรียนใหม่ 
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- โรงเรียนเอกชนเข้าร่วมโครงการ 1 โรงเรียน คือโรงเรียน
ภูมิสมิทธ์ โดยจัดโครงการเด็กไทยไร้พุง 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  1. ผู้บริหารเขต/ผู้บริหารโรงเรียน 2.ศูนย์บริการสาธารณสุข 43  3.ผู้ปกครอง 
ปัญหาอุปสรรค 
  -  
หลักฐานอ้างอิง 

 1. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  2. ภาพกิจกรรม  
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ตามเป้าหมาย)  
  -  

 
     ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  18. - ร้อยละของตัวอย่าง
อาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่
พบการปนเปื้อนเชื้อโรคหรือ
สารพิษ  
  - ร้อยละความส าเร็จในการ 
ส่งเสริมให้สถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์

- ร้อยละ 90      
 
 
 

-  ร้อยละ 60           

- ร้อยละ 94.44      
 
 
 

-  ร้อยละ 62.78           

 โครงการกรุงเทพ
เมืองอาหารปลอดภัย 

  
  
                   

ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารได้พัฒนาให้ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560 
รายละเอียด ดังนี้ 
  1.ตรวจสอบ แนะน าสุขลักษณะสถานประกอบการอาหารใน
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ร้านจ าหน่ายอาหาร ซุปเปอร์มาร์เก๊ต มินิมาร์ท 
ตลาด จ านวน 170 แห่ง  จากทั้งหมด จ านวน 180 แห่ง                      
คิดเป็น ร้อยละ 94.44      
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มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครระดับดี 

  2.ด าเนินการสุ่มตรวจคุณภาพอาหารการปนเปื้อนสารเคมี            
ด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit) ได้แก่ 
    - สารบอแรกซ ์ จ านวน 416 ตัวอย่าง ไม่พบการปนเปื้อน 
    - สารฟอร์มาลีน  จ านวน 318 ตัวอย่าง ไม่พบการปนเปื้อน 
    - สารฟอกขาว  จ านวน 305 ตัวอย่าง ไม่พบการปนเปื้อน       
    - สารกันรา  จ านวน 417 ตัวอย่าง ไม่พบการปนเปื้อน 
    - สีสังเคราะห์  จ านวน 145 ตัวอย่าง ไม่พบการปนเปื้อน                 
    - กรดแร่อิสระ จ านวน 203 ตัวอย่าง ไม่พบการปนเปื้อน          
    - สารไอโอเดท จ านวน 191 ตัวอย่าง พบอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน          
 3.สุ่มตรวจสอบหารสารโพลาร์ในน้ ามันที่ใช้ทอดหรือประกอบอาหาร    
   จ านวน 213 ตัวอย่าง พบอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน    

 
 
 
 
 

     ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
 

โครงการที่สนับสนุน 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

    4.ตรวจสอบการปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย (Sl-2) ในตัวอย่าง
อาหาร มือผู้สัมผัสอาหารและภาชนะอุปกรณ์ต่างๆ จ านวน 1,311 
ตัวอย่าง พบการปนเปื้อน 98 ตัวอย่าง คิเป็นร้อยละ 7.48 และไม่
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พบการปนเปื้อนเชื้อโรคหรือสารพิษ คิดเป็นร้อยละ 92.52 
 5.สถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับป้ายรับรองมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ทั้งหมดจ านวน 113 ราย  
จากสถานประกอบการอาหารทั้งหมด จ านวน 180 ราย            
คิดเป็นร้อยละ 62.78 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  1.ผู้ประกอบการอาหาร ผู้สัมผัสอาหารมีความรู้เรื่องการสุขาภิบาลอาหารและปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 
  2.ส านักอนามัยสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องความปลอดภัยของอาหารและชุดทดสอบเบื้องต้น 
ปัญหาอุปสรรค 

- ผู้ประกอบการอาหารบางรายไม่ตระหนัก หรือไม่เห็นความส าคัญในการปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาลเพื่อให้อาหารสะอาดและปลอดภัยแก่ผู้บริโภค 
    หลักฐานอ้างอิง 

  1.โครงการ/แผนการปฏิบัติงาน 
  2.รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
  3.ภาพกิจกรรม 
ค าชี้แจงรายผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นตามเป้าหมาย)  
  -    
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

 19.ผลส าเร็จในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน     
ในสังกัดส านักงานเขต 
    1) ผลการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน
(SMART School)  
    2) ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตเทียบกับ
เกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

 
 
 
- ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขต 
 ตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป 
- คะแนนรวมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับดีของ
ส านักงานเขตตั้งแต่ 8.00 
คะแนน ขึ้นไป 

 
 
 

3.38 คะแนน 
 
 

8.94 คะแนน  

1.โครงการประชุมครู 
2.โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 
สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
3.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
4.โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดกทม.   
5.โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดกทม. 
6.โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
7. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพ
การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
9. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพ
การอ่านเขียนภาษาไทย 
10. โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
ศูนย์วิชาการเขต  
11.โครงการเกษตรปลอดสารพิษ 

1ส านักงานเขตด าเนินโครงการเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนของ
นักเรียนในสังกัด 
2.ส านักการศึกษาได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐาน (Smart School) 
ซึ่งผลประเมิน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.38 
3. สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติได้ด าเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       
(O -NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ผลรวม
คะแนนได้ 8.94  
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12.โครงการเรียนฟรีเรียนดีอย่างมีคุณภาพ
โรงเรียนสังกัดกทม.           

     ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

   13.โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความ
ปลอดภัยทรัพย์สินให้แก่โรงเรียนในสังกัดกทม. 
14.โครงการโรงเรียนสีขาว(หลักสูตรโตไปไม่โกง) 
15. โครงการสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ 
16.โครงการสอนภาษาอาหรับ 
17.โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น 
18.โครงการสอนภาษาจีน 
19.พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร 
20.พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 
21.โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
22.การปรับปรุงโรงเรียน 

  

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

           - ผู้บริหารเขตและผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญโดยสนับสนุนการด าเนินโครงการต่างๆ ที่ส่งเสริมการศึกษา 
          - บุคลากรทางการศึกษา  - ผู้ปกครอง 
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ปัญหาอุปสรรค 
           -  
    หลักฐานอ้างอิง 
 -  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน(SMART School)  
          - ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้น ป. 6 ประจ าปีการศึกษา 2559 
    ค าชี้แจงรายละเอียดผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นตามเป้าหมาย)  

           -  
 

     ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
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20.ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนรับบริการ
ศูนย์บริการฉับไวใสสะอาด 
(BFC ) 

   ร้อยละ 80  
 

ร้อยละ 93.34 โครงการเสริมสร้างการ
บริการฉับไวใสสะอาด 
เขตมีนบุรี 

ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานศูนย์บริหารราชการ ฉับไว
ใสสะอาด ที่ กท 48/2560 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560  และ
ด าเนินการศูนย์บริการฉับไวดังนี้ 
 1.จัดมุมกระบวนงานคู่มือการให้บริการประชาชน รวม 10 ฝ่าย 
และเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประชาชน จ านวน 1 เครื่อง 
 2.จัดท าป้ายศูนย์บริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด (Bangkok Fast & 
Clear) เขตมีนบุรีและจัดเจ้าหน้าที่ให้บริการในศูนย์ฯ รวม 10 ฝ่าย   
 3.จัดเตรียมห้องผู้อ านวยการศูนย์ฯ ไว้ในบริเวณห้องฝ่ายทะเบียน
(ที่ตั้งศูนย์ฯ)และมอบผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตเป็นผู้อ านวยการศูนย์ฯ 
ผลัดเปลี่ยนวันละ 1 คน เพื่ออนุมัติ อนุญาต ควบคุมดูการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในศูนย์ฯ 
 4.จัดเตรียมรถส าหรับผู้พิการและคนชรา ไว้ให้บริการ รวมทั้งที่นั่ง
รอให้บริการ 1 จุด 
 5.จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ภายในศูนย์ฯ วันละ 2 คนฝ่ายละคน 
(ผลัดเปลี่ยนกันทุกวัน)  เพ่ือแนะน าข้อมูล และคอยบริการประชาชน 
6.รายงานจ านวนผู้มารับบริการและให้ค าปรึกษาในแต่ละวันทั้ง 10 
ฝ่ายเสนอผู้บริหารทราบพร้อมสรุปข้อมูลรายงานผลให้ส านักงาน
ปกครองและทะเบียนทราบทุกเดือน 
 7.ด าเนินการให้บริการในศูนย์บริการฉับไวใสสะอาดตาม
กระบวนงานที่ก าหนดพร้อมส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 
ผลสรุปผู้รับบริการมีความพึงพอใจ เฉลี่ยร้อยละ. 93.34      

 

 



 

38 
 

 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

1.ผู้บริหารเขต 
2.บุคลากรในหน่วยงาน 
3.ประชาชน 

ปัญหา อุปสรรค 
-  

หลักฐานอ้างอิง 
. 1.โครงการ 
 2.สรุปรายงานผู้บริหารเขต 
 3.สรุปความพึงพอใจ 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

- 
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     ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ผลส าเร็จ 
 

โครงการที่สนับสนุน 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

21.ร้อยละของการจัดเก็บ
ภาษี ตามเป้าหมาย       
ที่กรุงเทพมหานคร
ประมาณการไว้ 
 

ร้อยละ 100 
 

 ร้อยละ 100.18 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีท้องถิ่นของ
เขตมีนบุรี 
 
                   

1.ด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท้องถิ่น 
ของเขตมีนบุรี  โดยการจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
เพ่ือให้ความรู้กับผู้เสียภาษีอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนรับยื่นแบบ
ถึงท่ีตั้งโรงเรือนหรือสถานประกอบการเพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชน  
2.ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 – สิงหาคม 2560 จัดเก็บภาษี      
ทั้ง 3 ประเภท  ได้ดังนี้ 
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน จ านวน 170,906,219.40 บาท 
- ภาษีบ ารุงท้องที่ จ านวน 2,601,525.51 บาท 
- ภาษีป้าย จ านวน 20,456,367.25 บาท 
รวมทั้งสิ้นจัดเก็บได้ จ านวน 193,964,112.16 บาท   
จากประมาณการรายรับ 193,610,000.- บาท   
คิดเป็นร้อยละ 100.08 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

1.ผู้บริหารเขต 2.ประชาชนให้ความร่วมมือ 3.ข้าราชการฝ่ายที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเพ่ือใช้ในการจัดเก็บภาษี 
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ปัญหา อุปสรรค 
- ประชาชนบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น ไม่ให้ความส าคัญกับการเสียภาษีจึงละเลยการเสียภาษี อีกทั้งสถานการณ์ปัจจุบันส่งผลให้รายได้  

            ประชาชนลดลง ขาดสภาพคล่องทางการเงิน ความสามารถในการช าระภาษีลงลง จึงชลอการเสียภาษไม่ยื่นแบบภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
หลักฐานอ้างอิง 

- สถิติการเก็บรายได้,รายงานการออกตรวจพื้นที่ของเจ้าหน้าที่ 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

- 
   ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

22.ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานกทม.ตามเกณฑ์
ประเมินผลที่ก าหนด   

90 คะแนน 100 คะแนน    โครงการปรับปรุงเว็บไซต์   
ส านักงานเขตมีนบุรี 
                   

1.ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์เพื่อจัดเก็บข้อมูลส าคัญของเขต สภาพพื้นที่ 
กิจกรรมส าคัญประชาสัมพนัธ์ ข้อมูลข่าวสารทางราชการ   การให้บริการ
ของส านักงานเขต ประกาศ ประกวดราคา ปฏทิินกิจกรรมประจ าเดือนฯลฯ 
ทางเว็บไซต์ www.bangkok.go.th/minburi ของกรุงเทพมหานครในส่วน
ของส านักงานเขตมีนบุรีรวมทัง้ให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น ผ่าน
เว็บไซต์ในลักษณะตอบโต้กับส านักงานเขตมีนบุรี 
2.ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ โดยตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2559 –
เดือนสิงหาคม 2560 ได้ด าเนินการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารองค์
ความรู้ ปฏิทินกิจกรรมเขต รวมทั้งสถิติส าคัญของส านักงานเขตมีการ
รายงานผลการปรับปรุงข้อมูลทกุ 15 วันเพื่อให้หน่วยงานราชการ องค์กร
เอกชนรวมทั้งประชาชนและเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ 
และการแก้ไขปัญหาของส านักงานเขตรวมทั้งเป็นการอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนผู้ใช้บริการดา้นข้อมูลข่างสารราชการทีท่ันต่อเหตุการณ์ 
3.ปรับปรุงสถิติที่เก่ียวข้อง เช่น สถิติการจัดเก็บรายได้, การจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต,การให้บริการด้านทะเบียน จะด าเนินการ 

 

http://www.bangkok.go.th/minburi%20ของกรุงเทพมหานครในส่วนของสำนักงานเขตมีนบุรีรวมทั้งให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น
http://www.bangkok.go.th/minburi%20ของกรุงเทพมหานครในส่วนของสำนักงานเขตมีนบุรีรวมทั้งให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น
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เดือนกันยายน 2560  

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1.ผู้บริหารให้ความส าคัญ และกระตุ้นเตือนให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคัญน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2.เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการแจ้งข้อมูลข่าวสารเพ่ือปรับปรุงในเว็บไซต์ของส านักงานเขต 

ปัญหา อุปสรรค 
  -  บางครั้งระบบไม่สามารถใช้งานได้ 
หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการ/รายงานการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

-
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แบบฟอร์มการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 

                     2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางเบญจพร ชูสิน 

ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7839 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
         ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินการก่อหนี้ผูกผันต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละของความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกฟัน 1 2 3 4 5 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.1.1 5 5 5 0.250 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
        ส านักงานเขตมีนบุรีได้รับงบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวนทั้งสิ้น 38 รายการ 
งบประมาณหลังปรับโอน 33,512,247.-บาท  
         - ค่าครุภัณฑ์ 23 รายการ งบประมาณหลังโอน 2,612,511.-บาท ก่อหนี้ผูกพันครบถ้วนทุกรายการ          
ตามก าหนดระยะเวลา 
        - ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 15 รายการ งบประมาณหลังปรับโอน 30,899,736.-บาท ก่อหนี้ผูกพันครบถ้วน         
ทุกรายการตามก าหนดระยะเวลา 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
       1.ผู้บริหารเขต 
       2.ส านักงานประมาณ 
       3.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบทุกส่วนราชการ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
        - 
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หลักฐานอ้างอิง : 
        ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร(MIS2) 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 

                     2.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม     

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางเบญจพร ชูสิน 

ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7839 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1.4 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวม ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 1.4 2.8 4.2 5.6 7 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.1.2 7 3.80 2.714 0.190 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 งบประมาณหลังปรับโอน  จ านวน 399,894,791.- บาท  
 - ไตรมาสที่ 1  เบิกจ่ายได้ 17.49  %  
 - ไตรมาสที่ 2  เบิกจ่ายได้ 36.66  %  
 - ไตรมาสที่ 3  เบิกจ่ายได้ 86.09  %  
 - ไตรมาสที่ 4  เบิกจ่ายได้ 97.38  %  
2.งบกลางหลังปรับโอน  จ านวน 58,200,949.- บาท   เบิกจ่าย ณ สิ้น 12 กันยายน  2560  
  จ านวน 34,505,214.70.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 59.29  
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต 
2.ส านักงานประมาณ 
3.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบทุกส่วนราชการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
-  
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หลักฐานอ้างอิง : 
- ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร(MIS2) 

 
 
 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 

                     2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางเบญจพร ชูสิน 

ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7839 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.4 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 0.4 0.8 1.2 1.6 2 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.1.3 2 1.5 3.750 0.075 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
รายการขอกันเงินเหลื่อมปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน จ านวน 762,000.-บาท รายละเอียดดังนี้ 
1.ค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีถวายดอกไม้จันทน์งานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
  มหาภูมิพลอดุลยเดช  จ านวน 350,000.-บาท 
2.รายการขุดลอกล ารางสาธารณะขางซอยราษฎร์อุทิศ 62 ตั้งแต่คลองแสนแสบถึงบึงล าหัก แขวงแสนแสบ 
  เป็นเงิน 412,000.- บาท 
3.งบประมาณท่ีได้รับทั้งสิ้นหลังปรับโอน (31 ส.ค. 2560) เป็นเงิน  455,870,061.- บาท งบประมาณขอกันเงินเหลื่อมปี 
 แบบไม่มีหนี้ผูกพัน เป็นเงิน 762,000.- บาท คิดเป็น ร้อยละ 0.17 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
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1.ผู้บริหารเขต 
2.ส านักงานประมาณ 
3.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบทุกส่วนราชการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
-ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณในช่วงปลายปีงบประมาณ ท าให้ไม่สามารถก่อหนี้ผูกพันได้ 
หลักฐานอ้างอิง : 
ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร(MIS2) 

 
 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 คะแนนของความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 

                     2.2.1 คะแนนของความส าเร็จของการจัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง   

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวปวีณา ไชยมงคล 

ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7839 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 คะแนนการจัดท างบการเงิน ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนของการจัดท างบการเงินที่ท าได้จริง  
(คะแนนการส่ง + คะแนนความถูกต้อง) 

1 2 3 4 5 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.2.1 2.5 5 5 0.125 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือในบัญชีธนาคารให้ถูกต้องตรงกับรายงานเงินนอกงบประมาณของยอดคงเหลือ       
  ทางบัญชี 
2.ตรวจสอบยืนยันยอดเงินยืมสะสมคงเหลือและยอดรายได้ ค่าใช้จ่ายหรือเงินทุกประเภทเมื่อมีการน าส่งคลัง 
  หรือเบิกจากคลังกรุงเทพมหานคร 
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3.ตรวจสอบยืนยันยอดรายการทรัพย์สิน ค่าเสื่อมราคาประจ าปี 
4.จัดท ารายงานทางการเงินและส่งรายงานงบการเงินประจ าปีกองบัญชี เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน  2559 และ
ส่งกลับมาและได้แก้ไขภายในก าหนด 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
- ผู้บริหารเขต 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการตรวจสอบยืนยันยอดทางบัญชีต่างๆ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
หนังสือรายงานการเงินงบประมาณ 2559 ที่ กท 5208/7851 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 ส่งกองบัญชีวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2559 

 
แบบฟอร์มการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 คะแนนของความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 

                     2.2.2 คะแนนของความส าเร็จของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน   
               ประจ าปี 2559 ทันเวลาและถูกต้อง  

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวปวีณา ไชยมงคล 

ต าแหน่ง :นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7839 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 คะแนนการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน 
ที่ท าได้จริง (คะแนนการส่ง + คะแนนความถูกต้อง) 

1 2 3 4 5 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.2.2 2.5 5 5 0.125 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 



 

48 
 

1.จัดท าข้อมูลทรัพยส์ินต่างๆเพ่ือรอการตรวจสอบ 
2.ค านวณค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน ณ 30 กันยายน 2559 (ทรัพย์สินเก่า ตั้งแต่เริ่มได้จนถึงปี พ.ศ.2558 ) 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องกับเจ้าหน้าที่พัสดุ 
3.ตรวจสอบและจัดพิมพ์ข้อมูลการรับทรัพย์สินประจ าปี 2559 
4.จัดท ารายงานทางการเงินและส่งรายงานงบการเงินประจ าปีกองบัญชี  เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน  2559  
และส่งกลับมาแก้ไขภายในก าหนด 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
- ผู้บริหารเขต 
- เจ้าหน้าที่พัสดุให้ข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
  - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
หนังสือรายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ กท 5208/7844 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2559 ส่งกองบัญชีวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.3 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 

                    และการควบคุมภายใน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางวรพร จันทริมา  

ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

เบอร์โทรศัพท์ : 029145830 ต่อ  
6682 

เกณฑ์การให้คะแนน :    ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / -   ร้อยละ 10  ต่อ 1 คะแนน ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยง 60 70 80 90 100 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
2.3 5 98.640 4.864 0.243 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
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 1.จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดบัหน่วยงานโดยมหีัวหน้าหน่วยงานเปน็ประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกแห่ง 
    เป็นคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย  2 คน เป็นผู้ประสานงานดา้นการบริหารความเสี่ยง เปน็เลขานุการและ 
    ผู้ช่วยเลขานุการ  
2.ด าเนินการค้นหา ระบุและประเมินความเสี่ยงของตัวชี้วัดกลยทุธ์ในแผนปฎิบัติราชการประจ าปี 2560 เฉพาะมิติที่ 1    
   พร้อมจัดก าหนดแผนบริหารความเสี่ยวงของตัวชี้วดัและรายงานความคืบหนา้การจัดการความเสี่ยงในแบบฟอร์ม SR 1    
   พร้อมจัดล าดับความเสี่ยง 
3.ด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงในแบบฟอร์ม SR 1 ทุกตัวชี้วดั 
4.น าความเสี่ยงของตัวชี้วัด ตามแบบฟอร์ม SR 1 ที่มีความเสี่ยงสูงสุด 3 ล าดับแรก มาจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง  
  จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการจับปรับผู้ทิ้งขยะในที่สาธารณะ โดยระบุในแบบฟอร์ม SR 2  
5.ส่งแบบฟอร์ม SR 1 และ SR 2 ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2559 และ คร้ังที่ 2  
  เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2560  พร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้ง 2 คร้ัง 
6.เตรียมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.และปย.2 ) เพื่อส่งให่ส านักงานตรวจสอบภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2560 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
- ผู้บริหารทุกระดับและเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบตัิงานของทุกส่วนราชการให้ความส าคัญในการด าเนินการบริหารความเสี่ยง    
  และการควบคุมภายใน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
     - 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.ค าสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  2.รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 2 คร้ัง 
3.รายงานการค้นหา ระบุ วิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดการความเสี่ยง  4.รายงานการติดตามผลตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 ระดับความส าเร็จในการแกไ้ขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวธนานันท์  แก้วจินดา 

ต าแหน่ง : นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7267 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                             ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.25 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียน 
จากประชาชน/ผู้รับบริการ 

7 7.25 7.50 7.75 8 
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ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
3.1 8 8 5 0.400 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนและแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนของประชาชนจากศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  1555   
โดยทันที เร่งด่วน และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งรัดด าเนินการแก้ไขในเบื้องต้นและถาวร  
2.ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนสิงหาคม 2560 รับเรื่องร้องเรียนจ านวน  763  เรื่อง 
  ด าเนินการแก้ไขเสร็จสิ้นจ านวน  763  เรื่อง พร้อมจัดส่งรูปภาพประกอบการด าเนินการแก้ไข  
3.แจ้งผลการแก้ไขให้ผู้ร้องทราบในกรณีติดต่อได้ 
4.รายงานผู้บริหารเขตทราบ 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต 
2.เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ 
3.ประชาชนผู้รับบริการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 -  
หลักฐานอ้างอิง : 
1.บันทึกรายงานผลความก้าวหน้าการปกิบัติราชการตามค ารับรองประจ าปี พ.ศ.2560 
2.แบบรายงานรหัส CPL _R003 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบเรื่องราวร้องทุกข์ 
3.แบบรายงานรหัส CPL _R001 รายงานเรื่องคงค้าง 
4.รูปภาพประกอบการด าเนินการแก้ไข 
5.แบบสรุปผลการด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียน 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นายสมศักดิ์  ศรีศักดิ์เชิดสกุล 

ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานเทศกิจช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 02 540 7490 
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เกณฑ์การให้คะแนน :         
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

90 95 100 105 110 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.2 7 132.98 5 0.350 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ด าเนินการโครงการสร้างความปลอดภัยด้วยเครือข่ายไฟไหม้หญ้า ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด รายละเอียดดังนี้ 
1. ด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายฯ จ านวน 1 เครือข่าย ประกอบด้วยภาครัฐ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตมีนบุรี  
   เจ้าหน้าที่ต ารวจนครบาลในพ้ืนที่ เจ้าหน้าที่ทหาร  สถานีดับเพลิงบางชัน ภาคเอกชน ได้แก่ ชุมชน เจ้าของที่ดิน 
   ผู้ประกอบการ  สมาชิกอปพร.  อาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด  รวมจ านวน 53 คน   
2. ด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน และเครือข่ายฯ จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้   
    - ครั้งที่ 1 วันที่ 11 มกราคม 2560  
    - ครั้งที่ 2 วันที่ 13 มกราคม 2560 
    - ครั้งที่ 3 วันที่   3 กุมภาพันธ์ 2560  
    - ครั้งที่ 4 วันที่ 15 มีนาคม 2560  
3. ด าเนินการจัดท าแนวกันไฟในพ้ืนที่รกร้างตามเป้าหมาย จ านวน 15 แห่ง และมีสมาชิกเครือข่ายแจ้งเพ่ิมเติม 
    จ านวน 3 แห่ง แล้วเสร็จในเดือนมีนาคม  2560  คิดเป็นร้อยละ 100 
4. พ้ืนที่รกร้างตามเป้าหมาย จ านวน 15 แห่ง ไม่มีการแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
5. ประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมายและกลุ่มเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดไฟไหม้หญ้า  
   เฉลี่ยร้อยละ 91.23  
6. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารเขตทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
    1.ผู้บริหารให้ความส าคัญของโครงการ   
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    2.เครือข่ายภาครัฐ/เอกชน/ประชาชน/อาสาสมัครต่างๆ 
    3.เจ้าหน้าที่ภาษีโรงเรือนและที่ดินด าเนินการตามแผน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
    - ขาดเครื่องจักรขนาดใหญ่ 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
   1.โครงการสร้างความปลอดภัยด้วยเครือข่ายไฟไหม้หญ้าเขตมีนบุรีและแบบส ารวจเป้าหมายการจัดท าแนวกันไฟ  
   2.รายชื่อสมาชิกเครือข่าย 
   3.รายงานการประชุมคณะท างาน 
   4.ภาพกิจกรรมการด าเนินการจัดท าแนวกันไฟ 
   5.รายงานการเกิดไฟไหม้ 
   6.สรุปผลส ารวจความพึงพอใจ 
   7.สรุปรายงานผู้บริหารเขตทราบ 
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แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวชีวั้ด : 3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางเพ็ญศรี  พุทธศานติบัณฑิต 

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7267 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                               ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ระดบั  1 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ระดับความพึงพอใจ 1 2 3 4 5 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.3 5 4.451 4.451 0.223 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขตประชุมมอบนโยบายให้ทุกส่วนราชการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว  
  พร้อมทั้งจัดสิ่งอ านวยความสะดวกบริการประชาชนาที่มารับบริการเพ่ือให้มีความพึงพอใจสูงสุด 
2.คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครด าเนินการให้สถาบันการศึกษา ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 
  ของประชาชน ที่มาใช้บริการที่ส านักงานเขตปีละ 2 ครั้ง 
  - คะแนนส ารวจความพึงพอใจ ครั้งที่ 1 ได้  4.279 คะแนน 
  - คะแนนส ารวจความพึงพอใจ ครั้งที่ 2 ได้  4.623 คะแนน 
3.สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ รวม 2 ครั้ง  ค่าเฉลี่ย ระดับ 4.451 คะแนน 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขตให้ความส าคัญในการให้บริการด้านต่างๆ ทั้งด้านเจ้าหน้าที่ ขั้นตอนการให้บริการและ                      
   สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
2.บุคลากรในหน่วยงาน 
3.ประชาชนผู้รับบริการภายในส านักงานเขต/ชุมชน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 



 

54 
 

สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของมหาวิทยาลัยศิลปกร 
 

 
 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.1 ร้อยละของผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด 
                    ของกรุงเทพมหานคร 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางกุลนิษฐ์  แท่งทอง  

ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7267 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 0 1 2 3 4 5 
ร้อยละของผลการด าเนินการตามเป้าหมาย ≤75 80 85 90 95 100 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่  น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

4.1 5 100 5 0.250 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสร้างราชการใสสะอาด  6 หลักธรรมาภิบาล จ านวน  14  ตัวชี้วัด 
   - หลักนิติธรรม            1  ตัวชี้วัด 
   - หลักจริยธรรม           4  ตัวชี้วัด 
   - หลักความโปร่งใส       3  ตัวชี้วัด 
   - หลักการมีส่วนร่วม      3  ตัวชี้วัด 
   - หลักความรับผิดชอบ    2  ตัวชี้วัด 
   - หลักความคุ้มค่า         1  ตัวชี้วัด 
2.ด าเนินการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ก าหนดได้ตามเป้าหมาย 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต 
2.บุคลากรในหน่วยงาน 
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3.ส านักงาน ป.ป.ช. 
4.ประชาชน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.แบบรายงานการด าเนินงานการสร้างราชการใสสะอาด 
2.แฟ้มเอกสารจ านวน 3 แฟ้ม 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 

                    4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

                           และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวสุกัญยา  ห้วยทราย  

ต าแหน่ง : นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7267 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 

60 70 80 90 100 

 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

4.2.1 4 100 5 0.200 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
จ านวน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 ดังนี้ 
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    1.ค าสั่งที่ 480/2559 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
      เขตมีนบุรี ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2559  
    2.ค าสั่งที่ 480/2559 เรื่องแต่งตั้งคณะท างานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
      เขตมีนบุรี ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2559 
    3.ค าสั่งส านักงานเขตมีนบุรีที่ 22/2560 เรื่องแก้ไขค าสั่งคณะท างานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
      ในการท างานเขตมีนบุรี (เฉพาะราย) ลงวันที่ 30 มกราคม .2560 
ขั้นตอนที่ 2 มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเขตมีนบุรี 
     1.ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย ฯ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานเขตมีนบุรี 
     2.ประชุมคณะท างานความปลอดภัย ฯ เมื่อวันที่ 3  มีนาคม 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานเขตมีนบุรี 
 

 
 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : (ต่อ) 
ขั้นตอนที่ 3 บคุลากรผู้รับผิดชอบด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ผ่านการอบรม
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของส านักอนามัย จ านวน 17 ราย (โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขต 13 ราย ข้าราชการส านักงานเขต 4 ราย) 
ขั้นตอนที่ 4 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เรื่องความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม              
ในการท างานภายในหน่วยงานโดยจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และแจกเอกสารความรู้ แผ่นพับ ให้แก่เจ้าหน้าที่     
และบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนที่ 5 มีการประเมินตนเอง ตามแบบทบทวน/ตรวจสอบการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานของส่วนราชการทุกส่วนราชการภายในหน่วยงานส านักงานเขตมีนบุรี 
ขั้นตอนที่ 6 มีการจัดล าดับความส าคัญในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน และน าเสนอผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือทราบผลการด าเนินการ 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ความใส่ใจและการให้ความส าคัญของผู้บริหารเขตและผู้บริหารโรงเรียน 
2.เจ้าหน้าที่จากส านักอนามัยให้ความรู้ และค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์แก่ส านักงานเขตมีนบุรี 
3.เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการต่างๆ ภายในส านักงานเขตมีนบุรีที่ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในงานอาชีวอนามัย 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1.บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจงานด้านอาชีวอนามัยและความปลิดภัยฯ เนื่องจากเป้นเรื่องใหม่ 
2.ไม่มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 



 

57 
 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2.รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ คณะท างานความปลอดภัย 
3.เอกสารวุฒิบัตรและหนังสือรับรองผ่านการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพในการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและ   
  ความปลอดภัยในการท างานเพื่อการปฏิบัติตามมาตรา 3 วรรค 2 แห่งพรบ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
  สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 
4.เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  ของหน่วยงาน 
5.เอกสารแบบทบทวน/ตรวจสอบการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  
(แบบ0.0.1 – 0.0.5) 
6.รายงานการจัดล าดับความส าคัญในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน 
  การท างานของหน่วยงานที่น าเสนอผู้บริหารทราบ 
 

 
 
 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตมีนบุรี 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 

                    4.2.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาววารินทร์  ว่องสิริไพศาล  

ต าแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2540 7267 

เกณฑ์การให้คะแนน :           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.500 ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละของบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 90 92.5 95 97.5 100 
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ผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
4.2.2 2 100 5 0.200 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปีโดยเวียนแจ้งและ 
   ประชาสัมพันธ์ให้ตรวจสุขภาพ 
2.ประชุมผู้บริหารเขตและประชุมข้าราชการและลูกจ้างของหน่วยงานเพื่อชี้แจงการด าเนินกิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
3.ประสานศูนย์บริการสาธารณสุข 43 มีนบุรีและโรงพยาบาลบางประกอกในการตรวจสุขภาพให้แก่ข้าราชการและ 
   ลูกจ้าง รวมทั้งข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขต 
4.สรุปรวบรวมผลการตรวจสขุภาพประจ าปี โดยบุคลากรของหน่วยงานทั้งหมดได้แก่ข้าราชการ/ข้าราชการครู/
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของส านักงานเขต/โรงเรียน จ านวน 1,324 คน ได้รับการตรวจสุขภาพครบทุกคน 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ผู้บริหารเขต/ผู้บริหารโรงเรียน/บุคลากรในหน่วยงาน 
2.ศูนย์บริการสาธารณสุข 43 มีนบุรี/โรงพยาบาลบางประกอก/สถานพยาบาลอ่ืนๆ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1.เกณฑ์การประเมินไม่ชัดเจนตั้งแต่ต้นปีงบประมาณและมีแบบรายงานเพ่ิมเติมที่มีรายละเอียดมากเกินไป 
2.บุคลากรมีจ านวนมากท้ังข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งมีหลากหลายท าให้การความรับรู้สื่อสาร 
  แตกต่างกัน มีผลต่อการรวบรวมเอกสารอาจไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด 
3.สถานพยาบาลบางแห่งมีข้อปฏิบัติต่างกันโดยเฉพาะสถานพยาบาลที่ลูกจ้างชั่วคราวใช้สิทธิประกันสังคม 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.แบบฟอร์มสรุปจ านวนบุคลากรที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  
2.ใบรับรองการตรวจสุขภาพประจ าปีจากสถานพยาบาลต่างๆ 
3.ส าเนาแบบการเบิกจ่ายเงินเดือน /ครงการ/หนังสือเวียน/ภาพถ่ายกิจกรรม 

 


