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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ส านักงานเขตมีนบุรี  เป็นหน่วยงานทางการปกครอง ที่มีพ้ืนที่โดยรวม  63.645  ตารางกิโลเมตร 
ประกอบด้วยแขวงมีนบุรีและแขวงแสนแสบ มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  เช่น การรักษาความสงบเรียบร้อยฯ การทะเบียน,การรักษาความสะอาด,การดูแล
รักษาที่สาธารณะ,การควบคุมอาคาร,การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม,การสาธารณสุข,การจัด
การศึกษา,การสังคมสงเคราะห์, การส่งเสริมและการฝึกอาชีพ,การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย        เป็น
ต้น และนอกจากนี้  ส านักงานเขตยังมีความรับผิดชอบ ตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เช่น         การ
พัฒนาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน,การปรับปรุงลานกีฬา นโยบายเรียนฟรีเรียนดีอย่างมีคุณภาพความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินเป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ปีพ.ศ. 2558  ไม่ว่าจะเป็นยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้านเช่นการพัฒนาโครงการพื้นฐานแบบบูรณาการ 
ฯลฯ การพัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานคร ฯลฯ พัฒนากรุงเทพมหานคร ให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
พัฒนากรุงเทพมหานคร ให้เป็นเมืองคุณภาพชีวิตที่ดีและพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นต้นแบบ                  
ด้านการบริหารมหานคร   

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส านักงานเขตมีนบุรี จัดท าขึ้นโดยการศึกษา
วิเคราะห์สถานการณ์และทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่เขตมีนบุรี  ทั้งด้านสังคม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี        
ใหม่ๆ และสภาพพ้ืนที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นสังคมเมือง มีการขยายตัวของเมือง   
เนื่องจากพ้ืนที่หลายแห่งถูกเปลี่ยนสภาพเป็นที่อยู่อาศัยหนาแน่น หมู่บ้านอาคารพาณิชย์ สถานที่ประกอบการ            
ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม ด้านต่างๆ ทั้งปัญหามลพิษทาง
อากาศ ขยะ น้ าเสีย การจราจร น้ าท่วม และกระทบคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีเขตมีนบุรี 

จากปัจจัยปัญหาดังกล่าว ส านักงานเขตมีนบุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2558 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการพัฒนาพื้นที่และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
ที่ส่งผลกระทบกับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน และเป็นกรอบแนวทางในการน าไปสู่การปฏิบัติ           
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมายตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  ระยะ 20 ปี ซึ่งมีการก าหนด ประเด็น                    
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 7  ด้าน ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มหานครสีเขียว สะดวกสบาย  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 มหานครกะทัดรัด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 มหานครประชาธิปไตย  
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ 
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สรุปภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2558 ส านักงานเขตมีนบุรี 
ส านักงานเขตมีนบุรีมีภารกิจดังนี้ 

1.ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี                
พ.ศ.2558 ตอบสนองนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  ตามมาตรการเร่งด่วนและนโยบายหลัก ดังนี้ 

 1.1 มาตรการเร่งด่วน 
       - มาตรการที่ 5 เพ่ิมทักษะอาชีพพร้อมสอนภาษาอังกฤษ   จีน มลายู ส่งเสริมชุมชนพัฒนา
ตนเองให้เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก  1 ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 1 โครงการ  
  1.2 นโยบายหลัก  
                         - มหานครแห่งความปลอดภัย ตัวชี้วัดกลยุทธ์  1  ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ทั้งสิ้น จ านวน 1 โครงการ  

   - มหานครสีเขียว ตัวชี้วัดกลยุทธ์  1  ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 2 โครงการ  
2.ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี                

พ.ศ.2558 ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ   20  ปี  
ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มหานครปลอดภัย ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก  11  ตัวชี้วัด โครงการ/
กิจกรรม ทั้งสิ้น จ านวน 19 โครงการ  

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มหานครสีเขียว สะดวกสบาย ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก  3  ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน  3  โครงการ  

2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน  ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก  1 ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน  28  โครงการ  

2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  มหานครกะทัดรัด  ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก  1  ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน  2 โครงการ  

2.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  มหานครแห่งประชาธิปไตย  ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก  1  ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน  1 โครงการ  

2.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้  ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก  
1 ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน  2 โครงการ  

2.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7  การบริหารจัดการ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก  2  ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน  2 โครงการ  

3.ภารกิจงานประจ าที่หน่วยงานด าเนินการเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี                
พ.ศ.2558 และ/หรือตอบสนองวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน  ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  ดังนี้ 

2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มหานครปลอดภัย ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก  4 ตัวชี้วัด  
โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน  4  โครงการ  

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน  ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก  5 ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน  7  โครงการ  
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2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  มหานครแห่งประชาธิปไตย  ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก  1  ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน  1  โครงการ  

2.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7  การบริหารจัดการ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก  4  ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน  5 โครงการ  

4.ภารกิจ (เชิงยุทธศาสตร์/ประจ า) ที่หน่วยงานด าเนินการเพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติการ
ยุทธศาสตร์ประเทศหรือแผนปฏิบัติการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

4.1 กลยุทธ์การเข้าสู่ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน มีโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

4.2 กลยุทธ์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและวัฒนธรรมอาเซียน  มีโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

4.3 กลยุทธ์การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีโครงการ/กิจกรรมรองรับ   
จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

4.4 กลยุทธ์การเตรียมพร้อมของกรุงเทพมหานครสู่ประชาคมอาเซียน มีโครงการ/กิจกรรม  
รองรับ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
 5.ภารกิจสนับสนุนมิติที่  2 – 4  ประกอบด้วย  1  ประเด็นยุทธศาสตร์  กลยุทธ์หลัก  9  กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 14  ตัวชี้วัด มีโครงการ/กิจกรรมรองรับ 15  โครงการ  ดังนี้ 
  5.1 กลยุทธ์หลัก พัฒนาการจ่ายเงินตามแผนงบประมาณประจ าปีให้รวดเร็ว  
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน  ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด จ านวน  2  กิจกรรม 

5.2 กลยุทธ์หลัก ปรับปรุงกระบวนงานเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  
ตัวชี้วัด  1  ตัวชี้วัด จ านวน  1  โครงการ 

5.3 กลยุทธ์หลัก พัฒนาการจัดท างบการเงิน ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด จ านวน  2  กิจกรรม 
5.4 กลยุทธ์หลัก พัฒนามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 

ตัวชี้วัด  3  ตัวชี้วัด จ านวน  2  กิจกรรม 
5.5 กลยุทธ์หลัก พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด  1  ตัวชี้วัด จ านวน  1  กิจกรรม 
5.6 กลยุทธ์หลัก พัฒนาระบบการให้บริการ ตัวชี้วัด  2  ตัวชี้วัด จ านวน  2  โครงการ 
5.7 กลยุทธ์หลัก พัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด  1  ตัวชี้วัด  

จ านวน   2  โครงการ 
5.8 กลยุทธ์หลัก พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ืออ านวยต่อการสร้างบรรยากาศ  

การท างานที่มีความสุข  ตัวชี้วัด  1  ตัวชี้วัด จ านวน  1 โครงการ 
5.9 กลยุทธ์หลัก พัฒนาแหล่งข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

ตัวชี้วัด  1  ตัวชี้วัด จ านวน  1 โครงการ 
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บทที่ 1 สภาพทั่วไป การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 
สภาพทั่วไป 
 ส านักงานเขตมีนบุรีตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของกรุงเทพมหานคร เป็นเขตการปกครองหนึ่งใน
จ านวน  50  เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร และจัดอยู่ในกลุ่มเขตกรุงเทพตะวันออก ประกอบด้วย             
เขตคลองสามวา เขตสะพานสูง เขตบึงกุ่ม เขตคันนายาว เขตบางกะปิ เขตประเวศ เขตหนองจอก  เขตลาดกระบัง  
และเขตมีนบุรีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มมีคลองและล ารางไหลผ่านหลายสาย ในอดีตเป็นเรือกสวนไร่นา               
บ่อปลา นาบัวและไร่หญ้า แต่ปัจจุบันเริ่มลดน้อยลงเนื่องจากพ้ืนที่หลายแห่งถูกเปลี่ยนสภาพเป็นที่อยู่อาศัย
หนาแน่น หมู่บ้านอาคารพาณิชย์ สถานที่ประกอบการทั้งเล็กและขนาดใหญ่ขนาดพ้ืนที่โดยรวม  63.645 ตาราง
กิโลเมตร แบ่งเขตปกครองออกเป็น๒ แขวงพ้ืนที่และประชากรแต่ละแขวงได้แก่แขวงมีนบุรี พื้นที่ 28.495 ตร.กม.          
แขวงแสนแสบ พื้นที่ 35.186 ตร.กม. มีชุมชน 62 ชุมชน โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ   ติดต่อกับเขตคลองสามวา  และเขตหนองจอก          
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเขตหนองจอก 
 ทิศใต้   ติดต่อกับเขตลาดกระบัง 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตสะพานสูง  และเขตคันนายาว 
 
 

        เขตหนองจอก 
เขตคลองสามวา 

                         เขตคนันายาว 
 
 
 
           เขตสะพานสูง 

 
 
เขตลาดกระบัง                                            
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ส านักงานเขตมีนบุรี มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการปกครอง  การทะเบียน การจัดท าแผนพัฒนาเขต          
การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและ
ที่จอดรถ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ   การสาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์    
การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยการจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การควบคุมการเลี้ยงสัตว์   การจัดให้มีและควบคุมการ            
ฆ่าสัตว์  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 
การคุ้มครอง ดูแลบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมืองการ
วิศวกรรม จราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยการส่งเสริม
และสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การ
จัดเก็บรายได้ ประกอบด้วย 11 ส่วนราชการได้แก่  ฝุายปกครอง ฝุายทะเบียน  ฝุายโยธา ฝุายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล   ฝุายรายได้  ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะฝุายการศึกษา ฝุายการคลัง ฝุายเทศกิจ            
ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมโรงเรียนในสังกัด มีอัตราก าลัง จ านวน 150 คน  มีบุคลากรครองต าแหน่ง 
จ านวน 141 คน  
 

การวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ 
ส านักงานเขตมีนบุรี  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร        

พ.ศ.2528 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.2542 และนอกจากนี้  ยังมีความรับผิดชอบตามนโยบาย หลักของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   6  ด้าน ได้แก่  
มหานครแห่งความปลอดภัย  มหานครสีเขียว  มหานครแห่งการเรียนรู้  มหานครแห่งโอกาสของทุกคน            
และมหานครแห่งอาเซียน  รวมทั้งด าเนินการตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
7  ด้าน ได้แก่  มหานครปลอดภัย  มหานครสีเขียว สะดวกสบาย   มหานครส าหรับทุกคน               มหานคร
กะทัดรัด  มหานครประชาธิปไตย  มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้   การบริหารจัดการ   แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2559)     
 

สรุปผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
ส านักงานเขตมีนบุรีมี ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเขตมีนบุรี ในปี พ.ศ. 2557 

โดยสามารถด าเนินการตามกลยุทธ์ต่างๆ ในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ระยะที่ 2  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ตามรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  

สามารถด าเนินการปรับปรุงถนน ตรอก ซอย เส้นทางลัด ให้ประชาชนสัญจรสะดวก  จ านวน 7 เส้นทาง
และจัดอบรมให้ความรู้วินัยจราจรแก่นักเรียนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครพ้ืนที่เขตมีนบุรี จ านวน  270  คน   
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มีการเฝูาระวังคุณภาพน้ าเสียจากสถานประกอบการโดย การตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียและบ่อดักไขมัน  
ด าเนินการเฝูาระวังและควบคุมคุณภาพอาหารให้ปลอดภัยจากการปนเปื้อนเชื้อโรคหรือสารพิษ โดยการสุ่มเก็บ
ตัวอย่างอาหาร  ผักสด ตรวจวิเคราะห์หาสารเคมี ตรวจสอบหาจุลินทรีย์ จากสถานประกอบการทั้งหมด  213  แห่ง 
เพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย  มีการปูองกันและควบคุมโรคเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค  
เช่น  โรคไข้เลือดออก ด าเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวได้ 45 ไร่ 1 งาน 39 ตารางวา เกินเปูาหมายที่ก าหนด                   
ด าเนินกิจกรรมการลดปริมาณมูลฝอยมีการแยกขยะแล้วน ากลับมาใช้ประโยชน์   จ านวน 11 โครงการ                
ด้านความปลอดภัย  ด าเนินการติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างได้จ านวน 339  ดวงคิดเป็นร้อยละ 100  ความปลอดภัย            
จากอาคาร เสี่ยงมีการตรวจอาคารให้มีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัย  จ านวน 36 อาคาร  มีการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย โดยด าเนินการ การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาเหตุอัคคีภัยสาธารณภัย
และความมั่นคง จ านวน 4 ครั้ง ด้านการประเมินผลโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน  (Smart School ) ค่าเฉลี่ย 3.00 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ   (O-NET) 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 8. 507 ด าเนินโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว จ านวน 7 กิจกรรม ได้แก่  กิจกรรมตักบาตรเทโวโรหณะ  กิจกรรมวันปิยะมหาราช               
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมจัดงานสมโภชพระบรมสารีริกธาตุเนื่องในเทศกาลวันมาฆะบูชา  กิจกรรมการ             
หล่อเทียนและถวายเทียนจ าน าพรรษา  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ โครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเขตมีนบุรี   การพัฒนา              
ท าความสะอาดพ้ืนที่ในบริเวณถนน ตรอก ซอย และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง  ๆ             
ส่วนในการบริหารงบประมาณ ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันด าเนินการได้ร้อยละ 100 การเบิกจ่ายงบประมาณ
ด าเนินการได้ร้อยละ 99.386 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงสามารถด าเนินการได้  ครบ 7  ขั้นตอน
และสามารถค้นหาความเสี่ยง  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อไปได้ส านักงานเขตสามารถพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานและจัดท าเว็บไซด์และปรับปรุง ข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน  
ประกอบด้วยปฏิทินกิจกรรม ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร  ข่าวสาร การให้บริการต่างๆ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strength) 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. มีความพร้อมของปูายจราจร  อุปกรณ์ความปลอดภัยจราจร  เช่น  ปูายจราจร  ปูายซอย ปูายสัญญาณต่างๆ 
2. มีความพร้อมด้านโครงข่ายการจราจร เช่น ถนนสายหลัก ถนนสายรองและเส้นทางลัดเชื่อมโยงสู่พื้นที่ เขต 
   ใกล้เคียงด้านตะวันออก 
3. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและการสื่อสาร 
4. มีการควบคุมอาคาร สิ่งก่อสร้าง ปูายโฆษณาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
5. การเสริมสร้างความปลอดภัยในการจราจรโดยการอบรมวินัยจราจรแก่นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนที่  
6. มีระบบขนส่งมวลชน รถรับจ้าง รถประจ าทาง รถตู้ และจะมีระบบรางในอนาคต 
7. มีระบบระบายน้ า เพ่ือปูองกันน้ าท่วมตามหลักวิชาการ (สนน.) เฉพาะแขวงมีนบุรี 
 
 



7 

 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. การส่งเสริมอาชีพ มีการฝึกอบรมวิชาชีพแก่ประชาชน ในศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (มีนบุรี)  
2. มีแหล่งผลิตสินค้าการเกษตร และมีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อให้ความรู้ 
    ด้านการประกอบอาชีพ  
3. มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเขตมีนบุรี เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ เนื่องจากเมืองมีนบุรีเป็นจังหวัดเก่า                       
    ที่มีประวัติศาสตร์ยาวนานกว่า  100  ปี 
4. มีแหล่งท่องเที่ยวซึ่งเป็นที่รู้จักในพื้นที่ เช่น ตลาดน้ าขวัญเรียม 
5. เป็นศูนย์รวมของแหล่งอาหารด้านกรุงเทพตะวันออกและศูนย์กลางจ าหน่ายสินค้าหลากหลายชนิดทั้งภาครัฐ    
    ภาคเอกชน เช่นตลาดมีนบุรี ตลาดจตุจักร 2  ห้างสรรพสินค้า 
6. มีแหล่งหมุนเวียนทางเศรษฐกิจ เช่น นิคมอุตสาหกรรมบางชัน สนามกอล์ฟ 
ด้านการศึกษา 
1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในส านักงานเขตมีนบุรีจ านวน 13 โรงเรียน มีข้าราชการครู  
    กรุงเทพมหานครที่ได้รับวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ที่มีศักยภาพท่ีสามารถพัฒนานักเรียนในสังกัดให้มี 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมาตรฐานของระดับกรุงเทพมหานครและระดับประเทศ 
2. มีสถานศึกษาเพียงพอต่อความต้องการของประชากรในพ้ืนที่ รวมทั้งสิ้น 38 แห่งได้แก่ โรงเรียนในสังกัด 
    กรุงเทพมหานคร  13  แห่ง โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนที่ฐาน  2  แห่ง  
    โรงเรียนนานาชาติ  5  แห่ง  โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  14  แห่ง 
    โรงเรียนอาชีวศึกษา 2 แห่ง  มหาวิทยาลัย  1  แห่ง  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
    (กศน.เขตมีนบุรี) 1  แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนที่อยู่ในความดูแลของกรุงเทพมหานคร  21  แห่ง 
3. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
1. มีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมอย่างมีประสิทธิภาพโดยการลอกท่อระบายน้ าและการขุดลอกคูคลอง   
    รวมทั้งการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ไม่ให้ทิ้งขยะลงในคูคลอง 
2. มีการเฝูาระวังตรวจสอบคุณภาพน้ าในคูคลองสายหลักและคูคลองอ่ืน ๆ ที่มีปัญหาน้ าเน่าเสียเป็นประจ า  
    ทุก 3 เดือน และมีการบ าบัดน้ าเสียในโรงงานอุตสาหกรรมทุกแห่ง 
3. มีการเฝูาระวังคุณภาพอากาศบริเวณริมถนนที่มีการจราจรหนาแน่นและร่วมกับกองบังคับการต ารวจจราจร  
    ตรวจจับรถยนต์ที่ปล่อยควันด าเกินมาตรฐานสัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
4. การจัดการด้านขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลสามารถจัดเก็บได้ไม่มีปัญหาขยะตกค้างและการสร้างจิตส านึกแก่  
    ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ 
5. มีพ้ืนที่สีเขียว สวนสาธารณะและสวนหย่อมเพียงพอในสัดส่วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ด้านคุณภาพชีวิต 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นชุมชนเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยจัดให้ 
    มีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน เช่น ส่งเสริมให้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศกรรมการชุมชน , 
    โครงการสัมมนาศึกษาดูงานส าหรับกรรมการชุมชน ,การประชุมกรรมการชุมชนประจ าเดือน,การจัดประชุม 
    จัดสรรต าแหน่งคณะกรรมการชุมชน ฯลฯ 
2. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เช่นจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ การสอนกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
    ในลานกีฬา  51  แห่ง 
3. มีการท างานระบบเครือข่ายท าให้มีการท างานอย่างเป็นระบบและเสริมความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มอาสาสมัครต่าง ๆ     
    เช่น เครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเขตมีนบุรี,เครือข่ายอาสาสมัครศูนย์รับแจ้งเหตุ, ผู้ประสานเครือข่าย 
    โซนพลังแผ่นดิน,อาสาสมัครเฝูาระวังภัยและยาเสพติด 
4. มีการปูองกันและประสานงานเพื่อปูองกันการระบาดของโรคติดต่อต่าง  ๆ เช่น ไข้เลือดออก,ไข้หวัดนก,โรคเอดส์, 
    ไข้หวัดใหญ่ 
5. มีการจัดการด้านสุขลักษณะด้านต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน  เช่น การตรวจสถาน 
    ประกอบการ ร้านอาหาร ตลาดสด หาบเร่แผงลอย 
6. มีการจัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีจิตส านึกถึงคุณค่า 
    และให้เห็นความส าคัญของขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งเน้นการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ 
    ในพ้ืนที่ทั้งหน่วยงานราชการและภาคเอกชน 
7. ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมทุกศาสนาโดยศาสนาพุทธมีการสอบนักธรรม ศาสนาอิสลามอบรมพัฒนา 
    คุณภาพชีวิต 
8. พ้ืนที่เสียงภัยได้รับการตรวจตามเปูาหมาย  
9. มีประสิทธิภาพในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
10. มีการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
11. อาคารเสี่ยงภัยและปูายโฆษณาได้รับการตรวจสอบตามเปูาหมาย 
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาพื้นที่ 
1. ส่งเสริมให้ชุมชนในพื้นท่ี จ านวน 63 ชุมชน จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ และกิจกรรม 
    ตามวัฒนธรรมประเพณี โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
2. จัดการประชุมกรรมการชุมชนและหน่วยงานราชการต่างๆ ในพ้ืนที่เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือรับฟังความคิดเห็น  
    จากประชาชน 
3. ส่งเสริมกลุ่ม/องค์กร/เครือข่ายต่างๆของชุมชนเพื่อด าเนินการพัฒนาชุมชนร่วมกับส านักงานเขต เช่น   
    เครือข่ายรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เครือข่ายกองทุนหมู่บ้าน เครือข่ายสวัสดิการชุมชน 
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ด้านการบริหารจัดการภายใน 
1. มีระบบการให้บริการที่มีความสะดวกรวดเร็ว เน้นการบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงกิจกรรมและการบริการของเขตอย่างทั่วถึงโดยมีช่องทาง                        
    การประชาสัมพันธ์ 7 ช่องทางได้แก่ แผ่นพับ จดหมายข่าว แผนผังการปฏิบัติงาน การติดประกาศ เว็บไซด์  
    (เว็บบอร์ด,e : mail,เฟสบุ๊ค,การนัดหมายล่วงหน้า) จัดนิทรรศการ  หนังสือพิมพ์  ปูายคัดเอาท์ขนาดใหญ่                   
    ตามแยกถนนสายส าคัญโดยด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
3 .สามารถจัดการปัญหาการร้องเรียนให้ได้รับการแก้ไขตามก าหนดเวลา 
4. มีการบริการจัดการสภาพแวดล้อมภายในตามก าหนดมาตรฐาน  มีการบริหารจัดการตามมาตรฐาน 
    ในการบริการประชาชนตามหลักเกณฑ์ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น 
6. มีการจัดเก็บรายได้ทุกประเภทได้ตามประมาณการ 
จุดอ่อน (Wae kness) 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. มีรถบรรทุกจ านวนมากใช้เส้นทางในพ้ืนที่เป็นเส้นทางหลักท าให้การจราจรชะลอตัว 
2. สายไฟฟูา สายโทรศัพท์ บางจุดไม่เป็นระเบียบ 
3. ซอยเชื่อมทางระหว่างชุมชนยังไม่ได้รับการปรับปรุง ท าให้ประชาชนในชุมชนเดินทางไม่สะดวก  
4. ไม่มีระบบขนส่งมวลชน ระบบราง 
5. การระบายน้ าไม่มีประสิทธิภาพในจุดที่เป็นพื้นที่เอกชน 
ด้านการศึกษา 
1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในส านักงานเขตมีนบุรี  จ านวน 13 โรงเรียน ที่มีนักเรียน 
   นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 80 ขึ้นไป จ านวน 8 โรงเรียน ซึ่งนักเรียนโรงเรียนดังกล่าว มีภารกิจต้องปฏิบัติ 
   พิธีกรรมทางศาสนา ท าให้การซ่อมเสริมหลังเวลาเรียนด าเนินการไม่ครอบคลุมทั้ง 13 โรงเรียน 
2. การจัดการศึกษานอกระบบ(อาชีพ)ไม่เพียงพอ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
1. จุดอ่อนน้ าท่วมบางจุดที่อยู่ริมคลอง เมื่อฝนตกหนักน้ าในคลองสูงข้ึนท าให้น้ าไหลท่วมถนนน้ าเอ่อล้นตลิ่ง 
    ท่วมพื้นดินเป็นบางครั้ง 
2. พ้ืนที่น้ าท่วมถนนสายหลักอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานอื่น เช่นกรมทางหลวง ท าให้การเข้าด าเนินการ  
    แก้ไขปัญหาล่าช้า 
3. มีประชาชนบางกลุ่มขาดระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการทิ้งสิ่งของในที่สาธารณะหรือการใช้ที่สาธารณะ  
   เป็นที่ประโยชน์ส่วนตน 
4. ขาดระบบบ าบัดน้ าเสีย อาคารพักอาศัยและพาณิชย์ 
5. ไม่มีระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
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ด้านคุณภาพชีวิต 
1. การช่วยเหลือให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์มีหลายหน่วยงานให้การช่วยเหลือท าให้ 
   เกิดความล่าช้าและความไม่ชัดเจนในการช่วยเหลือ 
3. มีขอทานและคนเร่ร่อน 
4. สถานที่ออกก าลังกายและพักผ่อน/นันทนาการไม่เพียงพอ  
5. มีประชากรแฝงจ านวนมากท าให้ไม่สามารถก าหนดบุคลากร ทรัพยากร และสาธารณูปโภคได้ชัดเจน  
 
ด้านการบริหารจัดการภายใน 
1. มีกิจกรรมที่ต้องเข้าร่วมบ่อยครั้ง ต้องใช้รถยนต์รับส่งท าให้ต้องใช้เชื้อเพลิงจ านวนมากเกินโควต้า 
2. ประชาชนมาใช้บริการศูนย์บริการกรุงเทพมหานคร (Bangkok Service Center) จ านวนมากแต่บุคลากร 
    มีจ านวนเท่าเดิมท าให้ประชาชนต้องรอนาน 
3. วัสดุอุปกรณ์บางอย่างไม่เพียงพอหรือมีแต่สภาพเก่า ช ารุด 
4. บุคลากรที่ปฏิบัติยังขาดความรู้ความช านาญ เนื่องจากมีบางคนได้รับการบรรจุใหม่ 
5. มีบุคลากรบางส่วนขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
6. บุคลากรบางคนขาดการเอาใจใส่บ ารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 
โอกาส (Opportunity) 
ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาลกฎหมายการเมือง 
1. นโยบายอนุรักษ์พลังงานและมาตรการประหยัดน้ ามันและราคาน้ ามันแพงท าให้ประชาชนตื่นตัวในการ  
    ประหยัดพลังงาน 
2. การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในส านักงานเขตมีนบุรีได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  
    จากกรุงเทพมหานครและรัฐบาลอย่างเต็มที่ 
3. การก าหนดผังเมืองรวม ท าให้มีนบุรีเป็นย่านพักอาศัย มีบ้านจัดสรร  โฮมออฟฟิศ  
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
1. ผู้ประกอบการมีศักยภาพและมีการบริหารจัดการเป็นเครือข่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ท าให้สามารถหาตลาด   
    จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง 
2. มีนิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ ท าให้การจ้างงานมากขึ้นส่งผลให้เศรษฐกิจหมุนเวียน 
3. มีศูนย์การค้าและตลาดนัดจตุจักรมีนบุรี ท าให้มีแหล่งซื้อขายสินค้าทุกระดับ การเงินหมุนเวียนดู  
    จากสาขาธนาคาร และตู้ ATM 
4. มีศูนย์รวมรถโดยสารที่ตลาดมีนบุรี ท าให้มีประชาชนเดินทาง หมุนเวียน ซื้อขาย 
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ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมประชากรศาสตร์ 
1. ชุมชนและสถานศึกษาในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือในโครงการคัดแยกขยะและโครงการท าน้ าหมักชีวภาพ  
2. ประชากรในพ้ืนที่มีการตื่นตัวที่จะแสดงออกซ่ึงความคิดเห็นมากข้ึน 
ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกที่เก่ียวข้อง 
1. การใช้เทคโนโลยีมาใช้ด าเนินการมีโอกาสท างานอย่างโปร่งใส  เช่น  ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การน าเทคโนโลยีมาให้ในการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง 
3. เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นช่องทางให้ประชาชนเข้ามาใช้บริการสะดวก 
4. บุคลากรส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์มือถือ บางครั้งใช้เพื่อประโยชน์ราชการ ท าให้รวดเร็วและประหยัดงบประมาณ  
5. การน าเทคโนโลยีมาใช้ท าให้บุคลากรตื่นตัวที่จะพัฒนาตนเอง 
 
อุปสรรค (Threat)  
ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาลกฎหมายการเมือง 
1. การออกกฎหมาย ระเบียบใหม่ๆท าให้หน่วยงานต้องศึกษากฎหมายและปรับตัวในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกัน  
2. ภาครัฐมีการจัดกิจกรรมที่ต้องเกณฑ์คนเข้าร่วมจ านวนมาก ท าให้เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและเชื้อเพลิง   
    ที่ใช้กับยานพาหนะ 
3. แนวทางการปฏิบัติงานบางอย่างไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถสนองตอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. นโยบายการบริหารจะเปลี่ยนแปลงไปตามวาระของการด ารงต าแหน่ง 
5. งานนโยบายจ าเป็นต้องด าเนินการ มีผลต่อการด าเนินงานตามแผน 
6. ข้าราชการต้องสนองตอบต่อนโยบายการเมือง ถ้ารักษาสมดุลไม่ดีจะเกิดผลเสียต่อตนเองและงาน  
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
1. สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจส่งผลให้ประชาชนสนใจเรื่องการท่องเที่ยวลดน้อยลง 
2. การขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ขุมชน (มผช.) และการรับรองผลิตภัณฑ์หน่วยงานต่างๆ ใช้ระยะเวลานาน  
    ท าให้ผู้ประกอบการขาดโอกาสเข้าร่วมคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ในแต่ละปี 
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมประชากรศาสตร์ 
1. การเพ่ิมข้ึนของประชากรในพ้ืนที่และมีประชากรแฝงเข้ามาอาศัยในพ้ืนที่ท าให้ไม่ได้รับความร่วมมือ  
    ในการพัฒนาพื้นท่ี 
2 .มีการเกิดอุบัติเหตุขึ้นบ่อยครั้ง เนื่องจากเป็นเส้นทางผ่านของรถบรรทุกนอกพ้ืนที่  
3.ประชาชนบางกลุ่มขาดส านึกร่วมในการรักษาคันกันน้ า 
ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกที่เก่ียวข้อง 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลาท าให้หน่วยงานไม่สมารถจัดหา 
    งบประมาณในการจัดหาระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 
2. มีการน าเทคโนโลยีหลายระบบมาบังคับใช้ ท าให้ต้องบันทึกข้อมูลซ้ าๆกันหลายระบบ  
3. การติดต่อสื่อสารให้ซ่อมหรือแก้ไขปัญหาล่าช้าเมื่อระบบการปูอนข้อมูลมีปัญหา  
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ภารกิจที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
จากการวิเคราะห์สถานการณ์สภาพแวดล้อม ส านักงานเขตมีนบุรีได้น ามาก าหนดแนวทางการด าเนินการ

ตามภารกิจในปีงบประมาณ 255 8 ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี และ
นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รวมทั้งภารกิจเป็นงานประจ าตามอ านาจหน้าที่และภารกิจ ที่เป็นงาน              
เชิงยุทธศาสตร์หรืองานตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ดังนี้  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงข่ายคมนาคมให้เชื่อมโยงอย่างมีระบบโดย  
การพัฒนาปรุงปรุงโครงข่ายถนน ตรอก ซอย เส้นทางลัด ให้อยู่ในสภาพดีเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ปลอดภัย 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการทางการศึกษา โดยการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและ
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในระบบการเรียนการสอนเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ อาหรับ ญี่ปุุน) เพ่ิมมากข้ึน  รวมทั้งมีการจัดการ
เรียนการสอนสองภาษาในโรงเรียนน าร่องเพ่ือเตรียมพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในระบบการเรียนการสอน มีการพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานครในสังกัดส านักงาน
เขตมีนบุรีอย่างต่อเนื่อง 
 3. เพ่ิมคุณภาพการบริหารด้านสิ่งแวดล้อม เน้นการมีส่วนร่วมประชาชน โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์      
การลดและแยกขยะ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมมือในการลดปริมาณขยะอย่างต่อเนื่อง การตรวจสอบสถาน
ประกอบการที่ก่อมลพิษทางน้ า 
 4. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน  การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยจัดนิทรรศการ
เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนทีใ่ห้มากยิ่งขึ้น 
 5. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมและมีการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
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บทที่ 2 การขับเคลื่อนสู่ความน่าอยู่อย่างย่ังยืน 
  ส านักงานเขตมีนบุรี มีวิสัยทัศน์ ว่า “มีนบุรีเมืองน่าอยู่  เชิดชูประเพณี สภาพแวดล้อมดี            
ทั่วหน้า น าพาเศรษฐกิจพอเพียง ” ซึ่งมีภารกิจการด าเนินการที่สอดคล้องกับนโยบายของผู้ว่าราชการ-
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีนโยบายในการบริหารราชการที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อน 10 มาตรการเร่งด่วนและ 6            
นโยบายหลัก ประกอบด้วยมาตรการเร่งด่วน 10 มาตรการ เพ่ือบรรเทาทุกข์และเพ่ิมความม่ันคงปลอดภัยส าหรับ
ประชาชน และมาตรการในการร่วมสร้างกรุงเทพฯ ให้เป็นมหานครแห่งความปลอดภัย มหานครแห่งความสุข มหา
นครสีเขียวมหานครแห่งการเรียนรู้ มหานครแห่งโอกาสของทุกคน และมหานครแห่งอาเซียน ให้บรรลุเปูาหมาย 
และสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ  20  ปี ซึ่งการด าเนินการที่ผ่านมาจะประสบความส าเร็จและมี
ผลงานเป็นรูปธรรม แต่มีบางส่วนยังไม่บรรลุผลซึ่งมีอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 ดังนั้นในปี 2558  ส านักงานเขตมีนบุรี  จึงต้องด าเนินการพัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่ทุกด้าน โดยเฉพาะด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญท าให้พ้ืนที่เป็นเมืองน่าอยู่  และด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นท่ีโดย
การส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่ ซึ่งหากประชาชนในพื้นท่ีมีความม่ันใจในการ
ให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ จะท าให้ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาพื้นท่ีให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

 

วิสัยทัศน์ 
  “ มีนบุรีเมืองน่าอยู่  เชิดชูประเพณี  สภาพแวดล้อมดีทั่วหน้า  น าพาเศรษฐกิจพอเพียง  ” 
พันธกิจ 

1. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงข่ายคมนาคมให้เชื่อมโยง 
    อย่างมีระบบ 

  2. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการทางการศึกษาและทางสังคมให้ทั่วถึง 
  3. เพ่ิมคุณภาพการบริหารด้านสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการมีส่วนร่วมประชาชน 
  4. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 
  5. อนุรักษ์และปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมและมีการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
             สอดคล้องกับการขยายตัวของเมือง 
วัตถุประสงค ์
               1. เพ่ือผลักดันให้แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเขต-  
                         มีนบุรีและนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ 
                         สภาวะเศรษฐกิจ สังคมในปัจจุบัน 
                2. เพ่ือผลักดันให้การด าเนินการตามแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2558 
                         ของส านักงานเขตมีนบุรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
               3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและการบริหารจัดการภารกิจของส านักงานเขตท่ีรับผิดชอบ 
                         ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ให้มีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุตามเปูาหมาย 
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เป้าหมายหลัก 
1. พัฒนาโครงข่ายถนนในพื้นท่ีเขตให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้สะดวกรวดเร็วและ  
 ปลอดภัย 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการด้านการท่องเที่ยว โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวตามเทศกาลวันส าคัญ 
  และประเพณีไทย 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการลดปริมาณมูลฝอยและน าของเสียกลับไปใช้ประโยชน์ โดยการมีส่วนร่วม   
  ของประชาชน 

4. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ เพื่อเป็นพื้นที่พักผ่อนหย่อนใจส าหรับประชาชน 
5. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพียงพอ 

 6.  ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 7.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจโดยการการปูองกันและควบคุมโรค 
 8.  พัฒนาระบบความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมืองเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต 

    และทรัพย์สินของประชาชน 
 9.  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 10.  พัฒนาระบบบริการเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีที่สุด 
 11.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
ตัวช้ีวัดหลัก 

1. ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ี แหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  
2. การจัดให้มีจุดกวดขันทิ้งสิ่งใดๆในพื้นที่สาธารณะ 

3. การส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา แสงสว่าง 
 เพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เสี่ยงฯ 

4. จ านวนครั้งของการตรวจพื้นที่เสี่ยงภัยต่อการเกิดอาชญากรรม 

5. การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความมั่นคง   
6. ร้อยละ 80 ของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด   
7. ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครที่ได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน  

         กองการกีฬา     
8. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
    อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 

    9. ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออกครบ   4  กิจกรรม  
10. ร้อยละของโรงเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหานครด าเนินมาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา   

     11. จ านวนพื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของกทม.แห่งใหม่ ซึ่งหน่วยงานส ารวจและน าเข้า  
         “ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร” 
    12. พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน (สวนสาธารณะ/สวนหย่อม) 
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13. จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอยในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
14. จ านวนครั้งของการตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ 
15. ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
16. ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นที่ท่ีอนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคารและต าแหน่งของอาคาร 
      ที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน  
17. ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

18. ร้อยละโครงการ/ กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนา 
         การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 

19. ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเปูาหมายที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้  
20. ผลคะแนนการประเมินผลการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานกทม.ตามเกณฑ์ประเมินผล 

          ที่ก าหนด 

21. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมวินัยจราจรต่อปี 
22. ร้อยละความส าเร็จในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์  

          เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
23. ร้อยละของสถานประกอบการที่ก่อมลพิษทางน้ าได้รับการตรวจสอบ 
24. จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย 
25. จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรม   
26. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องของโรงเรียนสังกัดในสังกัดส านักงานเขตมีนบุรี 

                 ที่ได้รับการพัฒนา 
27. ร้อยละของจ านวนชุมชนได้รับการสนับสนุนและจัดกิจกรรม 

    2 8. ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
   29.  จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรม 

30. ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร์ด้านการย้ายเข้า-ย้ายออก  
      ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
31. จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนได้รับการพัฒนา 
32. จ านวนรายในการออกหนังสือเตือนผู้ค้างยื่นแบบภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
33. ระดับความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพด้วยระบบ Lean 

           34. ร้อยละของความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 
           35. ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

36. คะแนนความส าเร็จในการของการจัดท าการเงินทันเวลาและถูกต้อง 
37. ร้อยละของความส าเร็จของการจัดท ารายงานบันทึกมูลค่าบัญชีทรัพย์สินประจ าปี 2557 ถูกต้อง 
38. ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

           39. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
           40. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ   



16 

 

41. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน 
42. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด (Best service) 

          43. ร้อยละของคุณภาพการบริการของส านักงานเขต 
          46. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
          47. ร้อยละของความมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต                   
                 ประพฤติ มิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
          48. ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงานลดลง 
 

บทที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

                 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปพี.ศ. 2558 ของส านักงานเขตมีนบุรี ได้พิจารณา           
ถึงภารกิจหน้าที่ตามกฎหมาย และตามแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ  20 ปี           
และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครปี พ.ศ. 2558 และนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร โดยจ าแนก
ภารกิจเป็นงานประจ าตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่เป็นงานเชิงยุทธศาสตร์หรืองานตามนโยบายผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ภารกิจที่ต้องด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่  การปกครอง  การทะเบียน  การสาธารณูปโภค
และการก่อสร้างอ่ืน ๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริมฝึกอาชีพ  การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
การสาธารณสุข การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย
การใช้ประโยชน์ที่ดิน  การควบคุมอาคาร  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การจัดการสิ่งแวดล้อมและการ
จัดเก็บรายได้ โดยมี ภารกิจที่ต้องด าเนินการเพ่ือตอบสนองนโยบายผู้ว่าราชการ กทม. และแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
 
ภารกิจที่ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.  
 1.1 มาตรการเร่งด่วน 
   - มาตรการที่ 5 เพ่ิมทักษะอาชีพพร้อมสอนภาษาอังกฤษ  จีน มลายู ส่งเสริมชุมชนพัฒนา
ตนเองให้เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 1 ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 1 โครงการ ได้แก่
โครงการฝึกอาชีพในศูนย์ ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
  1.2 นโยบายหลัก  

- มหานครแห่งความปลอดภัย ตัวชี้วัดกลยุทธ์  1 ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ทั้งสิ้น จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการเพิ่มแสงสว่าง ตาม ถนน ตรอก ซอย และจุดเสี่ยงภัย 

- มหานครสีเขียว ตัวชี้วัดกลยุทธ์  1 ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น 
จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการบ ารุงรักษาปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว,โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
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ภารกิจที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี 
 ส านักงานเขตมีนบุรีได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนและผลักดันการพัฒนาในประเด็น
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมในลักษณะของ              
การบูรณาการกับหน่วยงานระดับส านักซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลัก คือ 
 ประเด็นมหานครปลอดภัย  สนข.มีนบุรีมีโครงการกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น โครงการเพิ่มแสงสว่าง ตาม ถนน ตรอก 
ซอย และจุดเสี่ยงภัย โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ประเด็นมหานครสีเขียว  สนข.มีนบุรีมีโครงการกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น โครงการบ ารุงรักษาปรับปรุงและ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว   โครงการตรวจจุดกวดขันพิเศษ                  
 ประเด็นมหานครส าหรับทุกคน  สนข.มีนบุรีมีโครงการกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น โครงการเรียนฟรีเรียนดีอย่าง            
มีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกทม.  
 ประเด็นมหานครกะทัดรัด สนข.มีนบุรีมีโครงการกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น โครงการแสดงพื้นที่ที่อนุญาต               
ให้มีการก่อสร้างอาคาร โครงการลงจุดแสดงต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน  

ประเด็นมหานครประชาธิปไตย  สนข.มีนบุรีมีโครงการกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น โครงการศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  
 ประเด็นมหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้  สนข.มีนบุรีมีโครงการกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น โครงการ    
การจัดงานวันส าคัญและอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย โครงการค่าใช้จ่ายพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร 
 ประเด็นการบริหารจัดการ  สนข.มีนบุรีมีโครงการกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีท้องถิ่นของเขตมีนบุรี 
 

ภารกิจที่เสริมประสิทธิภาพการให้บริการของหน่วยงาน (งานประจ า) 
 สนข.มีนบุรี มีโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญในการสนับสนุนงานประจ า เช่น โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน 
ตรอก ซอยและ  สิ่งสาธารณประโยชน์   โครงการตรวจสอบควบคุมสถานประกอบการที่ก่อมลพิษทางน้ า                   
โครงการรณรงค์ทิ้งของเหลือใช้   โครงการครอบครัวรักการอ่าน  โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส   โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร  ค่าใช้จ่ายใน
การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน  
 

ภารกิจประจ าของหน่วยงานในมิติที่ 2 - 4 
 

  สนข.มีนบุรี มีโครงการกิจกรรมที่ส าคัญเพ่ือสนับสนุนการให้บริการในมิติอ่ืน ๆ  เช่น มิติเก่ียวกับ
การพัฒนาระบบการให้บริการ โครงการให้บริการที่ดี  กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริการ   การปรับปรุง
กระบวนงานในการให้บริการประชาชน  การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน   การจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
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บทที่ 4 การบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
 

หลักการ 
 การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หมายถึงสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระของแผนฯ 
และการผลักดันเพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดส านักงานเขต น าภารกิจที่รับผิดชอบไปด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย       
ที่ก าหนด รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับประชาชน และองค์กรภายนอก โดยมุ่งสู่เปูาหมายของการพัฒนาในแต่ละ
ระดับท่ีมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ จะเกิดจากการปฏิบัติงานที่
ประสานกันของทุกหน่วยงาน ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น การบริหารจัดการแผนฯ จึงจะต้องมีการประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
ประกอบกับคณะผู้บริหารเขตทุกระดับต้องให้ความส าคัญต่อการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามแผนฯ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินโครงการ/แผนงาน อย่างต่อเนื่อง  
 
แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสู่การปฏิบัติ 

 

การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติ ต้องมีการเตรียมความพร้อมภายในหน่วยงาน 
เพ่ือน าแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านบุคลากรและระบบบริหาร  การติดตามและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผล โดยด าเนินการดังนี้ 

1.สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหารจนถึงลูกจ้างให้ตระหนักถึงความส าคัญ
การจัดท าแผนและน าภารกิจในแผนไปปฏิบัติให้บรรลุเปูาหมาย รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบการรายงานและติดตาม
ผลอย่างต่อเนื่อง 

2.ผู้บริหารเขตต้องให้ความส าคัญในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานและติดตามผล 
การปฏิบัติงาน  การใช้จ่ายงบประมาณ และประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน ฯ อย่างต่อเนื่อง 

3.สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนในขั้นตอนต่าง  ๆ รวมทั้งตระหนักถึง
ผลตอบแทนที่จะได้รับตามผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

4.การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมใน
ระบบติดตามประเมินผลโครงการให้ผู้บริหารเขตทราบทุก 3 เดือน 
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ตารางที่ 1 ผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ตามภารกิจของส านักงานเขตมีนบุร ี

วิสัยทัศน์ : มีนบุรีเมืองน่าอยู่  เชิดชูประเพณี  สภาพแวดล้อมดีทั่วหน้า  น าพาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจ า (มิติที่ 1) 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. 
  

กลยุทธ ์

ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ 20 ปี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 

ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

กลยทุธ ์
 

เพิ่มทักษะอาชีพพร้อมสอน
ภาษาอังกฤษ จีน มลายู 
ส่งเสริมชุมชนพัฒนาตนเอง
ให้เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 

ติดต้ังกล้อง CCTV ทุกถนน 
ทุกซอย เพิ่มอีก 20,000 
ตัว และติดต้ังไฟส่องสว่างใน
พื้นที่เสี่ยงอีก 20,000 ดวง 

เพิ่มพื้นที่สีเขียวอีก5,000 ไร่  
 

เปิดโอกาสให้คนทุกกลุ่ม
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ฝึกอาชีพเรียนคอมพิวเตอร ์

เพิ่มการติดตั้ง แสงส่องสว่าง 

จัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาเป็น
พื้นที่สวนสาธารณะ/
สวนหย่อม 

มหานครปลอดภัย 

เพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอย 
ที่แหล่งก าเนิดตามหลักการ 3Rs 

เพิ่มความปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะ และลดจุด
เสี่ยงอาชญากรรม 

ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการ
อาหาร 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและปูองกัน
โรคติดต่อที่ส าคัญในเขตเมืองในเครือข่ายภาครัฐ 
เอกชนและประชาชน  
 

การพัฒนาระบบการจราจรให้มี
ความคล่องตัวและมีระบบ
ขนส่งสาธารณะที่หลากหลาย 

 พัฒนาระบบการจราจรให้มี
ความคล่องตัวและปลอดภัย
รองรับภารกิจ  การเป็น
ศูนย์กลางภูมิภาค 

การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการคุณภาพน้ า 

พัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่ง
อ านวยความสะดวกและบริการ
พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม   

ใช้มาตรการทางกฎหมาย
ด าเนินการแก่ผู้ประกอบการซ่ึง   
เป็นต้นเหตุให้เกิดปัญหาน้ าเสียในที่
สาธารณะ 

การลดปริมาณมูลฝอย 
และน าของเสียกลับไปใช้
ประโยชน ์

ควบคุมปริมาณมูลฝอยจาก
ครัวเรือนไม่ให้เพิ่มขึ้น   

ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของศูนย์กีฬาศูนย์
เยาวชน  และลานกีฬา  

 

ส่งเสริมให้คนกรุงเทพฯ  มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
เพื่อลดพฤติกรรมหรือสภาวะเสี่ยงต่อการเกิดโรค
ไม่ติดต่อ 

สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
พัฒนาแผนการตรวจสอบ/ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานและด าเนินการซ่อมแซมตามแผนที่ก าหนด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ ์
 

ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ 20 ปี 
 

มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 

คุ้มครองและอนุรักษ์พื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ด ี   
ของเมือง 

มหานครส าหรับทุกคน 
 
 

เพิ่มปริมาณและประสิทธิภาพของพื้นที่สีเขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีและเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของชาวกทม. 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห์และการแก้ปัญหาให้กับนักเรียนโรงเรียนสังกัดกทม. 

มหานครกะทัดรัด 
 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชนและประชาชนรวมทั้งภาคี         
ด้านการพัฒนาชุมชน 

มหานครแห่งประชาธิบไตย 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

มหานครแห่งเศรษฐกิจและเรียนรู ้

 

การด าเนินกิจการสาธารณะของส านักงานเขต (50 เขต)ที่มีผลกระทบ

ต่อประชาชน  ชุมชนที่อยู่อาศัยชุมชนทางเศรษฐกิจ น าเสนอสู่ที่
ประชุม “สภาประชาชนระดับเขต” 
 

 

 

ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 
 

มหานครปลอดภัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ ์
 

กวดขันวินัยจราจรโดยก าหนดให้ความปลอดภัย
ทางถนนได้รับการสอนในทุกระดับการศึกษาใน 
กทม.ทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติในโรงเรียน
หรือในพื้นที่ชุมชนเฉพาะแห่ง 
 

สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการพัฒนา
แผน การตรวจสอบ/ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน และ
ด าเนินการซ่อมแซมตามแผนที่ก าหนด 

 

เพิ่มประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนในการจัดการมูลฝอย 

 

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้กับประชาชน
ชาวกทม. 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional development program) แก่
บุคลากรของโรงเรียนสังกัดกทม. 
 

จัดกิจกรรมเพื่อเปิดพื้นที่และส่งเสริมวัฒนธรรม
และศิลปะ 
 

เพิ่มศักยภาพกองการท่องเท่ียว 

 
 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการเก็บภาษีท้องถิ่น 
 

พัฒนากฎหมายและมาตรการทางผังเมืองเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพในการบังคับใช ้
 

การบริหารจัดการ 

เพิ่มระบบสารสนเทศและ/หรือระบบภูมิสารสนเทศเพื่อบริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานภาครัฐ (e-Service/m-Service) 

จัดสรรเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

มหานครส าหรับทุกคน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

การบริหารจัดการ 
 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี      
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2559) 
 

กลยุทธ์ 
 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี      
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2559) 
 

การพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณและการบริหารรายจ่าย 
 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เก็บภาษีท้องถิ่น 

 

ขยายช่องทางการบริการ ให้มีความ
หลากหลายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงาน
บริการประชาชนสู่ความเป็นองค์กรชั้นเลิศ 

 

มหานครประชาธิปไตย 
 

จัดตั้ง “สภาประชาชนกรุงเทพมหานคร” 
และ “สภาประชาชนระดับเขต” ทั้ง 50 
เขต 

 

ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 
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1.2 ภารกิจงานประจ า (มิติที่ 2-4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

พัฒนาการจ่ายเงินตามแผนงบประมาณประจ าปีให้
รวดเร็วเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
 

ปรับปรุงกระบวนงาน 

 

พัฒนามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร
กรุงเทพมหานคร 

 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
 

พัฒนาการจัดท างบการเงิน 

 

ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 

พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ืออ านวย              
ต่อการสร้างบรรยากาศการท างานที่มีความสุข 
 

พัฒนาแหล่งข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 
 

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการ 
 

การบริหารจัดการ 
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ก  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตมีนบุรีที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.2558 (ตอบสนองนโยบายผว.กทม.) 
ส่วนที่ 1 : มาตรการเร่งด่วน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(มาตรการเร่งด่วน) 

กลยุทธ์หลัก 

(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

 

ข้อมูลฐาน/ผลงาน
ที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 
ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

เพ่ิมทักษะอาชีพพร้อม
สอนภาษาอังกฤษ จีน 
มลายู ส่งเสริมชุมชน
พัฒนาตนเองให้
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 

ส่งเสริมชุมชนพัฒนา
ตนเองให้เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจ 

- เปิดโอกาสให้คนทุก
กลุ่มพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงาน ฝึกอาชีพ 
เรียนคอมพิวเตอร์ 

- จ านวนหลักสูตรที่เปิด
สอนในศูนย์ฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (มีนบุรี) 
(ผลผลิต) 
- ร้อยละความพึงพอใจ  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
วิชาชีพ 
(ผลลัพธ์) 

- นิยาม/ค าอธิบาย 
- หลักสูตร หมายถึง รายวิชา หมายถึง         
วิชาต่าง ๆ ที่เปิดรับสมัครฝึกอาชีพ 
- ส ารวจความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม
วิชาชีพ 
ค่าเปูาหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
- จ านวนหลักสูตรแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน       
ในทุกรุ่นตลอดปีงบประมาณ จันทร์ - ศุกร์ 
จ านวน 15 รุ่น 30 รายวิชา  หลักสูตร และ
เสาร์ – อาทิตย์ 8 รุ่น 30 รายวิชา  
- ร้อยละ 80 

โครงการฝึกอาชีพในศูนย์ฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร 
ผู้รับผิดชอบฝุายพัฒนาชุมชนฯ 
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ส่วนที่ 2:6 นโยบาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯของ

หน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 
ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

มหานครแห่งความปลอดภัย 

'ติดตั้งกล้อง CCTV ทุก
ถนน ทุกซอย เพิ่มอีก 
20,000 ตัว และติดตั้ง
ไฟส่องสว่างในพ้ืนที่
เสี่ยงอีก 20,000 ดวง 

เพ่ิมการ
ติดตั้งแสง
ส่องสว่าง 

ร้อยละของความส าเร็จใน
การติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา
แสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัย
หรือเสี่ยงอันตรายตามแผน
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 218.71 - ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือ
เสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด หมายถึง ความส าเร็จในการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง 
หรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการฯ ในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือ 
เสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด 
ค่าเปูาหมาย 
ร้อยละ 80 
วิธีค านวณ ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างฯ เท่ากับ
จ านวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/ซ่อมแซมหรือท่ีได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการฯ ในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด คูณด้วย 
100 หารด้วยจ านวนดวงไฟทั้งหมดท่ีอยู่ในแผนที่ต้องด าเนินการติดตั้ง/
ซ่อมแซมในพ้ืนที่เสี่ยงภัยฯ 
จ านวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/ซ่อมแซม/แจ้งหน่วยงานด าเนินการx 100 
จ านวนดวงไฟทั้งหมดท่ีอยู่ในแผนที่ต้องด าเนินการฯ 

โครงการเพิ่มแสงสว่าง         
ตาม ถนน ตรอก ซอย และ                  
จุดเสี่ยงภัย 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายโยธา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 

(ตามแผนฯของ
หน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

 

ข้อมูลฐาน/ผลงาน 
ที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 
ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

มหานครสีเขียว 

เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวอีก 
5,000 ไร่ พร้อม 10 
สวนสาธารณะใหญ่โดย
จะสร้างสวนสาธารณะ
ขนาดใหญ่ ประกอบด้วย 
เนื้อท่ี 100 ไร่ขึ้นไป 2 
แห่ง ขนาดกลางเนื้อที่
ประมาณ 50 ไร่ 1 แห่ง
และสวนหย่อมส าหรับ
พักผ่อนหย่อนใจขนาด
เล็กอีกกว่า 10 จุด      
ทั่วกรุงเทพฯ 
 

จัดหาที่ดินเพื่อ
พัฒนาเป็นพื้นที่
สวนสาธารณะ/
สวนหย่อม 

พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน 
(สวนสาธารณะ/
สวนหย่อม) 
 

ร้อยละ 125 นิยาม 1.พ้ืนที่สีเขียว หมายถึงพ้ืนที่ใด ๆ ในแต่ละพ้ืนที่เขตท่ีไม่เคย
ถูกพัฒนาเป็นสวนหย่อม/สวนสาธารณะ (ตามนิยาม 7 ประเภทของ 
ส านักงานสวนสาธารณะ สสล.) มาก่อน ทั้งนี้อาจเป็นพื้นที่ว่างเปล่า/
เกาะกลางถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ใต้ทางด่วน/แนวก าแพงอย่าง
ต่อเนื่อง/ผนังตึก/รั้ว/สวนบนอาคารสูง (Green Roof)ฯลฯ) ซ่ึง 
สนข./สสณ.สสล.พัฒนาเป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม ทั้ง 7 
ประเภท 
2.การพัฒนาพื้นที่ให้เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อมต้องพัฒนาให้มี
พันธุ์ไม้ปกคลุมขนาดตั้งแต่ > 2 ตร.ม. ขึ้นไป โดยเน้นการปลูกไม้
ถาวรเท่านั้น อาจด าเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  
2.2 จัดท าเป็นพื้นที่สวนหย่อม/สวนสาธารณะ 

2.3 จัดท าสวนหย่อมในลักษณะสวนบนอาคารสูง (Green Roof) 
2.4 จัดท าเป็นสวนตามแนวพื้นดินหรือพ้ืนที่สีเขียวขึ้นตามแนวดิ่ง 

1.โครงการบ ารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

2.กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายรักษาความ
สะอาดฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 

(ตามแผนฯของ
หน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

(ตามแผนฯของหน่วยงาน) 

 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 
ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรม
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
    จัดท าเป็นสวนแนวตั้งเช่นปลูกตามแนวก าแพง/รั้ว/ผนังอาคาร/ตามสิ่งก่อสร้างอาคาร ฯลฯ 

2.5 จัดท าเป็นสวนปุา หมายถึง การปลูกต้นไม้ในลักษณะเป็นพื้นที่  

3. การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวสามารถด าเนินการได้หลายลักษณะ กล่าวคือ 
3.1 ส านักงานเขตเอง  ทั้งท่ีใช้และไม่ใช้งบประมาณ 
3.2 สนับสนุนหน่วยราชการอ่ืนๆ/บริษัท ห้างร้าน เอกชน หรือประชาชน ฯลฯ  
3.3 รวบรวมพ้ืนที่ซึ่งหน่วยงานอื่น บริษัท ห้างร้าน เอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ           

ได้มีการด าเนินการจัดท าเป็นพื้นที่สวนตามนิยามของสวนสาธารณะ7 ประเภทไว้แล้ว 
4.ส านักงานเขตด าเนินการจัดท าทะเบียนพื้นที่สวนฯ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  

4.1 สวนซึ่งส านักงานเขตด าเนินการเอง 
4.2 สวนซึ่งด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น  
4.3 อ่ืนๆ เช่นหมู่บ้านจัดสรร วัด บริษัท/ห้างร้าน ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 
เปูาหมาย  ร้อยละ 100 
วิธีการค านวณA = (C*100)/B 

A = ร้อยละของพ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่ส านักงานเขตด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 
ปีที่ตรวจประเมิน 
B = เปูาหมายซึ่งส านักงานเขตตกลงร่วมกับส านักสิ่งแวดล้อม 
c = พ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมซึ่งเขตด าเนินการแล้วเสร็จในปีที่ตรวจประเมิน 
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ตารางที่ 2  แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2558 
ข.  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตมีนบุรีที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.2558 (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1             มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1      ปลอดมลพิษ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน/ผลงาน

ที่ผ่านมา 
นิยามและวิธีการค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

1.1ปลอดมลพิษ 1.1.2.1  
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การคัดแยกมูลฝอย 
ที่แหล่งก าเนิด 
ตามหลักการ 3Rs 

1. – ร้อยละของ
ปริมาณมูลฝอย       
ที่คัดแยกท่ี 
แหล่งก าเนิดและ
น าไปใช้ประโยชน์
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 
2556 
( ปี 2556 มีปริมาณ
มูลฝอยท่ีคัดแยกที่
แหล่งก าเนิด จ านวน 
1,346 ตัน) 

       นิยาม 
1.มูลฝอยท่ีใช้ประโยชน์ ได้แก่ 1) มูลฝอยอินทรีย์ (Organic waste) หมายถึง สิ่งที่
ย่อยสลายง่าย เช่น เศษอาหารเศษ ผัก ผลไม้ วัชพืช ใบไม ้กิ่งไม้ กากไขมัน ฯลฯ และ 
2) วัสดุรีไซเคิล (Recyclable waste) หมายถึง สิ่งท่ีมีประโยชน์น าไปแปรูปกลับมาใช้
ใหม่ เช่น กระดาษ พลาสติก แก้ว โลหะ กล่องเครื่องดื่มแบบ UHT กระปอง และแผ่น
ซีดี ฯลฯ 
2. แหล่งก าเนิด หมายถึง ที่พักอาศัย บ้านเรือน สถานศึกษา อาคาร       สถาน
ประกอบการ ห้างสรรพสินค้า โรงแรม ฯลฯ  
3.น ากลับไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การน ากลับไปใช้ประโยชน์ตามคุณสมบัติของมูล
ฝอย เช่น ท าปุยหมัก หรือน าไปแปรรูปกลับมาใช้ใหม ่ฯลฯ 
เปูาหมาย ร้อยละ 15 
วิธีการค านวณ 
ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกที่แหล่งก าเนิดปี 2558   
= ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกที่แหล่งก าเนิดปี 2558 x 100  
   ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกที่แหล่งก าเนิดป2ี556(1,346ตัน)     
ปี 2558 เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 ของปี 2556 (1,346 ตัน) คือ 1,549 ตัน 
ปี 2559 เพิ่มขึ้นร้อยละ 16  คือ 1,561.36 ตัน 
(เพิ่มขึ้น 215.36 ตันจากปี 2556) 
ปี 2560 เพิ่มขึ้นร้อยละ 20  คือ 1,615.20 ตัน 
(เพิ่มขึ้น 269.20 ตันจากปี 2556) 

1.โครงการรณรงค์คัดแยกมูลฝอยอันตราย
จากอาคารบ้านพักอาศัยใน   เขตมีนบุร ี
2.โครงการคัดแยกกิ่งไม้ใบไม้ไปใช้ประโยชน ์
ในพื้นที่หรือส่งโรงงานหมักปุย 
3.โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษ
อาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน ์
4.โครงการนัดเวลาทิ้งนัดเวลาเก็บ         
ขยะชิ้นใหญ ่
5.โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน(CBM) 
6.โครงการลดปริมาณมูลฝอยโดยการแยก
ประเภท 
7.โครงการคัดแยกเศษอาหารไปให้เกษตร 
เลี้ยงสัตว ์
8.โครงการจัดเก็บกากไขมันจากสถาน
ประกอบการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน
ที่ผ่านมา 

นิยามและวิธีการค านวณ โครงการ/
ผู้รับผิดชอบ 

  - ร้อยละของปริมาณ     
มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง  
เมื่อเทียบกับปี 2556    
(ปี 2556 ปริมาณมูลฝอย
ที่จัดเก็บได้เฉลี่ย9,900
ตัน/วัน) 

- นิยาม    ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง หมายถึง ปริมาณมูลฝอยที่
จัดเก็บได้เฉลี่ยต่อวันลดลงตามเปูาหมายที่ก าหนด  
เป้าหมาย ร้อยละ 3 
วิธีการค านวณ   
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2558   = 
                    ปริมาณมูลฝอยเฉลี่ยที่จัดเก็บได้ปี 2558 x 100  
                   ปริมาณมูลฝอยเฉลี่ยที่จัดเก็บได้ป2ี556(9,900ตัน/วัน) 
 
- ปี 2558 ลดลงร้อยละ 3 คือ 9,503 ตัน/วัน 
   (ลดลง 297 ตัน/วัน) 
- ปี 2559 ลดลงร้อยละ 4 คือ 9,504 ตัน/วัน 
   (ลดลง 396 ตัน/วัน) 
- ปี 2560 ลดลงร้อยละ 5 คือ 9,504 ตัน/วัน 
  (ลดลง 495 ตัน/วัน) 
 

9.โครงการ
อาสาสมัครชักลาก 
มูลฝอยในชุมชน 
10.โครงการรณรงค์
ส่งเสริมการลดและ
แยกขยะมูลฝอย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน
ที่ผ่านมา 

นิยามและวิธีการค านวณ โครงการ/
ผู้รับผิดชอบ 

1.1ปลอดมลพิษ *ควบคุมความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

2. - การจัดให้มีจุด
กวดขันทิ้งสิ่งใด ๆ ใน
พ้ืนที่สาธารณะ 
 
 
 - การจัดให้มีกิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์       
ในพ้ืนที่เขต 
 
- ประชาชนมีความ 
พึงพอใจในระดับมาก 
ต่อการมีจุดกวดขัน       
ทิ้งจับ -ปรับในพื้นที่
สาธารณะ 

- 1 จุด 
 
 
 
 

- เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
- ร้อยละ  87 
 

1.จุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ หมายถึง  สถานที่ที่ส านักงานเขตก าหนด                  
ให้เป็นจุดทิ้งจับ – ปรับ ซึ่งต้องมีเจ้าหน้าที่เทศกิจประจ าอยู่ที่จุด
พร้อมอุปกรณ์ประชาสัมพันธ์(ตามหนังสือที่ กท 1403/3091     ลง
วันที่ 2 ตุลาคม 2552  เรื่องมาตรการทิ้งจับ-ปรับ) 
เปูาหมาย  อย่างน้อย 1 จุด 
2.กิจกรรมรณรงค์  หมายถึง การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์เพ่ือไม่ให้มี      
การเทท้ิงสิ่งปฏิกูล มูลฝอย น้ าโสโครก หรือสิ่งอื่นใด ลงบนถนน      
ทางน้ าหรือท่ีสาธารณะ  โดยการแจกแผ่นพับ/ใบปลิว หรือใช้รถ 
สายตรวจประชาสัมพันธ์หรือวิธีอ่ืนใดให้ประชาชนและผู้สัญจรทราบ 
เปูาหมาย   เดือนละ 1 ครั้ง 
3.ประชาชนหมายถึง ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรบริเวณ จุดกวดขัน          
ทิ้งจับ-ปรับ 
4.ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือ ความรู้สึกเชิงบวก     
ที่ประชาชนมีในระดับมากต่อการ มีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ 
เปูาหมาย   ร้อยละ  80 

โครงการจับปรับผู้    
ทิ้งขยะในที่สาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบฝุาย
เทศกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยามและวิธีการค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

1.2 ปลอดอาชญากรรม 
ยาเสพติด 

1.2.1.2 เพ่ิมความ
ปลอดภัยในพ้ืนที่
สาธารณะ และลดจุด
เสี่ยงอาชญากรรม 
 

3.   - การส ารวจพื้นที่
เสี่ยงภัยหรือพ้ืนที่เสี่ยง
อันตรายและจัดท าแผน
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟูา 
แสงสว่างเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในพ้ืนที่เสี่ยงฯ 
 
 
 - ร้อยละของความส าเร็จ 
ในการติดตั้ง/ซ่อมแซม 
ไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่ 
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย 
ตามแผนที่ก าหนด 

 - มีแผนการ
ติดตั้งไฟฟูา 

 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ 218.71 

ค านิยาม   
- พ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายหมายถึง ถนน ตรอก ซอย 
หรือพ้ืนที่/อาคารรกร้าง  ว่างเปล่า ที่เสี่ยงหรือล่อแหลมต่อ
การเกิดอาชญากรรมการกระท าผิดกฎหมาย หรือเหตุการณ์ 
/การกระท าใดๆ ที่เป็นอันตรายต่อชีวิต และทรัพย์สินของ
ประชาชน ทั้งนี้ ส านักงานเขตจะต้องส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยฯ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ระบุสภาพปัญหาและจัดท าแผน
ด าเนินการติดตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง  
เปูาหมาย  แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายที่มีข้อมูลครบถ้วนและจัดส่งภายใน
เวลาที่ก าหนด 
- ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตาม 
แผนที่ก าหนด หมายถึง ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟูาแสงสว่าง หรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการฯ ในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่
ก าหนด 
เปูาหมาย  ร้อยละ 80 

โครงการเพิ่มแสงสว่าง
ตามถนน ตรอก ซอย 
และจุดเสี่ยงภัย 
ฝุายโยธา รับผิดชอบ 

 
* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยามและวิธีการค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

    วิธีค านวณ  ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างฯ เท่ากับจ านวน
ดวงไฟที่มีการติดตั้ง/ซ่อมแซมหรือท่ีได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
ฯ ในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนดคูณด้วย 100 หารด้วย
จ านวนดวงไฟทั้งหมดท่ีอยู่ในแผนที่ต้องด าเนินการติดตั้ง/ซ่อมแซมในพ้ืนที่
เสี่ยงภัยฯ  

จ านวนดวงไฟท่ีมีการติดตั้ง/ซ่อมแซม/แจ้งหน่วยงานด าเนินการ x100                         

จ านวนดวงไฟท้ังหมดที่อยู่ในแผนท่ีต้องด าเนินการฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินจาก 3 องค์ประกอบได้แก่ 
1. ส ารวจและจัดท าแผนชัดเจน(ระบุสถานที/่สภาพปัญหา/จ านวนดวงไฟ) 
ตามแบบรายงาน 3 คะแนน 
2. รายงานครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมปัญหา/อุปสรรค (ถ้ามี) ไม่เกินวันที่  7 
ของเดือน 2 คะแนน  
3. ผลการด าเนินงานที่ชัดเจน (จ านวนดวงไฟที่ติดตั้ง/ซ่อมแซมได้หรือแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ สามารถระบุร้อยละของความส าเร็จ)          
5 คะแนน               
     ทั้งนี้ แบบรายงานที่ใช้มี 2 แบบ คือ แบบรายงานการติดตั้งและแบบ
รายงานการซ่อมแซม ให้เริ่มรายงาน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงกันยายน 
2556 การรายงานต้องครบถ้วน สมบูรณ์ สม่ าเสมอทุกเดือน (ส านักงานเขตที่
ด าเนินการไปก่อนแล้วสามารถรายงานย้อนหลังได้ตามเดือนที่ระบุในแบบ
รายงาน แต่ต้องไม่น าผลงานของปีที่แล้วมารายงาน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1             มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2      ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด  
เปูาประสงค์ 1.2.1                    ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติด และการก่อการร้าย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/

ผลงานที่ผ่านมา 
นิยามและวิธีการค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

1.2 ปลอดอาชญากรรม
และยาเสพติด 

1.2.1.2 เพ่ิมความ
ปลอดภัยในพ้ืนที่      
สาธารณะ และลดจุด
เสี่ยง อาชญากรรม 

 

4. - จ านวนครั้งของการ  
ตรวจพื้นที่เสี่ยงภัย          
ต่อการเกิดอาชญากรรม 
 
 
  - ประชาชนมีความ 
พึงพอใจในระดับมาก 
ต่อการตรวจพื้นที่เสี่ยง
ต่อการเกิดอาชญากรรม 

 

- 3 ครั้ง/วัน/จุด  
 
 
  
 

- ร้อยละ 88 

1. พ้ืนที่เสี่ยง  หมายถึง  สะพานลอยคนเดิมข้ามปูายรถ
โดยสารประจ าทาง สวนหย่อมสาธารณะตึกร้างบ้านร้าง         
ที่รกร้าง ใต้สะพาน หรือบริเวณอื่นใดท่ีสุ่มเสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรมและส านักงานเขตก าหนดให้เป็นจุดที่ต้อง         
จัดเจ้าหน้าที่เทศกิจออกตรวจ 
เปูาหมาย อย่างน้อย 2 ครั้ง/วัน/จุด   
2. ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรในบริเวณ 
พ้ืนที่เสี่ยง 
3. ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือความ        
รู้สึกเชิงบวกท่ีประชาชนมีในระดับมากต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจพื้นที่เสี่ยงการเกิดอาชญากรรมของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
เปูาหมาย  ร้อยละ 80 

โครงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน
เขตมีนบุรี 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายเทศกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1             มหานครปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.4      ปลอดภัยพิบัต ิ
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน
ที่ผ่านมา 

นิยามและวิธีการค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

1.4 ปลอดภัยพิบัติ *สนับสนุนทรัพยากรใน    
 การจัดการด้านความ  
 ปลอดภัย 

5. การซักซ้อมการ
ปฏิบัติการตามแผน
ปูองกันและบรรเทาภัย
ด้านสาธารณภัยและ 
ด้านความมั่นคง   

4 ครั้งต่อปี นิยาม 
  การซักซ้อมตามแผนฯ หมายถึง 
  1. ด าเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนฯ 
ภายในส านักงานเขตเองอย่างน้อย 1 ครั้ง   
(ภายในปีงบประมาณ)    
  2. ด าเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผน ฯ 
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ในพ้ืนที่อย่างน้อย 1  ครั้ง (ภายในปีงบประมาณ) 
โดยมีเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตเข้าร่วมด้วย 
เปูาหมาย   อย่างน้อย 2  ครั้งต่อปี 
 

1.แผนการซักซ้อมปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
2.โครงการสฝึกอบรมอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน                   
(หลักสูตรทบทวน) 
3.ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์อาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายปกครอง 

 
 

* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1             มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5      สิ่งก่อสร้างปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน
ที่ผ่านมา 

นิยามและวิธีการค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

1.5 สิ่งก่อสร้าง
ปลอดภัย 

* ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ปูองกันและบรรเทา           
สาธารณภัย 

6. ร้อยละ 80 ของอาคาร
เสี่ยงภัยมีระบบและ
อุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัย
เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด   
  

ร้อยละ 100 นิยาม 
   - อาคารสาธารณะ หมายถึง อาคารที่ใช้ประโยชน์ใน
การชุมนุมได้โดยทั่วไป เช่น  โรงมหรสพ หอประชุม 
โรงแรม หอสมุด โรงพยาบาล  สถานศึกษา สนามกีฬา  
ห้างสรรพสินค้า  สถานบริการ ท่าอากาศยาน  อุโมงค์  
สะพาน  อาคารจอดรถ สถานีจอดรถ ท่าจอดเรือ โปฺะ
จอดเรือ  สุสาน ฌาปนสถาน ศาสนสถาน  เป็นต้น     
ซึ่งเป็นอาคารที่เสี่ยงภัยได้รับการตรวจสอบระบบและ
อุปกรณ์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามที่กฎหมาย
ก าหนดจาก ส านักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
ส านักงานเขต โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ   อาคารที่
สร้างก่อนกฎกระทรวง (พ.ศ. 2535)  และ อาคารที่
สร้างภายหลังกฎกระทรวง (พ.ศ.2535) 
วิธีการค านวณ 
   จ านวนอาคารเสี่ยงภัยที่ตรวจสอบมีระบบการปูองกัน
อัคคีภัยเป็นไป ตามกฎหมายคูณ 100 หารด้วยจ านวน
อาคารเสี่ยงภัยที่ออกตรวจสอบทั้งหมด   
เปูาหมาย  ร้อยละ 80 

โครงการตรวจสอบ
อาคารเสี่ยงภัย 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายโยธา  

* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1             มหานครปลอดภัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5      สิ่งก่อสร้างปลอดภัย 

เปูาประสงค์ 1.5.2                    ลดจ านวนอุบัติภัยอันเกิดจากสิ่งก่อสร้างประเภทโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/ผลงานที่
ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

1.5 สิ่งก่อสร้างปลอดภัย 1.5.2.2 สนับสนุนให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการพัฒนา
แผนการตรวจสอบ/
ปรับปรุงโครสร้าง
พ้ืนฐานและด าเนินการ
ซ่อมแซมตามแผนที่
ก าหนด 

7. จ านวนครั้งของการ
รายงานผลการ 
ด าเนินงานก่อสร้าง/ 
ปรับปรุงถนน ตรอก  
ซอยในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

- 12 ครั้ง 
(เดือนละ 1 ครั้ง) 

 

ค านิยาม 
     - ถนน ตรอก ซอย ที่มีการก่อสร้าง/ปรับปรุงในพ้ืนที่
รับผิดชอบภายในปีงบประมาณนั้น ๆ โดยหน่วยงานต้อง
จัดท าแผนงานและรายงานความคืบหน้าของโครงการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอย แต่ละโครงการ ส่งให้
ส านักการโยธาตามแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้งจัดท า
ข้อมูลบัญชีแสดงพื้นท่ีและความยาวถนน ตรอก ซอย  
ของแต่ละพ้ืนที่เขตให้มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
เป้าหมาย  
 1. รายงานแผน 1 ครั้ง  (ไตรมาสที่ 1)  
 2. รายงานผล 4 ครั้ง (ทุกไตรมาส)  
   ไตรมาสที่ 1 ภายในเดือนธันวาคม 2557 
   ไตรมาสที่ 2 ภายในเดือนมกราคม 2558 
   ไตรมาสที่ 3 ภายในเดือนมิถุนายน 2558 
   ไตรมาสที่ 4 ภายในเดือนกันยายน 2558 
3.จัดท าบัญชีถนน 1 ครั้ง (ไตรมาสที่ 4) 

โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุงถนน ตรอก 
ซอย ในพื้นที่มีนบุรี 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายโยธา 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1             มหานครปลอดภัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.6     ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย   
  เปูาประสงค์ 1.6.2                   อัตราปุวยตายด้วยโรคติดต่อส าคัญในเขตเมืองไม่เกินมาตรฐานของประเทศ 

 
      ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน    
ที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

1.6 ปลอดโรคคนเมือง
อาหารปลอดภัย 

1.6.2.1 ส่งเสริมการ  
มีส่วนร่วมในการเฝูา
ระวังและปูองกัน
โรคติดต่อที่ส าคัญใน
เขตเมืองในเครือข่าย
ภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชน  
 

8.ร้อยละของชุมชน 
ที่มีกิจกรรมการปูองกัน
โรคไข้เลือดออกครบ 4  
กิจกรรม 
   

ร้อยละ 100 นิยาม 
   - กิจกรรมปูองกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ได้แก่ 
1.มีการส ารวจและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายเป็นประจ าทุก
เดือน 
2.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในชุมชน เช่น การจัดนิทรรศการ 
เผยแพร่ผ่านหอกระจายข่าว เอกสาร เวทีชาวบ้าน การประชุมใน
ชุมชน การรณรงค์ประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
3.มีการปรับสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมไม่ให้เป็นแหล่งแพร่โรค    
4.ชุมชนที่มีผู้ปุวยได้รับการควบคุมโรคภายใน   24 ชั่วโมง 
ภายหลังได้รับการแจ้งข่าว โดยใช้มาตรการเร่งด่วนส าหรับ
ควบคุมการระบาด คือ 
   (1) ประกาศแจ้งเตือนประชาชนให้ทราบว่ามีโรคไข้เลือดออก
ระบาดในชุมชนนั้น พร้อมทั้งให้สุขศึกษาแก่ประชาชนให้รู้จัก
วิธีการปูองกันตนเองและครอบครัวไม่ให้ยุงลายกัด 

โครงการกรุงเทพฯ       
เขตปลอดยุงลาย 
ผู้รับผิดชอบ  
 ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน    
ที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

   
 

     (2) ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย       
ที่อาจมีหลงเหลืออยู่ในชุมชนให้หมดไป 
     (3) การก าจัดลูกน้ ายุงลายในบ้านผู้ปุวยและบริเวณรอบบ้านควร
ด าเนินการอย่างน้อย 100 เมตร 
     (4) ประเมินค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายในพ้ืนที่เกิดโรค โดยมีดัชนีความชุก
ชุมลูกน้ า (ค่า HI < 10 )       
     (5) การพ่นสารเคมีก าจัดยุงตัวเต็มวัย ให้ครอบคลุมพ้ืนที่รอบบ้าน
ผู้ปุวยในรัศมีอย่างน้อย 100 เมตร อย่างน้อย 2 ครั้ง โดยแต่ละครั้งห่าง
กัน 7 วัน หากเกิดมีผู้ปุวยกระจายในชุมชน ควรพ่นทุกหลังคาเรือนใน
ชุมชน หากมีชุมชนที่อยู่ข้างเคียงก็ควรพ่นสารเคมีเพ่ิมเติมให้ชุมชน
ใกล้เคียงด้วย 

    - ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบของกรุงเทพมหานคร
รายเขต 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
วิธีการค านวณ 
จ านวนชุมชนที่มีกิจกรรมการปูองกัน 
โรคไข้เลือดออก ครบ 4 กิจกรรม  x 100 
จ านวนชุมชนทั้งหมดในพื้นที่เขต 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1             มหานครปลอดภัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.6     ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย   
  เปูาประสงค์ 1.6.3                   อัตราปุวยตายด้วยโรคไม่ติดต่อส าคัญในเขตเมืองลดลง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน    
ที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

1.6 ปลอดโรคคนเมือง
อาหารปลอดภัย 

1.6.3.1 ส่งเสริมให้คน
กรุงเทพฯ  มีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดี เพื่อลด
พฤติกรรมหรือสภาวะ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่
ติดต่อ 

9. ร้อยละของโรงเรียน 
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ด าเนินมาตรการปูองกัน  
โรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา  
 

ร้อยละ 100 นิยาม  
มาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียน  มีดังนี้ 

1. ลด/งด จ าหน่ายน้ าอัดลมและให้ผู้ค้าลดน้ าตาลใน
เครื่องดื่มท่ีขายในโรงเรียนเหลือไม่เกินร้อยละ 5 

2. จัดหาน้ าสะอาดให้ดื่มฟรี 
3. ลด/งด จ าหน่ายขนมกรุบกรอบ 
4. จัดกิจกรรมทางกายเพ่ิมเติมแก่เด็กอย่างน้อย               

วันละ 12 นาที                  
5. จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 
6. จัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการโดยมี

ผักทุกมื้อและมีผลไม้สัปดาห์ละ 3 วัน 
7. ห้ามโฆษณาอาหาร ขนม และเครื่องดื่มที่ไม่มี

ประโยชน์ในโรงเรียน ดูแลอาหารรอบโรงเรียนไม่ให้เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

8. เฝูาระวังและประเมินภาวะโภชนาการอย่าง
สม่ าเสมอ โดยการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ปีละ 2 ครั้ง 

กิจกรรมการปูองกันโรค
อ้วนและภาวะทุพโภชนา 
ผู้รับผิดชอบฝุายการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน
ที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

 

  

 9.ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้ประกอบการและเด็ก สุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือนักเรียนมีน้ าหนัก
และส่วนสูงตามเกณฑ์สมส่วน(Median) ที่ไม่อ้วน/ท้วม/เริ่มอ้วน/
ค่อนข้างผอม/ผอม** ตามเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2543 ตามคู่มือมาตรการและแนวทางการ
ด าเนินงานปูองกันโรคอ้วนโรงเรียนในกรุงเทพ-มหานครหมายถึงโรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานครจ านวน 435 แห่ง โรงเรียนนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร (น าร่อง) ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพ-มหานคร จ านวน 25 แห่งโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการเอกชน จ านวน 20 แห่ง 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครและ
โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร (น าร่อง) มีการด าเนินมาตรการ
ปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ 
วิธีการค านวณ 
1. จ านวนโรงเรียนในพ้ืนที่กทม.ที่ด าเนินมาตรการปูองกันโรคอ้วนและ
ภาวะทุพโภชนาการ คูณ 100 แล้วหารด้วย 80 
2. จ านวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่กทม.ได้รับการเฝูาระวังภาวะโภชนาการ    
สุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด คูณ 100 หารด้วยจ านวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่
กทม.ที่เข้าร่วมการด าเนินมาตรการฯ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1             มหานครปลอดภัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.6     ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย   
   เปูาประสงค์ 1.6.8                   ประชาชนในกรุงเทพฯ มีความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของอาหารที่รับประทาน 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

1.6 ปลอดโรคคน
เมืองอาหาร
ปลอดภัย 

1.6.8.2 ส่งเสริมการ
รับรองมาตรฐาน
สถานประกอบการ
อาหาร 

10. ร้อยละความส าเร็จ 
ในการส่งเสริมให้      
สถานประกอบการ 
อาหารมีการพัฒนา     
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร       
ระดับดี 
  

ร้อยละ 62.91 
 

นิยาม 
1.สถานประกอบการอาหาร หมายถึง สถานที่จ าหน่ายอาหาร 
แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ทในพื้นที่ 50 เขต 
ที่ได้รับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจ้งตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข  
2.เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี หมายถึง 
เกณฑ์ท่ีใช้ตรวจประเมินสถานประกอบการอาหารเพื่อขอรับปูายรับรอง
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ ด้านอาหาร และด้านบุคลากร     
ผู้สัมผัสอาหาร ดังนี้  
     (1) สถานประกอบการอาหารผ่านเกณฑ์สุขลักษณะ 
     (2) อาหารและวัตถุดิบผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัยโดย 
การใช้ชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit)  ตรวจไม่พบสารเคมีอันตราย 4 ชนิด  
คือ สารบอแรกซ์ สารฟอกขาว กรดซาลิซิลิค สารฟอร์มาลีนและโคลิฟอร์ม
แบคทีเรียไม่พบการปนเปื้อนมากกว่าร้อยละ 90 
    (3) บุคลากรผู้สัมผัสอาหารได้รับการอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง         
ด้านการสุขาภิบาลอาหาร ได้รับการอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเองด้าน 
การสุขาภิบาลอาหาร ตามหลักสูตรที่กรุงเทพมหานครก าหนด และผ่านการ
ทดสอบความรู้โดยได้รับหนังสือรับรองและบัตรประจ าตัวผู้สัมผัสอาหาร 

โครงการกรุงเทพฯ      
เมืองอาหารปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบ  
 ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/

ผลงานที่ผ่านมา 
ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

 

  

 3.ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารฯ หมายถึง 
ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบการอาหารสามารถ
พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอาหารให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดีโดยสถานประกอบการจ าหน่าย  
อาหารประเภทแผงลอย ได้รับปูายรับรองฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เป้าหมาย ร้อยละ 60 
วิธีการค านวณ   
1. จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี คูณด้วย 100 หารด้วยจ านวนสถาน
ประกอบการอาหารประเภทแผงลอยทั้งหมดในพื้นที่เขต 
2. จ านวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี คูณด้วย 100 หารด้วยจ านวนสถานประกอบการ 
อาหารทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 
สูตรค านวณ 
1) สูตรการค านวณ ข้อ 1 
จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยท่ีผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี x100 
จ านวนสถานประกอบการอาหารทั้งหมดในพื้นที่เขต 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1             มหานครปลอดภัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.6     ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย   
   เปูาประสงค์ 1.6.7                   พัฒนาและส่งเสริมวิถีชีวิตและพฤติกรรมการออกก าลังกายของคนกรุงเทพมหานคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยามและวิธีการค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

1.6 ปลอดโรค    
คนเมืองอาหาร
ปลอดภัย   

1.6.7.2 ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน
ของศูนย์กีฬา      
ศูนย์เยาวชน        
และลานกีฬา  
 

11. ร้อยละของลาน
กีฬากรุงเทพมหานคร
ที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพและมาตรฐาน
ตามมาตรฐานกองการ
กีฬา             

ร้อยละ 12 
 

ค านิยาม 
ลานกีฬากรุงเทพมหานคร หมายถึง สถานที่ท่ีกรุงเทพมหานครก าหนดให้
ใช้เป็นสถานที่เล่นกีฬาและออกก าลังกายของประชาชนและได้ขึ้นทะเบียน
เป็นลานกีฬาของกรุงเทพมหานคร 
การรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานกองการกีฬา  หมายถึง 
การผ่านการตรวจประเมินตามเกณฑ์การประเมินของกองการกีฬาที่ก าหนด
(ตามรายละเอียดที่แนบท้าย) จากคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  
วิธีค านวณ 
ระดับส านักงานเขต  จ านวนลานกีฬาของส านักงานเขตท่ีผ่านการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการ คูณ 100 หารด้วยจ านวนลานกีฬาของแต่ละ
ส านักงานเขต 
เป้าหมาย ร้อยละ 10 
เกณฑ์การประเมิน 
1. ด้านกายภาพ 
    1.1 พ้ืนสนามอยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ 
       - พ้ืนผิวสนามเป็นคอนกรีต,หญ้า,ดินอัดหรือยางมะตอยต้องเรียบไม่
เป็นหลุมขรุขระ และน้ าท่วมขัง 
       - มีเส้นสนามส าหรับการเล่นกีฬาแต่ละชนิด 
       - การจัดพ้ืนที่เพ่ือเล่นกีฬาต่างๆ เป็นสัดส่วนชัดเจน 

1.โครงการส่งเสริมกิจกรรม
สโมสรกีฬา  และลานกีฬา 
2.ปรับปรุงลานกีฬา        
สน.มีนบุรี 
3.ปรับปรุงลานกีฬาเรือนจ า
พิเศษมีนบุรี 
4.ปรับปรุงลานกีฬาสวน        
เฉลิมพระเกียรติ ร.9 
5.โครงการจัดซื้อตาข่าย 
ล้อมลานกีฬาและอุปกรณ์
สนับสนุนลานกีฬา 
6.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
ออกก าลังกายภายในร่ม
(fitness)      
ผู้รับผิดชอบฝุายพัฒนา
ชุมชนฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/ผลงานที่
ผ่านมา 

นิยามและวิธีการค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

    1.2 มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับเล่นกีฬาแต่ละประเภท 
         - มีอุปกรณ์กีฬาส าหรับการเล่นกีฬา 
         - มีที่ส าหรับเก็บอุปกรณ์กีฬาหลังการใช้งาน 
         - อุปกรณ์กีฬาใช้งานได้ไม่ช ารุด 

   1.3 มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ร่มรื่น 
         - บริเวณลานกีฬา สะอาด ไม่มีเศษขยะ หรือ หญ้าขึ้นรก 
         - ไม่มีสิ่งกีดขวาง ซึ่งเป็นอุปสรรคกับการเล่นกีฬา 
         - บริเวณลานกีฬา ร่มรื่น เหมาะแก่การออกก าลังกาย 
  1.4 มีปูายประกาศชื่อลานกีฬา ระบุเวลา และกติกาการใช้ 
        ลานอย่างชัดเจน 
          - ปูายชื่อลานกีฬาแข็งแรง มั่นคงถาวร 
          - ระบุเวลา และกติกาการใช้งาน 
  1.5 บริเวณลานกีฬาแสงสว่างเพียงพอ    
  1.6 มีความปลอดภัยในการใช้บริการ  
2. ด้านการบริหารจัดการ 
    2.1 การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมต่างๆของลานกีฬา 
        - ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดการแข่งขัน
และการจัดงานในวันส าคัญ 
   2.2 มีกรรมการรับผิดชอบ และมีการจัดประชุมเป็นประจ า 
   2.3 มีระเบียบการใช้และจัดท าระเบียบสมาชิก   
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน    

ที่ผ่านมา 
ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/

ผู้รับผิดชอบ 
     2.4 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 

     - การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
     - การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของ     
ลานกีฬา 
  2.5 มีการเสนอขอปรับปรุงลานกีฬาเมื่อช ารุด 
  3. ด้านการจัดกิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ 
    3.1 มีการจัดกิจกรรมกีฬาเหมาะสมกับความพอใจของประชาชนชน 
    3.2 มีการจัดกิจกรรมพิเศษในวันส าคัญต่าง  ๆ
    3.3 มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันเป็นประจ าและต่อเนื่อง 
    3.4 รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันกีฬา/การประกวดกิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
         - รางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของลานกีฬา 
         - รางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ 
    3.5 การร่วมกิจกรรมในโครงการลานกีฬาของกรุงเทพมหานคร 
         - มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ของส านักงานเขต 
         - มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ของส านักวัฒนธรรม กีฬา  
และการท่องเที่ยว 
         - มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ของกรุงเทพมหานคร 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน    
ที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/
ผู้รับผิดชอบ 

     4. ด้านความร่วมมือ/สนับสนุนต่าง ๆ ในการพัฒนาลานกีฬา 
   4.1 มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือพัฒนาลานกีฬาในด้านต่างๆ  
         - มีการประสานงานขอความร่วมมือหรือขอความอนุเคราะห์กับ
หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ เพื่อพัฒนาลานกีฬาด้านต่างๆ  
         - มีการประสานงานขอความร่วมมือหรือขอความอนุเคราะห์กับ
ภาคเอกชนเพื่อพัฒนาลานกีฬาด้านต่างๆ 
    4.2 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปรับปรุงและพัฒนาลานกีฬา 
         - ประชาชนเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนาลานกีฬา ทางด้านกิจกรรม
และกายภาพ    
        - ประชาชนร่วมแรงร่วมใจกันปรับปรุงพัฒนาลานกีฬาทางด้านกายภาพ 
    4.3 มีการปรับปรุงและพัฒนาลานกีฬา ตามความคิดเห็นและความต้องการ
ของสมาชิกผู้ใช้บริการและคนในชุมชน 
    4.4 มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพ่ือจัดกิจกรรมในลานกีฬา 
         - มีการประสานกับหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ เพื่อจัดกิจกรรมในลานกีฬา 
         - มีการประสานกับหน่วยงานภาคเอกชน เพ่ือจัดกิจกรรมในลานกีฬา 
    4.5 มีการด าเนินการด้านลานกีฬาตามบันทึกท่ีส านักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยว ประสานขอความร่วมมือ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2             มหานครสีเขียว สะดวกสบาย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 2.2        มีพ้ืนที่สาธารณะ พื้นที่สีเขียวกระจายทั่วทุกพ้ืนที่    
เปูาประสงค์ 2.2.1                   ปริมาณพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของเมืองกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึนและประชาชนสามารถเข้าถึงพ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารระ  
                                          หลักไดใ้นระยะทางไม่เกิน 5 กม. 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน    
ที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

2.2 มีพื้นท่ีสาธารณะ 
พ้ืนที่สีเขียวกระจาย
ทั่วทุกพ้ืนที่ 

2.2.1.1 คุ้มครอง
และอนุรักษ์พ้ืนที่
สีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดล้อมที่
ดีของเมือง 

12.- จ านวนพื้นที่สีเขียว 
เพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของกทม.
แห่งใหม ่ซึ่งหน่วยงานส ารวจ
และน าเข้า “ฐานข้อมูลและ
ระบบติดตามประเมินผลการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร” 
  
(กรณีเขตยังส ารวจพื้นที่ 9 
ประเภทไม่ครบทุกพื้นที่) 

16 แห่ง/ปี วิธีการค านวณ 
นับจ านวนพื้นที่แห่งใหม่ซึ่งส านักงานเขตส ารวจพบ
และน าเข้าสู่“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร” 
 
 

โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ือสภาพแวดล้อมของ
เมืองที่ดีของ
กรุงเทพมหานคร 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน    
ที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

2.2  มีพ้ืนที่
สาธารณะพ้ืนที่   
สีเขียวกระจาย    
ทั่วทุกพ้ืนที่ 

2.2.1.2 เพ่ิมปริมาณ
และประสิทธิภาพ
ของพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ 
รักษาสภาพแวดล้อม
ที่ดีและเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนของ    
ชาวกรุงเทพฯ 

13.พ้ืนที่สีเขียวที่
เพ่ิมข้ึน 
(สวนสาธารณะ/      
  สวนหย่อม) 
 
(ตัวชี้วัดบูรณาการ
ส านักงานเขต) 

ร้อยละ 104 นิยาม  1.พ้ืนที่สีเขียว หมายถึงพ้ืนที่ใด ๆ ในแต่ละพ้ืนที่เขตท่ีไม่เคยถูกพัฒนาเป็น
สวนหย่อม/สวนสาธารณะ(ตามนิยาม 7 ประเภท ของส านักงานสวนสาธารณะ 
สสล.) มาก่อน ทั้งนี้อาจเป็นพื้นที่ว่างเปล่า/เกาะกลางถนน/ มทาง/ริมคลอง/ใต้
ทางด่วน/แนวก าแพงอย่างต่อเนื่อง/ผนังตึก/รั้ว/สวนบนอาคารสูง ดาดฟ้าอาคาร 
(Green Roof) ฯลฯ) ซึ่ง สนข./สสณ. สสล.พัฒนาเป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม  
2.การพัฒนาพื้นที่ให้เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อมต้องพัฒนาให้มีพันธุ์ไม้        
คลุมขนาดตั้งแต่ มากกว่าหรือเท่ากับ 2 ตร.ม. ขึ้นไป โดยเน้นการปลูกไม้ถาวรอาจ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  2.1 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  
  2.2 จัดท าเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
  2.3 จัดท าสวนหย่อมในลักษณะสวนบนอาคารสูง (GreenRoof)(นโยบายผว.
กทม.) 
  2.4 จัดท าเป็นสวนตามแนวพื้นดินหรือพ้ืนที่สีเขียวขึ้นตามแนวดิ่ง  
จัดท าเป็นสวนแนวตั้ง(แบบถาวร) เช่นปลูกตามแนวก าแพง/รั้ว/ผนังอาคาร/ 
ตามสิ่งก่อสร้างอาคารสะพานลอด ฯลฯ 
  2.5 จัดท าเป็นสวนปุา หมายถึง การปลูกต้นไม้ในลักษณะเป็นพื้นที่ โดยมีทั้งไม้
ระดับสูง กลาง ระยะปลูกระหว่างต้นเท่ากับ 4X4 เมตร ให้คิดเฉลี่ย 100 ต้นเป็น
พ้ืนที่ 1 ไร่  
2.6 การปลูกไม้ยืนต้นในลักษณะเนื่องเป็นแนวยาว เช่นปลูกตามริมถนน             
ริมคลองริมทางเท้า เป็นต้นคิดพ้ืนที่โดยน าความกว้างของทรงพุ่มคูณความยาว       
ของระยะทาง ที่ปลูก 

1.โครงการบ ารุงรักษา
ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียว     
2.กิจกรรมเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียว 
                   
ผู้รับผิดชอบ ฝุายรักษา    
ความสะอาดฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน    
ที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/
ผู้รับผิดชอบ 

     
 
3. การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวสามารถด าเนินการได้หลายลักษณะกล่าวคือ 

3.1 ส านักงานเขตเองด าเนินการในรูปแบบที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณ 
3.2 สนับสนุนหน่วยราชการอ่ืนๆ/บริษัท ห้างร้าน เอกชน หรือประชาชน ฯลฯ  ให้เป็น

ผู้ด าเนินการ ในพื้นที่ของตนเอง 
3.3 รวบรวมพ้ืนที่ซึ่งหน่วยงานอื่น บริษัท ห้างร้าน เอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ ได้มีการ

ด าเนินการจัดท าเป็นพื้นที่สวนตามนิยามของสวนสาธารณะ 7 ประเภทไว้แล้ว 
4. ส านักงานเขตจัดท าทะเบียนพื้นที่สวนฯ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  

4.1 สวนซึ่งส านักงานเขตด าเนินการเอง 
4.2 สวนซึ่งด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น  
4.3 อ่ืน ๆ เช่น หมู่บ้านจัดสรร วัด บริษัท/ห้างร้าน ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 (ตามท่ีตกลงร่วมกับ สสล.) 
วิธีการค านวณ 
A = (C*100)/B 
A = ร้อยละของพ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่ส านักงานเขตด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีที่
ตรวจประเมิน 
B = เปูาหมายซึ่งส านักงานเขตตกลงร่วมกับส านักสิ่งแวดล้อม 
c = พ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมซึ่งเขตด าเนินการแล้วเสร็จในปีที่ตรวจประเมิน 

 

 
 
 

กวา้ง 
ยาว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2              มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี  2.3     ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวกประหยัด การจราจรคล่องตัว และมีทางเลือก 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

2.3  ระบบขนส่ง
มวลชนทั่วถึง สะดวก
ประหยัด การจราจร
คล่องตัว และมี
ทางเลือก 

*ควบคุมความเป็น 
 ระเบียบเรียบร้อย   

14. – จ านวนครั้งของ 
การตรวจพื้นที่กวดขัน
พิเศษ 
    - ประชาชนที่ใช้
ทางเท้าบริเวณจุด
กวดขันพิเศษมีความ
พึงพอใจต่อการตรวจ
จุดกวดขันพิเศษ 

 - 3 ครั้ง/วัน/จุด 
 
 

- ร้อยละ 87 
 
 
 

 

1.  จุดกวดขันพิเศษ  หมายถึง  พ้ืนที่ห้ามฝุาฝืนตั้งวางจ า 
หน่วยสินค้าโดยเด็ดขาดในบริเวณ ดังนี้  ผิวจราจร  ปูายรถ
โดยสาร  สะพานลอยหรือทางข้ึนลงรถไฟฟูาทางข้ึนลงทาง
ม้าลาย  โดยรอบตู้โทรศัพท์สาธารณะ หากมีมากกว่า 1 
บริเวณ เช่น มีทั้งผิวจราจรและปูายรถโดยสารอยู่ด้วยกันให้
นับ เป็น 1 จุด 
เปูาหมาย  อย่างน้อย 2 ครั้ง/วัน/จุด 
2.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือความรู้สึก
เชิงบวกท่ีประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณพื้นที่กวดขันพิเศษมี
ในระดับมากต่อการปฏิบัติงานตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษของ
เจ้าหน้าที่เทศกิจ เปูาหมาย  ร้อยละ 80 

โครงการตรวจจุด
กวดขันพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบฝุาย
เทศกิจ 

 
* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   3              มหานครส าหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี  3.3      การศึกษาส าหรับทุกคน 
เปูาประสงค์ 3.3.3                    การศึกษาที่จัดโดย กทม.เป็นการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

3.3  การศึกษา
ส าหรับทุกคน 

3.3.3.5 ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมที่พัฒนา
ทักษะกระบวนการ
คิด วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนโรงเรียน
สังกัด กทม. 

15. ผลส าเร็จในการ 
จัดการศึกษาของ 
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต 
1) ผลการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน  
(SMART School) 

 
 
 
 

ระดับ 3.00 

นิยาม 
 ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน หมายถึง
ค่าเฉลี่ยจากผลการประเมินของทุกโรงเรียนในส านักงานเขต 
โดยคณะกรรมการที่ส านักการศึกษาด าเนินการตรวจประเมิน
ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
ผลการประเมินรายโรงเรียนคิดเป็นคะแนนได้ดังนี้ 
 5 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดีเยี่ยม  
 4 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดีมาก  
 3 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดี  
 2 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ พอใช้  
 1 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ปรับปรุง  
ค่าเปูาหมาย   
   ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต ตั้งแต่ระดับ 
3.00   ขึ้นไป 
วิธีการค านวณโดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจากผลการประเมิน
ของทุกโรงเรียนในส านักงานเขต โดยมีวิธีค านวณดังนี้ 

ผลรวมคะแนนของทุกโรงเรียนในส านักงานเขต 
จ านวนโรงเรียนทั้งหมดในส านักงานเขต 

1.โครงการประชุมครู 
2.โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ
สามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้า
หน่วยยุวกาชาด 
3.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4.โครงการสัมมนาประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
ในสังกัดกทม.   
5.โครงการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนสังกัดกทม. 
6.โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
7. โครงการเสริมสร้างศักยภาพของ 
เด็กและเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานครตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน/

ผลงานที่ผ่านมา 
ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

 

 

   2) ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ 
นักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตเทียบ 
กับเกณฑ์เฉลี่ยของ
ประเทศ 

8.507 นิยาม 
     ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตหมายถึง 
เกณฑ์ระดับผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตท่ีพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนผลสัมฤทธิ์ และคะแนน
พัฒนาการในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังตาราง 

กลุ่มสาระฯ คะแนน 
ผลสัมฤทธิ์ 

คะแนน 
พัฒนาการ 

คะแนน 
รวม 

ภาษาไทย 2 0.5 2.5 
คณิตศาสตร์ 2 0.5 2.5 
วิทยาศาสตร์ 2 0.5 2.5 
สังคมศึกษาฯ 2 0.5 2.5 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5 2.5 
ศิลปะ 2 0.5 2.5 
การงานอาชีพฯ 2 0.5 2.5 
ภาษาต่างประเทศ 2 0.5 2.5 
รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

16 4 20 
 

8.โครงการสัมมนาผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาดกลุ่มโรงเรียน 
9.โครงการสัมมนาผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือกลุ่มโรงเรียน 
10.โครงการสัมมนาและศึกษา    
ดูงานข้าราชการครูและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
11.โครงการอบรมพระนวกะ 
12.โครงการบกระดับผลสัมฤทธิ์
ด้านวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
สังกัด กทม. 
13.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต 
14.โครงการเกษตรปลอดสารพิษ 
15.โครงการเรียนฟรีเรียนดีอย่าง
มีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกทม. 
16.โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้
ปลอดภัย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน/

ผลงานทีผ่่านมา 
ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

    ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสังกัดส านักงานเขต 
 5 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมตั้งแต่ 10 คะแนนขึ้นไป 
 4 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม  8  – 9.99 คะแนน 
 3 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 6  – 7.99 คะแนน 
 2 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 4 - 5.99 คะแนน  
 1 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมน้อยกว่า 4   
คะแนนผลสัมฤทธิ์ หมายถึง คะแนนที่ค านวณจากร้อยละของจ านวนนักเรียน     
ในส านักงานเขตท่ีได้คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) 
มากกว่าขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ยระดับชาติของผลการทดสอบ (O-NET)           
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ขีดจ ากัดล่าง หมายถึง คะแนนต่ าสุดของการประมาณค่าเฉลี่ยประชากร          
แต่ละชั้นแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ค านวณได้ 
จากสูตร 
 

 X  ค่าเฉลี่ยระดับชาติของคะแนนสอบในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ในปีการศึกษาที่พิจารณา  

..DS ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n   จ านวนผู้เข้าสอบทั้งประเทศในปีการศึกษาที่พิจารณา 
คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนที่ค านวณจากสัดส่วนระหว่างจ านวน
นักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่าขีดจ ากัดล่างกับจ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด
สูงขึ้นโดยเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

17.โครงการสนับสนุนให้สถานศึกษา
ผลิตสื่อการเรียนรู้ 
18.โครงการสอนภาษาอาหรับ 
19.พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวน
สนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 
20.พิธีทบทวนค าปฏิญาณและ     สวน
สนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 
21.โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
22.โครงการโรงเรียนสองภาษา 
23.โครงการบรรพชาสามเณรภาค       
ฤดูร้อน 
24.โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา  
ของโรงเรียนสัดกัดกทม. 
25.โครงการสนับสนุนการสอบนักธรรม
สนามหลวง 
26.โครงการจ้างเหมายามดูแล
ทรัพย์สินให้แก่โรงเรียนในสังกัดกทม. 
27.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
28.โครงการสอนภาษาจีน 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายการศึกษา 

 

 

n

DS
X

..58.2 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน/ผลงาน    

ที่ผ่านมา 
ค านิยามและวิธีค านวณ 

โครงการ/
ผู้รับผิดชอบ 

    เป้าหมาย  คะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีของส านักงานเขตตั้งแต่ 8.00 
คะแนน ขึ้นไป 
วิธีการค านวณ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
1.  ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนในส านักงานเขตที่มีผลการทดสอบในแต่ละ
กลุ่มสาระ การเรียนรู้มากกว่าขีดจ ากัดล่าง จากสูตร 

                          N

n
100  

  n  จ านวนนักเรียนที่มีผลการสอบสูงกว่าขีดจ ากัดล่าง 
 N  จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
2.  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 2 คะแนนคะแนนพัฒนาการ 
 1. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้นเมื่อเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมา หรือมีผู้ที่ได้คะแนนสูงกว่า
ขีดจ ากัดล่างตั้งแต่  ร้อยละ 80 ขึ้นไป  ของนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด ให้ 0.5 คะแนน  
 2. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คงท่ีหรือเท่ากับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0.25 คะแนน 
       3. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ลดลงเมื่อเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0 คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4           มหานครกะทัดรัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 4.1    เมืองกรุงเทพเติบโตอย่างมีระเยียบมีการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
เปูาประสงค์ 4.1.6                  ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการพัฒนาเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองรวม   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

4.1 เมืองกรุงเทพ
เติบโตอย่างมี
ระเบียบมีการใช้
ประโยชน์ที่ดินและ
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.6.1 พัฒนา
กฎหมายและมาตรการ
ทางผังเมืองเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพในการ
บังคับใช้ 
 

16. ร้อยละของการลง จุด
แสดงต าแหน่งพื้นที่ท่ี
อนุญาตให้มีการก่อสร้าง
อาคาร และต าแหน่ง 
ของอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจ าบ้าน  
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

นิยาม   
- ต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการปลูกสร้างอาคาร  
หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่นค าร้องขออนุญาตก่อสร้างอาคาร     
ตามแบบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อ
ถอนอาคารระบุไว้ในค าร้องขอ และได้รับการอนุญาต         
ให้มีการก่อสร้างตามค าร้องขอ 
- การลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการก่อสร้าง 
หมายถึง  การลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการก่อสร้าง
อาคารของเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องตามระบบการรายงาน         
ผลการอนุญาตก่อสร้างอาคารของส านักผังเมือง    
- ต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน หมายถึง 
ต าแหน่งผู้ยื่นค าร้องขอเลขรหัสประจ าบ้าน และได้รับการ
ก าหนดเลขหมายประจ าบ้าน/เลขรหัสประจ าบ้านตามค าร้อง 
- การลงจุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้าน  หมายถึงจุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจ าบ้านที่บ้านตามระบบการรายงานผลการออก
เลขรหัสประจ าบ้านของส านักผังเมือง (ตามแบบ ทร. 900) 

1.โครงการแสดงพื้นที่ท่ี
อนุญาตให้มีการก่อสร้าง
อาคาร 
ผู้รับผิดชอบฝุายโยธา 
2.โครงการลงจุดแสดง
ต าแหน่งของอาคารที่มี     
การออกเลขรหัสประจ า
บ้าน 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายทะเบียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน/ผลงาน    

ที่ผ่านมา 
ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

 

  

  

- ระบบการรายงานผล หมายถึง ระบบการรายงานผลการลง
จุดแสดงต าแหน่งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร และต าแหน่ง
การแสดงอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน ซึ่งพัฒนา
โดยส านักผังเมืองและส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
 

วิธีการค านวณ  
ผลรวมของจุดที่ลงต าแหน่งการอนุญาตก่อสร้างอาคารกับจุด
ที่ลงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้านคูณด้วย
ร้อยหารด้วยผลรวมของจ านวนการอนุญาตก่อสร้างอาคารกับ
จ านวนอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้านทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5              มหานครแห่งประชาธิปไตย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 5.2      เมืองธรรมาภิบาล   
เปูาประสงค์ 5.2.1                    จัดตั้งสภาประชาชนกรุงเทพมหานคร และสภาประชาชนระดับเขตให้เป็นเวทีรับฟังความคิดเห็นของประชาชน การน าเสนอข้อมูล  
                                           การจัดท ากิจการสาธารณะ และการจัดท างบประมารของกรุงเทพมหานครและส านักงานเขต   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/ผลงาน    
ที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

5.2 เมืองธรรมาภิบาล 
 

5.2.1.3  การด าเนิน 
กิจการสาธารณะของ
ส านักงานเขต (50 เขต)  
ที่มีผลกระทบต่อประชาชน
ชุมชนที่อยู่อาศัยชุมชนทาง 
เศรษฐกิจน าเสนอสู่ที่ประชุม                
“สภาประชาชนระดับเขต” 
 

17. - ร้อยละของ
กลุ่มเปูาหมายที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม(1) 

 - ร้อยละของเข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ที่ 
ได้จากการเข้าร่วม 
กิจกรรมเพิ่มขึ้น(2) 

 

- ร้อยละ 86 
 
 
- ร้อยละ 56 
 

นิยาม 
กลุ่มเปูาหมาย  หมายถึง ผู้ผลิต ผู้ประกอบการที่เข้า

ร่วมกิจกรรมการ อบรมให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ผลิตภัณฑ์ชุมชนกรุงเทพมหานคร สินค้าเกษตรหรือสินค้า
อุตสาหกรรมเกษตร   
กิจกรรม หมายถึงกิจกรรม/โครงการที่กรุงเทพมหานคร        
เป็นผู้ด าเนินการ 
เป้าหมาย    - ร้อยละ 75 
                - อย่างน้อยร้อยละ 80 
วิธีการค านวณ 
(1) จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม  x 100  
             จ านวนกลุ่มเปูาหมายทั้งหมด  
(2) จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมที่มีคะแนน  
การท าแบบทดสอบเพ่ิมข้ึนหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมx100              
            จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม  

1.โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ด้านการพัฒนาชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2.โครงการสัมมนาศึกษา ดูงาน
เครือข่ายการพัฒนาชุมชน 
3.โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน
ด้านการพัฒนาศูนย์เด็กก่อน   
วัยเรียน 
4.โครงการหญิง-ชายใจกล้า
เผชิญหน้าเผชิญหนี้ 
5.โครงการศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
6.โครงการค่ายเยาวชนภาคฤดู
ร้อนของชุมชนพัฒนาบึงขวาง 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6               มหานครแห่งเศรษฐกิจและเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี  6.3       ศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับโลก   
เปูาประสงค์  6.3.3                    อุสาหกรรมการท่องเที่ยวสามารถท ารายได้ให้กับชาวกรุงเทพฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ “มูลค่าผลิตภัณฑ์รวมของกรุงเทพมหานคร”                     

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยามและวิธีการค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

 6.3 ศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวระดับโลก 

6.3.3.5 เพ่ิมศักยภาพ
กองการท่องเที่ยว 
 

 

18. ร้อยละโครงการ/ 
กิจกรรมด้านการ
ท่องเที่ยวของส านักงาน
เขตสนับสนุน 
แผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 100 ค านิยาม โครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของ 
ส านักงานเขต หมายถึง โครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวที่
ส านักงานเขตเสนอให้กองการท่องเที่ยวพิจารณาและได้ด าเนินการ
จนแล้วเสร็จ 
วิธีค านวณ   
1.ส่วนของ ส านักวัฒนธรรมกีฬา และการท่องเที่ยว  
(จ านวนส านักงานเขตที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยว
ที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ80) คูณด้วย 100 หารด้วยจ านวน
ส านักงานเขต  (50  ส านักงานเขต)   
2. ส่วนของส านักงานเขต (คะแนนเต็ม  10 คะแนน) 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวทั้ง5 ยุทธศาสตร์ ของ
โครงการ/กิจกรรม คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

1.1 ส านักงานเขตมีแผนการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวประจ าปี
ของเขต และจัดส่งแผนงานมายัง สวท. ภายในก าหนดเวลา  (0.5 
คะแนน) 

1.2  โครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวที่บรรจุอยู่ในแผน 
การด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนา
การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ใด
ยุทธศาสตร์ใน 5 ยุทธศาสตร์ (0.5 คะแนน) 

1.โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานวันส าคัญและ
อนุรักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
2.โครงการค่าใช้จ่าย
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายพัฒนา
ชุมชนฯ 



 

 

58 

 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน/

ผลงานที่ผ่านมา 
นิยามและวิธีการค านวณ 

โครงการ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

  

 1.3 ส านักงานเขตมีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานครอยู่ในแผนการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวฯของเขต                   
ตั้งแต่ 2 โครงการ/กิจกรรม (0.5 คะแนน) 

1.4 ส านักงานเขตมีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานครอยู่ในแผนการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวฯและเป็นโครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่แตกต่างกัน (0.5 คะแนน) 
2. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวของ
กรุงเทพมหานคร (4 คะแนน) 
    2.1 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยว ที่อยู่ในแผนการ
ด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตได้รับการน าไปปฏิบัติ (3 คะแนน ) 
    2.2 กรณีท่ีโครงการซึ่งส านักงานเขตด าเนินงานเป็นโครงการซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้
จะได้คะแนนเพิ่ม 1 คะแนน   (1 คะแนน)  
          2.2.1 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีการสร้างให้มีทรัพยากรการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
หรือเป็นนวัตกรรมหรือมีหลายยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว (1 คะแนน) 
         2.2.2 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ท าให้เกิดเส้นทางท่องเที่ยวใหม่/เชื่อมโยงกับ
แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ใกล้เคียง (1 คะแนน)  
         2.2.3 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สร้าง/ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกทางการ
ท่องเที่ยว ในพ้ืนที่ (1 คะแนน) 
         2.2.4  เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีการพัฒนา/ปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์โดยมีการวางแผนและการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง ชัดเจน (1 คะแนน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยามและวิธีการค านวณ 
โครงการ/

ผู้รับผิดชอบ 
 

  

  2.2.5 เป็นโครงการที่มีการสร้างเครือข่ายทางการท่องเที่ยว/การท างานเชิงบูรณาการด้านการ
ท่องเที่ยวกับหน่วยงานอื่น  ๆ (1 คะแนน) 
 2.2.6 เป็นโครงการที่ส่งเสริม/สนับสนุนเยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ (1 คะแนน) 
 2.2.7 เป็นโครงการที่ส่งเสริม/สนับสนุนผู้ประกอบการ/ผู้ให้บริการด้านการท่องเที่ยวในพื้นที่  
3. การรายงานผลการด าเนินงาน/ความคืบหน้าของโครงการ/กิจกรรม คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
3.1 มีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม/โครงการด้านการท่องเที่ยว ก าหนดการพร้อมรายละเอียด
การด าเนินงาน และแจ้งมามายังกองการท่องเที่ยวเพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน ก่อน
ด าเนินการจัดกิจกรรม(0.5 คะแนน)  
3.2 มีการรายงานความคืบหน้าของการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมเป็นรายไตรมาส        (0.5 
คะแนน)     
 3.3 มีการจัดท ารายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว (1 คะแนน)            
3.3.1 มีการสรุปรายละเอียดผลการด าเนินงาน รูปแบบของงาน เนื้องานต่างๆ ของโครงการ/   
กิจกรรมก าหนดการ  (0.75 คะแนน) 
 3.3.2 มีภาพประกอบ (0.25คะแนน) 
 3.4 มีการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม (สามารถตอบประเด็นของ
วัตถุประสงค์โครงการมีการประเมินผลจากแบบสอบ/ข้อเสนอหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง/แนวทางการ
พัฒนาเพื่อการด าเนินงานที่ดีขึ้นในอนาคต เพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว ) (1 คะแนน) 
4. ส านักงานเขตมีการจัดท าฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวของตนเอง (ข้อมูลทรัพยากรการท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่ เช่น แหล่งท่องเที่ยว งานกิจกรรมประเพณีท่ีส าคัญ แหล่งจับจ่ายใช้สอยที่มีชื่อเสียงแหล่ง
อาหารเลื่องชื่อ เป็นต้น (1 คะแนน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7      การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี   7.4      การคลังและงบประมาณ   
เปูาประสงค์ 7.4.1                     กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยามและวิธีการค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

7.4 การคลังและ
งบประมาณ 

7.4.1.2 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเก็บ
ภาษีท้องถิ่น 
 

19. ร้อยละของการ
จัดเก็บภาษีตาม
เปูาหมายที่
กรุงเทพมหานคร
ประมาณการไว้  

ร้อยละ 103.26 นิยาม   -  ยอดจัดเก็บหมายความว่ายอดที่ส่งใบแจ้งการประเมินให้ผู้รับประเมินแล้ว 
          -  การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่และ
ภาษีปูายที่ส านักงานเขตจัดเก็บได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปรียบเทียบกับเปูาหมาย
การจัดเก็บภาษีที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558   
วิธีการค านวณ    = ผลรวมของการจัดเก็บภาษ ี3 ประเภท   x 100 
   ผลรวมของเปูาหมายการจัดเก็บภาษี 3 ประเภทที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว ้
เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-ร้อยละ 10 ต่อ 
1) ยอดจัดเก็บภายในเดือนมิถุนายน 
    - ได้ร้อยละ 10  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 20  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 30  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 40  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 50  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 4 คะแนน     
2) ยอดจัดเก็บภายในเดือนกันยายน 
    - ได้ร้อยละ 45  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 55  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 65  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 75  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 85  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 4 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 95  ของเปูาหมาย  เท่ากับ 5 คะแนน 
    - ได้ตั้งแต่ร้อยละ100 ของเปูาหมาย เท่ากับ 6 คะแนน     

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีท้องถิ่น 
ของเขตมีนบุรี 
ผู้รับผิดชอบฝุายรายได้   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7      การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี   7.5      เทคโนโลยีสารสนเทศ   
เปูาประสงค์ 7.5.1                     พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับให้บริการประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน/

ผลงานที่ผ่านมา 
ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

7.5 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7.5.1.1 เพ่ิมระบบ
สารสนเทศและ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศ
เพ่ือบริการประชาชน
หรือหน่วยงานภาครัฐ  
(e-Service/m-
Service)  
  
  
 

20.ผลคะแนนการ
ประเมินผลการปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานกทม.ตามเกณฑ์
ประเมินผลที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 ค านิยาม 
1. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครระดับ
ส านัก ส านักงาน ส านักงานเขต และส่วนราชการในสังกัดส านัก             
ปลัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 77 หน่วยงาน 
2. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 
(www.bangkok.go.th) หรือเว็บไซต์ที่หน่วยงานจัดท าขึ้น            
และมีการ Link มายังเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 
3. ข้อมูลบนเว็บไซต์ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน       
ตามข้อ 1 ที่เผยแพร่และให้บริการบนเว็บไซต์ ประกอบด้วย 

3.1 ปฏิทินกิจกรรม 
3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร 
3.3 ข่าวสาร 
3.4 การให้บริการ 
3.5 ติดต่อเรา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มีแนวทางการให้คะแนน โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินการ     
แต่ละหัวข้อ ดังนี้ 
1.  ปฏิทินกิจกรรม (10 คะแนน/ป)ี โดยหน่วยงานด าเนินการ
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 57–สิงหาคม 58  ซึ่งจะต้องลงกิจกรรม
ต่างๆ ที่วางแผนไว้ล่วงหน้าเป็นรายเดือนในปฏิทินกิจกรรม 
อย่างน้อย 1 เดือนและด าเนินการให้เสร็จภายใน วันที่ 25 ของ
ทุกเดือน  

โครงการปรับปรุงเว็บไซต์
ส านักงานเขตมีนบุรี 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายปกครอง 
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 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน/ผลงาน    

ที่ผ่านมา 
ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

 

  

 2. เกี่ยวกับองค์กร (20 คะแนน) ประกอบด้วย 
2.1 ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
2.2. โครงสร้าง/ผู้บริหาร 
2.3 แผนปฏิบัติราชการ 
2.4 สถิติ/ผลงานของหน่วยงาน ส่วนราชการ 
2.5 ข้อมูลทางกายภาพ  

โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้ 
1) การน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนทุกรายการ  (5 คะแนน) มีก าหนดเวลา
ด าเนินการ ดังนี้ 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ธ.ค. 2557       ได้รับ 5 คะแนน 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ม.ค. 2558       ได้รับ 4 คะแนน 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ก.พ. 2558       ได้รับ 3 คะแนน 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน มี.ค. 2558       ได้รับ 2 คะแนน 
หากพ้นจากที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 
2) การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
    (ข้อ 2.2 และข้อ 2.4) (15 คะแนน) ดังนี้ 
    -  ครั้งที่ 1 แล้วเสร็จภายใน 25 มี.ค. 58 
    -  ครั้งที่ 2 แล้วเสร็จภายใน 25 มิ.ย. 58 
    -  ครั้งที่ 3 แล้วเสร็จภายใน 25 ก.ย. 58 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลฐาน/ผลงาน    
ที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ 
โครงการ/

ผู้รับผิดชอบ 
 

  

 3.  ข่าวสาร (48 คะแนน) โดยต้องลงวันที่ที่น าข้อมูลออกเผยแพร่ท้ายหัวข้อข่าวสารทุก
รายการ หากไม่ลงวันที่จะไม่น าเร่ืองนั้นๆมารวมเพื่อคิดเป็นผลคะแนน ประกอบด้วย 

3.1 ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นการเผยแพร่ข่าวกิจกรรมที่หน่วยงานน าลงในปฏิทินกิจกรรมของ
เดือน ที่ผ่านมา 

3.2 ภาพกิจกรรมเป็นการน าภาพถ่ายการจัดกิจกรรมมาเผยแพร่ 
3.3 ประกาศ เป็นประกาศต่างๆ ที่ประสงค์จะเผยแพร่ เช่น ประกาศของกรุงเทพมหานคร/

หน่วยงาน ประกาศอ่ืนๆ เช่น การรับสมัครงาน เป็นต้น 
      3.4 ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง เช่น ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา 
ประมูล ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี ้

-  ปรับปรุง 2 คร้ัง/เดือน  ได้ 1 คะแนน 
-  ปรับปรุง 3 คร้ัง/เดือน  ได้ 2 คะแนน 
-  ปรับปรุง 4 คร้ัง/เดือน  ได้ 3 คะแนน 
-  ปรับปรุง 5  คร้ัง/เดือน ได้ 4 คะแนน 

4.  การให้บริการ (18 คะแนน ) ประกอบด้วย 
    4.1 การให้บริการของหน่วยงาน (10 คะแนน) เป็นการแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับการให้บริการ
ของหน่วยงาน เช่น เอกสารประกอบ ขั้นตอน ระยะเวลาในการด าเนินการ ชื่อและสถานที่ตั้ง
ของส่วนราชการที่ติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์ และเวลาที่ให้บริการ  โดยมีก าหนดเวลาด าเนินการ 
ดังนี ้
   -  ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน ก.พ. 58  ได้รับ 10 คะแนน 
   -  ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน มี.ค. 58   ได้รับ   6  คะแนน 
   -  ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน เม.ย. 58  ได้รับ   2  คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลฐาน/ผลงาน    
ที่ผ่านมา 

ค านิยามและวิธีค านวณ โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

 

  

 หากพ้นจากที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 
      4.2  แบบฟอร์มการให้บริการที่สามารถ Download  ได้   
(8 คะแนน) แบ่งเป็น 
    1) แบบฟอร์มการให้บริการ  ซึ่งด าเนินการเพ่ิมเติมจากปีที่ 
ผ่านมา 1 แบบฟอร์ม เสร็จภายในเดือน ก.พ. 58  ได้รับ 4 คะแนน 
    2) แบบฟอร์มการให้บริการ ซึ่งด าเนินการเพ่ิมเติมจากเดือน         
ก.พ. 58  อีก 1 แบบฟอร์มเสร็จภายในเดือนพ.ค. 58 ได้รับ 4 
คะแนน 
5. ติดต่อเรา (4 คะแนน) ต้องแสดงข้อมูลที่อยู่ พร้อมรหัสไปรษณีย์ 
หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัด และท่ีอยู่
ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (e-mail) และแผนที่แสดงสถานที่ตั้งของ
หน่วยงาน โดยด าเนินการแล้วเสร็จ ภายในเดือนธันวาคม 2557  

ค่าเป้าหมาย   80  คะแนน 
วิธีการค านวณ 
ผลคะแนนการด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์ประเมินที่ก าหนด 
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ค.ภารกิจงานประจ าที่หน่วยงานด าเนินการเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 และ/หรือตอบสนองวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ข้อมูลฐาน/ผลงาน    

ที่ผ่านมา 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย 1.3.2.1 กวดขันวินัยจราจร
โดยก าหนดให้ความปลอดภัย
ทางถนนได้รับการสอนในทุก
ระดับการศึกษาใน กทม.ทั้ง
ภาคทฤษฎีและการปฏิบัติใน
โรงเรียนหรือในพ้ืนที่ชุมชน
เฉพาะแห่ง 

1.- จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมวินัยจราจรต่อปี
(ผลผลิต) 
- ร้อยละของผู้เข้าอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน (ผลลัพธ์) 

- 270 คน 
 
 

- ร้อยละ 83.33 

นิยาม/ค าอธิบายผู้เข้ารับการอบรม  หมายถึง นักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในพื้นที่เขตมีนบุรี 
ค่าเปูาหมาย  - จ านวน 250 คน/ป ี
                 - ร้อยละ 80 
วิธีการค านวณ   จ านวนผู้เข้าอบรมที่มีความรู้เพ่ิมข้ึนx100 
                           จ านวนผูเ้ข้าอบรมทัง้หมด 

โครงการอบรมด้านวินัย
จราจร ให้กับนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครใน 
พ้ืนที่เขตมีนบุรี 
ผู้รับผิดชอบฝุายเทศกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ข้อมูลฐาน/ผลงาน    

ที่ผ่านมา 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

มหานครปลอดภัย 1.5.2.2 สนับสนุนให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการพัฒนาแผน 
การตรวจสอบ/ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน และ
ด าเนินการซ่อมแซม      
ตามแผนที่ก าหนด 

2.-ร้อยละความส าเร็จใน
การซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ถนน ตรอก ซอย และสิ่ง
สาธารณประโยชน์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
(ผลผลิต) 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาถนนตรอก 
ซอย และสิ่งสาธารณะ
ประโยชน์(ผลลัพธ)์ 

- ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ 80 

นิยาม ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอยและสิ่ง
สาธารณประโยชน์เมื่อตรวจพบหรือตามที่ประชาชน     
แจ้งความเดือดร้อน  
ความส าเร็จในการซ่อมแซมฯหมายถึงการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาถนน  ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์
แล้วเสร็จตามสัญญา 
ค่าเปูาหมาย   ร้อยละ 80 
วิธีการค านวณ  
      จ านวนถนน/ตรอกซอยที่ด าเนินการแล้วเสร็จX100 
               จ านวนตรอก/ ซอยที่ด าเนินการทั้งหมด 
นิยาม ประขาขนมีความพึงพอใจในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาถนนตรอก ซอย และสิ่งสาธารณะประโยชน์
เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนโดยการตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ค่าเปูาหมาย ร้อยละ 80 
วิธีการค านวณ   
   ค่าเฉลี่ยระดับคะแนนความพึงพอใจX100 
         ระดบัคะแนนความพึงพอใจสูงสุด 

โครงการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาถนน           
ตรอก ซอยและ                
สิ่งสาธารณประโยชน์ 
ผู้รับผิดชอบฝุายโยธา 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

ข้อมูลฐาน/ผลงาน    
ที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 
ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/
ผู้รับผิดชอบ 

1.1 ปลอดมลพิษ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
เฝูาระวัง และติดตาม
คุณภาพแหลางน้ า
ธรรมชาติในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

3.-ร้อยละของสถาน
ประกอบการที่ก่อมลพิษ
ทางน้ าได้รับการ
ตรวจสอบ (ผลผลิต)       
- ร้อยละของสถาน
ประกอบการที่ตรวจพบ
ข้อบกพร่องมีการแก้ไข
ปรับปรุง(ผลลัพธ์) 

- ร้อยละ 103.94 
 
 
 
- ร้อยละ 100 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1.สถานประกอบการหมายถึงสถานประกอบการตามพ.ร.บ.การสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 ที่ก่อมลพิษทางน้ าจัดให้มีระบบบ าบัดหรือบ่อดักไขมันได้แก่   
ร้านจ าหน่ายอาหาร สถานีบริการน้ ามัน โรงงานขนาดใหญ่ 
2.สถานประกอบการที่มีระบบบ าบัดน้ าเสียที่มีประสิทธิภาพหมายถึงสถาน
ประกอบการที่มีระบบหรือกระบวนการในการปรับปรุงคุณภาพน้ าทิ้งที่ได้
มาตรฐานคุณภาพน้ าทิ้งตามที่กฎหมายก าหนด 
3.สถานประกอบการมีบ่อดักไขมันที่มีประสิทธิภาพหมายถึงสถาน
ประกอบการที่มีขั้นตอนหรือกระบวนการในการจัดการน้ าทิ้งจากสถาน
ประกอบการเพ่ือแยกสารประกอบอินทรีย์ที่ไม่ละลายน้ า(ไขมันและน้ ามัน)
เพ่ือเป็นการบ าบัดเบื้องต้นและลดปริมาณสารอินทรีย์ที่ปล่อยออกสู่ระบบ
ท่อสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 
ค่าเปูาหมาย  
- ร้อยละ 100 
- ร้อยละ 100 
วิธีการค านวณ 
จ านวนสถานประกอบการที่ตรวจพบข้อบกพร่องและได้รับการแก้ไขx100  
จ านวนสถานประกอบการที่ตรวจพบข้อบกพร่องทั้งหมด 

โครงการตรวจสอบ
ควบคุมสถาน
ประกอบการ         
ที่ก่อมลพิษทางน้ า 

ผู้รับผิดชอบฝุาย
สิ่งแวดล้อมฯ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

ข้อมูลฐาน/ผลงาน    
ที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 
ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

1.1 ปลอดมลพิษ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนใน
การจัดการมูลฝอย 

4.จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมการลดปริมาณ    
ขยะมูลฝอย (ผลผลิต)       

35 ครั้งต่อปี 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
 กิจกรรมลดปริมาณขยะมูลฝอยหมายถึงกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน หมู่บ้าน ตรอก ซอยในพื้นท่ีเช่นการ
ประชาสัมพันธ์การลดปริมาณมูลฝอยและการเก็บของเหลือใช้ 
ค่าเปูาหมาย   24 ครั้งต่อปี 
วิธีการค านวณ 
จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม x100 

จ านวนตามเปูาหมายที่ก าหนด 

โครงการรณรงค์ทิ้ง
ของเหลือใช้ 
ผู้รับผิดชอบฝุายรักษา
ความสะอาดฯ 

 

   - ร้อยละของ
ประชาชนมีความพึง
พอใจในกิจกรรมการ
ลดปริมาณขยะมูลฝอย 
(ผลลัพธ์) 

ร้อยละ 92.32 
 

นิยาม  ประชาชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมการลดปริมาณขยะโดย
การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ค่าเปูาหมาย 
ร้อยละ 80 
วิธีค านวณ 
ค่าเฉลี่ยระดับคะแนนความพึงพอใจX100 
    ระดับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ข้อมูลฐาน/ผลงาน    

ที่ผ่านมา 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

มหานครส าหรับทุกคน ส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยให้กับ
ประชาชนชาว
กรุงเทพมหานคร 

5. - จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม  (ผลผลิต) 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรม  
(ผลลัพธ์) 
 
 
 
 
 
 

- 104 ครั้งต่อปี 
 

- ร้อยละ 90 

นิยาม 
- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม หมายถึง จ านวน
ครั้งที่จัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่านในบ้าน
หนังสือทุกแห่งพร้อมกัน  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ครอบครัวรักการอ่าน 
- กิจกรรมหมายถึงกิจกรรมที่จัดโดยบ้านหนังสือใน
พ้ืนที่เขตมีนบุรี จ านวน 13 แห่ง 
ค่าเปูาหมาย  
- 104 ครั้งต่อปี 
- ร้อยละ 80 
วิธีการค านวณ 

ค่าเฉลี่ยระดับคะแนนความพึงพอใจX100 
ระดับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด 

โครงการครอบครัวรักการอ่าน 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ข้อมูลฐาน/ผลงาน    

ที่ผ่านมา 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

มหานครส าหรับทุกคน 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาวิชาชีพ 
(Professional 
development 
program) แก่บุคลากร
ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

6. - ร้อยละของข้าราชการครู    
ของโรงเรียนสังกัดในสังกัด
ส านักงานเขตมีนบุรีที่ได้รับการ
พัฒนา (ผลผลิต) 
- ร้อยละของข้าราชการครู
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
มีนบุรีที่ได้รับการพัฒนามี
งานวิจัยในชั้นเรียน (ผลลัพธ์) 

- ร้อยละ 95.32 

 
 
 
 

- ร้อยละ 90.05 

นิยาม 
- ข้าราชการครขูองโรงเรียนสังกัดในสังกัดส านักงาน
เขตมีนบุรีที่ได้รับการพัฒนาหมายถึงข้าราชการครทูี่
เข้าอบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้งและจัดท าผลงานวิจัย
อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน 
ค่าเปูาหมาย  
- ร้อยละ 80 

- ร้อยละ 70 

วิธีการค านวณ 
- จ านวนข้าราชการครทูี่เข้ารับอบรม คูณ 100        
หารด้วยจ านวนข้าราชการครทูั้งหมด 
- จ านวนข้าราชการครทูี่เข้ารับการอบรมและมี
ผลงานวิจัย(ที่มาจากเนื้อหา/หลักสูตรการอบรม)  
คูณ 100 หารด้วยจ านวนข้าราชการครูทีเ่ข้ารับการ
อบรมทั้งหมด 

1.โครงการส่งเสริมพัฒนา
ตนเองเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพส าหรับครู ผู้บริหาร
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

2.โครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือข่าย 
ผู้รับผิดชอบฝุายการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ข้อมูลฐาน/

ผลงานที่ผ่านมา 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ ให้มีการจัดท าแผนใน
ทุกระดับท่ีเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนา กทม.
ระยะ 20 ปี และให้
หน่วยงานจัดท าแผน
เพ่ือแก้ไขปัญหา
เฉพาะด้านหรือระดับ
พ้ืนที่ 

7- ร้อยละของ
จ านวนชุมชนได้รับ
การสนับสนุนและ 
จัดกิจกรรม (ผลผลิต) 
- ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชน
ในชุมชนที่มีต่อ การ
จัดกิจกรรมตามท่ี
ได้รับงบประมาณ  
(ผลลัพธ์) 
 

- ร้อยละ 86.04 
 
 
 

- ร้อยละ 85 
 

นิยาม 
1.ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่ขึ้นทะเบียนกับกรุงเทพมหานคร 
2.กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่ชุมชนเป็นผู้ด าเนินการ/ประสานการด าเนินงาน 
เช่น 
-  การจัดประชุม อบรม สัมมนาฯลฯ 
-  กิจกรรมด้าน การพัฒนาชุมชนรูปแบบต่างๆทั้งด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
- กิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
3.เบิกจ่ายเงินสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน หมายถึง 
ชุมชนมีการจัดกิจกรรมและจัดท ารายงานประกอบการของเบิกจ่ายเงิน
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชนมายังผู้อ านวยการเขต มีนบุรี 
ค่าเปูาหมาย  
- ร้อยละ60 
- ร้อยละ 80 
วิธีการค านวณ 
- จ านวนชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานเขตมีนบุรีและมี
การด าเนินกิจกรรมคูณด้วย 100 หารด้วยจ านวนชุมชนทั้งหมด 
- ค่าเฉลี่ยระดับคะแนนความพึงพอใจx100 
    ระดับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด 

โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายพัฒนา
ชุมชนฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ข้อมูลฐาน/

ผลงานที่ผ่านมา 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

มหานครส าหรับ 
ทุกคน 

จัดกิจกรรมเพ่ือ
เปิดพื้นท่ีและ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
และศิลปะ 

 8. ร้อยละของกลุ่มเปูาหมาย       
ที่เข้าร่วมโครงการ (ผลผลิต) 

   - ร้อยละผู้เข้าอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี (ผลลัพธ์) 

- ร้อยละ 100 
              

- ร้อยละ 80 
 

นิยาม - โครงการ หมายถึง โครงการที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของสถาบัน
ครอบครัว 
- เกณฑ์ทดสอบความรู้ผู้เข้าอบรมโดยต้องตอบแบบทดสอบ 
ถูก 12 ข้อจากแบบทดสอบ 15 ข้อ 
ค่าเปูาหมาย   - ร้อยละ 100 
                  - ร้อยละ 80 
วิธีการค านวณ    ผู้เข้าอบรมที่มีความรู้ผ่านเกณฑ์ x 100 
                จ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด(ทดสอบหลังด าเนินการ) 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เยาวชน  
2.โครงการอบรมฟัรดูอีนใน
มัสยิด 
ผู้รับผิดชอบ ฝุายปกครอง, 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ข้อมูลฐาน/

ผลงานที่ผ่านมา 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

มหานครส าหรับทุกคน จัดสรรเบี้ยยังชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุ 
คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

 9.- จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรม(ผลผลิต) 

 - ร้อยละของผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจผลของการรับ
บริการ(ผลลัพธ์) 
 

 

  - 12 ครั้ง 
 

 - ร้อยละ 92.11 
 

นิยาม  ผู้ใช้บริการ หมายถึงประชาชนผู้ใช้บริการด้านเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมการให้บริการโดยการ
ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   การจัดกิจกรรม หมายถึง การรับจดทะเบียนเบี้ยชีพให้แก่
ผู้สูงอายุและผู้พิการ การจัดสรรเงินและเบิกจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพให้แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ การเยี่ยมบ้าน การลงพ้ืนที่เพ่ือ
การจัดสวัสดิการและงานสังคมสงเคราะห์ การจัดกิจกรรม 
การรณรงค์ 

และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่างๆให้แก่เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ค่าเปูาหมาย    
 -   12 ครั้ง 
 -   ร้อยละ 80 
วิธีค านวณค่าเฉลี่ยระดับคะแนนความพึงพอใจx100 
 ระดับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด  

1.โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
2.โครงการจ้างอาสาสมัคร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน 
พัฒนาสังคม 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 
ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

มหานครส าหรับ
ทุกคน 

จัดกิจกรรมเพ่ือเปิด
พ้ืนที่และส่งเสริม
วัฒนธรรมและศิลปะ 

 10.- จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมของศูนย์
ประสานงานธนาคาร
สมองเขตมีนบุรี 
(ผลผลิต) 

 - ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ผลลัพธ์) 

 

1  ครั้ง 
 
 
 
 
        - 

นิยาม  ธนาคารสมองเขตมีนบุรี หมายถึง คลังที่รวบรวมภูมปัญญา     
ของผู้สูงอายุ หรือบุคคลทั่วไปในเขตมีนบุรี ที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์        
และถ่ายทอดสู่บุคคลรุ่นต่อๆ ไป 

         การจัดกิจกรรม หมายถึง การเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  การสาธิต      
ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุหรือบุคคลทั่วไปในเขตมีนบุรี   

ค่าเปูาหมาย     -   1  ครั้ง 
                   -   ร้อยละ 80 
วิธีค านวณ       ค่าเฉลี่ยระดับคะแนนความพึงพอใจ x 100 

  ระดับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด 

โครงการศูนย์ประสาน 
งานธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 
 

มหานคร
ประชาธิปไตย 

จัดตั้ง “สภาประชาชน
กรุงเทพมหานคร”และ 
“สภาประชาชนระดับ
เขต”ทั้ง 50 เขต 

 11.- จ านวนครั้งของการ
จัดประชุมสภาเยาวชน
เขตมีนบุรี (ผลผลิต) 

 - ร้อยละความพึงพอใจ
ของเยาวชนที่ร่วม
กิจกรรม (ผลลัพธ์) 
 

 

   1  ครั้ง 
 
 

นิยาม  สภาเยาวชนเขตมีนบุรี หมายถึง การร่วมกลุ่มของเยาวชน ตั้งแต่ 
15 – 25 ปี  ในพ้ืนที่เขตมีนบุรี  ซึ่งได้ยื่นขอสมัครเป็นสมาชิกสภาเยาวชน
เขต และได้รับการอนุมัติจากการแต่งตั้งของผู้อ านวยการเขต 
        การจัดกิจกรรม หมายถึง การจัดประชุมสมาชิกสภาเยาวชน         
การรวมกลุ่มจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้แก่เยาวชน การร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ ในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับเยาวชน  
ค่าเปูาหมาย    -    6  ครั้ง 

-    ร้อยละ  80  
วิธีค านวณ      ค่าเฉลี่ยระดับคะแนนความพึงพอใจx100 

ระดับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด 

โครงการสภาเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 
ผู้รับผิดชอบฝุายพัฒนา
ชุมชนฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ข้อมูลฐาน/ผลงาน    

ที่ผ่านมา 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

**แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 
12 ปี ระยะท่ี 2 
(พ.ศ.2556-
2559)** 

ขยายช่องทางการ
บริการ  ให้มีความ
หลากหลายเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพงาน
บริการประชาชนสู่
ความเป็นองค์กร    
ชั้นเลิศ  

12.- ร้อยละความส าเร็จของ
การปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร
ด้านการย้ายเข้า-ย้ายออก 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(ผลผลิต) 
- ร้อยละของผู้ใช้บริการม ี
ความพึงพอใจในผลของ         
การรับบริการ (ผลลัพธ์) 

- ร้อยละ 100 
          
 
 
 

- ร้อยละ 100 
 

นิยามการด าเนินการรับแจ้งการย้ายที่อยู่ตามพระราชบัญญัติ
การทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534  ต้องให้บริการประชาชนให้
แล้วเสร็จภายใน   8  นาที (เวลามาตรฐาน 15 นาท)ี  
ค่าเปูาหมาย       - ร้อยละ 80 
                     - ร้อยละ 80 
วิธีการค านวณ 
1. จ านวนผู้มารับบริการทะเบียนราษฎรด้านการย้ายเข้า -
ย้ายออกซ่ึงได้รับบริการแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด คูณ
ด้วย 100 หารด้วยจ านวนผู้รับบริการทะเบียนราษฎร       
ด้านการย้ายเข้า - ย้ายออกท้ังหมด 
2. ค่าเฉลี่ยระดับคะแนนความพึงพอใจ x 100 
        ระดบัคะแนนความพึงพอใจสูงสุด 

โครงการจ้างเจ้าหน้าที
ช่วยฝุายทะเบียน 
ผู้รับผิดชอบฝุายทะเบียน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ข้อมูลฐาน/ผลงาน    

ที่ผ่านมา 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

บริหารจัดการ การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณ
และการบริหาร
รายจ่าย 

13.- จ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม (ผลผลิต) 
- ร้อยละของโรงเรียนที่
สามารถจัดส่งเอกสารหลักฐาน
พร้อมอนุมัติเบิกจ่ายถึง       
ฝุายการคลังได้ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป (ผลลัพธ์) 

         - นิยาม 
1.  โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตมีนบุรี 
2.  เอกสารหลักฐานพร้อมอนุมัติเบิกจ่าย หมายถึง เอกสาร
หลักฐานพร้อมอนุมัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน
ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ,จีน)  
3.ข้อกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติ หมายถึง ข้อกฎหมาย 
ระเบียบ แนวทางในการปฏิบัติด้านการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน 
ค่าเปูาหมาย   -   13  โรงเรียน 

-  ร้อยละ 70 
วิธีการค านวณ 
จ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตมีนบุรีจัดส่งเอกสาร
หลักฐานอนุมัติเบิกจ่ายได้ทันภายในก าหนดเวลา คูณ 100 
หารด้วยจ านวนโรงเรียนทั้งหมดในสังกัดส านักงานเขตมีนบุรี 

กิจกรรมการจัดส่ง
เอกสารหลักฐานพร้อม
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกช่วย
ปฏิบัติราชการด้านการ
สอนภาษาต่างประเทศ
(อังกฤษ,จีน) 
ผู้รับผิดชอบฝุายการคลัง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ข้อมูลฐาน/ผลงาน    

ที่ผ่านมา 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

บริหารจัดการ ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการเก็บ
ภาษีท้องถิ่น 

14.- จ านวนรายในการ
ออกหนังสือเตือนผู้ค้างยื่น
แบบภาษีโรงเรือนและ
ที่ดินปี 2558 (ผลผลิต) 
- ร้อยละของจ านวนรายที่
ได้รับหนังสือเตือน ค้างยื่น
แบบภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ปี 2558  มายื่นแบบ
เพ่ือเสียภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน (ผลลัพธ์) 
 

- 
 
 
 
- 

นิยาม 
- หนังสือเตือนผู้ค้างยื่นแบบภาษีปูายหมายถึงผู้เสียภาษี
โรงเรือนและท่ีดินที่ไม่มายื่นแบบเพื่อเสียภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2558 
ค่าเปูาหมาย  
- ตามท่ีค้างในปี 2558 
- ร้อยละ 40 
วิธีการค านวณ 

A X 100 
B 

A  หมายถึง  จ านวนรายของผู้ที่ได้รับหนังสือเตือนค้าง
ยื่นแบบภาษโีรงเรือนและท่ีดิน ปี 2558 และมายื่นแบบ
เพ่ือเสียภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
B หมายถึง จ านวนรายในการออกหนังสือเตือนค้างยื่น
แบบภาษโีรงเรือนและท่ีดินปี 2558 ทั้งหมด   
(ต้องมีรายชื่อตรงกัน) 

กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
โดยการออกหนังสือเตือน
ผู้ค้างยื่นแบบภาษโีรงเรือน
และท่ีดิน ปี 2558 
ของเขตมีนบุรี 
ผู้รับผิดชอบฝุายรายได้ 
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ง.ภารกิจ (เชิงยุทธ์ศาสตร์/ประจ า) ที่หน่วยงานด าเนินการเพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ประเทศ หรือแผนปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ** งบประมาณ

รวม(ล้านบาท) 

หน่วยงานเจ้าภาพ
บูรณาการ 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ* 

56 57 58 59 60 61 

การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ผลักดันการใช้ประโยชน์ที่ดิน
ให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม
กรุงเทพมหานคร 

12 ครั้ง/ปี การลงจุดต าแหน่ง
พ้ืนที่ก่อสร้างอาคาร 

  /    - ส านักผังเมือง       -  

การเตรียมพร้อมของกรุงเทพมหานครสู่ประชาคมอาเซียน  

สร้างความพึงพอใจแก่
ผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 80 การส ารวจ         
ความพึงพอใจ 

  /    - ผู้ตรวจราชการ -  
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จ. ภารกิจสนับสนุนมิติที่ 2 - 4  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์หลัก 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ (7)      
 

1) พัฒนาการเบิกจ่ายเงินตามแผน
งบประมาณประจ าปี ให้รวดเร็วเป็นไป   
ตามแผนปฏิบัติเบิกจ่ายเงิน 

1.ร้อยละของความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน ตามท่ี สงม.ก าหนด แผนงานการเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพัน
ประจ าปีงบประมาณ 2558 

2.ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวม 

ตามท่ี สงม.ก าหนด แผนงานการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 

2) ปรับปรุงกระบวนการระบบบริหาร
ราชการประจ าให้เกื้อหนุนต่อการน า
ยุทธศาสตร์และแผนงานด้านต่างๆ        
ไปสู่การปฏิบัต ิ

3.ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานด้วยระบบ Lean 

ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานด้วยระบบ Lean 

3) พัฒนาการจัดท างบการเงิน 4.คะแนนความส าเร็จในการของการจัดท า
การเงินทันเวลาและถูกต้อง 

ตามท่ี สนค.ก าหนด แผนงานการบันทึกรายการบัญชีและ
จัดท างบการเงินประจ าปี 2557 

5.คะแนนความส าเร็จของการจัดท ารายงาน
บัญชีมูลค่าบัญชีทรัพย์สินประจ าปี 2557 
ทันเวลาและถูกต้อง  

ตามท่ี สนค.ก าหนด แผนงานการควบคุมและบันทึก
ทรัพย์สินถูกต้องในใบรายงานบัญชี
มูลค่าทรัพย์สินประจ าปี 2557 

4) พัฒนามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม      
ของบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

6.ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ตามท่ี สตน.ก าหนด กิจกรรมการจัดท าระบบบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

5) พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการ 7.ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียน
จากประชาชน/ผู้รับบริการ  

ตามท่ี กองกลางก าหนด โครงการติดตามแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียน 

6) พัฒนาระบบการให้บริการ 8.ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ให้บริการที่ดีที่สุด (Best service) 

ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด โครงการให้บริการที่ดีที่สุด  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์หลัก 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ (7)      
 

7) พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติ
ราชการ 

9.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ตามท่ี ผตร.ก าหนด กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจ 

 
8) พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ที่เอ้ือต่อการสร้าง
บรรยากาศการท างานที่มีความสุข 

10.ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

ตามท่ี ผตร.ก าหนด กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมในท่ีท างาน 

9) พัฒนาระบบการให้บริการ 11.ร้อยละของคุณภาพการบริการของ
ส านักงานเขต 

ตามท่ีคณะกรรมการ        
ตรวจประเมินก าหนด 

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ        
การบริการ 

10) พัฒนาข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้    
อย่างต่อเนื่อง 

12.ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
จัดการความรู้ในหน่วยงาน 

ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด กิจกรรมการจัดการความรู้ใน
หน่วยงาน 

119) พัฒนามาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร
กรุงเทพมหานคร 

13. -ร้อยละของความมีประสิทธิภาพในการ
ตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 

ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด การติดตามผลเรื่องร้องเรียนทุจริต 

14.- ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
หน่วยงานลดลง 

ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด การติดตามผลเรื่องร้องเรียนทุจริต 
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ตารางท่ี 3 โครงการกิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2558 ส านักงานเขตมีนบุรี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ***ความสอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

ลงทุน ด าเนินการ 

1 โครงการรณรงค์คัดแยกมูลฝอยอันตรายจากอาคาร
บ้านพักอาศัยในเขตมีนบุรี 

2 - - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

2 โครงการคัดแยกกิ่งไม้ใบไม้ไปใช้ประโยชน์ ในพ้ืนที่
หรือส่งโรงงานหมักปุย 

2 - - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

3 โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพื่อ
น ามาใช้ประโยชน์ 

2 50,000 - / กทม. ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

4 โครงการนัดเวลาทิ้งนัดเวลาเก็บขยะชิ้นใหญ่ 2 - - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

5 โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน(CBM) 
 

2 - - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

6 โครงการคัดแยกเศษอาหารไปให้เกษตรเลี้ยงสัตว์ 
 

2 - - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

7 โครงการจัดเก็บกากไขมันจากสถานประกอบการ 
 

2 - - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

8 โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 
 

2 - - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

9 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการลดและแยกขยะมูลฝอย 
 

2 - - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

10 โครงการจับปรับผู้ทิ้งขยะในที่สาธารณะ 
 

2 - - - - ฝุายเทศกิจ 

 



 

 

82 

 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ***ความสอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

11 โครงการเพิ่มแสงสว่างตามถนน ตรอก ซอย และ    
จุดเสี่ยงภัย 

2 ตามการไฟฟูา
ประมาณการ 

- - - ฝุายโยธา 

12 โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเขต
มีนบุรี 

2 -  / กทม. ฝุายเทศกิจ 

13 แผนปูองกันและและบรรเทาสาธารณภัย 
 

2 -  / กทม. ฝุายปกครอง 

14 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน
(หลักสูตรทบทวน) 

2 41,500  / กทม. ฝุายปกครอง 

15 โครงการสนับสนุนการด าเนินการด าเนินงานของศูนย์
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

2 352,000  / กทม. ฝุายปกครอง 

16 โครงการตรวจสอบอาคารเสี่ยงภัย 
 

2 -  / กทม. ฝุายโยธา 

17 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 
 

1,2 2,171,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

18 ปรับปรุงลานกีฬา สน.มีนบุรี 
 

1,2 387,500  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

19 ปรับปรุงลานกีฬาเรือนจ าพิเศษมีนบุรี 
 

1,2 995,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

20 ปรับปรุงลานกีฬาสวนเฉลิมพระเกียรติ ร .9    ตรงข้าม 
สนข.มีนบุรี 

1,2 995,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 



 

 

83 

 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ***ความสอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

21 โครงการจัดซื้อตาข่ายล้อมลานกีฬาและอุปกรณ์
สนับสนุนลานกีฬา 

1,2 1,900,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

22 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ออกก าลังกายภายในร่ม (fitness) 
 

1,2 1,998,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

23 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
 

2 100,400  / กทม. ฝุายสิ่งแวดล้อม 

24 โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย 
 

2 -  / กทม. ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ 

25 กิจกรรมการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา 
 

2 -  / กทม. ฝุายการศึกษา 

26 โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมของ
เมืองที่ดีของกรุงเทพมหานคร 

1,2 -   - ฝุายรักษาความ
สะอาดฯ 

27 กิจกรรมเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
 

1,2 -   - ฝุายรักษาความ
สะอาดฯ 

28 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่ 
สีเขียว   

1,2 1,575,000  / กทม. ฝุายรักษาความ
สะอาดฯ 

29 ปรับปรุงถนนสามวา 3 ถนนสามวา 
 

2 4,711,000 /  กทม. ฝุายโยธา 

30 ปรับปรุงซอยรามอินทรา 117 แยก 12  
 

2 3,993,000 /  กทม. ฝุายโยธา 

31 ปรับปรุงซอยราษฎร์อุทิศ 28  2 10,400,000 /  กทม. ฝุายโยธา 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ***ความสอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

32 ปรับปรุงซอยราษฎร์อุทิศ 30  
 

2 11,312,000 /  กทม. ฝุายโยธา 

33 ปรับปรุงถนนหมู่บ้านบัวขาวฝั่งใน 
 

2 13,388,000 /  กทม. ฝุายโยธา 

34 ปรับปรุงซอยบึงขวาง 2  
 

2 9,742,000 /  กทม. ฝุายโยธา 

35 ปรับปรุงซอยหมู่บ้านบัวขาวจากซอยแยก  แยก 
45 แยก 47 แยก 49 และแยก 51 

2 8,709,000 /  กทม. ฝุายโยธา 

36 ปรับปรุงซอยร่มเกล้า 15 จากถนนร่มเกล้าถึง         
คลองสามประเวศ 

2 14,839,000 /  กทม. ฝุายโยธา 

37 การปรับปรุงหมู่บ้านบัวขาวฝั่งนอก 
 

2 21,248,800    /  กทม. ฝุายโยธา 

38 โครงการตรวจจุดกวดขันพิเศษ 
 

2 -  / กทม. ฝุายเทศกิจ 

39 โครงการประชุมครู     2 15,500  / กทม. ฝุายการศึกษา 
40 โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่

และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
2 186,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

41 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2 330,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

42 โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกทม.   

2 27,600  / กทม. ฝุายการศึกษา 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ***ความสอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

43 โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดกทม. 

2 78,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

44 โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

2 518,400  / กทม. ฝุายการศึกษา 

45 โครงการสัมมนาผู้บังคับบัญชายุวกาชาดกลุ่ม
โรงเรียน 

2 51,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

46 โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร     
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

2 50,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

47 โครงการสัมมนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือกลุ่มโรงเรียน 
 

2 51,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

48 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานข้าราชการครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

2 1,486,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

49 โครงการอบรมพระนวกะ 
 

2 100,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

50 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนสังกัด กทม.  

2 90,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

51 โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต 
 

2 34,600  / กทม. ฝุายการศึกษา 

52 โครงการเกษตรปลอดสารพิษ 
 

2 10,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ***ความสอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

53 โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

2 10,932,900  / กทม. ฝุายการศึกษา 

54 โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้ปลอดภัย 
 

2 3,170,100  / กทม. ฝุายการศึกษา 

56 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อ
การเรียนรู้  

2 170,300  / กทม. ฝุายการศึกษา 

57 โครงการสอนภาษาอาหรับ  
  

2 1,416,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

58 พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 

2 20,500  / กทม. ฝุายการศึกษา 

59 พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามยุวกาชาด 
กรุงเทพมหานคร 

2 21,700  / กทม. ฝุายการศึกษา 

60 โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกทม. 
 

2 179,400  / กทม. ฝุายการศึกษา 

61 โครงการโรงเรียนสองภาษา 
 

2 17,600  / กทม. ฝุายการศึกษา 

62 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
 

2 200,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

64 การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาของโรงเรียนสังกัดกทม. 
 

2 1,900,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ***ความสอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

65 การสนับสนุนการสอบนักธรรมสนามหลวง 
 

2 100,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

66 โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัดกทม. 

2 6,166,300  / กทม. ฝุายการศึกษา 

67 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
 

2 260,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

68 โครงการสอนภาษาจีน   
 

2 3,480,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

69 โครงการแสดงพื้นที่ท่ีอนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร 
 

2 - - - - ฝุายโยธา 

70 โครงการลงจุดแสดงต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้าน 

2 - - - - ฝุายทะเบียน 

71 โครงการสัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
อาสาสมัครด้านการพัฒนาชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 

2 1,222,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

72 โครงการสัมมนาศึกษาดูงานเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
 

2 1,450,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

73 โครงการสัมมนาศึกษาดูงานด้านการพัฒนาศูนย์เด็กก่อน
วัยเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

2 620,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

74 โครงการหญิง - ชายใจกล้า เผชิญหน้าเผชิญหนี้ 
 

2 68,400  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ***ความสอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

75 โครงการค่ายเยาวชนภาคฤดูร้อนของชุมชนพัฒนาบึงขวาง 
 

2 70,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

76 โครงการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 

1,2 73,700  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

77 โครงการค่ายเยาวชนภาคฤดูร้อนของชุมชนพัฒนาบึงขวาง 
 

2 70,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

78 โครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร        
 

1,2 359,600  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

79 โครงการจัดงานวันส าคัญและอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย  

1,2 1,000,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

80 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีท้องถิ่นเขต
มีนบุรี 

2 -    ฝุายรายได้ 

81 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขตมีนบุรี 
 

2 -    ฝุายปกครอง 

 รวมงบประมาณรวม  192,130,300     
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ตารางท่ี 4 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจประจ าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2558 ส านักงานเขตมีนบุรี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ***ความสอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

1 โครงการอบรมด้านวินัยจราจรให้กับ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ในพ้ืนที่เขตมีนบุรี 

2 - - / - ฝุายเทศกิจ 

2 ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน 
ตรอก ซอยและสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

2 2,000,000 / - กทม. ฝุายโยธา 

3 โครงการตรวจสอบควบคุมสถาน
ประกอบการที่ก่อมลพิษทางน้ า  

2 - - - - ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ 

4 โครงการรณรงค์ทิ้งของเหลือใช้    
 

2 - - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

5 โครงการครอบครัวรักการอ่าน 
 

2 520,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

6 โครงการส่งเสริมพัฒนาตนเองเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
ส าหรับครู ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

2 509,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 
 

2 180,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

8 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน 

2 4,800,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ***ความสอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชน 
 

2 600,000  / กทม. ฝุายปกครอง 

10 โครงการอบรมฟัรดูอีนในมัสยิด 
 

2 100,000  / กทม. ฝุายปกครอง 

11 โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้าน
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส           

2 422,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

12 โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนาสังคม 

2 473,200  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

13 โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

2 10,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

14 โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
 

2 95,400  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

15 โครงการจ้างเจ้าหน้าที่ช่วยฝุายทะเบียน 2 -  /  ฝุายทะเบียน 

16 กิจกรรมการจัดส่งเอกสารหลักฐานและใบขอ
เบิกค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติ
ราชการด้านการสอนภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ,จีน) 

2 -    ฝุายการคลัง 

17 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพโดยการออกหนังสือ
เตือนผู้ค้างยื่นแบบภาษีโรงเรือนและที่ดินปี 
2558 ของเขตมีนบุรี 

2 -    ฝุายรายได้ 

 รวมงบประมาณรวม  1,770,600     
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ตารางท่ี 5 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจในมิติที่ 2-4 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง

ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

1 แผนงานการเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันประจ าปี
งบประมาณ2558 

2 -  / - ฝุายการคลัง 

2 แผนงานการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2558 

2 -  / - ฝุายการคลัง 

3 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้วยระบบ Lean 
(แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการจ่ายเงิน        
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 

2 -  / - ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

4 แผนงานการจัดท างบการเงินประจ าปี 
 

2 -  / - ฝุายการคลัง 

5 แผนงานการจัดท ารายงานบันทึกมูลค่า
ทรัพย์สินประจ าปี 2557  

2 -  / - ฝุายการคลัง 

6 กิจกรรมการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

2 -  / - ฝุายการคลัง 

7 โครงการติดตามแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน 
 

2 -  / - ฝุายปกครอง 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง

ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

8 โครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด 
 

2 -  / - ฝุายปกครอง 

9 กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจ 
 

2 -  / - ฝุายปกครอง 

10 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมในท่ีท างาน 

2 -  / - ทุกฝุาย 

11 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการ
บริการ 

2 -  / - ทุกฝุาย 

12 กิจกรรมการจัดการความรู้ใน
หน่วยงาน 

2 -  / - ฝุายปกครอง 

13 การติดตามผลเรื่องร้องเรียนทุจริต 2 -  / - ฝุายปกครอง 
 รวมงบประมาณรวม  -     
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ตารางท่ี 6 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
 

1.ชื่อโครงการ  อบรมด้านวินัยจราจรแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
   ชื่อตัวชี้วัด   จ านวนผู้เข้ารับการอบรมวินัยจราจรต่อปี  
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ      
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติโครงการ 
 

๕ ๕             

ขั้นตอนที่ 2  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส ารวจ
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

10 15             

ขั้นตอนที่ 3  ก าหนดหลักสูตรในการอบรม  ก าหนด
วัน เวลาและสถานที่ 

10 25             

ขั้นตอนที่ 4  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 10 35             
ขั้นตอนที่ 5  จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 10 45             
ขั้นตอนที่ 6  ด าเนินการอบรม   45 90             

ขั้นตอนที่ 7  รายงานผลการด าเนินงานหัวหน้า 
                หนว่ยงานทราบ 

10 100             

รวม 7 ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ 100 
 

100 100             
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2.ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละความส าเร็จในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1จัดเตรียมรูปแบบ รายการ 10 10             

ขั้นตอนที่ 2  ก าหนดราคากลางและจัดท า TOR 10 20             
ขั้นตอนที่ 3  ขอความเห็นชอบสอบราคา 10 30             
ขั้นตอนที่ 4  ขายแบบ ยื่นเอกสาร 10 40             
ขั้นตอนที่ 5  เสนอราคา อนุมัติจ้าง ขอเงินงวด                  
                ลงนามสัญญา 

20 60             

ขั้นตอนที่ 6 ควบคุมการท างานตามสัญญา 20 80             
ขั้นตอนที่ 7 ตรวจรับงาน 10 90             
ขั้นตอนที่ 8 เบิกจ่ายเงิน 10 100             

รวม 8 ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             
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3.ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละของสถานประกอบการที่ตรวจพบข้อบกพร่องมีการแก้ไขปรับปรุง  
ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสอบ ควบคุมสถานประกอบการที่ก่อมลพิษทางน้ า  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการตรวจสอบ 
ควบคุมสถานประกอบการที่ก่อมลพิษทางน้ า  

5 5 
 

           

2. ส ารวจสถานประกอบการที่เข้าข่ายต้องจัดให้มี
ระบบบ าบัดน้ าเสียหรือบ่อดักไขมัน 

10 15 
 

           

3. เจ้าหน้าที่ออกตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบ
บ าบัดน้ าเสียหรือบ่อดักไขมันในสถานประกอบการ
กลุ่มเปูาหมาย  

70 85 
 

           

4. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน   
10 95 

 
           

5. สรุปรายงานผลการด าเนินการน าเรียนผู้บริหารเขต 5 100             

             รวม 5 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
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4.ชื่อโครงการ   รณรงค์ท้ิงของเหลือใช้   
ชื่อตัวชี้วัด       ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมการลดปริมาณมูลฝอย  

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 

5 5             

ขั้นตอนที่ 2- ด าเนินกิจกรรมการรณรงค์ทิ้งของ 
เหลือใช้ประจ าเดือน 
                - ส ารวจความพึงพอใจ 

80 85             

ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการด าเนินการ
ประจ าเดือน 
 

5 90             

ขั้นตอนที่ 4 สรุปรายงานผู้บริหารเขตทราบ
ด าเนินการ 

10  100             

รวม 4 ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ 100 
 

100 100             
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5.ชื่อโครงการ  โครงการครอบครัวรักการอ่าน  
   ชื่อตัวชี้วัด       - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม  

- ร้อยละของผู้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้อหาของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ     

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นที่ 1  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 5 5             
ขั้นที่ 2  ขออนุมัติเงินประจ างวด 5 10             
ขั้นที่ 3  ได้รับอนุมัติงบประมาณ 5 15             
ขั้นที่ 4  ด าเนินการจัดกิจกรรมในบ้านหนังสือ จ านวน 13 
แห่ง ๆละ 8 ครั้ง รวมจ านวน 104 ครั้ง งบประมารเบิกจ่าย
เป็น ค่าอาหาร อาหารว่างและค่าเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ           
ค่าของขวัญ ของที่ระลึก ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2557 – 
สิงหาคม 2558  

80 95             

ขั้นที่ 5  ประเมินผลโครงการและสรุปจัดท ารายงานน าเรียน
ผู้บริหารทราบ 

5 100             

รวม  5  ขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 100 
 

100 100             
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6.ชื่อโครงการ    ส่งเสริมพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับครู ผู้บริหาร และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
ชื่อตัวชี้วัด        ร้อยละของข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตมีนบุรีได้รับการพัฒนามีงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องานของ

ขั้นตอน     
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการขอเงินประจ างวด 
 

10 10             

ขั้นตอนที่ 2 โรงเรียนเสนอโครงการ                                                       
 

10 20             

ขั้นตอนที่ 3 โรงเรียนจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                           
 

10 30             

ขั้นตอนที่ 4 โรงเรียนด าเนินงานตามแผน                                                 
            4.1 จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
            4.2 จัดท าค าสั่งเข้ารับการอบรม 
            4.3 หาผู้รับจ้างท าอาหาร 
            4.4 จัดหาวัสดุ เพ่ือประกอบการอบรม 
            4.5 จัดอบรม ตาม วัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 

60 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

         
 

  
 

 

ขั้นตอนที่ 5 เสร็จสิ้นโครงการและรายงานผู้อ านวยการเขต
ทราบ            

10 100             
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7.ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายโรงเรียน  
   ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละของข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตมีนบุรีได้รับการพัฒนามีงานวิจัยในชั้นเรียน  
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องานของ
ขั้นตอน    
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการขอเงินประจ างวด 
 

10 10             

ขั้นตอนที่ 2 โรงเรียนเสนอโครงการ                                                       
 

10 20             

ขั้นตอนที่ 3 โรงเรียนจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                           
 

10 30             

ขั้นตอนที่ 4 โรงเรียนด าเนินงานตามแผน                                                 
            4.1 จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
            4.2 จัดท าค าสั่งเข้ารับการอบรม 
            4.3 หาผู้รับจ้างท าอาหาร 
            4.4 จัดหาวัสดุ เพ่ือประกอบการอบรม 
            4.5 จัดอบรม ตาม วัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 

60 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

         
 

  
 

 

ขั้นตอนที่ 5  เสร็จสิ้นโครงการและรายงานผู้อ านวยการเขต
ทราบ            

10 100             

 
 
 



 

 

100 

 

 

          
8. ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน  
    ชื่อตัวชี้วัด      ร้อยละของจ านวนชุมชนที่จัดกิจกรรมและเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้อหาของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ     

 (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
งบประมาณ 

5 5             

ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจ างวด 5 10             
ขั้นตอนที่ 3  ได้รับอนุมัติงบประมาณ 5 15             
ขั้นตอนที่ 4  - ตรวจสอบรายงานการขอเบิกจ่ายเงิน
พร้อมเอกสารประกอบของชุมชน ที่จัดกิจกรรมและ
มีความประสงค์ขอเบิกเงินสนับสนุนในแต่ละเดือน 
           - จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชนโดยตั้งเบิกจ่าย
เฉพาะชุมชนที่ส่งรายงานฯ ในแต่ละเดือน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2557 - เดือนกันยายน 2558      

80 95             

ขั้นตอนที่ 5  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร
เป็นประจ าทุกเดือน 

5 100             

รวม  5  ขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 100 
 

100 100             
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9.ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายโครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร  
    ชื่อตัวชี้วัด      ร้อยละความพึงพอใจของเยาวชนที่ร่วมกิจกรรม 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้อหาของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ     

 (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
งบประมาณ 

5 5             

ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจ างวด 
 

5 10             

ขั้นตอนที่ 3  ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
 

5 15             

ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการตามโครงการ 
- จัดประชุมคณะกรรมการสภาเยาวชนเขตมีนบุรี 6 
ครั้งๆละ 20 คน 
- เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงาน 
สภาเยาวชน  

80 95             

ขั้นตอนที่ 5  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร
เป็นประจ าทุกเดือน 

5 100             

รวม  5  ขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 100 
 

100 100             
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10.ชื่อโครงการ  ศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร   
     ชื่อตัวชี้วัด      ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจผลของการรับบริการ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้อหาของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ     

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ 1  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 5 5             
ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจ างวด 5 10             
ขั้นตอนที่ 3  ได้รับอนุมัติงบประมาณ 5 15             
ขั้นตอนที่ 4  ด าเนินงานตามโครงการ โดยจัดให้มีการเผยแพร่        
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตมีนบุรี ตามรายละเอียด ดังนี้ 

              

- ก าหนดรูปแบบกิจกรรมและประชาสัมพันธ์โครงการให้ทุกภาค
ส่วนทราบ 

5 20             

- ประสานงานภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ประสานงานด้านสถานที่ 5 25             
- พิจารณาคัดเลือกภูมิปัญญาผู้สูงอายุที่มีความเหมาะสมเผยแพร่ 20 45             
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสาธิต 10 55             
- สาธิตและเผยแพร่สิ่งประดิษฐ์ โดยภูมิปัญญาผู้สูงอายุ  40 95             
ขั้นตอนที่ 5  ประเมินผลโครงการและจัดท ารายงานน าเรียน
ผู้บริหารทราบ 

5 100             

รวม  5  ขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
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11.ชื่อโครงการ      สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส           
 ชื่อตัวชี้วัด            ร้อยละของผู้ใช้บรกิารมีความพึงพอใจผลของการรับบรกิาร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้อหาของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ     

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นที่ 1  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 5 5             
ขั้นที่ 2  ขออนุมัติเงินประจ างวด 5 10             
ขั้นที่ 3  ได้รับอนุมัติงบประมาณ 5 15             
ขั้นที่ 4  ด าเนินการตามโครงการโดยรับลงทะเบียน
ผู้สูงอายุ  คนพิการ ตรวจสอบความถูกต้อง จ่ายเบี้ยยังชีพ
ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงการขอรับสวัสดิการ บันทึก
ข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์ ประชาสัมพันธ์การจัดสวัสดิการ  

20 35             

-เบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ และค่าประกันสังคม 
เจ้าหน้าที่ 4 คนตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 – เดือน
กันยายน 2558 

60 95             

ขั้นที่ 5  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจ า
ทุกเดือน 

5 100             

รวม  5  ขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
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12.ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 
    ชื่อตัวชี้วัด     ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจของการรับบริการ 
 
 

 

เนื้อหาของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ     

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นที่ 1  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 5 5             
ขั้นที่ 2  ขออนุมัติเงินประจ างวด 5 10             
ขั้นที่ 3  ได้รับอนุมัติงบประมาณ 5 15             
ขั้นที่ 4  ด าเนินการตามโครงการ 
-รับลงทะเบียนผู้สูงอายุ คนพิการ ตรวจสอบความถูกต้อง      
จ่ายเบี้ยยังชีพลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงการขอรับสวัสดิการ 
บันทึกข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์ ประชาสัมพันธ์การจัดสวัสดิการ 

20 35             

-เบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ และค่าประกันสังคม เจ้าหน้าที่ 
4 คนตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 – เดือนกันยายน 2557 

60 95             

ขั้นที่ 5  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจ า        
ทุกเดือน 

5 100             

รวม  5  ขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
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13.ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชน 
     ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของสถาบันครอบครัว 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม เนื้อหาของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ     

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่  1 ขออนุมัติโครงการ      
 

 10 10             

ขั้นตอนที่  2 ขออนุมัติเงินงวด    10 20             

ขั้นตอนที่  3 ประสานขอรายชื่อเยาวชนจาก
ผู้น าศาสนาและผู้น าชุมชน       

 20 40             

ขั้นตอนที่  4  เสนอขออนุมัติผู้เข้าอบรม  
 

 10 50             

ขั้นตอนที่  5  ด าเนินการอบรมเยาวชนตาม
สถานที่ที่ก าหนด 

40 90             

ขั้นตอนที่  6    รายงานผลผู้บริหารเขต 
 

 10 100             

รวม  5  ขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 100 
 

100 100             
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14.ชื่อโครงการ กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท้องถิ่นของเขตมีนบุรี  
   ชื่อตัวชี้วัด      - จ านวนรายในการออกหนังสือเตือนผู้ค้างยื่นแบบภาษีโรงเรือนและที่ดิน ปี 2558 
                      - ร้อยละของจ านวนรายที่ได้รับหนังสือเตือนค้างยื่นแบบโรงเรือนและท่ีดิน 2558 ได้มายื่นแบบเพ่ือเสียภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้อหาของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ     

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่  1  ก าหนดแผนการด าเนินการ 
               - ตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ค้างยื่นแบบภาษีปูาย 
               - ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการค้างยื่นแบบภาษี 
                 ประจ าปี   
               - รับยื่นแบบรายค้างยื่นแบบเสียภาษีปูาย 
               - ออกหนังสือเตือนเร่งรัดผู้ค้างยื่นแบบเสียภาษีภาษ ี
                  โรงเรือนและทีด่นิ 
                - รวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินผลตามเปูาหมายที่ 
                 ก าหนด 

 
10 
20 
 

20 
30 
 

10 

 
10 
30 
 

50 
80 
 

90 

            

ขั้นตอนที่  2  รายงานผู้บริหารเขตทราบ 
 

10 100             

 
 
 
 
 



 

 

107 

 

 

15.ชื่อโครงการ      จ้างเจ้าหน้าที่ช่วยฝุายทะเบียน 
ชื่อตัวชี้วัด    - ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรด้านการย้ายเข้า-ย้ายออก ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
                 - ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในผลของการรับบริการ(ฝุายทะเบียน) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้อหาของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ     

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่  1 เสนอขออนุมัติโครงการ     
 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10             

ขั้นตอนที่  2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานให้บริการประชาชนใน           
ด้านต่างๆ และภารกิจเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหาร
ตลอดจนโครงการต่างๆท าให้งานประจ าและงานนโยบาย
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดเนื่องจากมีผู้มารับ
บริการในแต่ละวันเป็นจ านวนมาก 
- จัดท าสถิติของผู้มารับบริการโดยรายงานประจ าวันและ
ประจ าเดือน 
- ทอดแบบสอบถามความพึงพอใจผู้รับบริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90             

ขั้นตอนที่  3 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจและรายงาน
ผู้บริหารเขตทราบ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 100             
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16.ชื่อโครงการ          กิจกรรมการจัดส่งเอกสารหลักฐานและใบขอเบิกค่าตอบแทนบคุคลภายนอกช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอนภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ,จีน)  
  ชื่อตัวชี้วัด                ร้อยละของโรงเรียนที่สามารถจัดส่งเอกสารหลักฐานพร้อมอนุมัติเบิกจ่ายถึงฝุายการคลังได้ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (ผลลัพธ์) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้อหาของขั้นตอน 

(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ     

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่  1  เตรียมก าหนดรูปแบบ เปูาหมาย  
ในการด าเนินการ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10             

ขั้นตอนที่  2  เสนอขออนุมัติโครงการ และ
ประสานโรงเรียนในสังกัดจ านวน 13 โรงเรียน 
เพ่ือชี้แจ้งแนวทางการด าเนินการ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20             

ขั้นตอนที่  3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ด าเนินการเร่งรัดในการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน
ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ,จีน) 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60             

ขั้นตอนที่  4 ด าเนินติดตามผลจากการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 90             

ขั้นตอนที่  5 รายงานผลการด าเนินการผู้บริหาร
เขตทราบ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 100             

 


