
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559    
สํานักงานเขตพญาไท 

 
 
 
 
 
 
 
 

   



 ๑

 

  คํานํา 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 ของสํานักงานเขตพญาไท เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานเขตพญาไท  เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติราชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

 

สาระสําคัญของแผนฉบับนี้ มุง่เน้นการเชื่อมโยงภารกิจของทุกส่วนราชการที่จะดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อให้การดําเนินการของแต่ละส่วนราชการบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ตามท่ีกําหนดซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร โดยตอบสนองวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556 – 2575) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
12 ปี ระยะที ่2 (พ.ศ. 2556 – 2559) และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2559  
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ส่วนที่ ๒ บทสรปุสําหรบัผูบ้รหิาร 
 

 การพัฒนาเขตพญาไทเพื่อใหบ้รรลุตามวิสัยทัศน์ เขตพญาไทเปน็เมืองสดใส บรกิารประทบัใจ 
ประชาชนปลอดภัย เพิ่มรายได้ชุมชน จึงได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  
ระยะ 20 ปี แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2559) และแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2559 อยา่งต่อเนื่อง ดังนี้ 
 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ ๑ มหานครปลอดภยั 
1.๑ ปลอดมลพษิ  เพื่อใหก้รงุเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยทีแ่หล่งกําเนิดและ

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกําเนิดจนถึงการกําจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ด้วย
มาตรการ/ กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) เพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอยทีแ่หล่งกําเนิดตามหลักการ 5Rs  
๒) ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

1.๒ ปลอดอาชญากรรม ยาเสพตดิ  เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ปราศจากยาเสพติดและการก่อการร้าย ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

     1)  เพื่อความปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะและลดจุดเสี่ยงอาชญากรรม 
1.3  ปลอดภัยพิบัติ  ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้   
     1)  สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัย 
1.4  สิ่งก่อสรา้งปลอดภัย ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้  
     1)  ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5  ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมวิถีชีวิตและพฤติกรรมการออกกําลังกาย

ของคนกรุงเทพมหานคร  รวมถึงให้ประชาชนในกรุงเทพมหานครมีความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของอาหารที่
รับประทาน  นอกจากนี้ อัตราการป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่สําคัญในเขตเมืองไม่เกินมาตรฐานของประเทศ 
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชนและลานกีฬา 
2) ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานประกอบการอาหาร 
3) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อที่สําคัญในเขตเมือง  ในเครอืข่าย 

ภาครัฐ เอกชนและประชาชน 
4) ส่งเสริมใหค้นกรุงเทพฯ มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีเพื่อลดพฤติกรรมหรือสภาวะเสี่ยงต่อการ 

เกิดโรคไม่ติดต่อ     
 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 2 มหานครสเีขียว สะดวกสบาย 
๒.1  มีพื้นทีส่าธารณะ พืน้ทีส่ีเขียวกระจายทั่วทกุพืน้ที ่ เพื่อปริมาณพ้ืนที่สีเขียวเพื่อรักษา

สภาพแวดล้อมที่ดีของเมืองกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น  และประชาชนสามารถเข้าถึงพื้นที่สีเขียวในรปูแบบ
สวนสาธารณะหลักได้ในระยะทางไม่เกิน 5 กิโลเมตร ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

     1)  คุ้มครองและอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของเมือง    
     2)  เพื่อปริมาณและประสิทธิภาพของพื้นที่สีเขียวเพื่อรักษาสภาพแวดล้อมที่ดี  และเพิ่มคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้นของชาวกรุงเทพฯ 
2.2  ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวกประหยัด การจราจรคล่องตัวและมีทางเลือก  ด้วยมาตรการ/ 

กลยุทธ์ ดังนี้ 
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1) การพัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการ 
พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

2)  ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ ๓ มหานครสาํหรบัทกุคน 
๓.1  การศกึษาสําหรบัทกุคน เพื่อการศึกษาที่จัดโดยกรุงเทพมหานครเป็นการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
      1)  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทกัษะกระบวนการคิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหาให้กับ

นักเรียน โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ ๔ มหานครกะทดัรดั   
 ๔.๑ เมืองกรุงเทพเตบิโตอยา่งมีการใชป้ระโยชนท์ีด่นิและทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ  
เพื่อควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการพัฒนาเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองรวม  ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

      ๑)  พัฒนากฎหมายและมาตรการผังเมืองเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการบังคับใช้ 
  

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ ๕ มหานครแหง่ประชาธปิไตย 
          ๕.1  เมืองธรรมาภบิาล เพื่อจัดต้ังสภาประชาชนกรุงเทพมหานครและสภาประชาชนระดับเขตให้เป็น
เวทีรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  การนําเสนอข้อมูลการจัดทํากิจการสาธารณะและการจัดทํางบประมาณ
ของกรุงเทพมหานครและสํานักงานเขต ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1)  การดําเนินกิจการสาธารณะของสํานักงานเขต (50 เขต) ที่มีผลกระทบต่อประชาชน ชุมชนที่
อยู่อาศัย ชุมชนทางเศรษฐกจิ  นําเสนอสูท่ีป่ระชุม “สภาประชาชนระดับเขต” 
 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 6 มหานครแหง่เศรษฐกิจและเรียนรู ้  
 6.1  ศูนย์กลางการท่องเทีย่วระดบัโลก  เพื่อให้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวสามารถทาํรายได้ให้กับ
ชาวนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ “มลูค่าผลิตภัณฑ์รวมของกรุงเทพมหานคร” ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
        1)  เพิ่มศักยภาพของการท่องเที่ยว 
 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 7 การบรหิารจดัการ 
 7.1  การคลังและงบประมาณ  เพื่อให้กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลัง  ทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาวด้วย ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
        1)  ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการเก็บภาษีท้องถิ่น 
 7.2  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับให้บริการประชาชน ด้วย
มาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
        1)  เพื่อระบบสารสนเทศและหรือระบบภูมิสารสนเทศ  เพื่อบริการประชาชนหรือหน่วยงาน 
ภาครัฐ (e – Service/m - Service) ในบางครั้ง 
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บทที่ 1 สภาพทัว่ไป การวเิคราะหป์ระเมนิสถานการณ ์
สภาพทั่วไปของเขตพญาไท 

เขตพญาไท เป็นเขตในกลุ่มเขตกรุงเทพกลาง มีพ้ืนที่ทั้งหมด 9.595 ตารางกิโลเมตร ความหนาแน่น
ของประชากรประมาณ 9,585 คน/ตร.กม. พ้ืนที่ 1 ใน 5 ของเขตพญาไท จะเป็นหน่วยงานราชการ หน่วย
ทหาร สถาบันการศึกษา โดยมีอาคารขนาดใหญ่ที่เป็นสํานักงานและที่พักอาศัยจํานวนประมาณ 20 อาคาร 

สภาพทางภูมิศาสตร์  
เขตพญาไท   มีอาณาบริเวณติดต่อ  ดังนี้ 
ทศิเหนือ ติดต่อกับเขตจตุจักร โดยมีคลองพญาไทเป็นแนวแบ่งเขต 
ทศิตะวนัออก ติดต่อกับเขตดินแดง  โดยมีถนนวิภาวดีรังสิตเป็นแนวแบ่งเขต  
ทศิตะวนัตก      ติดต่อกับเขตดุสิต โดยมีทางรถไฟสายเหนือเป็นแนวแบ่งเขต  
ทศิใต ้  ติดต่อกับเขตราชเทวี โดยมีคลองสามเสนเป็นแนวแบ่งเขต 

และติดต่อกับเขตดินแดง โดยมีถนนดินแดงเป็นแนวแบ่งเขต  

สถิตปิระชากรเขตพญาไท 
จํานวนประชากร    ชาย   35,879 คน 
   หญิง   36,199  คน  
   รวม    72,078  คน 
จํานวนผู้มีสิทธ์ิเลือกต้ัง    ชาย   27,595 คน 
   หญิง   29,295 คน 
   รวม   56,890 คน 
จํานวนหลังคาเรือน 40,079   หลังคาเรือน 

สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
สภาพทางเศรษฐกิจ เขตพญาไทมีรถไฟฟ้า BTS เป็นเส้นทางการจราจรที่สําคัญ จึงเป็นที่ต้ังของ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนขนาดใหญ่ทําให้เกิดย่านการค้าหลายแห่งอาทิ เช่น ย่านสะพานควาย ซอยอารีย์ 
ซอยลือชา หลังกระทรวงการคลัง เป็นต้น โดยมีข้อมูลทางเศรษฐกิจ ดังนี้ 

 
อาคารสูง 50 แห่ง ร้านอาหารและภัตตาคาร 250 แห่ง 

ธนาคารพาณิชย์  35 แห่ง จุดผ่อนผันใหท้ําการค้าได้ช่ัวคราว 33 แห่ง 

โรงแรม 18 แห่ง โรงภาพยนตร์ 1 แห่ง 

ศูนย์การค้า 2 แห่ง ตลาดเอกชน 2 แห่ง 

มินิมาร์ท 61 แห่ง อู่ซ่อมรถ 35 แห่ง 

สถานีรถไฟฟ้า 3 แห่ง สถานีบริการน้ํามัน 13 แห่ง 
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 ลักษณะทางสงัคม  เขตพญาไทเป็นที่ต้ังของหน่วยภาครัฐและเอกชนขนาดใหญ่หลายแห่งมีเส้นทาง
การคมนาคมทีส่ะดวกรวดเร็ว เช่น รถไฟฟ้า BTS ทางด่วนพิเศษศรีรัช สถานีรถไฟสามเสน ถนนวิภาวดีรังสิต 
ถนนพหลโยธิน ถนนพระราม 6 ถนนดินแดง เป็นต้น ซึ่งเป็นเส้นทางหลักในการเดินทางเข้า-ออกเมือง จึงทําให้
มีประชากรแฝงที่มาพักอาศัยเพื่อประกอบอาชีพเป็นจํานนวนมาก ที่พักอาศัยมีลักษณะอาคารสูง (คอนโด) 
ทาวเฮาส์ อพาร์ตเมน แมนชัน่ ตึกแถว ชุมชน     
          เขตพญาไทมีชุมชนที่ได้รับการจัดต้ังตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยกรรมการชุมชน พ.ศ.2534 
จํานวน 28 ชุมชน สภาพแวดล้อมทางกายภาพและคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัยในชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดี สภาพ
บ้านเรือนไม่มีความแออัดมากนัก  

รายชื่อชุมชน  
1. ชุมชนซอยอินทามระ 1 (ลับแล) 
2. ชุมชนซอยอินทามระ 11  
3. ชุมชนซอยอินทามระ 23    
4. ชุมชนซอยอินทามระ 29 แยก 1    
5. ชุมชนซอยอินทามระ 29 แยก 4  
6. ชุมชน ม.สายลมโฮมออฟฟิส 
7. ชุมชนเป็นสุข  
8. ชุมชนอาเซี่ยน 
9. ชุมชนประดิพัทธ์ 10 
10. ชุมชนประดิพัทธ์ 11 
11. ชุมชนถวัลย์ศักด์ิ 
12. ชุมชนอุทัยรัตน์ 
13. ชุมชนวัดไผ่ตัน 
14. ชุมชนแฟลต สน.พญาไท 
15. ชุมชนตํารวจส่วนกลางเฉลิมลาภ 
16. ชุมชนแฟลตลอืชา 
17. ชุมชนราชวัลลภ 1 
18. ชุมชนราชวัลลภ 2 
19. ชุมชนราชวัลลภ 3 
20. ชุมชนสนามเป้า 
21. ชุมชนสวนมิสกวัน 
22. ชุมชนดุริยางค์ทหารบก 
23. ชุมชนแฟลต ทบ.สามเสน 
24. ชุมชนม.อาคารพิบูลวัฒนา 
25. ชุมชนสุขสวัสด์ิ 
26. ชุมชนวัดมะกอกส่วนหน้า 
27. ชุมชนวัดมะกอก(กลางสวน) 
28. ชุมชนบุญชูศรี 
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หน่วยงานราชการ 35 แห่ง วัด 1 แห่ง 
โบสถ์ 2 แห่ง มูลนิธิ 111 แห่ง 
สถานีตํารวจนครบาล 1 แห่ง ไปรษณีย์ 3 แห่ง 
โรงพยาบาล 12 แห่ง ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 แห่ง 
โรงเรียน 15 แห่ง ลานกีฬา 13 ลาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 5 แห่ง ศูนย์กีฬา 1 แห่ง 
บ้านหนังสือ 4 แห่ง พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 1 แห่ง 
ชมรมผู้สูงอายุ 4 แห่ง    

 

อัตรากาํลงัของสํานักงานเขตพญาไท 

ประเภท กรอบอัตรา คนครอง ว่าง 
ข้าราชการ 136 131 5 
ลูกจ้างประจํา 584 553 31 
ลูกจ้างชั่วคราว 192 175 17 

รวม 912 859 53 
 
อัตรากําลังของข้าราชการครูโรงเรียนวัดไผ่ตัน  

ประเภท กรอบอัตรา คนครอง ว่าง 
ข้าราชการครู           51 43 8 
ข้าราชการ 1 1 - 
ลูกจ้างประจํา 7 7 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 6 6 - 

รวม  65 57 8 
  
    
 
งบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 คือ  298,319,000.-บาทแบ่งออกเป็น 
 -  เงินเดือนและค่าจ้างประจํา  144,972,600.-บาท 
 -  ค่าจ้างชั่วคราว      24,617,900.-บาท 
 -  ค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ    76,611,000.-บาท 
 -  ค่าสาธารณูปโภค       3,783,100.-บาท 
 -  ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     31,890,300.-บาท 
 -  เงินอุดหนุน            977,000.-บาท 
 -  รายจ่ายอ่ืน       15,467,100.-บาท 
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บทที่ 2 การขบัเคลื่อนสูเ่ป้าหมาย 

การทําให้เขตพญาไทเป็น“เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” นั้นได้มุ่งพัฒนาเพื่อให้ประชาชนมีสภาพแวดล้อมที่
เอื้ออํานวยต่อการมีความเป็นอยู่ที่ดีและส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันควบคู่ไปกับการสร้างบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพดีเลิศ และให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมเป็นศูนย์กลางของ
กรุงเทพมหานคร ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และการเป็นมหานครชั้นนําของโลกในระยะยาวควบคู่กันไป  

  นอกจากนั้นเขตพญาไทจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการและด้านศักยภาพของ
บุคลากรเพื่อการส่งมอบบริการช้ันเลิศแก่ประชาชน ทําให้ประชาชนผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนมีความสุขใน
กรุงเทพมหานครสู่การเป็น “มหานครชั้นนําของโลก ที่ชาวต่างชาติยังคงเห็นว่าเป็นมหานครที่ดีที่สุด น่ามา
เยือนและน่าอยู่อย่างยั่งยืน”   
 ดังนั้น เป้าหมายในการพัฒนาเขตพญาไทในปี 2559 จึงเน้นด้านกายภาพและสังคม มุ่งการสร้าง
ความสุขแก่ประชาชนเพื่อกระตุ้นและรวมพลังของประชาชนโดยการทําให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่
พึงพอใจให้เป็นสัญลักษณ์ของเมืองที่ประชาชนมีความสุขและมีความพร้อมรับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและภัยธรรมชาติ ประกอบกับมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งบุคลากรภาครัฐ 
ภาคเอกชนและประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการประกอบอาชีพพร้อมรับสถานการณ์การ
แข่งขันทางเศรษฐกิจโดยเสรีจากการเป็นประชาคมอาเซียน  
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน:์  เขตพญาไทเปน็เมืองสดใส บรกิารประทบัใจ ประชาชนปลอดภัย เพิ่มรายได้ชุมชน 
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การวเิคราะหป์ระเมนิสถานการณ ์ จากผลงานทีผ่่านมาพร้อมแนวทางที่จะดาํเนินการ 
 จุดแข็งสถานประกอบการขนาดใหญ่และชุมชนที่เข้มแข็ง  ใหค้วามร่วมมือด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

จุดอ่อน มีปัญหาด้านการจราจรติดขัดบริเวณถนนพหลโยธินในช่วงระยะเวลาเร่งด่วน และ 
กรณีฝกตกมีน้าํฝน ปริมาณมากจะทําให้เกิดน้ําท่วมขังในบางพื้นที่อาทิ เช่น บริเวณสนามเป้า 
โอกาส  มีความพร้อมด้านโครงข่ายการจราจรและระบบขนส่งมวลชนในพื้นที่ 
อุปสรรคที่ดินมีราคาสงูจึงทําให้ไม่สามารถดาํเนินการขยาย ถนน ตรอก ซอยที่คับแคบได้   
 

พนัธกิจ 
 1.  ลดและควบคุมปริมาณมลูฝอยที่แหล่งกาํเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยต้ังแต่
แหล่งกําเนิดจนถึงการกําจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 2.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปราศจากยาเสพติด และการก่อการรา้ย 
 3.  พัฒนาและส่งเสริมวิถีชีวิตและพฤติกรรมการออกกําลังกายของคนกรุงเทพมหานคร 
 4.  ประชาชนในกรุงเทพฯ มคีวามเชื่อมั่นในความปลอดภัยของอาหารที่รับประทาน 
 5.  อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่สําคัญในเขตเมืองไม่เกินมาตรฐานของประเทศ 
 6.  ปริมาณพืน้ที่สีเขียวเพื่อรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของเมืองกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้นและประชาชน
สามารถเข้าถึงพื้นที่สีเขียว 
 7.  ระบบขนสง่มวลชนทั่วถึง สะดวกประหยัด การจราจรคล่องตัว และมีทางเลือก 
 8.  การศึกษาที่จัดโดย กทม. เป็นการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 9.ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการพัฒนาเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองรวม 
 10.  จัดต้ังสภาประชาชนกรุงเทพมหานคร และสภาประชาชนระดับเขตให้เป็นเวทีรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
 11.  อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วสามารถทํารายได้ให้กับชาวกรุงเทพฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
“มูลค่าผลิตภัณฑ์รวมของกรุงเทพมหานคร” 
 12.  สามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 13.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับให้บริการประชาชน  
  
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อผลักดันให้ดําเนินการตามภารกิจของสํานักงานเขตพญาไท  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  เพื่อสนับสนุนนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 
ปี แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจาํปี พ.ศ. 2559   
 3.  เพื่อจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ์  และโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในรอบปี  
งบประมาณปัจจุบัน  เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณางบประมาณให้สอดคล้องกับความจําเป็นและสําคญั 
 4.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานตามภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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เป้าหมายหลัก 

1. เพิ่มประสทิธิภาพการคัดแยกมลูฝอยทีแ่หล่งกําเนิดตามหลักการ 3Rs 
          2. ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 3. เพิ่มความปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะ และลดจุดเสี่ยงอาชญากรรม 
 4. สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัย 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของลานกีฬา 
7. ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อที่สําคัญในเขตเมืองในเครือข่ายภาครัฐ 

เอกชน และประชาชน 
 9. ส่งเสริมใหค้นกรุงเทพฯ มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี เพื่อลดพฤติกรรมหรือสภาวะเสี่ยงต่อการเกิด
โรคติดต่อ 
 10. คุ้มครองและอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของเมือง 

11. เพิ่มปริมาณและประสิทธิภาพของพื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีและเพิ่มคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของกรุงเทพมหานคร 
 12. การพัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการ
พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 13. ส่งเสรมิการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน
โรงเรียนสังกัด กทม. 

14. พัฒนากฎหมายและมาตรการทางผังเมืองเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการบังคับใช้ 
15. การดําเนินกิจการสาธารณะของสํานักงานเขต ที่มีผลกระทบต่อประชาชน ชุมชนที่อยู่อาศัย

ชุมชนทางเศรษฐกิจ นําเสนอสู่ที่ประชุม “สภาประชาชนระดับเขต” 
16. เพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยว 

 17. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการเก็บภาษีท้องถิ่น 
 18. เพิ่มระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชนหรือหน่วยงานภาครัฐ 
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ตัวชี้วัด 
1. – ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกําเนิดเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ.2556 

      - มลูฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง เมื่อเทียบกับปี พ.ศ.2556 
          2. - การสํารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือพื้นที่เสี่ยงอันตรายและจัดทําแผนติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพื่อ
แก้ไขปัญหาในพื้นที่เสี่ยงฯ 
     - ร้อยละของความสําเร็จในการติดต้ัง/ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย
ตามแผนที่กําหนด 

3. ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก ครบ 4 กิจกรรม 
4. ร้อยละของโรงเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหานครดําเนินมาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชน

การในโรงเรียน 
5. ร้อยละความสําเร็จในการส่งเสริมใหส้ถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี 
6.  พ้ืนที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น (สวนสาธารณะ/สวนหย่อม) 
7.  ผลสําเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต 

              1) ผลการประเมนิโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)   
   2) ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสาํนกังานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ย 

ของประเทศ                      
 8.  ร้อยละของการลงจุดแสดงตําแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตใหม้ีการก่อสร้างอาคาร และตําแหน่งของอาคาร
ที่มีการออกเลขรหัสประจําบ้าน  
 9. ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเป้าหมายที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
 10. ผลคะแนนการประเมินผลการปรับปรงุข้อมูลบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน กทม.ตามเกณฑ์
ประเมินผลที่กําหนด 
 11. ร้อยละความพึงพอใจระดับมากของประชาชนที่ได้รับจากการอํานวยการจราจร 

12. ร้อยละความพึงพอใจระดับมากของการล้างทําความสะอาดท่อระบายน้ํา 
 13. จํานวนปรมิาณขยะพษิทีจ่ัดเก็บได้นําไปกําจัดอย่างถูกต้องตามหลักการสุขาภิบาล 
 14. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝกึอบรมพัฒนาเทคนคิการสอนวิชาภาษาไทยสามารถผลิตสือ่การสอนได้
 15. ร้อยละความพึงพอใจระดับมากของประชาชนที่ได้รับการบรกิารด้านสังคมสงเคราะห์  

16. ร้อยละของบุคลากรผู้สมัผัสอาหารมีความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรที่
กรุงเทพมหานครกําหนด 

17. ร้อยละความพึงพอใจระดับมากของประชาชนต่อการให้บริการของฝ่ายทะเบียน 
 18. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน) มีความรู้
เพิ่มขึ้น 
 19. ปริมาณการทักท้วงฎีกาหลังการฝึกอบรมลดลง 
 20. จํานวนผู้เสียภาษีป้ายรายใหม่เพิ่มขึ้นมากกว่าปีที่ผ่านมา 
          21. จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีส่นบัสนุนด้านการพัฒนาชุมชน 
 



 7

          22. -  การจัดให้มีจุดกวดขันทิ้งสิ่งใดๆ ในพื้นทีส่าธารณะ 
                 -  การจัดให้มกิีจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่เขต 

23. -  จํานวนครั้งของการตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ                                     
24. ร้อยละความสําเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 

               - ร้อยละของความสําเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 
      - ร้อยละของความสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
               - ร้อยละของเงินกันเหลื่อมป ี
 25. คะแนนความสําเร็จในการจัดทํางบการเงิน 
                - คะแนนของความสําเร็จของการจัดทํางบการเงินทันเวลาและถูกต้อง 
      - คะแนนของความสําเร็จของการจัดทํารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สนิประจําปี 2558 ทันเวลา
และถูกต้อง (แบบฟอร์มของกองบัญชี) 
 26. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 27. ระดับความสําเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
 28. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 

29. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
30. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 31. ร้อยละของผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
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บทที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 มหานครปลอดภัย 
 สํานักงานเขตพญาไทเป็นเขตชั้นในจัดอยู่ในกลุ่มกรุงเทพกลาง การใช้พ้ืนที่หนาแน่น มีหน่วยงาน
ภาครัฐที่สําคัญและภาคเอกชนขนาดใหญ่ต้ังอยู่ในพื้นที่ ที่พักอาศัยหนาแน่น ทําให้มีประชาชนเข้า- ออกใน
พ้ืนที่เป็นจํานวนมาก ทําให้เกิดปัญหาหลาย ๆ ด้าน การพัฒนาจึงต้องคํานึงถึงความปลอดภัยของประชาชน
เป็นหลัก เช่น ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ปลอดภัยจากอาชญากรรมและยาเสพติด อาหารปลอดภัย อาคาร
ปลอดภัย เป็นต้น 

แนวทางการพัฒนา 
- เพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอยทีแ่หล่งกําเนิดตามหลักการ 3Rs 
- ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
- เพิ่มความปลอดภัยในพื้นทีส่าธารณะและลดจุดเสี่ยงอาชญากรรม 
- สนับสนุนทรพัยากรในการจัดการด้านความปลอดภัย 
- ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชน และลานกีฬา 
- ส่งเสรมิการรบัรองมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 
- ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อที่สําคัญในเขตเมืองในเครือข่ายภาครัฐ 

เอกชนและประชาชน  
- ส่งเสรมิให้คนกรุงเทพฯ มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี เพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกดิโรคไม่ติดต่อ 
- เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการระบายน้ํา ทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับปัญหา

น้ําท่วมขังในพื้นที่อันมีสาเหตุมาจากน้ําฝน โดยการเพิ่มขีดความสามารถระบบระบายน้ําในถนนสายหลักและ
การใช้พ้ืนที่แก้มลิง 

- ส่งเสรมิการรบัรองมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 
- ส่งเสรมิการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2  มหานครสเีขียว สะดวกสบาย 
 สํานักงานเขตพญาไทเป็นเขตที่มีความสําคญัทางด้านเศรษฐกิจการเปลีย่นแปลงเจริญเติบโตของเมือง
เป็นไปด้วยความรวดเร็วจึงทําให้สภาพการจราจรหนาแนน่ พ้ืนที่สีเขียวจะเป็นสวนหย่อมกระจายทั่วพ้ืนที่โดยมี
สวนพญาไทภิรมย์เป็นสวนสาธารณะที่เปิดให้ประชาชนมาพักผ่อน ออกกําลังกาย แนวทางการพัฒนาจึงต้อง
คํานึงถึงการพัฒนาปรับปรุงพื้นที่สีเขียวใหอ้ยู่ในสภาพที่ดีสวยงาม ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนน ตรอก ซอยให้สะอาด
สวยงาม มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 
 - คุ้มครองและอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของเมือง 
 - เพิ่มปริมาณและประสิทธิภาพของพื้นที่สีเขียวเพื่อรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีและเพิ่มคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นของชาวกรุงเทพฯ 
 - การพัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 - ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 มหานครสําหรบัทกุคน 

สํานักงานเขตพญาไทส่งเสรมิให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน พัฒนา
คุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตให้ได้มาตรฐานเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ทัว่ถึง  
ส่งเสริมใหม้ีการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตลอดเวลารองรับการเข้าสู่อาเซียน 

แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมการจดักิจกรรมที่พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน
โรงเรียนสังกัด กทม. 
 - จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 มหานครกะทดัรดั 
 สํานักงานเขตพญาไทต้องดําเนินการควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องผังเมืองรวม การใช้
พ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเจริญเติบโตในอนาคตให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
- พัฒนากฎหมายและมาตรการทางผังเมืองเพื่อให้มีประสทิธิภาพในการบังคับใช้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 มหานครประชาธิปไตย 
 สํานักงานเขตพญาไทส่งเสรมิการเรียนรู้การปกครองแบบประชาธิปไตย ส่งเสริมให้ประชาชนเกิด
ความต่ืนตัวในสิทธิ และการมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของสํานักงานเขต 
 
 
แนวทางการพัฒนา 

- การดําเนินกิจการสาธารณะของสํานักงานเขตที่มีผลกระทบต่อประชาชน ชุมชนที่อยู่อาศัยชุมชนทาง
เศรษฐกิจ นําเสนอสู่ที่ประชุม “สภาประชาชนระดับเขต” 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 

สํานักงานเขตพญาไทส่งเสรมิพัฒนาพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ เผยแพร่กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
 - เพิ่มศักยภาพกองการท่องเที่ยว 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ 

 สํานักงานเขตพญาไทสนับสนุนการพัฒนาการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรให้มคีวามรู้ความสามารถ มีระดับสมรรถนะทีสู่งขึ้น สามารถรองรับภารกิจที่ท้าท้ายของ
กรุงเทพมหานครในการก้าวสูม่หานครแห่งเอเชีย 
แนวทางการพัฒนา 
 -  ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการเก็บภาษีท้องถิ่น 
 -  เพิ่มระบบสารสนเทศและ/หรือระบบภูมิสารสนเทศเพือ่บริการประชาชนหรือหน่วยงานภาครัฐ 
 (e-Service/m-Service)  
 - เพิ่มสมรรถนะของบุคลากรให้มุ่งสู่ความเปน็มืออาชีพ 
 - พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุกวัฒนธรรม 
 - สนับสนุนการใช้คลังความรูท้ี่เอื้อต่อการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 
 - ลดปัจจัยเสี่ยงในการทุจริตคอร์รัปช่ันและการกระทําผิดวินัยของบุคลากร 
 - พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการสร้างบรรยากาศการทํางานที่มีความสุข 
 - ส่งเสรมิการรกัษาวินัยทางการเงินการคลังของ กทม. 
 - พัฒนาประสิทธิภาพของการเบิกจ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ส่งเสรมิความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ด้านการเงินการคลังจากทุกภาคส่วน 
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บทที่ 4 การบริหารจดัการเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายการพฒันา 
   
หลักการ 
 การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 สํานักงานเขตพญาไท หมายถึง การสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระของแผนฯ และการผลกัดันเพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดสํานักงานเขตพญาไท
นําพันธกิจที่ปรากฏในแผนฯ นี้ไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับประชาชน และองค์กรภายนอก 
โดยมุ่งสู่เป้าหมายของการพัฒนาในแต่ละระดับที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ผลสมัฤทธ์ิของแผนฯ จะเกิดจากการปฏิบัติงานที่ประสานกันของทุกส่วนราชการ ตลอดจนมีการติดตามและ
ประเมินผลสมัฤทธ์ิอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น การบริหารจัดการแผนฯ จึงจะต้องมีการจัดประชุมติดตามความคืบหน้าผลการปฏิบัติราชการ
ตามแผน ฯ เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบกับคณะผู้บริหารสํานักงานเขตพญาไท 
ทุกระดับต้องให้ความสําคัญต่อการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิและสง่เสริมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามแผนฯ รวมทั้งติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง  

แนวทางการบริหารจดัการแผนปฏบิตัริาชการประจาํปี พ.ศ. 2559 สํานักงานเขตพญาไทสูก่ารปฏบิตั ิ
 1. การสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของสํานักงานเขตพญาไททุกระดับ ต้ังแต่คณะผู้บริหาร กระทั่งถงึ
ลูกจ้างของหน่วยงานเพื่อการนําพันธกิจในความรับผิดชอบที่ปรากฏในแผนฯ กระจายไปสู่การปฏิบัติตาม
สัดส่วนของความเกี่ยวข้อง รวมทั้งการติดตามและรายงานผล อาจดําเนินการโดยการจัดประชุมช้ีแจง/จดั
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เหมาะสมกับกลุม่เป้าหมาย 

2. การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยสํานักงานเขตพญาไทได้จัดทําผังแสดงความเชื่อมโยงของ
แผนปฏิบัติราชการฯของหน่วยงานให้สอดคล้องกัน 

3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการนําแผนฯไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือผู้บริหารของ
สํานักงานเขตพญาไทต้องให้ความสําคัญในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน รวมทั้งติดตาม
ผลสมัฤทธ์ิและประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ อย่างเข้มแข็ง ตลอดจนให้ผลตอบแทนใน
การปฏิบัติงานระดับบุคคลตามผลสัมฤทธ์ิของงานรายบุคคลและหน่วยงานอย่างเป็นธรรม 

4. การเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงานในการนําแผนฯ ไปปฏิบัติ อาจดําเนินการโดยการให้รางวัล
พิเศษแก่ส่วนราชการที่สามารถดําเนินการได้บรรลุเป้าหมายสูงสุดตามเงื่อนไขที่กําหนดเพื่อท้าทายให้เกิดการ
แข่งขันในการพัฒนางาน 

5. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 สํานักงานเขตพญาไท โดย
รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมในภาพรวมของสํานักงานเขตพญาไทต่อผู้บรหิารสํานักงานเขตพญาไท
ทุก 3 เดือน (รายไตรมาส) และมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตพญาไทเป็นรายปี  
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ตารางที่ 1 ผังแสดงความสมัพันธร์ะหวา่งวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยทุธต์ามภารกิจของหน่วยงาน 
วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน :  เขตพญาไทเป็นเมืองสดใส บรกิารประทับใจ ประชาชนปลอดภัย เพิ่มรายได้ชุมชน 

1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจํา (มิติที่ 1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ : เขตพญาไทเปน็เมืองสดใส บรกิารประทบัใจ ประชาชนปลอดภัย เพิ่มรายได้ชุมชน 

    
ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. 

นโยบาย กลยุทธ์ 

1.มหานครแห่งความ
ปลอดภัย 

เพิ่มการติดตั้ง
แสงส่องสว่าง 

2.มหานครแห่ง
ความสุข 

ส่งเสริมระบบ
พัฒนาสุขภาพ 
เพื่อประชาชน 
ทุกกลุ่มทุกวัย 
สุขใจใกล้บ้าน 

3.มหานครสีเขียว เพิ่มปริมาณของพื้นที่ 
สีเขียวเพื่อรักษาสภาพ 
แวดล้อมที่ดีและเพิ่ม
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของ
ชาวกรุงเทพมหานคร 

สร้างกรุงเทพฯ  
เมืองสะอาด สวยงาม 

ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ 20 ปี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1.มหานครปลอดภัย 

1.1.2.1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
คัดแยกมูลฝอยที่
แหล่งกําเนิดตาม
หลักการ 3Rs

1.2.1.2 เพิ่มความ
ปลอดภัยในพื้นที่ 
สาธารณะและลดจุด
เสี่ยงอาชญากรรม

*ควบคุมความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
(แผนระยะ 12ปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

1.1 ปลอดมลพิษ

1.2 ปลอดอาชญากรรม 
ยาเสพติด 

ภารกิจประจําของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1.มหานครปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

1.1 ปลอดมลพิษ

1.1.2.3 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การจัดเก็บมูลฝอย
อันตรายจาก
แหล่งกําเนิด 

1.4 ปลอดภัยพิบัติ 
1.4.1.2 เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการระบายน้ําทั้งระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
รองรับปญัหาน้าํท่วมขังพื้นที่ 
อันมีสาเหตมุาจากน้ําฝน โดย
การเพิม่ขีดความสามารถ
ระบบระบายน้ําในถนนสาย
หลักและการใช้พืน้ที่แก้มลงิ 

*ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(แผนระยะ 12ปี) 



58 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 

                                                                     สํานักงานเขตพญาไท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 ปลอดภัยพิบัติ *สนับสนุนทรัพยากร
ในการจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
(แผนระยะ 12ปี) 

1.5 สิ่งก่อสร้าง
ปลอดภัย 

*ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(แผนระยะ 12 ปี) 

1.6 ปลอดโรค 
คนเมือง 

อาหารปลอดภัย 

1.6.7.2 ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน 
ของศูนย์กีฬา ศูนย์
เยาวชน และลานกีฬา 

1.6.2.1 ส่งเสริมการม ี
ส่วนรว่มในการเฝา้ระวัง
และป้องกันโรคตดิต่อ 
ที่สําคัญในเขตเมือง ใน
เครือข่ายภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน 

1.6.3.1 ส่งเสริมให้คน
กรุงเทพฯ มีพฤตกิรรม
สุขภาพที่ด ีเพื่อลด
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคไม่ติดต่อ 

1.6.8.2 ส่งเสริมการ
รับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหาร 

1.6ปลอดโรคคนเมือง
อาหารปลอดภัย 

1.6.8.1 ส่งเสริมการ
ตรวจเฝ้าระวังคุณภาพ
อาหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

2.3 ระบบขนส่ง
มวลชนทั่วถึง สะดวก
ประหยัด การจราจร
คล่องตัว และมีหลาย

*การพัฒนาโครงข่าย
ถนนเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงสิ่ง
อํานวยความสะดวก
และบริการพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  
(แผนระยะ 12 ปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

3. มหานครสําหรับทุกคน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

3.1 สิ่งอํานวยความ
สะดวกและสวัสดิการ
ให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

3.1.2.1 จัดสรร
เบี้ยยังชีพ สําหรับ
ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 

1.5.2.2 สนับสนุน
ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดําเนินการ
พัฒนาแผนการ
ตรวจสอบ/ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน
และดําเนิน 
การซ่อมแซมตาม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

กลยุทธ์ 

2.2 มีพื้นที่สาธารณะ 
พื้นที่สีเขียวกระจาย
ทั่วทุกพื้นที่ 

2.2.1.1 คุ้มครอง
และอนุรักษ์พื้นที่ 
สีเขียวเพื่อสภาพ 
แวดล้อมที่ดีของ
เมือง 

2.2.1.2 เพิ่มปริมาณ
และประสิทธิภาพของ
พื้นที่สีเขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีและ
เพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของชาวกรุงเทพฯ 

2.3 ระบบขนส่ง
มวลชนทั่วถึง สะดวก
ประหยัด การจราจร
คล่องตัว และมี

*ควบคุมความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
(แผนระยะ 12ปี) 

3.3 การศึกษา 
สําหรับทุกคน 
 

3.3.3.5 ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมที่พัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาให้กับนักเรียน
โรงเรียนสังกัด กทม. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

7. การบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

7.3 การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

7.3.1.4 พัฒนา
คุณภาพการ
ให้บริการด้วย
ความอบอุ่นเป็น
มิตรแก่คน 
ทุกชาติ ทุกภาษา 
ทุกวัฒนธรรม 

7.4 การคลัง 
และงบประมาณ 

7.3.1.1 เพิ่ม
สมรรถนะของ
บุคลากรให้มุ่งสู่
ความเป็นมือ
อาชีพ 

7.4.1.2 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดเก็บภาษีท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

3. มหานครสําหรับทุกคน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

3.3 การศึกษา 
สําหรับทุกคน 

3.3.3.5 ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมที่พัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาให้กับนักเรียน
โรงเรียนสังกัด กทม. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

4. มหานครกะทัดรัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

4.1เมืองกรุงเทพเติบโต 
อย่างมีระเบียบ  
มีการใช้ประโยชน์ที่ดิน
และทรัพยากรอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

4.1.6.1 พัฒนา
กฎหมายและ 
มาตรการทาง 
ผังเมืองเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพใน 
การบังคับใช ้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

5. มหานครแห่งประชาธิปไตย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

5.2 เมืองธรรมาภิบาล 
 

5.2.1.3 การดําเนิน
กิจการสาธารณะของ
สํานักงานเขต (50 
เขต) ที่มีผลกระทบ
ต่อประชาชน ชุมชน
ที่อยู่อาศัย ชุมชนทาง
เศรษฐกิจ นําเสนอสู่
ที่ประชุม “สภา
ประชาชนระดับเขต” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

6. มหานครแห่ง
เศรษฐกิจและการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

6.3 ศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวระดับโลก 

6.3.3.5 เพิ่ม
ศักยภาพกอง 
การท่องเที่ยว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

7. การบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

7.4 การคลังและ
งบประมาณ 

7.4.1.2 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดเก็บภาษี
ท้องถิ่น 

7.5 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7.5.1.1 เพิ่มระบบ
สารสนเทศและ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศ
เพื่อบริการประชาชน
หรือหน่วยงานภาครัฐ  
(e-Service/ 
m-Service) 
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        ๑.๒ ภารกิจประจาํ (มิติที่ ๒-๔)   
          ประเดน็ยุทธศาสตร์ย่อย      กลยุทธ ์
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ย ุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การบรหิารจดัการ 

7.4 การคลังและงบประมาณ 
      7.4.1 กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน
การคลัง ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
      7.4.3 ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฏิบัติ
ด้านการเงินการบัญชี การงบประมาณ และการ
ตรวจสอบควบคุมภายในให้ถกูต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล 

7.4.1.1 ส่งเสริมการรักษาวินัยทางการเงินการคลังของ 
กทม. 
7.4.1.5 พัฒนาประสิทธิภาพของการเบิกจ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 
7.4.3.1 ส่งเสริมความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ด้าน
การเงินการคลังจากทุกภาคส่วน 

7.3 การบรหิารทรพัยากรบคุคล 
      7.3.1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการ
ให้บริการในแต่ละสายงานให้สอดคล้องกับการ
เป็นมหานครแห่งเอเชีย 
      7.3.2 ยกระดับคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากร 
      7.3.4 สง่เสริมการเป็นองค์กรสุขภาวะและ
สร้างความผาสุกของบุคลากร  

7.3.1.4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้วยความอบอุ่น
เป็นมิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุกวัฒนธรรม 
7.3.1.5 สนับสนุนการใช้คลงัความรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนา
ขีดสมรรถนะของบุคลากร 
7.3.2.2 ลดปัจจัยเสี่ยงในการทุจริตคอร์รัปชั่นและการ
กระทําผิดวินัยของบุคลากร 
7.3.4.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการ
สร้างบรรยากาศการทํางานที่มีความสุข 
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                                        ประเดน็ยทุธศาสตร ์             กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                                                                                                     
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
มหานครปลอดภัย 

ปลอดมลพิษ เพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอยทีแ่หล่งกําเนิดตามหลักการ 3Rs 

ปลอดอาชญากรรม ยาเสพตดิ เพิ่มความปลอดภัยในพื้นทีส่าธารณะ และลดจุดเสี่ยงอาชญากรรม 

ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของ ศูนย์กีฬาศูนย์เยาวชน และลานกีฬา 

ส่งเสริมใหค้นกรุงเทพฯ  มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี เพื่อลดพฤติกรรมหรือ
สภาวะเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อ 

ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อที่สําคัญในเขต
เมืองในเครือข่ายภาครัฐ เอกชนและประชาชน 

ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ปลอดภัยพิบัติ สนับสนุนทรัพยากรในการจดัการด้านความปลอดภัย 

สิ่งก่อสร้างปลอดภัย ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย 
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 (ต่อ) 1. 1  ภารกิจเชงิยทุธศาสตร์ (มิตทิี่ 1) 
 
               ประเดน็ยุทธศาสตร ์                                            กลยทุธ ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  2 
มหานครสเีขียว สะดวกสบาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
มหานครสาํหรบัทกุคน 

มีพื้นที่สาธารณะ พื้นที่สีเขียวกระจายทั่วทุกพื้นที่ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  
มหานครกะทดัรดั 

ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวกประหยัด 
การจราจรคลอ่งตัว และมีทางเลือก

คุ้มครองและอนุรักษ์พื้นที่สีเขยีวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของเมือง 

การศึกษาสําหรับทุกคน 

เพิ่มปริมาณและประสิทธิภาพของพื้นที่สีเขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีและเพิ่มคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้นของชาวกรุงเทพฯ 

เมืองกรุงเทพเติบโตอย่างมีระเบียบมีการใช้ประโยชน์
ที่ดินและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

*การพัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอํานวย
ความสะดวกและบริการพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 
 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์
และการแก้ปัญหาให้กับนักเรียนโรงเรียนสังกัด กทม. 

พัฒนากฎหมายและมาตรการทางผังเมืองเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้ 
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          ประเดน็ยุทธศาสตร ์                       กลยุทธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ต่อ) 1. 1  ภารกิจเชงิยทุธศาสตร์ (มิตทิี่ 1) 

เมืองธรรมาภิบาล
การดําเนินกิจการสาธารณะของสํานักงานเขต (50 เขต) ที่มี
ผลกระทบต่อประชาชน ชุมชนที่อยู่อาศัยชุมชนทางเศรษฐกิจ 
นําเสนอสู่ที่ประชุม “สภาประชาชนระดับเขต” 
 

ศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับโลก เพิ่มศักยภาพกองการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตรท์ี่  7  
การบรหิารจดัการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการเก็บภาษีท้องถิ่น การคลังและงบประมาณ 
 

เพิ่มระบบสารสนเทศและ/หรือระบบภูมิสารสนเทศเพื่อบริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานภาครัฐ (e-Service/m-Service)  
 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท์ี่  5 
มหานครประชาธปิไตย 

ยุทธศาสตรท์ี่  6 
มหานครแหง่เศรษฐกิจและการเรียนรู ้
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1.2  ภารกิจประจํา (มิติที่ 1)  
              ประเดน็ยุทธศาสตร ์              กลยุทธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
มหานครปลอดภัย 

ปลอดมลพิษ เพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอยทีแ่หล่งกําเนิดตามหลักการ 
3Rs 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันน้ําท่วมและการระบายน้ําทั้ง
ระบบอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับปัญหาอุทกภัยอันมี
สาเหตุมาจากน้ําหลากและน้าํหนุน 

ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย 

ปลอดภัยพิบัติ 
 

ส่งเสริมการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร 

ยุทธศาสตรท์ี่  2 
มหานครสเีขียว สะดวกสบาย 

ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวกประหยัด การจราจร
คล่องตัว และมีทางเลือก 

การพัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอํานวย
ความสะดวกและบริการพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 
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(ต่อ) 1.2  ภารกิจประจํา (มิติที่ 1) 
              ประเดน็ยุทธศาสตร ์              กลยุทธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สิ่งอํานวยความสะดวกและสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ด้วยโอกาส 
 

จัดสรรเบี้ยยังชพี สําหรับผู้สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
มหานครสาํหรบัทกุคน 

 

การศึกษาสําหรับทุกคน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์
และการแก้ปัญหาให้กับนักเรียนโรงเรียนสังกัด กทม. 

ยุทธศาสตรท์ี่  7  
การบรหิารจดัการ 

ความภาคภูมิใจเพื่อร่วมพัฒนา 

การบริหารทรัพยากรบุคคล เพิ่มสมรรถนะของบุคลากร ให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ 

การคลังและงบประมาณ 
พัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังแบบองค์รวมเพื่อการตัดสินใจ
ในระดับนโยบาย 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการเก็บภาษีท้องถิ่น 
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ตารางที่ 2 แสดงแนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 

ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนบัสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําป ีพ.ศ.2559 (ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.) 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
(นโยบาย) มาตรการเร่งดว่น/นโยบาย กลยุทธ์หลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผดิชอบ 
มหานครแห่งความ
ปลอดภัย 

ติดตั้งไฟส่องสว่างในพื้นที่
เสี่ยงอีก 20,000 ดวง  

1.2.1.2 เพิ่มความปลอดภัย
ในพื้นที่สาธารณะ และลดจุด
เสี่ยงอาชญากรรม 
 

- ร้อยละของความสําเร็จในการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือ
เสี่ยงอันตรายตามแผนที่กําหนด(2)

  
(ตัวชี้วัดบูรณาการ) 

ร้อยละ 80 
 
 

ใช้โครงการเดียวกับ 
ตัวชี้วัดที่ 2 
(ฝ่ายโยธา) 

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของ
ประชาชนในการป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 
(กลยุทธ์หลักตามแผน ฯ12 ปี 
พ.ศ. 2556-2559) 
 

- ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน มีความรู้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 
 

1. โครงการอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(หลักสูตรหลัก) 
2. โครงการสนับสนุนกิจการ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 
 (ฝ่ายปกครอง) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์
(นโยบาย) มาตรการเร่งดว่น/นโยบาย กลยุทธ์หลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผดิชอบ 
มหานครแห่ง
ความสุข 

ส่งเสริมให้ประชาชนรักษา
สุขภาพด้วยการออกกําลัง
กาย 
 
 
 
 
 
 

1.6.7.3 พัฒนาบริการและ
จัดกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการใหม้ีความ
หลากหลายและตรงความ
ต้องการ1.6.7.3 พัฒนา
บริการและจัดกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการให้มีความ
หลากหลายและตรงความ
ต้องการ 

- ร้อยละของผูใ้ช้บริการมีความพึงพอใจระดับ
มากขึ้นไปจากการใช้บริการลานกีฬา
กรุงเทพมหานครร้อยละของผู้ใช้บริการมีความ
พึงพอใจระดับมากขึ้นไปจากการใช้บริการลาน
กีฬากรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 70 ใช้โครงการเดียว 
กับตัวชี้วัดที่ 3 
 

มหานครสีเขียว เพิ่มพื้นที่สีเขียวอีก 5,000 
ไร่ พร้อม 10 สวนสาธารณะ
ใหญ ่

2.2.1.1 คุ้มครองและ
อนุรักษ์พื้นที่สีเขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ดีของเมือง 
2.2.1.2 เพิ่มปริมาณและ
ประสิทธิภาพของพื้นที่สี
เขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีและเพิ่ม
คุณภาพชีวิตที่ดีของชาว
กรุงเทพฯ 

- พื้นที่สีเขียวทีเ่พิ่มขึ้น 
 
  

ร้อยละ 100 
(ตามที่กําหนด) 

ใช้โครงการเดียว 
กับตัวชี้วัดที่ 6 
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 ข. ภารกิจเชงิยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนบัสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําป ีพ.ศ. 2559 (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี) 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิข์องตัวชี้วัดกลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมและ 
ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

1. มหานครปลอดภัย 
1.1 ปลอดมลพิษ  
1.1.2 กรุงเทพมหานครมี
การลดและควบคุม
ปริมาณมูลฝอย 
ที่แหล่งกําเนิดและ 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการมูลฝอยตั้งแต่
แหล่งกําเนิดจนถึงการ      
กําจัดอย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 
 
 

1.1.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การคัดแยกมูลฝอยที่
แหล่งกําเนิดตามหลักการ  
3Rs 

1. ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยก
ที่แหล่งกําเนิดเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบกับปี 
พ.ศ.2556 
 

เป้าหมาย 
ร้อยละ  
 
นิยาม  
1. มูลฝอยคัดแยกที่แหล่งกําเนิด หมายถึง มูลฝอยอินทรีย์ 
วัสดุรีไซเคิล มลูฝอยอันตราย มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์  ไขมนั  
    1.1 มูลฝอยอินทรีย์ (Organic waste) สิ่งที่ย่อยสลาย
ง่าย เช่น เศษอาหาร เศษผักเปลือกผลไม ้วัชพืช ใบไม้  กิ่ง
ไม้ ฯลฯ  
    1.2 วัสดุรีไซเคิล (Recyclable waste) เช่น แก้ว ขวด 
กระดาษ กล่องเครื่องดื่มแบบ UHT กระป๋องเครื่องดื่ม ฯลฯ 
    1.3 มูลฝอยอันตราย (Hazardous waste) เป็นมูลฝอย 
ที่มีองค์ประกอบหรือปนเปื้อนวัตถุอันตรายชนิดต่างๆ เช่น 
ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ สเปรย์กระป๋อง ยาหมดอายุ 
เครื่องสําอางหมดอายุ ฯลฯ 
   1.4 มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส ์( E-Waste) หมายถึง ซาก
เครื่องใช้หรืออุปกรณ์ ซึ่งใช้กระแสไฟฟ้าหรือสนามแม่เหลก็
ในการทํางานที่ไม่ได้ตามมาตรฐาน  
(off-spec) หรอืหมดอายุการใช้งาน หรือล้าสมัย  เช่น 
คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์เคลื่อนที่ เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ  
 
 
 

1. โครงการลดและคัดแยกขยะ
ในพื้นที่เขตพญาไท 
 
 (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
 



72 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 

                                                                     สํานักงานเขตพญาไท 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิข์องตัวชี้วัดกลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมและ 
ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

2. แหล่งกําเนิด หมายถึง ทีพ่ักอาศัย บ้านเรือน สถานศึกษา 
อาคาร สถานประกอบการ ห้างสรรพสินคา้ โรงแรม ฯลฯ  
 
วิธีการคํานวณ 
ปริมาณมลูฝอยทีค่ัดแยกที่แหล่งกาํเนิดปี พ.ศ.2559 เพิ่มขึ้น = 
ปริมาณมลูฝอยทีค่ัดแยกที่แหล่งกาํเนิดปีพ.ศ.2559-ปีฐานx100 
ปริมาณมลูฝอยทีค่ัดแยกที่แหล่งกาํเนิดปีพ.ศ.2556(เฉลี่ยตัน/วัน)  

 
หมายเหตุ ปีฐาน คือ ปี พ.ศ.2556 
 
1.เป้าหมายรายเขต : สํานักสิ่งแวดล้อมกําหนดตามศักยภาพของ
สํานักงานเขต 
 
 2.วิธีการคํานวณ 
 ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกําเนิดรายเขต 
 ปีพ.ศ.2559 เพิ่มขึ้น = ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกฯ 
ของสํานักงานเขตปีพ.ศ.2559 - ปีฐาน คูณ 100  
หารปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกําเนิดรายเขต 
ปีพ.ศ.2556 (เฉลี่ยตันต่อวัน) 
3.วิธีการรายงานผลการดําเนินงาน  
3.1 สํานักสิ่งแวดล้อมและสํานักงานเขต จัดทํารายงานผลการนํามูล
ฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกําเนิดและนํากลับมาใช้ประโยชน์ ตามแบบที่
สํานักสิ่งแวดล้อมกําหนด เสนอ ผอ.สํานัก/ผอ.เขต ทราบ และ
จัดเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อรอรับการตรวจประเมินจาก สสล.หรือ 
สยป. 
3.2 ให้รายงานผลการดําเนินการงานดังกล่าวผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
(ใน Google drive)ภายในเวลาที่กําหนด  
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4.เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน)  
4.1 สํานักสิ่งแวดล้อมคํานวณตามสัดส่วนภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 

   
 
 
 
 
 
 
มูลฝอยที่จัดเกบ็ได้ลดลง เมื่อเปรียบ
กับปี พ.ศ.2556 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 สํานักงานเขต คํานวณจากเป้าหมายที่กําหนดรายเขต 
- ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมายเขตขึ้นไปได้  5 คะแนน 
- ร้อยละ 90 - 99 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   4 คะแนน   
- ร้อยละ 80 - 89 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   3 คะแนน   
- ร้อยละ 70 - 79 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   2 คะแนน   
- ร้อยละ 60 - 69 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   1 คะแนน 
- ร้อยละ 59 ของค่าเป้าหมายเขตลงมา ได้  0.9 คะแนน 

 
เป้าหมาย 
สํานักสิ่งแวดลอ้มกําหนดตามศักยภาพของสํานักงานเขต 
 
นิยาม  
     ปริมาณมลูฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง หมายถึง ปริมาณ 
มูลฝอยที่จัดเกบ็ได้ลดลงตามเป้าหมายที่กําหนด ซึ่งใช ้
ข้อมูลปริมาณมูลฝอยเฉลี่ยตันต่อวันมาคํานวณ 
 
วิธีการคาํนวณ 
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2559 ลดลง  = 
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ปริมาณมูลฝอยปีฐาน - ปริมาณมูลฝอยปี 2559 x 100 
หมายเหต ุ
1.เป้าหมายรายเขต  
- นิยาม  
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงหมายถึง ปริมาณมูลฝอยที่
จัดเก็บได้เฉลี่ยต่อวันลดลงตามเป้าหมายที่กําหนด   
 
วิธีการคาํนวณ 
ร้อยละของปริมาณมูลฝอยทีจ่ัดเก็บได้ลดลง =  
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2556 (9,900 ตัน/วัน 
ลบปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2559  คณู  4 หารด้วย 100 
หมายเหตุ 
ปี 2559 ร้อยละ 4 ลดลง 396 เหลือ 9,504 ตัน/วัน 
ปี 2560 ร้อยละ 5 ลดลง 495 เหลือ 9,405 ตัน/วันนิยาม  
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงหมายถึง ปริมาณมูลฝอยที่
จัดเก็บได้เฉลี่ยต่อวันลดลงตามเป้าหมายที่กําหนด   
วิธีการคาํนวณ 
ร้อยละของปริมาณมูลฝอยทีจ่ัดเก็บได้ลดลง =  
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2556 (9,900 ตัน/วัน 
ลบปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2559  คณู  4 หารด้วย 100 
หมายเหตุ 
ปี 2559 ร้อยละ 4 ลดลง 396 เหลือ 9,504 ตัน/วัน 
ปี 2560 ร้อยละ 5 ลดลง 495 เหลือ 9,405 ตัน/วัน 
 
2. เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน)  
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- ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมายเขตขึ้นไป ได้ 5 คะแนน 
- ร้อยละ 90 - 99 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   4 คะแนน   
- ร้อยละ 80 - 89 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   3 คะแนน   
- ร้อยละ 70 - 79 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   2 คะแนน   
- ร้อยละ 60 - 69 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   1 คะแนน   
- ร้อยละ 59 ของค่าเป้าหมายเขตลงมา ได้   0.9 คะแนน  
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1. มหานครปลอดภัย 
1.2 ปลอดอาชญากรรม 
ยาเสพติด 
1.2.1  ประชาชนม ี
ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรพัย์สิน ปราศจาก 
ยาเสพติด และการ 
ก่อการร้าย 
 

1.2.1.2 เพิ่มความปลอดภัยใน
พื้นที่สาธารณะ และลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 
 

2. - การสํารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือ 
พื้นที่เสี่ยงอันตรายและจัดทํา    
แผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง
เพื่อแก้ไขปัญหาใน พื้นที่เสี่ยงฯ 
 
- ร้อยละของความสําเร็จในการ 
ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง 
ในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย 
 ตามแผนทีก่ําหนด 

เป้าหมาย 
 - แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 
แสงสว่างในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายที่มีข้อมูล
ครบถ้วนและจดัส่งภายในเวลาที่กําหนด 
- ร้อยละ 80 
 
นิยาม 
คํานิยาม   
- พื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายหมายถึง ถนน ตรอก ซอย 
หรือพื้นที่/อาคารรกร้าง ว่างเปล่า  
ที่เสี่ยงหรือล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรมการกระทําผดิ
กฎหมาย หรือเหตุการณ์ / การกระทําใดๆ ที่เป็นอันตราย
ต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ทั้งนี้ สาํนักงานเขต
จะต้องสํารวจพื้นที่เสี่ยงภัยฯ ในพื้นที่รับผิดชอบ ระบุสภาพ
ปัญหาและจัดทําแผนดําเนินการติดตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟ้า
แสงสว่าง  
 
- ความสําเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 
แสงสว่างในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตาม 
แผนที่กําหนด หมายถึง ความสําเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้าแสงสว่าง หรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดําเนินการฯ ในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่
กําหนด  

1.กิจกรรมตามแผนการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง 
(ฝ่ายโยธา) 
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   วิธีคํานวณ  ความสําเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสง
สว่างฯ เท่ากับจํานวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/ซ่อมแซมหรือที่ 
ได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการฯ ในพื้นที่เสี่ยงภัย
หรือเสี่ยงอันตรายตามแผนทีก่ําหนด คูณด้วย 100 หารด้วย
จํานวนดวงไฟทั้งหมดที่อยู่ในแผนที่ต้องดําเนินการติดตั้ง/
ซ่อมแซมในพื้นที่เสี่ยงภัยฯ  
จํานวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/ซ่อมแซม/แจ้งหน่วยงานดําเนินการ x100 

จํานวนดวงไฟทั้งหมดที่อยู่ในแผนที่ต้องดําเนินการฯ 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน ประเมนิจาก 3 องค์ประกอบได้แก่ 
1. สํารวจและจัดทําแผนชัดเจน(ระบุสถานที่/สภาพปัญหา/
จํานวนดวงไฟ) ตามแบบรายงาน 3 คะแนน 
2. รายงานครบถ้วนสมบูรณ ์พร้อมปัญหา/อุปสรรค (ถ้าม)ี 
ไม่เกินวันที่ 7 ของเดือน 2 คะแนน  
3. ผลการดําเนินงานที่ชัดเจน (จํานวนดวงไฟที่ติดตั้ง/
ซ่อมแซมได้หรอืแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ 
สามารถระบุรอ้ยละของความสําเร็จ) 5 คะแนน               
     ทั้งนี้ แบบรายงานที่ใช้มี 2 แบบ คือ แบบรายงานการ
ติดตั้งและแบบรายงานการซ่อมแซม ให้เริ่มรายงาน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2558 ถึงกันยายน 2559 การรายงานต้อง
ครบถ้วน สมบูรณ์ สม่ําเสมอทุกเดือน (สํานกังานเขตที่
ดําเนินการไปก่อนแล้วสามารถรายงานย้อนหลังได้ตามเดือน
ที่ระบุในแบบรายงาน แต่ต้องไม่นําผลงานของปีที่แล้วมา
รายงาน) 
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   เกณฑ์การหักคะแนน  
1. การจัดส่งแผน (วันทีส่ํานักการโยธา ได้รับเรื่อง)  
    1.1. เลยกําหนดการจัดส่งวันที่ 7 มกราคม 2559          
          หัก  0.5  คะแนน 
    1.2 จัดส่งแผนภายหลังวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2559 
          หัก  1 คะแนน 
    1.3 จัดส่งแผนภายหลังวันที่ 7 มีนาคม 2559 
          หัก  1.5. คะแนน  
2. การรายงานการติดตั้งซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างล่าช้า 
    ไม่เป็นไปตามเวลาที่กําหนด  หัก 1 คะแนน 
3. การรายงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด  
    (เชน่ ไม่ระบุผลงานการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 
    แสงสว่างและร้อยละของความสําเร็จ) หัก 1 คะแนน 
 
เกณฑ์การให้คะแนนผลการดาํเนินงานติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า
แสงสว่างฯ ตามข้อ 3  
-ร้อยละ 80 ขึน้ไป 5 คะแนน 
-ร้อยละ 75-79    4 คะแนน 
-ร้อยละ 70-74    3 คะแนน 
-ต่ํากว่าร้อยละ70  2 คะแนน 
 
 
 
 

 



79 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 

                                                                     สํานักงานเขตพญาไท 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิข์องตัวชี้วัดกลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมและ 
ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

1. มหานครปลอดภัย 
1.6 ปลอดโรคคนเมือง
อาหารปลอดภัย 
1.6.2 อัตราป่วยตายด้วย
โรคติดต่อที่สําคัญในเขต
เมืองไม่เกินมาตรฐาน
ของประเทศ     
 

1.6.2.1 ส่งเสรมิการม ี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคติดต่อที่สําคัญใน
เขตเมืองในเครือข่ายภาครัฐ 
เอกชนและประชาชน  
 

3. ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก  
ครบ 4 กิจกรรม 

เป้าหมาย 
- ร้อยละ 80 
 
นิยาม  
กิจกรรมการปอ้งกันโรคไข้เลือดออก ครบ 4 กิจกรรม 
หมายถึง ชุมชนที่จดทะเบียนที่ได้ดําเนินกิจกรรมป้องกัน 
ควบคุมโรคไข้เลือดออก  
(4 กิจกรรม) ได้แก่  
กิจกรรมที ่1 มกีารสํารวจและทําลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย
เป็นประจําทุกเดือน 
กิจกรรมที ่2 มกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในชุมชน เช่น 
การจัดนิทรรศการ เผยแพร่ผา่นทางหอกระจายข่าว เอกสาร 
เวทีชาวบ้าน การประชุมในชุมชน การรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
กิจกรรมที ่3 มกีารปรับสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมไม่ให้
เป็นแหล่งแพรโ่รค 
กิจกรรมที ่4 ชุมชนที่มีผู้ป่วยได้รับการควบคุมโรคภายใน 24 
ชั่วโมง ภายหลังได้รับการแจ้งข่าว โดยใช้มาตรการเร่งด่วน
สําหรับการควบคุมการระบาด คือ 
4.1 ประกาศแจ้งเตือนประชาชนให้ทราบว่า มีโรค
ไข้เลือดออกระบาดในชุมชนนั้น พร้อมทั้งใหสุ้ขศึกษาแก่
ประชาชนให้รู้จักการป้องกันตนเองและครอบครัวไม่ให้ยุง
กัด 
4.2 ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือกําจัดแหล่งเพาะ 

1. โครงการตรวจสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรมการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก  
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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พันธุ์ยุงลายที่อาจมีหลงเหลืออยู่ในชุมชนใหห้มดไป 
4.3 การกําจัดลูกน้ํายุงลายในบ้านผู้ป่วยและบริเวณรอบ
บ้าน ควรดําเนินการอย่างน้อย 100 ม. 
4.4 ประเมินคา่ดัชนีลูกน้ํายุงลายในพื้นที่เกดิโรค โดยมีดัชนี
ความชุกชุมลูกน้ํา (ค่า HI≤10) 
4.5 การพ่นสารเคมีกําจัดยุงตัวเต็มวัยให้ครอบคลุมพื้นที่รอบ
บ้านผู้ป่วยรัศมีอย่างน้อย 100 เมตร อย่างน้อย 2 ครั้ง โดย
แต่ละครั้งห่างกัน 7 วัน หากเกิดมีผู้ป่วยกระจายในชุมชน 
ควรพ่นทุกหลังคาเรือนในชุมชน หากมีชุมชนที่อยู่ข้างเคียงก็
ควรพ่นสารเคมีเพิ่มเติมให้ชุมชนใกล้เคียงด้วย 
หมายเหตุ : กิจกรรมที ่4 จะถูกนํามานับเมื่อมีผู้ป่วย เกิดขึ้น
ในชุมชนนั้น หากชุมชนใดไม่มีผู้ป่วย ใหถ้ือว่า ดําเนินการ
ครบทั้ง 3 กิจกรรม และครบถ้วนตาม เป้าหมาย 
- ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบของ
กรุงเทพมหานครรายเขต (ชุมชนจดทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 
1 ตุลาคม 2558) 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80   (ตุลาคม-กันยายน) 
(ตุลาคม - มกราคม    เป้าหมายร้อยละ 35) 
(ตุลาคม - พฤษภาคม  เป้าหมายร้อยละ 60) 
(ตุลาคม - กันยายน    เป้าหมายร้อยละ 80) 
วิธีการคาํนวณ 

จํานวนชุมชนที่จดทะเบียนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ 4 กิจกรรม X 100 
จํานวนชุมชนที่จดทะเบียนทั้งหมดในพื้นที่เขต 
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1. มหานครปลอดภัย 
1.4 ปลอดภัยพิบัติ 

1.6.3.1 ส่งเสรมิให้คน
กรุงเทพฯ มีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ดีเพื่อลดพฤติกรรมหรือ
สภาวะเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่
ติดต่อ 

4. ร้อยละของโรงเรียนในพื้นที่
กรุงเทพมหานครดําเนินมาตรการ
ป้องกันโรคอ้วนและภาวะ 
ทุพโภชนาการในโรงเรียน 

ค่าเป้าหมาย       
ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครและ
โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานครมีการดําเนินมาตรการ
ป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ 
 
นิยาม  
มาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียนมีดังนี้ 
1. ลด/งด จําหน่ายน้ําอัดลมและให้ผู้ค้าลดน้ําตาลใน
เครื่องดื่มที่ขายในโรงเรียนเหลือไม่เกินร้อยละ 5 
2. จัดหาน้ําสะอาดให้ดื่มฟรี 
3. ลด/งด จําหน่ายขนมกรุบกรอบ 
4. จัดกิจกรรมทางกายเพิ่มเติมแก่เด็กอย่างน้อย 
วันละ 12 นาท ี
5. จัดสิ่งแวดลอ้มให้เหมาะสม 
6. จัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการโดยมีผักทกุ
มื้อและมผีลไมส้ัปดาห์ละ 3 วัน 
7. ห้ามโฆษณาอาหาร ขนม และเครื่องดื่มที่ไม่มีประโยชน์
ในโรงเรียน ดูแลอาหารรอบโรงเรียนไม่ให้เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
8. เฝ้าระวังและประเมินภาวะโภชนาการอย่างสม่ําเสมอ 
โดยการชั่งน้ําหนัก วัดส่วนสงู ปีละ 2 ครั้ง 
9. ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการ  เด็ก สุขภาพตาม

1. กิจกรรมสนบัสนุนมาตรการ
เด็กไทยไร้พุง 
(ฝ่ายการศึกษา) 
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เกณฑ์ที่กําหนด คือ นักเรียนมีน้ําหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์
สมส่วน (Median)  
ที่ไม่อ้วน/ท้วม/เริ่มอ้วน/ค่อนข้างผอม/ผอม **  
ตามเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2543 ตามคู่มือมาตรการและแนวทางการ
ดําเนินงานป้องกัน 
โรคอ้วน 
   โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร หมายถึง โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 438 แห่ง 
   โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร หมายถึง โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 
25 แห่ง 
   โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษา
เอกชน จํานวน 20 แห่ง 
 
วิธีการคาํนวณ 
1.จํานวนโรงเรียนพื้นที่ กทม.ที่ดําเนินการมาตรการป้องกัน
โรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ คูณด้วย 100 หารด้วย 
483 
2.จํานวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่ กทม.ได้รับการเฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการมีสุขภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด คณูด้วย 100 หาร
ด้วย จํานวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่ กทม. ที่เขา้ร่วมการดําเนิน
มาตรการฯ 
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1. มหานครปลอดภัย 
1.5 สิ่งก่อสร้างปลอดภัย 

1.6.8.2 ส่งเสรมิการรับรอง
มาตรฐานสถานประกอบการ
อาหาร 

5. ร้อยละความสําเร็จในการส่งเสริม
ให้สถานประกอบการอาหารมีการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับ
ดี 

ค่าเป้าหมาย      
 ร้อยละ 60  
 
นิยาม 1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง สถานที่
จําหน่ายอาหาร แผงลอยจําหน่ายอาหาร ตลาด 
ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินมิาร์ท ในพื้นที่  
50 เขต ที่ได้รบัใบอนุญาตหรือหนังสือรับรอง 
การแจ้ง ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี หมายถึง เกณฑ์ที่ใชต้รวจประเมินสถาน
ประกอบการอาหารเพื่อขอรับป้ายรับรองมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ ด้านอาหาร 
และด้านบุคลากร ผู้สมัผสัอาหาร ดังนี้ 
   (1) สถานประกอบการอาหารผ่านเกณฑ์สุขลักษณะ 
   (2) อาหารและวัตถุดิบผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัย โดย
การใช้ชุดทดสอบเบื้องต้น (Test-kit) ตรวจไม่พบสารเคมี
อันตราย 4 ชนิด คือ สารบอแรกซ์ สารฟอกขาว กรดซาลิซิ
ลิค สารฟอร์มาลีน และไม่พบการปนเปื้อนโคลิฟอร์ม
แบคทีเรีย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 
   (3) บุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ได้รับการอบรมหรือการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านการสุขาภิบาลอาหาร ตามหลักสูตรที่
กรุงเทพมหานครกําหนดและผ่านการทดสอบความรู้ โดย
ได้รับหนังสือรับรองและบัตรประจําตัวผู้สัมผัสอาหาร 

1. โครงการกรงุเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย  
(ฝ่ายสิ่งแวดลอ้มฯ) 
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3. ร้อยละความสําเร็จในการส่งเสริมใหส้ถานประกอบ
อาหารฯ หมายถึง ร้อยละความสําเร็จในการส่งเสริม
สนับสนุนใหส้ถานประกอบการอาหารสามารถพัฒนาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอาหารให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
โดยสถานประกอบการจําหน่ายอาหารประเภทแผงลอย
ได้รับป้ายรับรองฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

วิธีการคาํนวณ 
1. จํานวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยทีผ่่าน
เกณฑ์อาหารมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี คณูด้วย 100 หารด้วย จํานวน
สถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยทั้งหมดในพื้นที่
เขต 
2. จํานวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดบัดี คูณด้วย 100 
หารด้วย จํานวนสถานประกอบการอาหารทั้งหมดในพื้นที่
เขต 
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2. มหานครสีเขียว 
สะดวกสบาย 
2.2  มีพื้นที่สาธารณะ 
พื้นที่สีเขียวกระจาย 
ทั่วทุกพื้นที ่
2.2.1 ปรมิาณพื้นที่ 
สีเขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีของ
เมืองกรุงเทพมหานคร
เพิ่มขึ้นและประชาชน
สามารถเข้าถึงพื้นที่ 
สีเขียวในรูปแบบ 
สวนสาธารณะหลักได้ใน
ระยะทางไม่เกิน 5 กม. 

2.2.1.1 คุ้มครองและอนุรักษ์
พื้นที่สีเขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ดีของเมือง 
2.2.1.2 เพิ่มปริมาณและ
ประสิทธิภาพของพื้นที่สีเขียว
เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมที่ดี
และเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ชาวกรุงเทพฯ 

6. พื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น 
 
  

เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 (ตามที่กําหนด) 
 
นิยาม 
- พื้นที่สีเขียวหมายถึง พื้นที่สเีขียวตามที่กําหนดไว้ใน 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพื้นที่สี
เขียวของกรุงเทพมหานคร” ประกอบด้วย 10 ประเภทแยก
เป็น 2 ประเภทหลัก คือ 

1. พื้นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม ให้
สํานักงานเขตดําเนินการตามเป้าหมายที่ตกลงกับสํานักงาน
สวนสาธารณะ สํานักสิ่งแวดล้อมในแตล่ะปี 

2. พื้นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะซึ่งต้อง
ดําเนินการสํารวจรวบรวมเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 12 แห่ง/ปี  

• กรณีข้อ 2 กรณีหากสํานักงานเขตได้รับการยกเว้น
เนื่องจากไม่มีพื้นที่ตามที่กําหนดเหลือแล้วให้ใช้การรายงาน
ผลการเปลี่ยนแปลงสภาพพื้นที่สีเขียวในพืน้ที่เขตรวม 4 
ครั้ง/ปี (ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.) ตามแบบฟอร์มที่สํานักงาน
สวนกําหนดแทน 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการบํารุงรักษา ปรับปรุง 
และเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว  
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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   - รายละเอียดพื้นที่สีเขียวแต่ละประเภท 
1.พื้นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
1.1 ความหมาย คือพื้นที่ใด ๆ ในแต่ละพื้นที่เขตที่ไม่เคยถกู
พัฒนาเป็นสวนหย่อม/สวนสาธารณะ (กําหนดตามนิยาม 7 
ประเภท ของสํานักงานสวนสาธารณะ สสล.)  
มาก่อนซึ่ง สนข./สสณ. สสล.พัฒนาเป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม ทั้งนี้อาจเป็นพื้นที่ว่างเปล่า/เกาะกลางถนน/ริม
ทาง/ริมคลอง/ใต้ทางด่วน/แนวกําแพงอย่างต่อเนื่อง/ผนัง
ตึก/รั้ว/สวนบนอาคารสูง ดาดฟ้าอาคาร (Green Roof) 
ฯลฯ 
สวนบนอาคารสงู/ดาดฟ้า นิยามตามที่ระบุไว้ในฐานข้อมูล
และระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพื้นที่สเีขียวของ
กรุงเทพมหานคร 
1.2 การพัฒนาพื้นที่ให้เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อมต้อง
พัฒนาให้มีพันธุ์ไม้ปกคลุมขนาดตั้งแต่ มากกว่าหรือเท่ากับ 
2 ต.ร.ม. ขึ้นไป โดยเน้นการปลูกไม้ถาวร อาจดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
1.2.1 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  
1.2.2 จัดทําเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
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   1.2.3 จัดทําสวนหย่อมในลักษณะสวนบนอาคารสูง (Green 
Roof) (นโยบายผว.กทม.) 
1.2.4 จัดทําเป็นสวนตามแนวพื้นดินหรือพื้นที่ 
สีเขียวขึ้นตามแนวดิ่ง  
จัดทําเปน็สวนแนวตั้ง นิยามตามที่ระบุไว้ในฐานข้อมลูและ
ระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพื้นที่สีเขยีวของ
กรุงเทพมหานคร 
1.2.5 จัดทําเป็นสวนป่า หมายถึง  
การปลูกต้นไม้ในลักษณะเป็นพื้นที่ โดยมีทั้งไม้ระดับสูง 
กลาง ระยะปลูกระหว่างต้นเท่ากับ 4X4 เมตร ให้คิดเฉลี่ย 
100 ต้นเป็นพื้นที่ 1 ไร ่
1.2.6 การปลกูไม้ยืนต้นในลกัษณะเนื่องเป็นแนวยาว เช่น
ปลูกตามริมถนน ริมคลอง ริมทางเท้า เป็นต้น คิดพื้นที่โดย
นําความกว้างของทรงพุ่มคูณความยาวของระยะทางที่ปลูก 
 
 
 
 
1.3 การเพิ่มพื้นที่สีเขียวสามารถดําเนินการ 
ได้หลายลักษณะ กล่าวคือ 
 

 

กวาง

ยาว
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   1.3.1 สํานักงานเขตเองดําเนินการในรูปแบบที่ใช้และไม่
ใช้งบประมาณ 
1.3.2 สนับสนนุหน่วยราชการอื่นๆ/บริษัท ห้างร้าน 

เอกชน หรือประชาชน ฯลฯ ให้เป็นผู้ดําเนินการในพื้นที่ของ
ตนเอง 
1.3.3 รวบรวมพื้นที่ซึ่งหน่วยงานอื่น บริษัท ห้างร้าน 

เอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ ได้มีการดําเนินการจัดทํา
เป็นพื้นที่สวนตามนิยามของสวนสาธารณะ 7 ประเภทไว้
แล้ว 
1.4 สํานักงานเขตจัดทําทะเบียนพื้นที่สวนฯ แบ่งเป็น 3 

ประเภท คือ  
1.4.1 สวนซึ่งสาํนักงานเขตดําเนินการเอง  
1.4.2 สวนซึ่งดําเนินการโดยหน่วยงานอื่น  
1.4.3 อื่น ๆ เช่น หมู่บ้านจัดสรร วัด บริษัท/ห้างร้าน 

ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 
2.พื้นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรปูแบบสวนสาธารณะ 
2.1 ความหมายคือ พื้นที่สีเขยีวตามคําจํากัดความในแผน
แม่บทพื้นทีส่ีเขียวของกรุงเทพมหานคร 9 ประเภท ซึ่ง
ประกอบด้วย 
 
2.1.1 สนามกฬีากลางแจ้ง หมายถึงสนามกีฬากลางแจ้งที่มี
ขนาดพื้นที่มากกว่า 500 ตร.ม. 
ขึ้นไป  
    2.1.2 สนามกอล์ฟ หมายถึง สนามกอลฟ์ 
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ทุกแห่ง 
    2.1.3 แหลง่น้ํา หมายถึง สระน้ํา หนองน้ํา  
บึง ซึ่งมีน้ําท่วมขังนานกว่า 6 เดือนต่อปี ที่มีขนาดพื้นที่
มากกว่า 500 ตร.ม.ขึ้นไปทุกแห่ง 
   2.1.4 ที่ลุ่ม หมายถึงที่ลุ่มน้าํท่วมขังมีพืชขึ้นปกคลุม เช่น
กกที่มีขนาดมากกว่า 500 ตร.ม.ขึ้นไปทุกแหง่ 
   2.1.5 ที่ว่าง หมายถึงที่ว่างหรือที่โล่งที่ม ี
ขนาดมากกว่า 1 ไร่ พื้นที่โล่งหรือพื้นที่รกร้างหรือไม่ได้ใช้
ประโยชน์หรือไม่เข้าข่ายพื้นที่ประเภทใดและมีขนาดพื้นที่
มากกว่า 500 ตร.ม. 
    2.1.6 พื้นที่ไม้ยืนต้น หมายถึงพื้นที่มีกลุม่ไม้ยืนต้นขึ้นอยู่
เป็นส่วนใหญ่ ขนาดพื้นที่ตั้งแต่ 1 ไร่ขึ้นไป รวมทั้งสวนผลไม้ 
   2.1.7 พื้นที่เกษตรกรรม หมายถึงพื้นที่เกษตรกรรม เช่น 
นาข้าว นาหญ้า  
   2.1.8 พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา หมายถึงพื้นที่บ่อเลี้ยงสัตว์
น้ํา 
   2.1.9 พื้นที่อื่นๆ หมายถึงพื้นที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนา
เป็นพื้นที่สีเขียวเพื่อการนันทนาการและส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม เช่น ริมคลอง พื้นที่ใต้หรือข้างทางด่วนหรือทาง
พิเศษ เป็นต้น 

 
วิธีการคํานวณ 
1. กําหนดให้พื้นที่สีเขียวที่เปน็สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
และพื้นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ คิด
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คะแนนประเภทละ 100 % รวม 200%  
2. เฉลี่ยผลลัพธ์ตามข้อ 1 ใหเ้หลือร้อยละ 100 
3. นําผลที่ได้จากข้อ 2 พิจารณาในส่วนความสมบูรณข์อง
ข้อมูลใน 3 ส่วนคือ  
   1) รายละเอียดพื้นที่สีเขียวแต่ละแห่ง  
   2) ที่ตั้ง  
   3) ภาพถ่าย 
4. หลังจากตัดคะแนนในส่วนความสมบูรณจ์ะเป็นคะแนนที่ได้
ของแต่ละสํานักงานเขต 
 
1. แหล่งข้อมลู 
1.1 ใช่ข้อมลูพื้นทีส่ีเขียวของแต่ละเขตทีป่รากฏใน 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพื้นที่สี
เขียวของกรุงเทพมหานคร” เท่านั้น 
1.2 สํานักงานเขตรับผิดชอบสวน 3 ประเภทประกอบด้วย   

1) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่ สนข. รับผดิชอบ
ดําเนินการ 

2) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่อยู่ในการดแูลรับผิดชอบ
ของหน่วยราชการอื่น (ระบุหน่วยงานเจ้าของพื้นที่...)  ซึ่ง
ตั้งอยู่ในพื้นที่เขต 

3) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมอื่น ๆ ที่อยู่นอกเหนือจาก
ข้อ 1) และ 2) เช่น ที่อยู่ในความรับผิดชอบของเอกชน วัด 
หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ (ระบุเจ้าของ 
พื้นที่..) ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่เขต 
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1.3 ความสมบูรณ์ของข้อมูลใช้ข้อมูลพื้นที่สีเขียวของ
สํานักงานเขตแต่ละแห่งทั้งหมดเริ่มตั้งก่อตั้งสํานักงานเขตถึง
ปีตรวจประเมิน  
โดยพิจารณาจากความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบันของข้อมูลใน 3 ส่วน คือ  
1) รายละเอียด     
2) ที่ตั้ง   
3) ภาพถ่ายของพื้นที่แต่ละแห่ง  
1.4 ข้อมูลที่จะนํามาใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน ใช้ข้อมูล ณ 30 กันยายนของปีที่
ตรวจประเมิน 
 
1.5 เกณฑ์การให้คะแนน 

•  พื้นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม ตาม
เป้าหมายกําหนดคิดเป็นร้อยละ 100 

•  พื้นที่สีเขียวทีไ่ม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ ตาม
เป้าหมายที่กําหนดคิดเป็นร้อยละ 100  
o กรณีสํานักงานเขตได้รับการยกเว้นเนื่องจากไม่มีพื้นที่
ตามที่กําหนดเหลือแล้วให้ใชก้ารรายงานผลการ
เปลี่ยนแปลงสภาพพื้นที่สีเขียวในพื้นที่เขตรวม 4 ครั้ง/ปี 
(ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.)  
คิดคะแนนครั้งละ 25 %  
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1.6 การตัดคะแนนในส่วนความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลฯ 
ของสํานักงานเขต ดําเนินการใน 3 ส่วนสําคญัคือ 
1) สถานที่ตั้งสวนฯ บนแผนทีฐ่านข้อมูลฯ 
2) รายละเอียดพื้นที่สีเขียวรายแห่ง 
3) ภาพถ่ายสวนฯ ในโปรแกรมฯ  
ทั้งนี้หักข้อละ 5 % ของคะแนนที่ได้รับ 
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3. มหานครสําหรับ 
ทุกคน 
3.3 การศึกษาสําหรับทุก
คน 
3.3.3การศึกษาที่จัดโดย 
กทม. เป็นการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.3.5 ส่งเสรมิการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์
และการแก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนโรงเรียนสังกัด กทม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลสําเร็จในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต 
1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน (SMART School) 

เป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต ตั้งแต่ระดับ 
3.00 ขึ้นไป 
 

นิยาม 
 ผลการประเมนิโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน หมายถึง  
ค่าเฉลี่ยจากผลการประเมินของทุกโรงเรียนในสํานักงานเขต 
โดยคณะกรรมการที่สํานักการศึกษาดําเนินการตรวจ
ประเมินตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART 
School) 
 ผลการประเมนิรายโรงเรียนคิดเป็นคะแนนได้ดังนี้ 
 5 คะแนน เมื่อผลการประเมนิได้ระดับ ดีเยี่ยม 
 4 คะแนน เมื่อผลการประเมนิได้ระดับ ดีมาก 
 3 คะแนน เมื่อผลการประเมนิได้ระดับ ดี 
 2 คะแนน เมื่อผลการประเมนิได้ระดับ พอใช้ 
 1 คะแนน เมื่อผลการประเมนิได้ระดับ ปรับปรุง 
วิธีการคาํนวณ 
โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจากผลการประเมนิของทุก
โรงเรียนในสํานักงานเขต โดยมีวิธีคํานวณดังนี้ 
 

ผลรวมคะแนนของทุกโรงเรียนในสํานักงานเขต 
จํานวนโรงเรียนทั้งหมดในสํานักงานเขต 

 

1. โครงการฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามญัสามัญรุ่นใหญแ่ละ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  
2. โครงการประชุมครู 
3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา  
4. โครงการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
5.โครงการจัดประชุมสัมมนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
6. โครงการสนบัสนุน 
การสอนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
7. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
และคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 
8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
และคุณภาพการอ่านเขียน
ภาษาไทย 
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     2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
เทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

เป้าหมาย 
คะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีของสํานักงาน
เขตตั้งแต่ 8.00 คะแนนขึ้นไป 
 
นิยาม 
 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด
สํานักงานเขต หมายถึง เกณฑ์ระดับผลสําเร็จในการจัด
การศึกษาของสํานักงานเขตที่พิจารณาจากผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง คะแนนผลสมัฤทธิ์ 
และคะแนนพฒันาการ  ในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ดังตาราง 

กลุ่มสาระฯ คะแนน 
ผลสัมฤทธิ์ 

คะแนน 
พัฒนาการ 

คะแนน 
รวม 

ภาษาไทย 2 0.5 2.5 
คณิตศาสตร ์ 2 0.5 2.5 
วิทยาศาสตร์ 2 0.5 2.5 
สังคมศึกษาฯ 2 0.5 2.5 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 0.5 2.5 

ศิลปะ 2 0.5 2.5 
การงานอาชีพฯ 2 0.5 2.5 
ภาษาต่างประเทศ 2 0.5 2.5 
รวมคะแนนผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียน 16 4 20 

9.โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาผลติสื่อการเรียนรู้ 
10. โครงการเรียนฟรี เรียนดี 
อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
11.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานศูนย์วิชาการเขต 
12. โครงการสอนภาษาจีน 
13. โครงการพิธีปฏิญาณตนและ
สวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร 
14. โครงการพธิีทบทวนคํา
ปฏิญาณและสวนสนามลูกเสอื
กรุงเทพมหานคร 
15. โครงการสง่เสริมกีฬา
นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
16. โครงการโรงเรียนสีขาว 
(หลักสูตรโตไปไม่โกง) 
17. โครงการจ้างเหมายามดูแล
ทรัพย์สินและรกัษาความ
ปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

(ฝ่ายการศึกษา) 
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   ผลสมัฤทธิ์ หมายถึง คะแนนทีค่ํานวณจากร้อยละของจํานวน
นักเรียนในสํานักงานเขตที่ได้คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) มากกว่าขีดจาํกัดล่างของคา่เฉลี่ยระดับชาติ
ของผลการทดสอบ (O-NET) ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และ
ภาษาต่างประเทศ และได้คะแนนทดสอบ 
ระดับสํานักการศึกษามากกว่าขีดจํากัดล่างของค่าเฉลี่ย
ระดับกรุงเทพมหานคร ใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ สุขศึกษา
และพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและศลิปะ 
 ขีดจํากัดล่าง หมายถึง คะแนนต่ําสุดของการประมาณ
ค่าเฉลี่ยประชากรแต่ละชั้นแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
คํานวณได้จากสูตร 

 
  

X  =  ค่าเฉลี่ยระดับชาติหรือระดับกรุงเทพมหานครของ
คะแนนสอบในแต่ละกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ในปีการศึกษาที่พิจารณา 

..DS  = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n  = จํานวนผู้เข้าสอบทั้งประเทศ (กทม.) ในปกีารศกึษาที่
พิจารณา 
 คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนที่คํานวณจาก
สัดส่วนระหว่างจํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่าขีดจํากัด
ล่างกับจํานวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมดสูงขึ้นโดยเทียบกับ
สัดส่วนในปีที่ผา่นมา 

 

( )
n

DSX ..58.2 ×
−  
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ในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง คะแนนที่
คํานวณจากร้อยละของจํานวนนักเรียนในสํานักงานเขตที่ได้
คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า
ขีดจํากัดล่างของค่าเฉลี่ยระดับชาติของผลการทดสอบ (O-NET) 
ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ และได้
คะแนนทดสอบ 
ระดับสํานักการศึกษามากกว่าขีดจํากัดล่างของค่าเฉลี่ย
ระดับกรุงเทพมหานคร ใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ สุขศึกษา
และพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและศลิปะ 
 ขีดจํากัดล่าง หมายถึง คะแนนต่ําสุดของการประมาณ
ค่าเฉลี่ยประชากรแต่ละชั้นแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
คํานวณได้จากสูตร 

 
  

X  =  ค่าเฉลี่ยระดับชาติหรือระดับกรุงเทพมหานครของ
คะแนนสอบในแต่ละกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ในปีการศึกษาที่พิจารณา 

..DS  = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n  = จํานวนผู้เข้าสอบทั้งประเทศ (กทม.) ในปกีารศกึษาที่
พิจารณา 
 คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนที่คํานวณจาก
สัดส่วนระหว่างจํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่าขีดจํากัด
ล่างกับจํานวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมดสูงขึ้นโดยเทียบกับ

( )
n

DSX ..58.2 ×
−  
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สัดส่วนในปีที่ผา่นมา 
ในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง คะแนนที่
คํานวณจากร้อยละของจํานวนนักเรียนในสํานักงานเขตที่ได้
คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า
ขีดจํากัดล่างของค่าเฉลี่ยระดับชาติของผลการทดสอบ (O-NET) 
ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ และได้
คะแนนทดสอบ 
ระดับสํานักการศึกษามากกว่าขีดจํากัดล่างของค่าเฉลี่ย
ระดับกรุงเทพมหานคร ใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ สุขศึกษา
และพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและศลิปะ 
 ขีดจํากัดล่าง หมายถึง คะแนนต่ําสุดของการประมาณ
ค่าเฉลี่ยประชากรแต่ละชั้นแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
คํานวณได้จากสูตร 

 
  

X  =  ค่าเฉลี่ยระดับชาติหรือระดับกรุงเทพมหานครของ
คะแนนสอบในแต่ละกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ในปีการศึกษาที่พิจารณา 

..DS  = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n  = จํานวนผู้เข้าสอบทั้งประเทศ (กทม.) ในปกีารศกึษาที่
พิจารณา 
 คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนที่คํานวณจาก
สัดส่วนระหว่างจํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่าขีดจํากัด

( )
n

DSX ..58.2 ×
−  
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ล่างกับจํานวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมดสูงขึ้นโดยเทียบกับ
สัดส่วนในปีที่ผา่นมา 
ในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
วิธีการคาํนวณ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 1.  คํานวณค่าร้อยละของจํานวนนักเรยีนในสํานักงาน
เขตที่มผีลการทดสอบในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มากกว่า
ขีดจํากัดล่าง จากสูตร 

N
n 100×  

 n  จํานวนนักเรียนที่มีผลการสอบสูงกว่าขีดจํากัดล่าง 
 N  จํานวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
 2.  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 
2 คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ 
 1. สํานักงานเขตมีสัดส่วนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
สัดส่วนในปีที่ผา่นมา หรือมีผูท้ี่ได้คะแนนสูงกว่าขีดจํากัดล่าง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป  ของนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด ให้ 
0.5 คะแนน 
 2. สํานักงานเขตมีสัดส่วนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้คงที่หรือเท่ากับ
สัดส่วนในปีที่ผา่นมาให้ 0.25 คะแนน 
 3. สํานักงานเขตมีสัดส่วนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลงเมื่อเทียบกับ
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สัดส่วนในปีที่ผา่นมาให้ 0 คะแนน 
ตัวอย่าง  ในการสอบ O-NET มีนักเรียนชั้น ป.6 ในสํานักงาน
เขตเข้าสอบทั้งสิ้น 800 คน นกัเรียนที่ได้คะแนนภาษาไทยสูง
กว่าขีดจํากัดล่างจํานวน 600 คนขณะที่ในปกีารศึกษาก่อนมี
นักเรียนที่ได้คะแนนสูง 
กว่าขีดจํากัดล่าง  400 คน  จากนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
600 คน 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนฯ สูงกว่าขีดจํากัดล่าง 
( ) 75
800
100600

=
×

 

คะแนนผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทยของสํานักงานเขต 
( )
100
275×

=  1.5   คะแนน 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ ในปีการศึกษานี้ 

800
600

  =   0.75 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาก่อน 

600
400

=   0.67 

แสดงว่าสัดส่วนผลสมัฤทธิ์ในปีนี้สูงกว่าปีก่อน 
ดังนั้นสํานักงานเขตจึงได้คะแนนพัฒนาการ 0.5 คะแนน 
 รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์และคะแนนพัฒนาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เท่ากับ  1.5 +  0.5  =  2  
คะแนน 
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หมายเหต ุ
1.  ใช้วิธีการคํานวณดังนี้กับอีก 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คอื 
สังคมฯ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ภาษาต่างประเทศ  
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและศลิปะ 
2.  ค่าขีดจํากัดล่างสํานักการศึกษาเป็นผู้คาํนวณ  สามารถ
สอบถามได้ที่สาํนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา สํานัก
การศึกษา   
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4. มหานครกะทัดรัด 
4.1 เมืองกรุงเทพเติบโต
อย่างมีระเบียบมีการใช้
ประโยชน์ที่ดินและ
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.1.6 ควบคุมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติการ
พัฒนาเมืองให้เป็นไป
ตามผังเมืองรวม 
 

4.1.6.1 พัฒนากฎหมายและ
มาตรการทางผังเมืองเพื่อให้
มีประสิทธิภาพในการบังคับ
ใช้ 
 

8. ร้อยละของการลงจุดแสดงตําแหน่ง
พื้นที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสรา้งอาคาร 
และตําแหน่งของอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจาํบ้าน  
 
 
 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 100  (ฝ่ายโยธาและฝ่ายทะเบียน) 
 
นิยาม   
-ตําแหน่งที่อนญุาตให้มีการปลูกสร้างอาคาร  
หมายถึง ตําแหน่งผู้ยื่นคําร้องขออนุญาตก่อสร้างอาคารตาม
แบบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคารระบุไว้ในคําร้องขอ และได้รับการอนุญาตให ้
มีการก่อสร้างตามคําร้องขอ 
 

-การลงจุดแสดงตําแหน่งทีอ่นุญาตให้มีการก่อสรา้ง 
หมายถึง การลงจุดแสดงตําแหน่งที่อนุญาตให้มีการก่อสรา้ง
อาคารของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามระบบการรายงานผล
การอนุญาตก่อสร้างอาคารของสํานักผังเมือง    
 

-ตําแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหสัประจาํบ้าน  หมายถึง 
ตําแหน่งผู้ยื่นคําร้องขอเลขรหัสประจําบ้าน  
และได้รับการกําหนดเลขหมายประจําบ้าน/เลขรหัสประจาํ
บ้านตามคําร้อง 
 
-การลงจุดแสดงตําแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจําบ้าน  หมายถึง 
จุดแสดงตําแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจําบ้าน 
ที่บ้านตามระบบการรายงานผลการออกเลขรหัสประจําบ้าน
ของสํานักผังเมือง (ตามแบบ ทร. 900) 

1. กิจกรรมการลงข้อมูลการออก
เลขรหัสประจาํบ้าน  
(ฝ่ายทะเบยีน) 
 
2. กิจกรรมการลงข้อมูลตําแหน่ง
อนุญาตให้มีการปลูกสร้างอาคาร 
 (ฝ่ายโยธา) 
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   -ระบบการรายงานผล หมายถึง ระบบการรายงานผลการ
ลงจุดแสดงตําแหน่งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร  
และตําแหน่งการแสดงอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจํา
บ้าน ซึ่งพัฒนาโดยสํานักผังเมืองและสํานักยุทธศาสตร์- 
และประเมินผล 
 

วิธีการคาํนวณ  
ผลรวมของจุดที่ลงตําแหน่งการอนุญาตก่อสร้างอาคารกับ
จุดที่ลงตําแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจําบ้านคูณ
ด้วยร้อยหารด้วยผลรวมของจํานวนการอนุญาตก่อสร้าง
อาคารกับจํานวนอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจําบ้าน
ทั้งหมด 
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7. การบริหารจัดการ 
7.4 การคลังและ
งบประมาณ 
7.4.1  กรุงเทพมหานคร
สามารถรักษาวินัยทาง
การเงินการคลังทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 
 

7.4.1.2 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเก็บภาษีท้องถิ่น 
 

9. ร้อยละของการจัดเก็บภาษี   
     ตามเป้าหมายที่กรุงเทพ 
     มหานครประมาณการไว้  

เป้าหมาย 
ร้อยละ 
 
นิยาม -  ยอดจัดเก็บหมายความว่ายอดที่ส่งใบแจ้งการ 
           ประเมินให้ผูร้ับประเมินแล้ว 
        -  การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือน
และที่ดิน  ภาษีบํารุงท้องที่และภาษีป้ายที่สํานักงานเขต
จัดเก็บได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายการจัดเก็บภาษีที่กรุงเทพ-มหานครประมาณการ
ไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559   
วิธีการคาํนวณ 
= ผลรวมของการจัดเก็บภาษี 3 ประเภท   x 100 
   ผลรวมของเป้าหมายการจัดเก็บภาษี 3ประเภท 
  ที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-ร้อยละ 10 ต่อ 1) 
ยอดจัดเก็บภายในเดือนมิถุนายน 
    - ได้ร้อยละ 10  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 20  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 30  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 40  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 50  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 4 คะแนน        

1. กิจกรรมการดําเนินการจัดเก็บ
ภาษี  
(ฝ่ายรายได้) 
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 2) ยอดจัดเก็บภายในเดือนกันยายน 
    - ได้ร้อยละ 45  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 55  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 65  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 75  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 85  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 4 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 95  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 5 คะแนน 
    - ได้ตั้งแต่ร้อยละ100 ของเปา้หมาย เท่ากับ 6 คะแนน 
 

 



105 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 

                                                                     สํานักงานเขตพญาไท 
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7. การบริหารจัดการ 
7.5  เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
7.5.1 พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับ
ให้บริการประชาชน  
 

7.5.1.1 เพิ่มระบบ
สารสนเทศและ/หรือระบบ
ภูมิสารสนเทศเพื่อบริการ
ประชาชนหรือหน่วยงาน
ภาครัฐ  
(e-Service/m-Service)  
  
  
 

10.ผลคะแนนการประเมินผลการ
ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน กทม. ตามเกณฑ์
ประเมินผลที่กําหนด   

เป้าหมาย 
90 คะแนน 
 
คํานยิาม 
1. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับ

สํานัก สํานกังาน สาํนักงานเขต และส่วนราชการในสังกัด
สํานัก ปลัดกรงุเทพมหานคร จํานวน ๗๗ หน่วยงาน 

2. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 
(www.bangkok.go.th) หรอืเว็บไซต์ที่หน่วยงานจัดทําขึ้น 
และมีการ Link มายังเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 
3. ข้อมูลบนเว็บไซต์ หมายถึง ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน
ตามข้อ ๑ ที่เผยแพร่และให้บริการบนเว็บไซต์ ประกอบด้วย 

3.1 ปฏิทินกิจกรรม 
3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร 
3.3 ข่าวสาร 
3.4 การให้บริการ 
3.5 ติดต่อเรา 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
มีแนวทางการให้คะแนน โดยกําหนดระยะเวลาดําเนินการแต่ละ
หัวข้อ ดังนี ้
1.ปฏิทินกิจกรรม (10 คะแนน/ปี) โดยหน่วยงานดําเนินการ
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 58-สิงหาคม 59ซึ่งจะต้องลง
กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานได้วางแผนไว้ล่วงหน้าเป็นราย
เดือนในปฏิทินกิจกรรม  
อย่างน้อย 1 เดือน และดําเนินการให้เสร็จ 
ภายใน วันที่ 25 ของทุกเดือน  

1. กิจกรรมการปรับปรุงเว็บไซต์ 
(ฝ่ายปกครอง) 
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   2. เกี่ยวกับองค์กร (20 คะแนน/ปี)ประกอบด้วย 
2.1 ภารกิจหนา้ที่ของหน่วยงาน 
2.2 โครงสร้าง/ผู้บริหาร 
2.3 แผนปฏิบัติราชการ 
2.4 สถิติ/ผลงานของหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
2.5 ข้อมูลทางกายภาพ 

โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้ 
1) การนําเข้าขอ้มูลเกี่ยวกับองค์กรให้ครบถ้วนทุก

รายการ (5 คะแนน) มีกําหนดเวลาดําเนินการ ดังนี้ 
- ลงข้อมลูครบถ้วน ภายใน ธ.ค. 2558  

ได้รับ 5 คะแนน 
- ลงข้อมลูครบถ้วน ภายใน ม.ค. 2559  

ได้รับ 4 คะแนน 
- ลงข้อมลูครบถ้วน ภายใน ก.พ. 2559 

ได้รับ 3 คะแนน 
- ลงข้อมลูครบถ้วน ภายใน มี.ค. 2559 

ได้รับ 2 คะแนน 
หากพ้นจากที่กําหนด จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

2) การปรับปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
(ข้อ 2.2 และขอ้ 2.4) (15 คะแนน) ดังนี ้

- ครั้งที ่1 แล้วเสร็จภายใน 25 มี.ค. 59 
- ครั้งที ่2 แล้วเสร็จภายใน 25 มิ.ย. 59 

- ครั้งที ่3 แล้วเสร็จภายใน 25 ก.ย. 59 
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   3.ข่าวสาร (48  คะแนน) โดยต้องลงวันที่ที่นําข้อมูลออก
เผยแพรท่้ายหัวข้อข่าวสารทกุรายการ หากไมล่งวันที่จะไม่นํา
เรื่องนั้นๆมารวมเพื่อคิดเป็นผลคะแนน ประกอบด้วย 

3.1 ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นการเผยแพร่ข่าวกิจกรรมที่
หน่วยงานนําลงในปฏิทินกิจกรรมของเดือนที่ผ่านมาหรือข่าว
อื่นๆ 

3.2 ภาพกิจกรรมเป็นการนําภาพถ่ายการจัดกิจกรรมมา
เผยแพร ่

3.3 ประกาศ เปน็ประกาศต่างๆ ที่ประสงค์จะเผยแพร่ เช่น 
ประกาศของกรุงเทพมหานคร/หน่วยงาน ประกาศอื่นๆ เช่น 
การรับสมัครงานประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง ประกาศประกวด
ราคา ประกาศสอบราคาการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ฯลฯ 
โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้ 

- ปรับปรุง 2 ครั้ง/เดือนได ้ 1 คะแนน 
- ปรับปรุง 3 ครั้ง/เดือนได้  2 คะแนน 
- ปรับปรุง 4 ครั้ง/เดือนได้  3 คะแนน 
- ปรับปรุง 5 ครั้ง/เดือนได้  4 คะแนน 

ภายในวันที่ในวันที่ 25 ของทกุเดือน 
4. การให้บริการ (18 คะแนน ) ประกอบด้วย 
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   4.1 การให้บรกิารของหน่วยงาน (10 คะแนน)เป็นการแจ้ง
รายละเอียดเกี่ยวกับการให้บริการของหน่วยงาน เช่น 
เอกสารประกอบ ขั้นตอน ระยะเวลาในการดําเนินการ ชื่อและ
สถานที่ตั้ง 
ของส่วนราชการที่ติดต่อ หมายเลขโทรศัพท ์โดย 
ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน ม.ีค. 59 หากพ้นจาก 
ที่กําหนดจะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

4.2  แบบฟอรม์การให้บริการที่สามารถ Download ได้ 
(8 คะแนน)เปน็แบบฟอร์มการให้บริการตามภารกิจหน้าที่ของ
สํานักงานเขตให้ครบทุกฝ่ายอย่างน้อยฝ่ายละ 1 แบบฟอร์ม
โดยมีกําหนดเวลาดําเนินการ ดังนี้ 

-ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน ก.พ. 59  
ได้รับ 8 คะแนน 

- ลงข้อมลูแล้วเสร็จ ภายใน มี.ค. 59 
ได้รับ 4 คะแนน 

- ลงข้อมลูแล้วเสร็จ ภายใน เม.ย. 59 ได้รับ 2 
คะแนน 
5. ติดต่อเรา (4 คะแนน) ต้องแสดงข้อมูล ที่อยู่ พร้อม
รหัสไปรษณีย์ หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานและส่วน
ราชการในสังกัด และที่อยู่ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-
mail) และแผนที่ 
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   แสดงสถานที่ตั้งของหน่วยงาน โดยดําเนินการ แล้วเสร็จ 
ภายในเดือนธันวาคม 2558 
 
วิธีการคาํนวณ 
ผลคะแนนการดําเนินการปรับปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์ประเมินที่กําหนด 
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ค. ภารกิจประจําที่หน่วยงานดําเนนิการเพื่อสนับสนนุแผนปฏบิัติราชการกรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. 2559 และ/หรือตอบสนองวิสัยทศัน์ของหน่วยงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

1. มหานครปลอดภัย 
1.1 ปลอดมลพิษ  
1.1.2  กรุงเทพมหานครมีการ
ลดและควบคุมปริมาณมูล
ฝอย 
ที่แหล่งกําเนิดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการมูล
ฝอยตั้งแต่แหลง่กําเนิด          
จนถึงการกําจัดอย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 
 
 

1.1.2.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดเก็บมูลฝอยอันตราย 
จากแหล่งกําเนิด 

1. ร้อยละของอาสาสมัครชัก
ลากมูลฝอยในชุมชนที่ได้รับ
คะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ 
(ผลลัพธ์) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 90 
 
อาสาสมัครชกัลากมูลฝอยในชุมชน หมายถงึอาสาสมัครซึง่
สํานักงานเขตพญาไท โดยฝา่ยรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะได้จ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ชักลากมูลฝอยในชุมชน 
และได้รับค่าจ้างเป็นรายวัน ได้แก่ชุมชนอุทัยรัตน์ ชุมชน
ถวัลย์ศักดิ์ ชุมชนวัดไผ่ตัน              
วิธีการคาํนวณ 
 โดยให้ประธานกรรมการชุมชนซึ่งอาสาสมัคร ผู้นั้นปฏิบัติ
หน้าที่อยู่เป็นผู้ประเมิน โดยใช้แบบประเมินซึ่งฝ่ายรกัษา
ความสะอาดฯ เป็นผู้กําหนด ประเมินปีละ 2 ครั้ง (ณ 31 
มีนาคม 2559 และ ณ 30 กันยายน 2559) แต่ละครั้งมี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยให้นําคะแนน ทั้ง 2 ครั้งมา
เฉลี่ยเป็นคะแนนรายปี (ครั้งที่ 1 + ครั้งที่ 2 แล้ว หาร 2) 
อาสาสมัครแต่ละคนต้องได้คะแนนรายปี  90 คะแนนขึน้ไป 
จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

1. โครงการ
อาสาสมัครชักลากมูล
ฝอยในชุมชน 
 
(ฝ่ายรักษาฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

1. มหานครปลอดภัย 
1.1 ปลอดมลพิษ  
 

*ควบคุมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
(กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี พ.ศ. 
2556-2559) 

2. -การจัดให้มจีุดกวดขันทิ้ง
สิ่งใดๆ ในพื้นที่สาธารณะ 
(ผลผลิต) 
 
- การจัดให้มีกิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ใน
พื้นที่เขต 
(ผลผลิต) 
 
- ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากต่อการมีจุด
กวดขันทิ้งจับ-ปรับ 
ในพื้นที่สาธารณะ 
(ผลลัพธ์) 

เป้าหมาย 
- อย่างน้อย 1 จุด 
- เดือนละ 1 ครั้ง 
- ร้อยละ 80 
 
นิยาม 
1. จุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ หมายถึง  สถานทีท่ี่สํานักงานเขต
กําหนดให้เป็นจุดทิ้งจับ-ปรับซึ่งต้องมีเจ้าหน้าที่เทศกิจประจํา
อยู่ที่จุดพร้อมอุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ (ตามหนังสือที่ กท 
1403/3091 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2552 เรื่องมาตรการทิ้งจับ-
ปรับ) 
2. กิจกรรมรณรงค์  หมายถึง การรณรงค ์ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อไม่ให้มีการเท ทิ้ง สิ่งปฏิกูล มูลฝอย น้ําโสโครก หรือ 
สิ่งอื่นใด ลงบนถนน ทางน้ํา หรือที่สาธารณะ  โดยการแจก
แผ่นพับ/ใบปลวิ หรือใช้รถสายตรวจประชาสัมพันธ์หรือวิธีอื่น
ใด ให้ประชาชนและผู้สญัจรทราบ 
3. ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรบริเวณ 
จุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ 
4. ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือความรู้สึกเชิง
บวกที่ประชาชนมีในระดับมากต่อการมีจุดกวดขัน 
ทิ้งจับ-ปรับ 

1. โครงการรณรงคไ์ม่
ทิ้งขยะในที่สาธารณะ
และแม่น้ําลําคลอง 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

1. มหานครปลอดภัย 
1.2 ปลอดอาชญากรรมยาเสพ
ติด 
 1.2.1 ประชาชนม ี
ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรพัย์สิน ปราศจาก 
ยาเสพติด และการ 
ก่อการร้าย 
 

1.2.1.2 เพิ่มความปลอดภัยใน
พื้นที่สาธารณะและลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 

 

3. - จํานวนครั้งของการ
ตรวจพื้นที่เสี่ยงภัยต่อการ
เกิดอาชญากรรม 
(ผลผลิต) 
 
 
  - ประชาชนมีความพึง
พอใจในระดับมากต่อการ
ตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม 
(ผลลัพธ์) 

เป้าหมาย 
- อย่างน้อย 2 ครั้ง/วัน/จุด 
- ร้อยละ 80 
 
นิยาม 
1.  พื้นที่เสี่ยง  หมายถึง  สะพานลอยคนเดิมข้ามป้ายรถ  
โดยสารประจําทาง สวนหย่อมสาธารณะตึกร้าง บ้านร้าง  
ที่รกร้าง ใต้สะพาน หรือบริเวณอื่นใดที่สุ่มเสีย่งต่อการเกิด
อาชญากรรมและสํานักงานเขตกําหนดให้เป็นจุดที่ต้องจัด
เจ้าหน้าที่เทศกิจออกตรวจ 
2. ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรในบริเวณ 
พื้นที่เสี่ยง 
3. ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือความรู้สึกเชิง
บวกที่ประชาชนมีในระดับมากต่อการปฏิบัติงานตรวจ พื้นที่
เสี่ยงการเกิดอาชญากรรมของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
 
 
 
 
 

1. โครงการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัย์สิน
เขตพญาไท  
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

1. มหานครปลอดภัย 
1.3 ปลอดอุบัติเหตุ 
1.3.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 

1.3.2.4 ปรับปรุงผิวจราจรที่เกิด
ความเสียหายให้อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได้อย่างปลอดภัย พร้อมทั้ง
ประสานกับหน่วยงานที่ดูแล
ความเรียบร้อยเพื่อลดปัญหา การ
ใช้งานสิ่งก่อสร้างพื้นฐาน ผิด
วัตถุประสงค์ซึ่งก่อให้เกิดความ
เสียหายและอบุัติเหตุ 

4. จํานวนถนน ตรอก ซอย    
ที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว
เสร็จ  

(ผลผลิต) 

เป้าหมาย  
อย่างน้อยจํานวน 2 ซอย 
 
คํานยิาม  
- ถนน ตรอก ซอยที่ หมายถงึ ถนน ตรอก ซอยในพื้นที่เขต
พญาไทที่ชํารุดได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณปรับปรุง
แก้ไขให้อยูใ่นสภาพที่ 
 
 วิธีการคํานวณ 
 ซอยที่ได้รับการจัดสรรอนุมตัิงบประมาณปี พ.ศ.2559 
ดําเนินการแล้วเสร็จภายในสญัญาการจ้างทีก่ําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการซ่อมแซม
บํารุงรักษาถนน 
ตรอก ซอยและสิ่ง
สาธารณประโยชน์ 
เพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
2.โครงการปรับปรุง
ซอยประดิพัทธ์ 4 
(เรวดี) จากซอย
พิบูลย์วัฒนา 4 ถึง
ถนนประดิพัทธ์ 
3.โครงการปรับปรุง
ซอยอินทามระ 14 
จากถนนวิภาวดี ถึง
หน้าบ้านเลขที่ 239 
(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก 
ตัวชี้วัดกล
ยุทธ์หลัก 

คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 
ของตัวชี้วัดหลัก 

โครงการและ
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

1. มหานคร
ปลอดภัย 
1.4 ปลอดภัยพิบัติ 
1.4.1 เมือง
กรุงเทพมหานครมี
ความพร้อมในการ
รับมือน้ําท่วมทั้งจาก
น้ําฝน น้ําหนุนและ
น้ําหลาก 

1.4.1.2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบการระบาย
น้ําทั้งระบบอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
สามารถรองรับ
ปัญหาน้ําท่วมขัง
พื้นที่ อันมีสาเหตุ
มาจากน้ําฝน โดย
การเพิ่มขีด
ความสามารถ
ระบบระบายน้ํา
ในถนนสายหลกั
และการใช้พื้นที่
แก้มลิง 

5. ร้อยละ
ของถนน 
ตรอกซอย
ทั้งหมดใน
พื้นที่ ไม่มี
ปัญหาน้ํา
ท่วมขัง  
(ผลลัพธ์) 

เป้าหมาย  
ไม่เกิน 25 เซนติเมตร  
 
นิยาม 
- การล้างทําความสะอาดท่อระบายน้ํา หมายถึง บ่อพักและท่อระบายน้ําของซอยในความรับผิดชอบของเขตพญา
ไท จํานวน 123 ซอย ความยาว 83,624 เมตร ได้รับการล้างทําความสะอาดเพื่อให้น้ําไหลได้สะดวกรวดเร็ว ให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2559 
- ปัญหาน้ําท่วมขัง หมายถึง ความสวามารถในการระบายน้ําจากถนนสายหลักและซอยที่มีปัญหาน้ําท่วมขัง 
เนื่องจากฝนตก (กรณฝีนตกต่อเนื่อง 1 ชั่วโมง มีปริมาณฝนไม่เกิน 100 มม.) 
- จุดอ่อนน้ําท่วมขังในพื้นที่ จํานวน 5 แห่ง ได้แก่          ถนนวิภาวดีรังสิตฝั่งขาออกหน้าปั้ม ปตท. ,ซอยราชวิถี 2 
,ซอยราชวิถี 4 ,ซอยราชวิถี 6 และซอยอินทามระ 29 แยก 1 และแยก 4 
 
วิธีการคํานวณ  
 วัดจากระดับพื้นถนนหรือซอยบริเวณใกลข้อบฟุตบาทถึงระดับน้ําสูงสุดหลังจากฝนหยุดตกของแต่ละวัน 
(เซนติเมตร) 

 
 
 

1. กิจกรรม
ล้างท่อ
ระบายน้ํา  
(ฝ่ายโยธา) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

1. มหานครปลอดภัย 
1.4 ปลอดภัยพิบัติ 

*ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันและ

6. – จํานวนครั้งของ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

เป้าหมาย  
- อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี  

1. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
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บรรเทาสาธารณภัย 
(กลยุทธ์หลักตามแผน 
พัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี 
พ.ศ. 2556-2559) 
 

พลเรือนเข้าร่วมการซักซ้อม
การปฏิบัติตามแผนฯ กับ
หน่วยงานอื่น ๆ 
 (ผลผลิต) 
 
- ร้อยละของผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตร
ทบทวน) มคีวามรู้เพิ่มขึ้น 
(ผลลัพธ์) 

- ร้อยละ 80 
 
คํานยิาม  
- การฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตร
ทบทวน) หมายถึง การฝึกทบทวนความรู้ ความสามารถของ
สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนทีผ่่านการฝึกอบรม
หลักสูตรหลกัมาแล้ว จํานวน 22 รุ่น ประมาณ 1,300 คน 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง สมาชิกอาสาสมัครป้องกนั
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ทีผ่า่นการฝึกอบรมหลักสูตรหลกั
และสมคัรเข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวน จํานวน 50 
คน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
วิธีการคาํนวณ  
1. ดําเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนฯ ร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่อย่างน้อย 2 
ครั้ง (ภายในปีงบประมาณ) โดยมีเจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขต
เข้าร่วมด้วย 

 
2.จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีผลคะแนนทดสอบความรู้ 

หลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม x 100 
จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 

ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตร
ทบทวน) 
 (ฝ่ายปกครอง) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

1. มหานครปลอดภัย 

1.6 ปลอดโรคคนเมือง อาหาร
1.6.7.3 พัฒนาบริการและจดั
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการให้มี

7. – จํานวนครั้งของการจัด
กิจกรรมส่งเสรมิการออก

เป้าหมาย 1.โครงการแอโรบิค
เพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
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ปลอดภัย 

1.6.7 พัฒนาและส่งเสริมวิถีชีวิต
และพฤติกรรมการออกกําลังกาย
ของคนกรุงเทพมหานคร 

ความหลากหลายและตรงความ
ต้องการ 

กําลังกายและเล่นกีฬา 
(ผลผลิต) 

 - ร้อยละของผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจระดับมากขึ้น
ไปจากการใช้บริการลาน
กีฬากรุงเทพมหานคร 
(ผลลัพธ์) 

- 3 กิจกรรม/แห่ง/ปี 

- ร้อยละ 80 

คํานิยาม 

-ลานกีฬากรุงเทพมหานคร หมายถึง ลานกฬีาที่สํานักงาน
เขตพญาไทดําเนินการจัดขึ้นให้ใช้เป็นสถานที่เล่นกีฬาและ
ออกกําลังกายของประชาชนและได้ขึ้นทะเบียนเป็นลาน
กีฬาของกรุงเทพมหานคร 
-ความพึงพอใจ หมายถึง การทอดแบบสอบถามความพึง
พอใจกับผู้มาใช้ลานกีฬา 
 
วิธีคํานวณ 
 

จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
ที่มีความพึงพอใจระดับมาก X 100 

                 จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

2.โครงการส่งเสริม
กิจกรรมสโมสรกีฬา
และลานกีฬา 
(ฝ่ายพฒันาชมุชนฯ) 
 

 

 

  

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

1. มหานครปลอดภัย 
1.6 ปลอดโรคคนเมืองอาหาร
ปลอดภัย 

1.6.8.2 ส่งเสรมิการรับรอง
มาตรฐานสถานประกอบการ
อาหาร 

8.  ร้อยละของบุคลากรผู้
สัมผสัอาหารมีความรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหารผ่านเกณฑ์

เป้าหมาย ร้อยละ 70 
 
คํานิยาม 

1. กิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ผู้สัมผัสอาหาร 
(ฝ่ายสิ่งแวดลอ้มและ
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1.6.8 ประชาชนในกรุงเทพฯ 
มีความเชื่อมั่นในความ
ปลอดภัยของอาหารที่
รับประทาน     
 

ตามหลักสูตรที่
กรุงเทพมหานครกําหนด 
 (ผลลพัธ์) 
 

- จํานวนบุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ได้รับการอบรมหรือการ
เรียนรู้ ด้วยตนเองด้านการสุขาภิบาลอาหาร ตามหลักสูตรที่
กรุงเทพมหานครกําหนด และผ่านการทดสอบความรู้           
โดยได้รับหนังสือรับรองและบัตรประจําตัวผู้สัมผัสอาหาร  
 
วิธีคํานวณ   

จํานวนบุคลากรผู้สัมผัสอาหาร  
 ที่ผ่านการทดสอบความรู้ X 100  

จํานวนบุคลากรผู้สัมผัสอาหารทั้งหมด 
ที่ยังไม่เคยผ่านการทดสอบความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สุขาภิบาล) 

 

  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
2.3 ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง 

*ควบคุมความเป็น 
 ระเบียบเรียบร้อย 

9. -จํานวนครั้งของการตรวจ
พื้นที่กวดขันพิเศษ 

เป้าหมาย 
- อย่างน้อย 2 ครั้ง/วัน/จุด 

1.โครงการจัด
ระเบียบผู้ค้า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

สะดวกประหยัด การจราจร
คล่องตัว และมีทางเลือก 
 

(กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี พ.ศ. 
2556-2559) 

(ผลผลิต) 

 
  - ประชาชนที่ใช้ทางเท้า
บริเวณจุดกวดขันพิเศษมี
ความพึงพอใจต่อการตรวจ
จุดกวดขันพิเศษ 
(ผลลัพธ์) 

- ร้อยละ 80 
 
นิยาม 
1.  จุดกวดขันพิเศษ  หมายถึง  พื้นที่ห้ามฝา่ฝืนตั้งวาง 
จําหน่ายสินค้าโดยเด็ดขาดในบริเวณ ดังนี้  ผิวจราจร  ป้ายรถ
โดยสาร  สะพานลอยหรือทางขึ้นลงรถไฟฟ้า   
ทางขึ้นลงทางม้าลาย  โดยรอบตู้โทรศัพท์สาธารณะ หากมี
มากกว่า 1 บริเวณ เช่น มีทั้งผิวจราจรและป้ายรถโดยสารอยู่
ด้วยกันให้นับเป็น 1 จุด 
2.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือความรู้สกึ
เชิงบวกที่ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณพื้นที่กวดขันพิเศษ 
มีในระดับมากต่อการปฏิบัติงานตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษของ
เจ้าหน้าที่เทศกิจ 
 
 
 
 
 
 

หาบเร่ - แผงลอย 
(ฝ่ายเทศกิจ) 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย *การพัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ 10. ร้อยละความพึงพอใจ เป้าหมาย  1. โครงการเทศกิจ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

2.3 ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง 
สะดวกประหยัด การจราจร
คล่องตัว และมีหลายทางเลอืก 
 

ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอํานวย
ความสะดวกและบริการพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 
(กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี  
พ.ศ. 2556-2559) 

ระดับมากของประชาชนที่
ได้รับจากการอํานวยการ
จราจร 
(ผลลัพธ์) 

ร้อยละ 85  
 
นิยาม 
      ความพึงพอใจ หมายถงึ เจ้าหน้าที่เทศกิจที่ผ่านการ
ฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านจราจร ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่อํานวยการจราจรของวันราชการปกติทุกวัน เว้น
วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ ในชว่งเวลาชั่วโมง
เร่งด่วน เช้า – เย็น (06.00 – 08.00 น. และ 15.00 – 17.00 
น.) จํานวน 5 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลสามเสน โรงเรียน
สวนบัว โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย โรงเรียนอนุบาลเปล่ง
ประสิทธิ์ และปากซอยพหลโยธิน 8 และดําเนินการทอด
แบบสอบถามกับประชาชนหรือผู้สญัจรใชเ้ส้นทางบริเวณ
ดังกล่าวเพื่อสํารวจความพึงพอใจ 
 
วิธีคํานวณ 

จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
ที่มีความพึงพอใจระดับมาก X 100 
จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
 
 
 

อาสาจราจร 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ โครงการและสว่น
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ของตัวชี้วัดหลัก ราชการรับผิดชอบ 
3. มหานครสําหรับทุกคน 
3.3 การศึกษาสําหรับทุกคน 
3.3.1 จัดสวัสดิการสําหรับ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 

3.3.1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยให้กับประชาชนชาว
กรุงเทพมหานคร 

11. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
(ผลผลิต) 

เป้าหมาย   
- ร้อยละ 70 
               
นิยาม 
กลุ่มเป้าหมาย  หมายถึง บุคคล หรือกลุ่ม หรือชุมชนที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคคล  คือ  ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
กลุ่ม    คือ  กลุ่มคนที่รวมตัวกันโดยมีวัตถุประสงค์

ร่วมกัน เพื่อดําเนินกิจกรรมหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งใน
พื้นที่เขต  

ชุมชน   คือ ชุมชนในพื้นที่เขตที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรม  หมายถึง  กิจกรรม/โครงการที่กรุงเทพ- 
มหานครเป็นผูด้ําเนินการ 
วิธีการคาํนวณ 
      จํานวนกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม  x 100  
      จํานวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมด  
 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน 
2. โครงการศูนย์
ประสานงานธนาคาร
สมองของ
กรุงเทพมหานคร 
3. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ครอบครัวรักการอ่าน 
4. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมอาชีพ 
5. ค่าใช้จ่ายโครงการ
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร 
6. ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมวันสําคัญ
อนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
7. คา่ใช้จ่ายโครงการ
สภาเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ โครงการและสว่น
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ของตัวชี้วัดหลัก ราชการรับผิดชอบ 
    8. ค่าใช้จ่ายในการ

ดําเนินงานศูนย์ส่งเสริม
การบริหารเงินออม
ครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน 
 (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ โครงการและสว่น
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ของตัวชี้วัดหลัก ราชการรับผิดชอบ 
3. มหานครสําหรับทุกคน 
3.1 สิ่งอํานวยความสะดวกและ
สวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ        
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
3.1.2 จัดสวัสดิการสําหรับ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 

3.1.2.1 จัดสรรเบี้ยยังชีพ 
สําหรับผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

12.  – จํานวนผู้รับบรกิารต่อ
อาสาสมคัรทีจ่า้งปฏิบัติเพิ่มขึ้น
จากปีทีผ่่านมา 
(ผลผลิต) 
 - รอ้ยละความพึงพอใจระดับ
มากของประชาชนที่ได้รับการ
บริการด้านสังคมสงเคราะห ์ 
(ผลลัพธ์) 

เป้าหมาย  
- จํานวน (ราย) 
- ร้อยละ 85  
 
นิยาม                                                         
ความพึงพอใจ หมายถึง การบริการด้านสังคมสงเคราะห์ที่
เกี่ยวกับการใช้ความช่วยเหลือและสงเคราะห์ด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การจ่ายเบี้ยความพิการ 
การขอทุนประกอบอาชีพ เป็นต้น และดําเนินการทอด
แบบสอบถาม 
 
 
วิธีการคาํนวณ    
                                         

จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
ที่มีความพึงพอใจระดับมาก X 100 
จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
 
 

1. โครงการสนบัสนุน
เจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงาน
ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
2. โครงการจ้าง
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนา
สังคม 
(ฝ่ายพฒันาชมุชนฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

3. มหานครสําหรับทุกคน 
3.3 การศึกษาสําหรับทุกคน 

  3.3.3  การศึกษาที่จดัโดย 
กทม. เป็นการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.3.3.5 ส่งเสรมิการจัดกิจกรรม
ที่พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา
ให้กับนักเรียนโรงเรียนสังกัด 
กทม. 

13. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมพัฒนาเทคนิคการ
สอนวิชาภาษาไทยสามารถ
ผลิตสื่อการสอนได้ 
 (ผลลพัธ์) 

เป้าหมาย  
ร้อยละ 80  
 
นิยาม 
- พัฒนาการสอนวิชาภาษาไทย หมายถึง ดําเนินการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนวัตกรรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทย เพื่อพัฒนาเทคนิคการสอนวิชาภาษาไทย
ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านการเขียนวิชาภาษาไทย
ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง ข้าราชการครูกรุงเทพ- 
มหานครและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครในพื้นที่เขตพญาไท 
 
วิธีการคาํนวณ 

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
และสามารถผลิตสื่อการสอนได้ x 100 
จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 

 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนา
เทคนิคการสอนวิชา
ภาษาไทย 
(ฝ่ายการศึกษา) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ โครงการและสว่น
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ของตัวชี้วัดหลัก ราชการรับผิดชอบ 

7. การบริหารจดัการ 
7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
7.3.1 พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร ยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพและคุณภาพการให้บริการ
ในแต่ละสายงานให้สอดคล้องกับ
การเป็นมหานครแห่งเอเชีย 

7.3.1.4 พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ ด้วยความอบอุ่นเป็น
มิตรแก่คนทุกชาติทุกภาษาและ
ทุกวัฒนธรรม 

14. ร้อยละความพึงพอใจ
ระดับมากของประชาชนต่อ
การให้บริการของฝ่าย
ทะเบียน 
 (ผลลพัธ์) 

เปา้หมาย  รอ้ยละ 85  

นิยาม                                                             
 - การบริการของฝ่ายทะเบียน หมายถึง การทะเบียน
ราษฎร ได้แก่ การขอเลขหมายประจําบ้าน การแจ้งรื้อถอน
บ้าน การเพิ่มชื่อเข้าในทะเบียนบ้าน การแจง้ย้ายออกจาก
บ้านกลาง การแจ้งเกิดเกินกําหนด การแก้ไขรายการต่างๆ 
ในทะเบียนบ้านที่ต้องดําเนินการสอบสวน  
การทะเบียนทั่วไป ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว คือ การจด
ทะเบียนสมรส หย่า รับรองบุตร รับ/เลิกบุตรบุญธรรม 
บันทึกฐานะแห่งครอบครัว การบันทึกข้อตกลงของคู่สมรส 
การบันทึกเพิ่มเติมในทะเบียนครอบครัว และทะเบียนชื่อ
บุคคล คือ การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลกรณีต่าง ๆ และในสว่น
ของงานธุรการ  
 - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการของฝ่ายทะเบียน หมายถึง การทอดแบบสอบถาม
ความพึงพอใจกับประชาชนที่มาติดต่อรับบริการ ณ ฝ่าย
ทะเบียน การประเมินความพึงพอใจมี 5 ระดับ คือ มาก
ที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3)  น้อย (2)  และน้อยที่สุด 
(1)  
วิธีการคาํนวณ          

จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
ที่มีความพึงพอใจระดับมาก X 100 
จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด    

1. กิจกรรมการให้
ความรู้ด้านการ
ทะเบียนและสาํรวจ
ความพึงพอใจ 
 (ฝ่ายทะเบียน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

7. การบริหารจัดการ  
7.3 การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
7.3.1 พัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากร ยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพและคุณภาพการ
ให้บริการในแต่ละสายงาน  
ให้สอดคล้องกบัการเป็น 
มหานครแห่งเอเชีย 
 

7.3.1.1 เพิ่มสมรรถนะของ
บุคลากรให้มุ่งสู่ความเป็น 
มืออาชีพ 

15. ปริมาณการส่งคืนแก้ไขใบ
ขอเบิกเงินและบันทึกอนุมัติ
หลังการฝึกอบรมลดลง 
(ผลลัพธ์) 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมาย  
ไม่เกินร้อยละ 20 
 

คํานยิาม  
- ปริมาณการส่งคืนแก้ไขใบขอเบิกเงินและบันทึกอนุมัติหลัง
การฝึกอบรมลดลง หมายถึง ปริมาณการส่งคืนแก้ไขใบขอเบิก
เงินและบันทึกอนุมัติทั้งหมดหลังจากการฝึกอบรมจนถึงสิน้สุด
ปีงบประมาณ มีจํานวนไม่เกินร้อยละ 20 เปรียบเทียบกับ
ปริมาณการส่งคืนแก้ไขใบขอเบิกเงินและบันทึกอนุมัติก่อนการ
ฝึกอบรม 
- ใบขอเบิกเงิน หมายถึง จํานวนใบขอเบิกเงินที่เบิกจ่ายเงินทุก
ประเภท 
- บันทึกอนุมัติ หมายถึง จํานวนหนังสือขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง 
และหนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายทั้งหมด 
วิธีคํานวณ  
  1.        ปรมิาณการส่งคืนแก้ไขใบขอเบิกเงิน 
           และบันทึกอนุมัติก่อนการฝึกอบรม x 100 
ปริมาณการใบขอเบิกเงินและบันทึกอนุมัติทั้งหมดก่อนการฝึกอบรม 

 

   2.       ปริมาณการส่งคืนแก้ไขใบขอเบิกเงิน 
           และบันทึกอนุมัติหลังการฝึกอบรม x 100 
ปริมาณการใบขอเบิกเงินและบันทึกอนุมัติทั้งหมดหลังการฝึกอบรม 

จนถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 

 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การคลัง 
(ฝ่ายการคลัง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

7. การบริหารจัดการ 
7.4 การคลังและงบประมาณ 
7.4.1  กรุงเทพมหานคร
สามารถรักษาวินัยทางการเงิน
การคลังทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 
 

7.4.1.2 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดเก็บภาษีท้องถิ่น 
 

16. จํานวนผู้เสียภาษีป้าย 
รายใหม่เพิ่มขึน้มากกว่าปีที่
ผ่านมา (ผลผลิต) 

เป้าหมาย  เพิ่มขึ้นมากกว่าปี 2558 
 
นิยาม                                                                   
ภาษีป้ายรายใหม่ หมายถึง ป้ายที่อยู่ในพิกัดต้องเสียภาษีแต่
เจ้าของยังมิได้ยื่นแบบเพื่อแสดงรายการเสียภาษีป้าย 

 
วิธีคํานวณ       
จํานวนผู้เสียภาษีป้ายรายใหม่ ปี 2559  
มากกว่า 
จํานวนผู้เสียภาษีป้ายรายใหม่ ปี 2558  
 (จํานวน 130  ราย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการสํารวจ
ภาษีป้ายรายใหม่ 
 (ฝ่ายรายได้) 
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จ. ภารกิจสนบัสนนุมิติที่ 2 - 4 
มิติที่ 2 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

7. การบริหารจัดการ 
7.4 การคลังและงบประมาณ 
7.4.1 กรุงเทพมหานครสามารถ
รักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 

7.4.1.5 พัฒนาประสิทธิภาพของ
การเบิกจ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2.1 ร้อยละความสําเร็จในการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2.1.1 ร้อยละของความสําเร็จ
ของการก่อหนี้ผูกพัน  

2.1.2 ร้อยละของความสําเร็จ
ของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม 
2.1.3 ร้อยละของเงินกันเหลื่อมปี  

1. คําอธบิาย/นิยาม  
     ตามที่ สงม. กําหนด (ปรากฏตามคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
2. เปา้หมาย 
     (1) ร้อยละ 100 
     (2) ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
     (3) ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
3. วิธีคํานวณ 
     ตามที่ สงม. กําหนด  (ปรากฏตามคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ประจําปี 
(ฝ่ายการคลังและทุก
ฝ่าย) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

7. การบริหารจัดการ 
7.4 การคลังและงบประมาณ 
7.4.3 ปรับปรงุมาตรฐานและ 
แนวปฏิบัติด้านการเงินการบัญชี 
การงบประมาณ และการตรวจสอบ
ควบคุมภายในให้ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีประสทิธิภาพ
ประสิทธิผล 

7.4.3.1 ส่งเสริมความโปร่งใสและ
การตรวจสอบได้ด้านการเงินการ
คลังจากทุกภาคส่วน 

2.2 คะแนนความสําเร็จในการ
จัดทํางบการเงิน 
2.2.1 คะแนนของความสําเร็จ
ของการจัดทํางบการเงินทันเวลา
และถูกต้อง  

2.3.2 คะแนนความสําเร็จของการ
จัดทํารายงานบญัชีมลูค่าทรัพยส์ิน
ประจําปี 2558 ทันเวลาและ
ถูกต้อง (แบบฟอร์มของกองบญัชี)  

1. คําอธบิาย/นิยาม  
     ตามที่ สนค. กําหนด  (ปรากฏตามคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
2. เปา้หมาย 
     (1) 5 คะแนน 
     (2) 5 คะแนน 
3. วิธีคํานวณ 
     ตามที่ สนค. กําหนด  (ปรากฏตามคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการจัดทาํงบ
การเงินและบัญชี
ทรัพย์สิน 
(ฝ่ายการคลังและทุก
ฝ่าย) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

7. การบริหารจัดการ 
7.4 การคลังและงบประมาณ 
7.4.1 กรุงเทพมหานครสามารถ
รักษาวินัยทางการเงินการคลัง  
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

7.4.1.1 ส่งเสริมการรักษาวินัย
ทางการเงินการคลังของ กทม. 

2.3 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําระบบการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน  

1. คําอธบิาย/นิยาม  
     ตามที่ สตน. กําหนด (ปรากฏตามคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
2. เป้าหมาย 
      
     ผลคะแนนรวมจาก 7 ขั้นตอน ≥ 96 คะแนน 
3. วิธีคํานวณ 
     ตามที่ สตน. กําหนด (ปรากฏตามคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. กิจกรรมการ
ดําเนินงานตามระบบ
บริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
(ฝ่ายการคลังและทุก
ฝ่าย) 
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มิติที่ 3 มิติด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

7. การบริหารจดัการ 
7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
7.3.1 พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ
และคุณภาพการให้บริการในแต่ละ
สายงานให้สอดคล้องกับการเป็น
มหานครแห่งเอเชีย 

7.3.1.4 พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการด้วยความอบอุ่น เป็น
มิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุก
วัฒนธรรม  

3.1 ระดับความสําเร็จในการแก้ไข
เรื่องร้องเรียนจากประชาชน/
ผู้รับบริการ  

1. คําอธบิาย/นิยาม  
     ตามที่ กองกลาง สนป. กําหนด (ปรากฏตาม
คู่มอืการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559) 
2. เปา้หมาย 
     ผลคะแนนรวมจาก 3 ขั้นตอน ระดับ 5 
คะแนน 

3. วิธีคํานวณ 
     ตามที่ กองกลาง สนป. กําหนด (ปรากฏตาม
คู่มือการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการ
ดําเนินงานของศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 
(ฝา่ยปกครองและทุก
ฝ่าย) 



131 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 

                                                                     สํานักงานเขตพญาไท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

7. การบริหารจดัการ 
7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
7.3.1 พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ
และคุณภาพการให้บริการในแต่ละ
สายงานให้สอดคล้องกับการเป็น
มหานครแห่งเอเชีย 

7.3.1.4 พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการด้วยความอบอุ่น เป็น
มิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุก
วัฒนธรรม  

3.2 ร้อยละความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด 
(Best Service)  

1. คําอธบิาย/นิยาม  
     ตามที่สํานักงาน ก.ก. กําหนด (ปรากฏตาม
คู่มือการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559) 
2. เปา้หมาย 
     ร้อยละ 100 
3. วิธีคํานวณ 
     ตามที่สํานักงาน ก.ก. กําหนด (ปรากฏตาม
คู่มือการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการการ
ให้บริการที่ดีทีสุ่ด 
(ฝ่ายปกครองและทุก
ฝ่าย) 
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                                                                     สํานักงานเขตพญาไท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

7. การบริหารจดัการ 
7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
7.3.1 พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ
และคุณภาพการให้บริการในแต่ละ
สายงานให้สอดคล้องกับการเป็น
มหานครแห่งเอเชีย 

7.3.1.4 พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการด้วยความอบอุ่น เป็น
มิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุก
วัฒนธรรม  

3.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

1. คําอธบิาย/นิยาม  
     ตามที่ คณะผู้ตรวจราชการฯ กําหนด (ปรากฏ
ตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559) 
2. เปา้หมาย 
     ระดับ 5 คะแนน 
3. วิธีคํานวณ 
     ตามที่คณะผู้ตรวจราชการฯ กําหนด (ปรากฏ
ตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมสํารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
(ฝ่ายปกครองและทุก
ฝ่าย) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

7. การบริหารจดัการ 
7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
7.3.4 ส่งเสริมการเป็นองค์กรสุข
ภาวะและสร้างความผาสุกของ
บุคลากร 

7.3.4.1 พัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่เอื้อต่อการสร้าง
บรรยากาศการทํางานที่มี
ความสุข  

3.4 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน  

1. คําอธบิาย/นิยาม  
          ตามที่ คณะผู้ตรวจราชการฯ กําหนด 
(ปรากฏตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) 
2. เปา้หมาย 
  100 คะแนน 
3. วิธีคํานวณ 
     ตามที่ คณะผู้ตรวจราชการฯ  กําหนด (ปรากฏ
ตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559) 
 

1. กิจกรรมการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 
(ฝ่ายปกครองและทุก
ฝ่าย) 
2. โครงการปรับปรุง
อาคารสํานักงานเขต
พญาไท 
(ฝ่ายปกครอง) 
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มิติที่ 4 มิติด้านการพฒันาองค์การ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
คําอธิบาย/นิยามผลสมัฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและสว่น
ราชการรับผิดชอบ 

7. การบริหารจดัการ 
7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
7.3.2 ยกระดับคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร 

7.3.2.2 ลดปัจจัยเสี่ยงในการ
ทุจริตคอรัปชั่นและการกระทําผิด
วินัยของบุคลากร 

4.1 ร้อยละของผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการ
ใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร  

1. คําอธบิาย/นิยาม   
     ตามที่สํานักงาน ก.ก. กําหนด (ปรากฏตาม
คู่มือการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559) 
2. เปา้หมาย 
     (1) ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
      
3. วิธีคํานวณ 
     ตามที่สํานักงาน ก.ก. กําหนด (ปรากฏตาม
คู่มือการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559) 
 

1. กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการสร้าง
ราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร 
  (ฝ่ายปกครองและทุก
ฝ่าย) 
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    ตารางที่ 3  โครงการ/กิจกรรมที่สนบัสนนุภารกิจเชงิยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 หน่วยงานสาํนักงานเขตพญาไท 
 

ลําดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม 

***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ

ส่วนราชการ 
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

1 โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(หลักสูตร
หลัก) 

1 64,100    กทม. ฝ่ายปกครอง 

2 โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 1 352,000  กทม. ฝ่ายปกครอง 
3 โครงการลดและคัดแยกขยะในพื้นที่เขตพญาไท 2 -    กทม. ฝ่ายรักษาฯ 
4 กิจกรรมตามแผนการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง 1 และ 2 -  กทม. ฝ่ายโยธา 
5 โครงการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 1 และ 2 86,400  กทม. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
6 กิจกรรมการปอ้งกันไข้เลือดออก 1 และ 2 -  กทม. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
7 กิจกรรมสนับสนุนมาตรการเด็กไทย 

ไร้พุง 
2 -  กทม. ฝ่ายการศึกษา 

8 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 2 153,500  กทม. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
9 โครงการบํารุงรักษา ปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่สีเขียว 1 และ 2 525,000  กทม. ฝ่ายรักษาฯ 
10 โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลกูเสือสามัญรุ่นใหญแ่ละหัวหน้า

หน่วยยุวกาชาด 
2 46,500    กทม. ฝ่ายการศึกษา 

11 โครงการประชุมคร ู 2 3,000  กทม. ฝ่ายการศึกษา 
12 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 2 28,000    กทม. ฝ่ายการศึกษา 
13 โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
2 2,400  กทม. ฝ่ายการศึกษา 

14 โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. 
 
 

2 6,000  กทม. ฝ่ายการศึกษา 
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ลําดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม 

***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ

ส่วนราชการ 
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

15 โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ 

2 284,400    กทม. ฝ่ายการศึกษา 

16 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

2 20,000  กทม. ฝ่ายการศึกษา 

17 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการอ่านเขียน
ภาษาไทย 

2 61,700    กทม. ฝ่ายการศึกษา 

18 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ 2  15,100  กทม. ฝ่ายการศึกษา 
19 โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัด กทม. 2  991,100  กทม. ฝ่ายการศึกษา 
20 โครงการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานศูนย์วิชาการเขต 2  20,200    กทม. ฝ่ายการศึกษา 
21 โครงการสอนภาษาจีน 2 360,000  กทม. ฝ่ายการศึกษา 
22 โครงการพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด

กรุงเทพมหานคร 
2 47,300    กทม. ฝ่ายการศึกษา 

23 โครงการพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 

2  42,500  กทม. ฝ่ายการศึกษา 

24 โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 2 26,300  กทม. ฝ่ายการศึกษา 
25 โครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) 2 10,000    กทม. ฝ่ายการศึกษา 
26 โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัย

ให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
2  637,900  กทม. ฝ่ายการศึกษา 

27 กิจกรรมการลงข้อมูลการออกเลขรหัสประจําบ้าน 2  -    กทม. ฝ่ายทะเบียน 
28 กิจกรรมการลงข้อมูลตําแหน่งอนุญาตให้มีการปลูกสร้างอาคาร 

(ฝ่ายโยธา) 
 
 

2 -  กทม. ฝ่ายโยธา 
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            รวมโครงการ/กิจกรรมภารกิจเชิงยุทธ์ ..........30........โครงการ/กิจกรรม 
             - ใช้งบประมาณ ..............22.....โครงการ/กิจกรรม  เป็นเงิน...........3,783,400 บาท 
             - ไม่ใช้งบประมาณ .............8..........โครงการ/กิจกรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม 

***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการ 
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

29 กิจกรรมการดาํเนินการจัดเก็บภาษี 2  -  กทม. ฝ่ายรายได้ 
30 กิจกรรมการปรับปรุงเว็บไซต์ 2 -    กทม. ฝ่ายปกครอง 
        
        
 งบประมาณรวม  35,847,400     
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            ตารางที่ 4 โครงการ/กิจกรรมทีส่นับสนุนภารกิจประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 สํานักงานเขตพญาไท 
             

ลําดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม 

***ความสอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการ 
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

1 โครงการอาสาสมัครชักลากมลูฝอยในชุมชน 2 193,500  กทม. ฝ่ายรักษาฯ 
2 โครงการรณรงค์ไม่ทิ้งขยะในที่สาธารณะและแม่น้ําลํา

คลอง 
2 -  กทม. ฝ่ายเทศกิจ 

3 โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัย์สินเขตพญาไท  

2 -  กทม. ฝ่ายเทศกิจ 

4 โครงการซ่อมแซมบํารุงรักษาถนน ตรอก ซอย และสิ่ง
สาธารณประโยชน์เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชน 

2  5,000,000    กทม. ฝ่ายโยธา 

5 โครงการปรับปรุงซอยประดิพัทธ์ 4 (เรวดี) จากซอย
พิบูลย์วัฒนา 4 ถึงถนนประดิพัทธ์ 

2 7,333,000  กทม. ฝ่ายโยธา 

6 โครงการปรับปรุงซอยอินทามระ 14 จากถนนวิภาวดี 
ถึงหน้าบ้านเลขที่ 239 

2 3,766,000     กทม. ฝ่ายโยธา 

7 กิจกรรมล้างทอ่ระบายน้ํา  2 2,541,800  กทม. ฝ่ายโยธา 
8 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(หลักสูตรทบทวน) 
2 41,500  กทม. ฝ่ายปกครอง 

9 โครงการแอโรบิคเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 2 743,800  กทม. ฝ่ายพัฒนาฯ 
10 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 2 1,047,800  กทม. ฝ่ายพัฒนาฯ 

11 กิจกรรมส่งเสรมิความรู้ผู้สมัผสัอาหาร 2 -  กทม. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
12 โครงการจัดระเบียบผู้ค้าหาบเร่ - แผงลอย 2 -  กทม. ฝ่ายเทศกิจ 
13 โครงการเทศกิจอาสาจราจร 2 -  กทม. ฝ่ายเทศกิจ 
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ลําดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม 

***ความสอดคล้อง 
ตามแผนฯ จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ 
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

14 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชน 

2  2,190,000    กทม. ฝ่ายพัฒนาฯ 

15 โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมอง
กรุงเทพมหานคร 

2 10,000  กทม. ฝ่ายพัฒนาฯ 

16 โครงการครอบครัวรักการอ่าน 2 280,000  กทม. ฝ่ายพัฒนาฯ 
17 โครงการส่งเสริมอาชีพ 2 103,600  กทม. ฝ่ายพัฒนาฯ 
18 โครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 2 228,700  กทม. ฝ่ายพัฒนาฯ 
19 โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร 2  145,400  กทม. ฝ่ายพัฒนาฯ 
20 โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญอนุรักษ์สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีไทย 
2 200,000    กทม. ฝ่ายพัฒนาฯ 

21 โครงการดําเนินงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออม
ครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

  2 45,000  กทม. ฝ่ายพัฒนาฯ 

22 โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

2 486,300  กทม. ฝ่ายพัฒนาฯ 

23 โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
พัฒนาสังคม 

2 556,800  กทม. ฝ่ายพัฒนาฯ 

24 โครงการพัฒนาเทคนิคการสอนวิชาภาษาไทย 2 -  กทม. ฝ่ายการศึกษา 
25 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการทะเบียนและสํารวจ

ความพึงพอใจ  
2 -  กทม. ฝ่ายทะเบียน 

26 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการคลัง 2 -  กทม. ฝ่ายการคลัง 
27 กิจกรรมการสาํรวจภาษีป้ายรายใหม ่ 2 -  กทม. ฝ่ายรายได้ 
        
 งบประมาณรวม  5,926,700     
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รวมโครงการ/กิจกรรมภารกจิงานประจํา ..........27........โครงการ/กิจกรรม 
   - ใช้งบประมาณ ..............18.....โครงการ/กิจกรรม  เป็นเงิน...........24,913,200 บาท 
   - ไม่ใช้งบประมาณ .............9..........โครงการ/กิจกรรม   
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      ตารางที่ ๕ โครงการ/กิจกรรมที่สนบัสนนุภารกิจในมิติ ๒-๔  

    
 รวมโครงการ/กิจกรรมภารกจิในมิติ 2 - 4 ..........9........โครงการ/กิจกรรม 
   - ใช้งบประมาณ ..............1.....โครงการ/กิจกรรม  เป็นเงิน.........13,077,500 บาท 
   - ไม่ใช้งบประมาณ .............8..........โครงการ/กิจกรรม   

ลําดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม 

***ความสอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

แหล่งงบประมาณ ส่วนราชการ 
รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

1 กิจกรรมติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี 2 -  กทม. ฝ่ายการคลัง 
/ทุกฝ่าย 

2 กิจกรรมการจดัทํางบการเงินและบัญชีทรัพย์สิน 2 -  กทม. ฝ่ายการคลัง 
/ทุกฝ่าย 

3 กิจกรรมการดาํเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยง
และการควบคมุภายใน 

2 -  กทม. ฝ่ายการคลัง 
/ทุกฝ่าย 

4 กิจกรรมการดาํเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 2 -  กทม. ฝ่ายปกครอง 
/ทุกฝ่าย 

5 โครงการการให้บริการที่ดีที่สดุ 2 -  กทม. ฝ่ายปกครอง 
/ทุกฝ่าย 

6 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 -  กทม. ฝ่ายปกครอง 
/ทุกฝ่าย 

7 กิจกรรมการพฒันาสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 2 -  กทม. ฝ่ายปกครอง 
/ทุกฝ่าย 

8 โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานเขตพญาไท 2 13,077,500  กทม. ฝ่ายปกครอง 
9 กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด

ของกรุงเทพมหานคร 
2 -  กทม. ฝ่ายปกครอง 

/ทุกฝ่าย 
 งบประมาณรวม  -     
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สรุปจาํนวนโครงการ/กิจกรรมตามข้อ 3.1 และ 3.2 และงบประมาณ 
1. โครงการ/กิจกรรม (ตารางที่ 3 – 5 ) รวมทั้งสิ้น  66 โครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ 41,774,100 บาท 
2. โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณในการดําเนนิการ จํานวน   41 โครงการ/กิจกรรม  
3. โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณในการดําเนนิการ จํานวน   25 โครงการ/กิจกรรม 




