
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพญาไท 
เรื่อง  รับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

     

  ด้วยสํานักงานเขตพญาไท จะดําเนินการรับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
จํานวน 11 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานในสังกัดฝ่ายปกครอง ฝ่ายโยธา และฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
สํานักงานเขตพญาไท 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๕ ข้อ ๖ และข้อ ๑๔ แห่งข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการ 
รับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๓๕ และโดยได้รับมอบอํานาจจากปลัดกรุงเทพมหานคร  ตาม
คําสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 2233/๒๕54 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2554 เรื่อง มอบอํานาจการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
ลูกจ้าง จึงประกาศรับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 

1. ตาํแหน่งทีร่บัสมคัร 
ฝ่ายปกครอง 
๑.๑  ตําแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย บ 1   
              จํานวน   1   อัตรา                              อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,690  บาท 
ฝ่ายโยธา 
๑.๒  ตําแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดูดล้างท่อระบายน้ํา) ส ๑ 
              จํานวน   1   อัตรา                             อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,400   บาท 

                     ฝ่ายรกัษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
  ๑.3  ตําแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) ส ๑ 
     จํานวน  1  อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,400  บาท 

๑.4  ตําแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถย่อยกิ่งไม้) ส ๑ 
                                   จํานวน  2  อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,400  บาท 
                     ๑.5  ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดูดไขมัน) ส ๑ 

             จํานวน  1  อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,400  บาท 
 ๑.6  ตําแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถสูบสิ่งปฏิกูล) ส ๑ 

             จํานวน  1  อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,400  บาท 
 ๑.7  ตําแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถยกตู้คอนเทนเนอร์) ส ๑ 
   จํานวน  1  อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,400  บาท 

 1.8  ตําแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) ส ๑ 
                 จาํนวน   1   อตัรา                            อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,400  บาท 
 1.9  ตําแหน่งนายท่า ส 1  
   จํานวน   1   อัตรา                             อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,690  บาท 
 1.10 ตําแหน่งคนประจํารถ (รถดูดไขมัน) บ 1  
   จํานวน   1   อัตรา                             อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,690  บาท 
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 ๒. คุณสมบตัขิองผูส้มัคร 

 ผู้สมัครต้องมีคณุสมบัติทั่วไปตามข้อ ๗ แห่งขอ้บัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ.๒๕๓๕ 
แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อ 3 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2550 และมีคุณสมบัติเฉาะสําหรับ
ตําแหน่งครบถ้วนอยู่ก่อนหรือในวันเปิดรับสมัคร ดังนี้ 

       ๒.๑  คณุสมบตัทิั่วไป 
     ๒.๑.๑  มสีัญชาติไทย 
     ๒.๑.๒  มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ ์
     ๒.๑.๓   เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนญูด้วยความบริสทุธ์ิใจ 

  ๒.๑.๔  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
               ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
             ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
             ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
             ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
             จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ๒.๑.๕  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหวา่งถูกพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูก
พักงานจากกรุงเทพมหานคร รฐัวิสาหกิจ องคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นการพาณิชย์ของ
กรุงเทพมหานคร หน่วยงานของรัฐ หรือส่วนราชการอื่น 
     ๒.๑.๖  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือเลิกจ้าง เพราะกระทําผิดวินัย
จากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น การพาณิชย์ของ
กรงุเทพมหานคร หน่วยงานของรัฐ หรือส่วนราชการอื่น 
      ๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
   ๒.๑.๘  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    ๒.๑.๙  ไม่เปน็บุคคลล้มละลาย 
    ๒.๑.๑๐ ไม่เปน็ผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
  กรณีขาดคุณสมบัติตามข้อ 2.1.7 ข้อ 2.1.8 และ ข้อ 2.1.10 ต้องได้รับการพิจารณายกเว้นคุณสมบัติ  
จากปลัดกรุงเทพมหานคร ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 2.1.6 ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกิน 
3 ปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัยในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ ต้องได้รับ
การพิจารณายกเว้นคุณสมบัติจากปลัดกรุงเทพมหานคร ตามข้อ 8 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง 
พ.ศ.2535 

 ๒.๒  คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหนง่ 
 2.2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามประกาศกรุงเทพมหานคร ลง

วันที่ 18 พฤษภาคม 2554 เรื่อง การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งลูกจ้างกรุงเทพมหานครครบถ้วนอยู่
ก่อนหรือในวันสมัคร           
                     2.2.2 ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดูดล้างท่อระบายน้ํา) ส ๑ ตําแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) ส ๑ ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถย่อยกิ่งไม้) ส ๑ 
ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดูดไขมัน) ส ๑ ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถสูบสิ่งปฏิกูล) ส ๑
ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกตู้คอนเทนเนอร์) ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 (รถยกกระเช้า) ส ๑ ต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายชนิดที่ 2 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
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มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และความชํานาญงานในหน้าที่ ตลอดจนบํารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องทําสัญญาค้ําประกันความเสียหายในวงเงิน 10,000 บาท หรือจะค้ํา
ประกันด้วยบุคคลซึ่งเป็นข้าราชการไม่ต่ํากว่าระดับชํานาญงานหรือปฎิบัติการขึ้นไป)  
 2.2.3  ตําแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย บ 1 (ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องทําสัญญา
ค้ําประกันความเสียหายในวงเงิน 8,000 บาท หรือจะค้ําประกันด้วยบุคคลซึ่งเป็นข้าราชการไม่ต่ํากว่าระดับชํานาญ
งานหรือปฏิบัติการขึ้นไป) 
 2.2.4  ต้องมทีี่อยู่ปัจจุบันในท้องที่เขตพญาไท หรือใกล้เคียง หรือสถานที่ที่สามารถ
เดินทางไปปฏิบัติงานได้โดยสะดวก 

ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตาม 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนี้ครบถ้วนภายในวันเปิดรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วนอยู่ก่อนหรือในวันสมัครฯ จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกตั้งแต่ต้น 
  ๓. เอกสารและหลกัฐานทีต่อ้งนํามาในวนัยื่นใบสมัคร 
       ๓.๑  ใบสมัครพร้อมรูปถา่ยหน้าตรงไมส่วมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว หรอื ๒ นิ้ว ถ่าย
มาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันที่รับสมัคร จํานวน 2 รูป 
       ๓.๒  ทะเบียนบ้านปัจจุบัน พร้อมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
       ๓.๓  บัตรประจําตัวประชาชน  พร้อมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ    
       ๓.๔  ใบรบัรองแพทย ์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ฉบับที ่๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)  
ซึ่งออกให้ไม่เกนิ ๑ เดือน จํานวน 1 ฉบับ 
       ๓.๕  หลักฐานทางทหาร ได้แก่ ใบสําคญัทหารกองเกิน (แบบ ส.ด.๙) หรือสมุดประจําตัว                
ทหารกองหนุน (แบบ ส.ด.๘) หรือสําเนาทะเบียนทหารกองประจําการ (แบบ ส.ด.๔๓) พร้อมสําเนา  จํานวน ๑ ฉบับ 
         ๓.๖  หลักฐานการศึกษา  พร้อมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
       ๓.๗  หลักฐานอื่นๆ ถ้าม ี ได้แก่ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล ใบสําคัญการสมรส
ใบสําคัญการหย่า พร้อมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
        ๓.๘  ไปรษณียบัตร จํานวน ๑ ฉบับ โดยเขียนชื่อ ที่อยู่ สถานที่ติดต่อได้ หมายเลขโทรศัพท์ 
(ถ้ามี)  
        3.9  ต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ ชนิดที่ 2 เฉพาะตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถดูดล้างท่อระบายน้ํา) ส ๑ ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) ส ๑ ตําแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถย่อยกิ่งไม้) ส ๑ ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดูดไขมัน) ส ๑ 
ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถสูบสิ่งปฏิกูล) ส ๑ ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถยกตู้คอนเทนเนอร์) ส ๑ ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) ส ๑ พร้อมสําเนา 
จํานวน 1 ฉบับ 
*** สาํเนาเอกสารหลกัฐานทีน่ํามาในวันยื่นใบสมคัรใหร้บัรองสาํเนาถกูต้อง และตอ้งนําตน้ฉบบัมาแสดงด้วย 

๔. วิธีการสอบและคดัเลือกหรือหลกัเกณฑ์การพจิารณา 
        ๔.๑ สอบสมัภาษณ์ 

4.1.1  ทดสอบความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่โดยวิธี 
สอบสัมภาษณ ์
        ๔.1.๒ ประเมินบุคคลจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทํางาน ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา 

     4.2. ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาต้องทดสอบภาคปฏิบัติในการขับรถยนต์ ซึ่ง
หากเกิดความเสียหายใดๆ ขณะทดสอบภาคปฎิบัติผู้สมัครต้องรับผิดชอบค่าเสียหายทั้งหมด 
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๕. กําหนด วัน เวลา และสถานที่รบัสมัครสอบ 
        ผู้ประสงค์จะสมัครสอบให้ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายปกครอง ชั้น 2 สํานักงาน
เขตพญาไท ระหว่างวันที่ 15 –  26 มิถุนายน 2558 ในวันและเวลาราชการระหว่างเวลา ๐8.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธสิอบและกําหนดวันสอบ    
     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา และสถานทีส่อบ 
     ในวนัศกุรท์ี ่3 กรกฎาคม 2558 ที่ฝ่ายปกครอง ช้ัน 2 สํานักงานเขตพญาไท 

  ๗. เกณฑ์การตดัสิน   
       ผูท้ี่สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

                     ๘. การประกาศรายชื่อผูท้ีส่อบผ่านการคดัเลือก 
       การประกาศรายชื่อผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือก จะเรียงลําดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุด ลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบผ่านการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจําตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ใน
ลําดับสูงกว่า สําหรับการประกาศรายชื่อผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๒ ปี นับต้ังแต่วันที่ประกาศ
รายชื่อผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือก แต่ถ้ามีการสอบและคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันอีก และได้ประกาศรายชื่อผู้ที่สอบ
ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้ถือว่าเป็นอันยกเลิก 

๙. การจ้างเขา้ปฏบิตังิาน 
       ผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนจะได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงานตามลําดับที่
ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกได้ตามจํานวนอัตราและตําแหน่งที่ว่างต่อไป  

10.  ผู้สมัครสอบไม่มีพนัธะผกูพนัใดๆ กบักรุงเทพมหานคร และไม่ต้องเสยีค่าธรรมเนียม 

ในการสมัครสอบ 

 
                               

                                                               ประกาศ ณ วันที่  9  มถิุนายน  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 
 
      วรเศรษฐ์  ปภัสร์สุตานนท์ 
                                   (นายวรเศรษฐ์  ปภัสร์สุตานนท์) 
                               ผู้อํานวยการเขตพญาไท 
                              ปฏิบัติราชการแทนปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 




