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แผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด 
ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 ความเป็นมา  ส านักงานเขตป้อมปราบ
ศัตรูพ่ายได้ด าเนินการจัดท า “กิจกรรมการพัฒนา
ระบบราชการใสสะอาด ”  เพื่อเป็นการสร้างให้
เกิดความโปร่ง ใส ตรวจสอบได้   เป็นไปตามหลัก      
ธรรมาภิบาล   ประกอบด้วย หลักนิติ ธรรม  หลัก
จริยธรรม  หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม  

หลักความรับผิดชอบ และ
หลักความคุ้มค่า ตามท่ี
บัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎี
การว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546  

อีกท้ังยังสอดคล้อง
กับนโยบาย “ผลักดันทันใจ 

แก้ไขทันที NOW!” ของ พล.ต.อ. อัศวิน ขวัญเมือง 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นโยบายท่ี 1 “สะอาด” 
(CLEAN) : บ้านเมืองสะอาด การบริหารราชการใส
สะอาด          

 

             การพัฒนาระบบราชการใส
สะอาด ส านักงานเขต ป้อมปราบศัตรูพ่าย  
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

 
 1) เพื่อสร้าง ให้บุคลากรในองค์กรเป็นผู้ มี
จริยธรรม   
 2) เพื่อสร้างจิตส านึก ท่ีจะไม่กระท าการผิด
วินัย ในการท างานของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับชั้น   
 3) เพื่อสร้างบุคลากรของส านักงานเขต ป้อม
ปราบศัตรูพ่าย  และประชาชน /ผู้ขอรับบริ การ ได้มี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันเมื่อพบเห็นการ
กระท าทุจริต และ ประพฤติมิชอบขอ งบุคลากร
ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
 4) เพื่อสร้าง เป็นองค์กรท่ีมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พลังงาน  และสามารถใช้พลังงานให้เกิดความ
คุ้มค่า เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นส่วนหนึ่งใน
การช่วยประหยัดประมาณของทางราชการได้ 
 ดังนั้น  ส านักงานเขต ป้อมปราบศัตรูพ่าย จึง
ไดจ้ัดท ากิจกรรมการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด 

 

 

    
 
 
  

  โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ด้านจริยธรรม เช่น จัดกิจกรรมทางศาสนา  ตามความ
เชื่อ ความศรัทธาของบุคลากรในหน่วยงาน รวมท้ัง
ประชาชนในและนอกพื้นที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
  

  โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานมีมีการจัดอบรมให้
ความรู้เรื่องการกระท าผิดวินัย เพื่อให้ตระหนักเสมอ
ว่าการกระท าใด ท่ีจะเป็นการผิดวินัยราชการ
กรุงเทพมหานคร 
 

  ด้านการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  ได้จัดท าแบบ
ส ารวจความคิดเห็นส าหรับ
ประชาชน  หรือผู้ใช้บริการ  
และผู้มารับท า งานให้
ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
เพื่อใช้ตรวจสอบพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีส่อ ไปในทางทุจริต
รวมถึงการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี   

การด าเนินงาน 

ของกจิกรรมการพฒันาระบบราชการใสสะอาด 

ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 



  ด้านการสร้างจิตส านึก
และวัฒนธรรมการท างานของ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับของ
ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรู
พ่าย   ให้มีค่านิยมและ
จิตส านึกท่ีดีในกา รปฏิบัติ
หน้าท่ีและการบริการอย่างมี

ความเสมอภาค เป็นธรรมและท่ัวถึง  โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
 

 ด้านการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงาน ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยประชาสัมพันธ์บุคลากรใน
หน่วยงานให้เห็นคุณค่าของพลังง าน เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ให้ร่วมกันประหยัดน้ าประปา  และ
ไฟฟ้า  เป็นต้น 

 

 

ช่องทางในการรับแจ้งเกี่ยวกับการทุจริต     

ประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
http://www.bangkok.go.th/pomprapsattruphai 
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