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การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
อย่างไม่เหมาะสม
และเอ้ือประโยชน์ 
เช่น นำไปใช้
ส่วนตัว หรือ นำ
รถราชการไปใช้
อย่างไม่เหมาะสม 

1.ข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร 
เรื่อง รถราชการ 
พ.ศ. 2529 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  
2.มีแบบใบขอใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
และบันทึกการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
3.ผู้บังคบับัญชาได้
ควบคุมและติดตาม
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1. การใช้รถยนต์     
ไม่ตรงตาม
รายละเอียดที่
เบิกจ่าย   
2.  นำรถยนต์ของ
ทางราชการออกนอก
สถานที่ราชการ 
3.  คณะกรรมการที่
ควบคุมน้ำมัน
เชื้อเพลิงต้องเป็น
บุคคลคนละชุด 
4. เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบอาจมี
ปัญหาด้านการเงิน 

เจ้าหน้าที่นำรถส่วนกลาง
ไปใช้งาน ไม่ตรงตามใบขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง  
มีความเสี่ยงการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างไม่
เหมาะสมและเอ้ือ
ประโยชน์ 
 
 

สูง 1.ให้หัวหน้าฝ่ายหรือกลุ่ม
งาน ตรวจสอบใบขอใช้
รถยนต์ส่วนกลางและ
บันทึกการใช้รถยนต์
ส่วนกลางทุกวัน หากมี
กรณีใช้รถไม่ถูกต้องให้
รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบทันที 
2. กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ มาตรการ และการ
ควบคุมเก่ียวกบัการใช้รถ
ราชการ หรือปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานการใช้รถ
ส่วนกลางให้เป็นปัจจุบัน 
และเป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะของ
สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน สำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร และ
สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน และเวียนแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

1. ร้อยละความสำเร็จ
ของการตรวจสอบใบ
ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง
แ ล ะ บั น ทึ ก ก า ร ใช้
ร ถ ย น ต์ ส่ ว น ก ล า ง       
(เป้ าห ม าย  ร้ อ ยล ะ 
100) 
2. ร้อยละความสำเร็จ
ขอ งก ารจั ด ท ำแน ว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ  
ม าต รก าร  และการ
ควบคุมเกี่ยวกับการใช้
ร ถ ร า ช ก า ร  ห รื อ
ป รั บ ป รุ ง คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติ งานการใช้ รถ
ส่วนกลาง และเวียน
แจ้ ง ให้ เจ้ าห น้ าที่ ใน
หน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบั ติ โดยเคร่งครัด 
(เป้ าห ม าย  ร้ อ ยล ะ 
100) 
 

ตารางแผนการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต  ประจำปี พ.ศ. 2564 
สำนักงานเขตบึงกุ่ม 
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ความเสี่ยง 
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ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
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ทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
3. มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
เอกสารใบขอใช้รถยนต์
ส่วนกลางและบันทึกการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลางก่อน
อนุญาตให้ใช้รถยนต์
ส่วนกลางทุกคัน และทุก
วัน และรายงานสรุปผล
การใช้รถราชการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
เดือน 
 

3. ร้อยละความสำเร็จ
ข อ งก ารต รว จ ส อ บ
เอกสารขอใช้รถยนต์
ส่วนกลางและบันทึก
ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์
ส่วนกลาง ก่อนอนุญาต
ให้ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
และรายงานสรุปผล
การใช้รถราชการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
เดือน (เป้าหมาย เดือน
ละ 1 ครั้ง) 

ฝ่ายทะเบียน การเรียกรับ
ผลประโยช
น์ 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์เกิน
จากที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด 

1.กฎกระทรวง
กำหนด
ค่าธรรมเนียมและ
ยกเว้น
ค่าธรรมเนียม
เกี่ยวกับทะเบียน
ราษฎร พ.ศ. 
2562  
2.กฎกระทรวง

1.เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานขาด
จิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
2.เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานให้บริการ
ประชาชนโดยไม่เท่า
เทียมกัน 
 

1.การรับผลประโยชน์
จากประชาชนโดยไม่ต้อง
เข้าคิวบริการ 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ขาดจิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ปานกลาง 
 
 
น้อย 

1.ประชุมเจ้าหน้าที่โดย
สร้างจิตสำนึกของการเป็น
ข้าราชการที่ดีบริการ
ประชาชนด้วยความเท่า
เทียมกัน 
2.หัวหน้าฝายทะเบียนสุ่ม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่สม่ำเสมอ 
3.กำชับเจ้าหน้าที่

1.สรุปรายงานการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
(เป้าหมายอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง) 
2.จำนวนครั้งของการ
สุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
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ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(9) 

กำหนดให้คนซึ่งไม่
มีสัญชาติไทย
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ทะเบียนราษฎร 
พ.ศ. 2562 

ผู้ปฏิบัติงานให้คิวบริการ
ผู้ปฏิบัติงานให้กดบัตรคิว
ให้ผู้มาขอรับบริการ
โดยตรง มิให้กดบัตรคิว
ให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน โดยให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่โดยหัวหน้า
ฝ่ายทะเบียน  
(เป้าหมายอย่างน้อย
ชั่วโมงละ 1 ครั้ง) 

ฝ่ายรายได,้
ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ, 
ฝ่ายเทศกิจ, 
ฝ่าย
การศึกษา,
ฝ่ายโยธา 

การเบิก
ค่าอาหาร
ทำการนอก
เวลาอย่าง
ไม่ถูกต้อง
และไม่
เหมาะสม 

1.เจ้าหน้าที่อยู่
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
2.ลงชื่อ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาแต่ไม่
ปฏิบัติงานจริง 
3.เจ้าหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ทำหน้าที่
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ โดย
ไม่มีการ
ตรวจสอบจากวัน
ฝึกอบรมซึ่งอาจ

1.ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. 
2560 
2. มีการรายงาน
การลงเวลาทำการ
ของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

1 .เจ้ า ห น้ า ที่ ข า ด
จิ ต ส ำ นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2.ผู้บังคับบัญชาไม่ได้
ค ว บ คุ ม ก า ร
ดำเนินการดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด 

1.เจ้าหน้าที่ขาดจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
2.ผู้บังคับบัญชาไม่ได้
ควบคุมการดำเนินการ
อย่างเคร่งครัด 

ปานกลาง 1.กำหนดให้หัวหน้างาน
ตรวจสอบจำนวน
เจ้าหน้าที่ก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
2.มีการสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงาน 
3.มีการสรุปและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้งที่มีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าอาหารทำการนอกเวลา 

1.จำนวนครั้งของการ
สุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติ งานนอกเวลา
ราชการโดยหั วหน้ า
ส่วนราชการ 
(เป้าหมาย สัปดาห์ละ 
1 ครั้ง) 
2.สรุปและรายงานผล
การปฏิ บั ติ งานนอก
เวลาให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ  
(เป้าหมาย เดือนละ 1 
ครั้ง) 
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ทำให้การเบิก
ค่าอาหารทำการ
นอกเวลาไม่
ถูกต้องและ
เหมาะสม 

ฝ่ายการคลัง
,ฝ่ายรักษา
ความ
สะอาดฯ 

การจัดทำ
ฎีกาจัดซื้อ - 
จัดจ้าง ไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

การเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ที่ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  

1 .เจ้ าหน้ าที่ มี ก าร
โ ย ก ย้ า ย  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
บรรจุใหม่ 
2 .เจ้ า ห น้ า ที่ ข า ด
ความรู้ ความเข้าใจ
ใ น ร ะ เ บี ย บ 
กระทรวงการคลั ง
ที่ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พั สดุ ภ าค รั ฐ  พ .ศ . 
2560 

เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ทีว่่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ปานกลาง จัดประชุมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่จัดทำ
ฎีกาจัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวนเจ้าหน้าที่ที่มี
หน้าที่จัดทำฎีกาจัดซื้อ
จ้าง เข้ าร่วมประชุม
ครบทั้ง 10 ฝ่าย และ
โรงเรียน ในสั งกัด  8 
แห่ง  
(เป้าหมาย 1 ครั้ง) 

       
                ผู้รวบรวม .............พัชรี  อินสว่าง.................... 
                                                 (  นางสาวพัชรี  อินสว่าง  ) 
                          ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

                             ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบึงกุ่ม 


