
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
เร่ือง  รับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

 
 

 ด้วยสํานักงานเขตสัมพันธวงศ์ มีความประสงค์จะรับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็น      
ลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดฝ่ายปกครอง ฝ่ายโยธา และฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์ 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 14 แห่งข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการรับสมัคร
สอบและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้าง พ.ศ. 2535 และโดยได้รับมอบอํานาจจากปลัดกรุงเทพมหานคร ตาม
คําสั่งกรุงเทพมหานคร ท่ี 2233/2554 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2554 เร่ือง มอบอํานาจการบริหารงาน
บุคคลเกี ่ยวกับลูกจ้าง จึงประกาศรับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าเป ็นลูกจ้างชั ่วคราว จํานวน  
12 ตําแหน่ง 41 อัตรา ดังน้ี 

 1. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร 
     ฝ่ายปกครอง 
      - ตําแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย บ 1    จํานวน   1   อัตรา 
       อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,690  บาท 
     ฝ่ายโยธา 
      - ตําแหน่งพนักงานท่ัวไป (ระบายนํ้า) บ 1    จํานวน   5   อัตรา 
       อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,690  บาท 
     - ตําแหน่งพนักงานท่ัวไป (โยธา) บ 1      จํานวน   2   อัตรา 
       อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,690  บาท 
      ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
     - ตําแหน่งพนักงานท่ัวไป (กวาด) บ 1     จํานวน   9   อัตรา 
       อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,690  บาท 
         - ตําแหน่งพนักงานท่ัวไป (เก็บขนมูลฝอย) บ 1    จํานวน  10  อัตรา 
       อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,690  บาท 
     - ตําแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (เก็บขนมูลฝอย) ส 1 จํานวน   8   อัตรา 
       อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,400  บาท 
      - ตําแหน่งคนประจํารถ (รถเก็บไขมนั) บ 1    จํานวน   1   อัตรา 
       อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,690  บาท 
      - ตําแหน่งคนประจํารถ (รถสูบสิ่งปฏิกูล) บ 1    จํานวน   1   อัตรา 
       อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,690  บาท 
     - ตําแหน่งคนประจํารถ (รถบรรทุกนํ้า) บ 1    จํานวน   1   อัตรา 
       อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,690  บาท 
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     - ตําแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) ส 1  จํานวน   1   อัตรา 
       อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,400  บาท 
     - ตําแหน่งคนสวน บ 1       จํานวน   1   อัตรา 
       อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,690  บาท 
     - ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ส 1      จํานวน   1   อัตรา 
       อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,400  บาท 

 2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามความในข้อ 7 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง 
ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อ 3 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจ้าง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2550 และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2554 
เร่ือง การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งลูกจ้างกรุงเทพมหานคร โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนอยู่ก่อนหรือ
ในวันสมัคร ดังน้ี 

      2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  2.1.1  มีสญัชาติไทย 
  2.1.2  มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
  2.1.3  เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  2.1.4  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
   ก. โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  
   ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค. โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   จ. โรคพิษสุราเร้ือรัง 
  2.1.5  ไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ระหว่างถูกพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือ     
ถูกพักงานจากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนท้องถ่ินการ
พาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร หน่วยงานของรัฐ หรือส่วนราชการอื่น 
  2.1.6  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือเลิกจ้าง เพราะกระทํา
ผิดวินัยจากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน การพาณิชย์
ของกรุงเทพมหานคร หน่วยงานของรัฐ หรือส่วนราชการอื่น 
  2.1.7  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็น
โทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  2.1.8  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  2.1.9  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.1.10 ไม่เป็นผู้มหีน้ีสินล้นพ้นตัว 
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      2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
   2 .2 .1   ผู้ ส มั ค รต้ อ งมี คุณ สม บั ติ เฉพ าะสํ าห รับตํ าแห น่ งต ามป ระกาศ
กรุงเทพมหานคร  ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2554 เร่ือง การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งลูกจ้าง
กรุงเทพมหานครครบถ้วนอยู่ก่อนหรือในวันสมัคร 
    2.2.2  ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ส 1 ต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล
ของกรมการขนส่งทางบก มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และความชํานาญงานในหน้าท่ี ตลอดจน
บํารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเบ้ืองต้นของรถยนต์  
   2.2.3  ผู้สมัครตําแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (เก็บขนมูลฝอย) ส 1    
และพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) ส 1 ต้องได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
ชนิดท่ี 2 จากกรมขนส่งทางบก 
  2.2.4  ผู้สมัครควรเป็นผู้มีภูมิลําเนาอยู่ในท้องท่ีเขตสัมพันธวงศ์ หรือเขตใกล้เคียง     
หรือสถานที่ซ่ึงสามารถเดินทางมาปฏิบัติงานได้โดยสะดวก 

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกน้ีครบถ้วนภายในวันปิดรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน
อยู่ก่อน หรือในวันสมัครฯ จะถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกตั้งแต่ต้น 

 3. กําหนด วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบให้ขอรับและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ฝ่ายปกครอง สํานักงาน
เขตสัมพันธวงศ์ ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2561 – 15 มิถุนายน 2561 ในวันและเวลาราชการ สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติม โทร. 02-237-4541 ต่อ 7157 หรือ 7158 

 4. เอกสารหลักฐานท่ีต้องนํามายืน่ในวันสมคัร 
      4.1 ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 น้ิว ถ่าย
มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จํานวน 2 รูป 
      4.2 บัตรประจําตัวประชาชน พร้อมสําเนาจํานวน 1 ฉบับ 
      4.3 ทะเบียนบ้าน พร้อมสําเนาจํานวน 1 ฉบับ 
      4.4 ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3           
(พ.ศ.2535) ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จนถึงวันสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
      4.5 หลักฐานทางทหาร ได้แก่ ใบสําคัญทหารกองเกิน (แบบ ส.ด.9) หรือสมุดประจําตัว
ทหารกองหนุน (แบบ ส.ด.8) หรือทะเบียนทหารกองประจําการ (แบบ ส.ด.43) แล้วแต่กรณี พร้อมสําเนา
จํานวน 1 ฉบับ 
      4.6 หลักฐานการศึกษา ได้แก่ ใบสุทธิ ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน
พร้อมสําเนาจํานวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
      4.7 ไปรษณียบัตร จํานวน 1 ฉบับ โดยเขียนชื่อ ท่ีอยู่ สถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ 
หมายเลขโทรศัพท์ของผู้สมัคร 
      4.8 หลักฐานอ่ืนๆ ถ้ามี ได้แก่ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส 
ใบสําคัญการหย่า พร้อมสําเนาจํานวน 1 ฉบับ 
      *** สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีนํามาในวันย่ืนใบสมัครให้รับรองสําเนาถูกต้อง และต้อง
นําต้นฉบับมาแสดงด้วย  

/5. ประกาศ..... 
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 5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
     ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา และสถานท่ีสอบในวันอังคารที่ 19 มิถุนายน 
2561  ท่ีฝ่ายปกครอง และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 1  อาคาร 1 สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์ 

 6. วิธีการสอบและคัดเลือกหรือหลักเกณฑ์การพิจารณา 
      6.1 สอบสัมภาษณ์ ประเมินบุคคลจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทํางาน ความรู้
ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ บุคลิกภาพ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา 
      6.2 สอบภาคปฏิบัติ เฉพาะตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ และตําแหน่งพนักงานขับ
เคร่ืองจักรกล ขนาดเบาประเภทต่างๆ ต้องเข้ารับการทดสอบขับรถยนต์ และขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ท้ังน้ี 
ระหว่างการสอบภาคปฏิบัติหากเกิดความเสียหายใดๆ แก่ทรัพย์สินของทางราชการหรือของผู้อื่น ผู้เข้ารับการ
ทดสอบต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดทุกกรณี 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ท่ีสอบผ่านเกณฑคั์ดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 

 8. การประกาศข้ึนบัญชีผู้ท่ีผ่านการสอบและคัดเลือก 
     การประกาศข้ึนบัญชีผู้ท่ีผ่านการสอบและคัดเลือก จะเรียงลําดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุด
ลงมาตามลําดับ ในกรณีผู้ท่ีผ่านการสอบและคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจําตัวสอบ
ก่อน เป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า  
     สําหรับการประกาศข้ึนบัญชีผู้ท่ีผ่านการสอบและคัดเลือกจะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา 2 ปี 
นับตั้งแต่วันท่ีประกาศขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการสอบและคัดเลือก กรณีมีการสอบและคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันอีก
และได้ขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการสอบและคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ท่ีผ่านการสอบและคัดเลือกในคร้ังน้ีถือว่าเป็นอัน
ยกเลิก 

 9. การจ้างและแต่งตั้งเพ่ือเข้าปฏิบัติงาน 
     9.1 ผู้ท่ีผ่านการสอบและคัดเลือกจะต้องตรวจสอบประวัติความประพฤติและพิมพ์
ลายน้ิวมือ และตรวจสอบพฤติการณ์ทางวินัยก่อนการจ้าง หากมีคุณสมบัติครบถ้วนจะได้รับการจ้างและแต่งตั้ง
เพ่ือเข้าปฏิบัติงาน ตามลําดับท่ีประกาศขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการสอบและคัดเลือกตามจํานวนอัตราในตําแหน่งท่ีว่าง 
     9.2 ผู้ท่ีผ่านการสอบและคัดเลือกในตําแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย ตําแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ และตําแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบาประเภทต่างๆ เมื่อได้รับการจ้างและ
แต่งตั้งเพ่ือเข้าปฏิบัติงาน ต้องทําสัญญาค้ําประกันความเสียหายในวงเงิน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 
หรือมีบุคคลคํ้าประกัน ซ่ึงต้องเป็นข้าราชการสามัญระดับ 3 หรือเทียบเท่าขึ้นไป 

 10. ผู้สมัครสอบไม่มีพันธะผูกพันใดๆ กับกรุงเทพมหานคร และไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม                
ในการสมัครสอบ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 
 
 
           (นายสมบัติ  กนกทิพย์วรรณ) 
                            ผู้อํานวยการเขตสัมพันธวงศ์ 
    ปฏิบัติราชการแทนปลัดกรุงเทพมหานคร 


