
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
เรื่อง   รับสมคัรและคัดเลือกนักพัฒนาสังคม (นักบริหารเงินออม) โดยวิธีการจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 

(ครั้งที่ 2) 
___________________________ 

 
  สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์ ได้มีประกาศ เรื่อง ผลการคัดเลือกนักพัฒนาสังคม (นักบรหิารเงิน
ออม) โดยวิธีจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 จํานวน 1 อัตรา รับผิดชอบในพ้ืนที่
แขวงตลาดน้อย และ แขวงสมัพันธวงศ์  ชุมชนผู้ค้าอะไหล่เก่า , ชุมชนโปริศสภา , ชุมชนตลาดน้อย , ชุมชน  
จงสวัสด์ิ , ชุมชนวานิชสัมพันธ์ , ชุมชนโชฎึก , ชุมชนตรอกโพธ์ิ , ชุมชนพาดสาย และชุมชนกรมภูธเรศร์ 
ปรากฎว่าไม่มีผู้ได้รับคัดเลือกไม่มารายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน จึงต้องดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกครั้งที่ 2   
โดยมีความประสงค์จะรับสมคัรและคัดเลือกนักพัฒนาสังคม (นักบรหิารเงินออม) สังกัดฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม มหีน้าที่เก่ียวกับการให้บรกิารเผยแพรค่วามรู้ใหแ้ก่ประชาชนในด้านการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 
การส่งเสริมวินัยการออม การจัดทําบัญชีครัวเรือน การวางแผนการใช้จ่ายเงิน ให้คําแนะนําการแก้ไข
ปัญหาหน้ีสิน ให้กับประชาชนผู้มารับบริการจากศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวเป็นวิทยากร
เผยแพร่ความรู้ด้านการออม เป็นหมอหน้ีอาสา ให้ความรู้การบริหารจัดการรายได้ และแก้ไขปัญหา
หน้ีสิน ในพ้ืนที่แขวงตลาดน้อย และ แขวงสัมพันธวงศ์  ชุมชนผู้ค้าอะไหล่เก่า , ชุมชนโปริศสภา , ชุมชน  
ตลาดน้อย , ชุมชนจงสวัสด์ิ , ชุมชนวานิชสัมพันธ์ , ชุมชนโชฎึก , ชุมชนตรอกโพธ์ิ , ชุมชนพาดสาย และ 
ชุมชนกรมภูธเรศร์ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย โดยให้ปฏิบัติงาน       
ในวันและเวลาราชการ หรือตามที่ผู้จ้างมอบหมาย ดังน้ี 

1. ตําแหน่งทีร่บัสมัคร 

- ตําแหน่งนักพัฒนาสังคม (นักบริหารเงินออม) จํานวน 1 อัตรา รับผิดชอบในพ้ืนที่
แขวงตลาดน้อย และ แขวงสมัพันธวงศ์  ชุมชนผู้ค้าอะไหล่เก่า , ชุมชนโปริศสภา , ชุมชนตลาดน้อย , ชุมชน  
จงสวัสด์ิ , ชุมชนวานิชสัมพันธ์ , ชุมชนโชฎึก , ชุมชนตรอกโพธ์ิ , ชุมชนพาดสาย และชุมชนกรมภูธเรศร์     
โดยปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ (08.00 – 16.00 น.) หรือตามที่ผู้จ้างมอบหมาย ผู้มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 4 ปีหรือเทียบเท่าได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑5,00๐ บาท หรือในกรณผีูไ้ด้รับการคัดเลือกมี
ประสบการณ์ในการทํางานกับกรุงเทพมหานครหรือเคยเป็นผู้จ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลให้กับกรุงเทพมหานคร 
ต้ังแต่ 2 ปีขึ้นไป อัตตราค่าจ้างเดือนละ 16,240 บาท 

โดยจะเร่ิมปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 หากมีผู้มาสมัครเพียงตําแหน่งเดียว   
ให้บุคคลน้ันทาํหน้าที่อีกตําแหน่งหน่ึงไปจนกว่าจะมีผู้มารับตําแหน่งน้ัน 
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2. คุณสมบตัทิั่วไปและคณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง 
    2.1 คณุสมบตัทิั่วไป 

2.1.1 มสีัญชาติไทย 
2.1.2 เป็นผู้ทีม่ีอายุไม่ตํ่ากว่า  18  ปีบริบูรณ์  
2.1.3 เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
2.1.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่เป็นผู้          

ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปน้ี 
      -   โรคเรือ้นในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
      -   วัณโรคระยะอันตราย 
      -   โรคเทา้ช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
      -   โรคติดสารเสพติดให้โทษ 
      -   โรคพิษสุราเรื้อรัง 
2.1.5 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างพักราชการ  หรอืถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน      

หรือถูกพักงานจากกรุงเทพมหานคร  รัฐวิสาหกิจ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  
การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร หน่วยงานของรัฐ  หรือส่วนราชการอ่ืน   

2.1.6 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือเลกิจ้าง เพราะทําผิดวินัยจาก
กรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานของรัฐ หรือส่วนราชการอ่ืน 

2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

2.1.8 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.1.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.1.10 ไม่เป็นผู้มีหน้ีสินล้นพ้นตัว 

       2.2  คณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่ 
   นักพัฒนาสังคม (นักบริหารเงินออม) มีคุณสมบัติดังน้ี 
   2.2.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีหลกัสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปีหรือ
เทียบเท่า 
   2.2.2 มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft 
Office ได้ 
   2.2.3 เป็นผู้มคีวามประพฤติดี อยู่ในระเบียบวินัย 
   2.2.4 เป็นผู้มคีวามมุ่งมั่นที่จะช่วยเหลือสังคมโดยไม่ย่อทอ้ 
   2.2.5 เป็นผู้มมีนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
   2.2.6 เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถในการเป็นวิทยากรบรรยายได้ 
   2.2.7 เป็นผู้ทีไ่ด้รับการรับรองจากแพทย์ว่ามีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งทาง
ร่างกาย และจติใจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงต้องไม่ใช้ยาเสพติดใดๆทั้งสิ้น 
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  3. กําหนดวนั เวลา และสถานที่รบัสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบและคัดเลือก  ให้ขอและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง               
ได้ที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  ช้ัน 4 อาคาร 2 สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์ ในระหว่างวันที่  
28 ธันวาคม 2559 – 13 มกราคม 2560 ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลกัฐานประกอบการสมัคร 
    4.1 ใบสมคัรพร้อมรูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไมส่วมแว่นตาดํา  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  

6  เดือน  นับถึงวันที่มาสมัคร  ขนาด  1  น้ิว  จํานวน  2  รูป 
    4.2 บัตรประจําตัวประชาชนพร้อมสําเนา  จํานวน  1  ฉบับ 
    4.3 ทะเบียนบ้านพร้อมสําเนา  จํานวน  1  ฉบับ 
    4.4 หลักฐานการศึกษาพร้อมสําเนา  จาํนวน  1  ฉบับ 

      4.5 หลักฐานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี) เช่น หนังสือสําคัญการอนุญาตเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล 
ทะเบียนสมรส พร้อมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
      4.6 ใบรับรองแพทย์ จํานวน 1 ฉบับ 

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิส์อบและกําหนดวันสอบ   
    5.1 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกในวันที ่17 มกราคม 2560  ณ  ฝ่ายพัฒนา

ชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
           5.2 กําหนดวันสอบคัดเลือกในวันที่ 18 มกราคม 2560 ณ ห้องฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์ เวลา 09.00 น. โดยให้ผู้มสีทิธ์ิสอบมารายงานตัวต้ังแต่เวลา 
08.30 – 08.50 น. หากพ้นกําหนดเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธ์ิ 

6. หลกัสตูรและวิธกีารสอบคดัเลือก 
    จะพิจารณาผู้สมัครสอบเข้าทํางานตามความเหมาะสมของตําแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

ประเมินบุคคลจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทํางาน  ความสามารถ ท่วงที วาจา และทดสอบการปฏิบัติงาน
ทางคอมพิวเตอร์ 

7. เกณฑ์การตดัสิน 
    ผู้ทีส่อบผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 
8. การประกาศขึ้นบญัชผีูท้ีส่อบผา่นการคดัเลือก 
    การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ 19 มกราคม 2560  จะเรียงลําดับจากผู้ที่

ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับหมายเลข
ประจําตัวผู้สมัครก่อน เป็นผูอ้ยู่ในระดับที่สงูกว่า 
      สําหรับการขึ้นบัญชีผู้ทีส่อบผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันที่ขึ้น
บัญชีแต่ถ้ามีการสอบและคัดเลือกอย่างเดียวกันและได้ขึ้นบัญชีผู้ที่สอบผา่นการคัดเลือกใหม่แล้วบัญชีผู้สอบ
ผ่านการคัดเลือกในคร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก 
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9. การจ้างเข้าปฏบิตัหินา้ที ่
    ผู้ทีส่อบผ่านการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนจะได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติหน้าที่ตาม 

ลําดับที่ของการประกาศรายช่ือผู้ที่ผ่านการคัดเลือก โดยจะได้แจ้งให้มารายงานตัว และเริ่มปฏิบัติงานในวันที่  
1 กุมภาพันธ์ 2560 ผู้สมัครไม่มีพันธะผูกพันใดๆกับกรุงเทพมหานครและไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 
 
 
        ประกาศ  ณ  วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ.2559 
 
       
              (นายยุทธนา  ป่าไม้) 
         ผู้อํานวยการเขตสมัพันธวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


