
 
 
 

 
 

ประกาศสํานักงานเขตสัมพันธวงศ ์
เรื่อง   รับสมคัรและคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นอาสาสมัคร  

___________________________ 
 
  ด้วยสํานักงานเขตสัมพันธวงศ์ มีความประสงค์จะดําเนินการรับสมัครและคัดเลือก
บุคคลภายนอกเป็นอาสาสมัครประจําเขตสัมพันธวงศ์ ประจําปีงบประมาณ 2559 เพ่ือปฏิบัติงานให้ความ
ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนในชุมชน งานด้าน
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร และงานสภาเยาวชน ภายใต้การกํากับดูแลโดยตรงจากฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม ซึ่งได้กําหนดคุณสมบัติ วัน เวลา สถานที่รับสมัคร วิธีการคัดเลือกและหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

1. ตําแหน่งทีร่บัสมัคร 
1.1 อาสาสมัครพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตสัมพันธวงศ์  จํานวน 1 อัตรา          

ปฏิบัติงานที่อาคารจีนเทียนประสิทธ์ิ  ช้ัน 2 โรงเรียนวัดปทุมคงคา  
1.2 อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานสภาเยาวชนเขต จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานที่ฝ่ายพัฒนา

ชุมชนและสวัสดิการสังคม  
1.3 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานที่ฝ่ายพัฒนา

ชุมชนและสวัสดิการสังคม  
1.4 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ จํานวน 2 อัตรา ปฏิบัติงานที่ฝ่ายพัฒนาชุมชน

และสวัสดิการสังคม  
1.5 อาสาสมัครคนพิการประจําสํานักงานเขต จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานท่ีฝ่ายพัฒนา

ชุมชนและสวัสดิการสังคม             

2. คณุสมบตัิของผู้สมัครและอัตราคา่ตอบแทน 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

2.1.1 สัญชาติไทย 
2.1.2 อายุไม่ตํ่ากว่า  18  ปีบริบูรณ์  
2.1.3 เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
2.1.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่เป็นผู้        

ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปน้ี 
-   โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
-   วัณโรคระยะอันตราย 
-   โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
-   โรคติดสารเสพติดให้โทษ 
-   โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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2.1.5 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกพักงาน
จากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือส่วนราชการอ่ืน   

2.1.6 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือเลิกจ้าง เพราะทําผิดวินัย
จากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือสว่นราชการอ่ืน 

2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

2.1.8 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.1.9 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
2.1.10 ไม่เป็นผู้มีหน้ีสนิล้นพ้นตัว 

       2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 2.2.1 อาสาสมัครพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตสัมพันธวงศ์ 

-   มีวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) หรือเทียบเทา่ขึ้นไป  
-   มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
-   มีความรู้ด้านประวัติศาสตร์  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณ ี ของเขตสัมพันธวงศ์  
-   มีทักษะความสามารถในการชักชวน  กล้าแสดงออก  กล้านําเสนอ มีใจรักงานบริการ 
-   ปฏิบัติงานวันจันทร์ – วันศุกร์ ระหว่างเวลา 08.00 – 16.00 น. 
    (เว้นวันหยุดราชการ วันหยุดราชการพิเศษและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

 2.2.2 อาสาสมัครสภาเยาวชน 
-   มีวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) หรือเทียบเทา่ขึ้นไป 
-  ปฏิบัติงานเดือนละไม่เกิน 20 วัน วันละไม่ตํ่ากว่า 6 ช่ัวโมง 
2.2.3 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
-   มีวุฒิการประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ด้านการเงิน การบัญชี หรือเทียบเท่าขึ้นไป  
-   มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
-   ปฏิบัติงานวันจันทร์ – วันศุกร์ ระหว่างเวลา 08.30 – 17.30 น.  
    (เว้นวันหยุดราชการ วันหยุดราชการพิเศษและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 
2.2.4 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ 
-   มีวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) หรือเทียบเทา่ขึ้นไป 
-  ปฏิบัติงานวันจันทร์ – วันเสาร์ ระหว่างเวลา 08.30 – 17.30 น. 
2.2.5 อาสาสมัครคนพิการประจําสํานักงานเขต 
-   มีวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) หรือเทียบเทา่ขึ้นไป 
-   ผู้สมัครต้องเป็นผู้พิการ และสามารถช่วยเหลือตนเองได้  
-   ปฏิบัติงานวันจันทร์ – วันเสาร์ ระหว่างเวลา 08.30 – 17.30 น. 

       2.3  อัตราค่าตอบแทน 
 2.3.1 อาสาสมัครพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตสัมพันธวงศ์ 

-   อัตราค่าตอบแทนเป็นรายวันๆละ 360.-บาท  
 2.3.2 อาสาสมัครสภาเยาวชน 

-  อัตราค่าตอบแทนเป็นรายวันๆละ 360.-บาท           
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2.3.3 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
-  อัตราค่าตอบแทนเป็นรายเดือนๆละ 9,400.-บาท  
2.3.4 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ 
-  อัตราค่าตอบแทนเป็นรายวันๆละ 300.-บาท  
2.3.5 อาสาสมัครคนพิการประจําสํานักงานเขต 
-  อัตราค่าตอบแทนเป็นรายวันๆละ 300.-บาท 

3. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่รบัสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัคร  ให้ขอรับและย่ืนใบสมัครได้ที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
ช้ัน 4 อาคาร 2 สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์ ต้ังแต่บัดน้ีถึงวันที่ 10 มิถุนายน 2559          
ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารและ หลกัฐานประกอบการสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึง

วันที่มาสมัคร ขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 
4.2 ใบรับรองแพทย์ จํานวน 1 ฉบับ 
4.3 ทะเบียนบ้านพร้อมสําเนา  จาํนวน  1  ชุด 
4.4 บัตรประจําตัวประชาชนพร้อมสําเนา  จํานวน  1  ชุด 
4.5 บัตรประจําตัวคนพิการพร้อมสําเนา จํานวน 1 ชุด (กรณีสมัครตําแหน่งอาสาสมัคร

คนพิการ) 
4.6 หลักฐานการศึกษาพร้อมสําเนา  จํานวน  1  ชุด 
4.7 ใบรับรองประสบการณ์ทํางาน (ถ้ามี) 
4.8 ใบ ส.ด.43 (ถา้มี) 
4.9 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาใบเปลี่ยนช่ือตัวและช่ือสกุล(ถ้ามี) 

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก   
     ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิคัดเลือกในวันที่ 17  มิถุนายน 2559  ณ  ฝ่ายพัฒนาชุมชน    
     และสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์ 

6. กําหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
     กําหนดคัดเลือกในวันที่ 21 มิถุนายน 2559 เวลา 08.30 น. ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
     และสวัสดิการสังคม ช้ัน 4 อาคาร 2 

7. วิธีการคดัเลือก 
พิจารณาผู้สมัครสอบเข้าทํางานตามความเหมาะสมของงานโดยการสอบสัมภาษณ์ 
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ประเมินบุคคลจากประวัติส่วนตัว ความสามารถ ประสบการณ์การทํางาน  ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน บุคลิกภาพอ่ืนๆ 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 
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9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก   
ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่  24 มิถุนายน 2559 โดยจะเรียงลําดับจากผู้ที่ได้รับ
คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ กรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับ
หมายเลขประจําตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า สําหรับการขึ้นบัญชีผู้ที่สอบผ่าน
การคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศผลสอบคัดเลือก แต่ถ้ามีการรับ
สมัครสอบและคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันน้ีอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว 
บัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกในครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก 

10. การจ้างเข้าปฏบิตัหิน้าที ่
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนจะได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามลําดับที่
ของการประกาศรายช่ือผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามจํานวนตําแหน่งที่ว่าง โดยเริ่มปฏิบัติงาน
ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 

11. ผู้สมคัรไม่มีพันธะผูกพันใดๆกับกรุงเทพมหานครและไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมคัร 
 

 
        ประกาศ  ณ  วันที่ 23  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


