
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๒ 

ส านักงานเขตสวนหลวง 

มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มิติท่ี 1 : 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย สภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ การเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
กระท าทุจริตประพฤติมิชอบและการกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการสร้างราชการใสสะอาด  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีของ
กรุงเทพมหานคร 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างรายได้  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมการ
บริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 



มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มิติท่ี 1 : 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการหญิง - ชาย ใจกล้า เผชิญหน้า เผชิญหนี้  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการศูนย์บริการและถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตร 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง)  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

โครงการฝึกอบรมลูกเสือช่อสะอาด  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร (โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร) 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

โครงการฝึกอบรมลูกเสือช่อสะอาด  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง)  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร (โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร) 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 1 : 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง)  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 



มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มิติท่ี 2: 2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 2: 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 2: 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 2: 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด (Bangkok 
Fast & Clear : BFC) 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 2: 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจท่ี
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการให้ประชาชน
ทราบ 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 2: 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจท่ี
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตส่ังการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 2: 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่ประจักษ์ 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 2: 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มาตรการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 3 : 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ของกรุงเทพมหานคร 
(พ.ศ.2559-2562) 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 3 : 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

มาตรการการประกาศเผยแพร่หรือเปิดเผยข้อมูลการ
จัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 



มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มิติท่ี 3 : 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

กิจกรรมการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร” 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 3 : 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

กิจกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 3 : 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

กิจกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 3 : 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน”  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 3 : 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

กิจกรรมการรับเรื่องร้องเรียนผ่านระบบเรื่องราวรอ้ง
ทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 3 : 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่านทางเว็บ
ไซด์/ส่ือสังคมออนไลน ์

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 3 : 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

กิจกรรมแก้ไขเรื่องร้องเรียนและรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนรับทราบ 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 3 : 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 3 : 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของ
หน่วยงาน 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 3 : 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม “รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดหาพัสดุ” ผ่านช่องทาง website ของ
หน่วยงาน 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 



มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มิติท่ี 4  : 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

กิจกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 4  : 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ ด าเนินการได้ 

กิจกรรม “ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ” โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในทุกขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างได้ 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติท่ี 4  : 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของส านักงานเขตสวนหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ 256๒ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประ สิทธิภาพมากขึ้น ผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไข
ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณะของส านักงานเขตสวนหลวง ให้เป็นท่ียอมรับ มีความน่าเช่ือถือ และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนนุ/ปัญหาอปุสรรค  

ปัจจัยสนับสนนุ 

1. คณะผู้บริหาร และบุคลากร ของส านักงานเขตสวนหลวง ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสังกดั ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ
ตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคล่ือนแผนฯ             ให้เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรท่ีใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  

ข้อเสนอแนะ  

ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของส านักงานเขตสวนหลวง ประจ าปี
งบประมาณ 2561 เพื่อน ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของส านักงาน
เขตสวนหลวง ประจ าปีงบประมาณ 2561 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 

2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันเพิ่มข้ึน 

3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี หรือหาผู้เช่ียวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ความรู้ในการขับเคล่ือน



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
ดีต่อองค์กร 

 

      ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 

   (นายเดชา ชุณหเจริญ) 

  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

                          รายงาน เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 256๒ 


