
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ของส านักงานเขตสวนหลวง 

วัฒนธรรมองค์กร เปน็การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ท่ีทรงประสิทธิภาพ ที่จะต้องให้บุคลากร
รับรู้ และท าความเข้าใจถึงเป้าหมาย วัตถปุระสงค์ และกระบวนการ ดังนั้น เพื่อให้บคุลากรของ
ส านักงานเขตสวนหลวง ยึดถือและมุ่งมั่นในการปรับเปลี่ยน การปฏิบัติราชการในความรับผิดของตน 
ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมส านักงานเขตสวนหลวง รวมท้ังผู้บังคบับัญชาทุกคน ให้ความส าคัญกับ
การด าเนินงานในเรื่องนี้ ส านักงานเขตสวนหลวงจึงได้แบ่งวัฒนธรรมองค์กร ไว้ดังนี้ 
1. การมีเหตุผล ใฝ่การหาความรู้ 
2. คิดถึงส่วนรวมเป็นหลัก ตรงต่อเวลา เคารพผู้ใหญ่ นอบนอ้มถอ่มตน ช่วยเหลือสังคมและ 
    ส่วนรวม 
3. ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับศักยภาพท้องถิ่น มีการสร้างสรรคใ์นระบบเทคโนโลยีสมยัใหม่ 
4. เคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ อดทน 
5. มีแผนการท างานชดัเจน มุ่งพัฒนาท้องถิน่ 
 
 


