
                       

                 สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

 

การดําเนินการทางวินยัของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั    หนา้ ๑ 

 

 

การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ไมไดมีบทบัญญัติเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยไว ดังนั้น กรุงเทพมหานครจึงตองนํา

บทบัญญัติตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๖ วินัยและการรักษาวินัย และ

หมวด ๗ การดําเนินการทางวินัย ยกเวนมาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๔ มาใชบังคับกับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

โดยอนุโลม 

 วินัย คือ การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน ซ่ึงวินัยขาราชการพลเรือน ไดแก 

บทบัญญัติวินัยท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน เชน กําหนดใหขาราชการตองซ่ือสัตย 

สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ รักษาความลับของทางราชการ  ปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา และรักษา

ชื่อเสียงของตนเปนตน  นอกจากนี้ วินัยยังหมายถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวาสามารถจะควบคุม

ตนเองใหอยูในกรอบของบทวินัยตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายดังกลาวดวย 

 

ทําไมขาราชการตองรักษาวินัย 
 

 ขาราชการถือเปนตัวแทนของรัฐในการบริหารราชการและติดตอประชาชน จึงตองทําตัวใหประชาชน

เชื่อถือ ไววางใจ และเปนตัวอยางท่ีดีของประชาชน เม่ือขาราชการมีวินัยดี ประชาชนก็จะมีความเชื่อถือศรัทธาใน

ตัวขาราชการ สงผลใหเกิดความศรัทธาตอระบบราชการ หนวยงานรัฐ และรัฐบาล ถือเปน

ประโยชนโดยรวมดวย 

 การท่ีขาราชการตองเปนตัวอยางท่ีดีใหเปนท่ีศรัทธาของประชาชน จึงตอง

รักษาวินัยโดยเครงครัดกวาลูกจางของเอกชน เชน พนักงานของธนาคารหรือบริษัทตางๆ โดยจะตองรักษาชื่อเสียง

ไมกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว   เปนตน 

 

ขาราชการตองรักษาวินัยอะไรบาง 
 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๖ บัญญัติใหขาราชการพลเรือนสามัญ

ตองรักษาวินัยโดยการทําหรือไมทําตามสิ่งท่ีบัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ ตั้งแตมาตรา ๘๐ 

ถึงมาตรา ๘๕ ซ่ึงสามารถแบงการรักษาวินัยออกเปน ๖ กลุม ไดแก วินัยตอประเทศชาติ  วินัยตอประชาชน  วินัย

ตอผูบังคับบัญชา  วินัยตอผูรวมงาน  วินัยตอตําแหนงหนาท่ีราชการ  และวินัยตอตนเอง 
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๑. วินัยตอประเทศชาต ิ

 ขาราชการตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

๒. วินัยตอประชาชน 

 (๑) ขาราชการตองตอนรับ ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการ

เก่ียวกับหนาท่ีของตน  

 (๒) ขาราชการตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ  

   การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  

๓. วินัยตอผูบังคับบัญชา 

 (๑) ขาราชการตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา  

   การขัดคําสั่งของผูบังคับบัญชาเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง  

 (๒) ขาราชการตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  

   การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง  

 (๓) ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไมกระทําการขามผูบังคับบัญชา  

๔. วินัยตอผูรวมงาน 

 (๑) ขาราชการตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ  

 (๒) ขาราชการตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

 (๓) ขาราชการตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.  

๕. วินัยตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 

 (๑) ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

   ๑.๑ ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม 

   ๑.๒ ขาราชการตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการหาประโยชน 

   การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหายอยาง

รายแรงแก ผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
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 (๒) ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 

นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัตติามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

  การไมปฏิบัติตาม (๒) เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 (๓) ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ 

อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  

 (๔) ขาราชการตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได  

  การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

  การละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 (๕) ขาราชการตองรักษาความลับของทางราชการ 

  การเปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิด

วินัยอยางรายแรง  

 (๖) ขาราชการตองวางตัวเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 (๗) ขาราชการตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ  

  การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง 

 (๘) ขาราชการตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความ

เท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการ 

 (๙) ขาราชการตองไมเปนกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน

คลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือบริษัท 

๖. วินัยตอตนเอง 

 (๑) ขาราชการตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการมิใหเสื่อมเสีย 

 (๒) การกระทําการใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 (๓) การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด

ใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
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ปรัชญาของการดําเนินการทางวินัย 
 

 การดําเนินการทางวินัย หมายถึง การดําเนินการท้ังหลายท่ีกระทําเปนพิธีการตามท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับกําหนด เม่ือมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย โดยมีปรัชญาของการดําเนินการทางวินัย คือ 

 ๑. ยุติธรรม (justice) โดยคํานึงถึงความเปนจริง ความถูกตอง ความเหมาะสม เปนไปตามเหตุและผล

และตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ๒. เปนธรรม (Fairness) ตองคํานึงถึงความเทาเทียมเสมอหนากัน กรณีความผิดในเรื่องเดียวกันหรือ

อยางเดียวกัน ตองกําหนดระดับโทษใหเทาเทียมกันหรือใกลเคียงกัน 

 ๓. รวดเร็ว (Promptness) การดําเนินการทางวินัยตองดําเนินการอยางรอบคอบและรวดเร็ว จึงทํา

ใหเกิดความยุติธรรมและเปนธรรม หรือกลาวไดวา “”การอํานวยความยุติธรรมท่ีลาชา เปนความอยุติธรรม” 

กระบวนการของการดําเนินการทางวินัย มีดังนี้ 

 ๑. การสอบสวน ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือ   

  -  ใหไดความจริงและยุติธรรม 

  -  เปดโอกาสใหผูถูกกลาวหาไดชี้แจงและนําสืบพยานหลักฐาน แกขอกลาวหา 

  -  เปนหลักประกันความเปนธรรมและความม่ันคงแกขาราชการ 

 ๒.  การพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ 

  ๒.๑ การพิจารณาความผิด มีหลักท่ีตองคํานึงอยู ๒ ประการ ไดแก 

   (๑) หลักนิติธรรม คือ การพิจารณาตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว กลาวคือ 

     - ตองมีกฎหมายกําหนดวาการกระทําเชนนั้นเปนความผิด 

     - การกระทํานั้นตองเขาองคประกอบความผิดตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวทุกประการ 

     - เม่ือการกระทําเขาองคประกอบความผิดตามมาตราใดก็ปรับบทเปนความผิดตามมาตรานั้น 

   (๒) หลักมโนธรรม คือ การคํานึงถึงความเปนจริง ถูกตอง เหมาะสม ตามเหตุผลท่ีควรจะเปน 

  ๒.๒ การกําหนดโทษ  มีหลักท่ีตองคํานึงอยู ๔ ประการ  ไดแก 

   (๑) หลักนิติธรรม คือ การกําหนดโทษในกรอบกฎหมายบัญญัติไว 

   (๒) หลักมโนธรรม คือ กําหนดโทษโดยคํานึงถึงความเปนจริง ถูกตองเหมาะสม ตามเหตุผล

ท่ีควรจะเปน ไดแก ลักษณะการกระทําผิด  ผลของการกระทําผิด  คุณความดีของผูกระทําผิด  การใหโอกาสแกไข

ความประพฤต ิ เหตุเบื้องหลังการกระทําผิด  และสภาพของผูกระทําผิด 

   (๓) หลักความเปนธรรม คือ การกําหนดโทษโดยคํานึงถึงความเทาเทียมเสมอหนา ไมเลือก

ท่ีรักมักท่ีชัง ไมมียกเวน และความผิดอยางเดียวกันควรกําหนดโทษใกลเคียงกัน 

   (๔) หลักนโยบายของทางราชการ คือ การกําหนดโทษควรคํานึงถึงนโยบายของทางราชการ

ในการลงโทษขาราชการท่ีกระทําผิดวินัยกรณีตางๆ เพ่ือนํามาเปนหลักในการใชดุลพินิจกําหนดระดับโทษ 



                       

                 สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

 

การดําเนินการทางวินยัของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั    หนา้ ๕ 

 

 

 ๓. การลงโทษทางวินัย 

  การลงโทษเปนมาตรการหนึ่งท่ีใชในการรักษาวินัย ซ่ึงเปนมาตรการในทางปราบปรามผูกระทําผิด  

ท้ังนี้ มิไดมีจุดมุงหมายท่ีจะใหเปนการตอบโตหรือแกแคนตอผูกระทําผิด แตมีจุดมุงหมาย ดังนี้ 

  (๑) เพ่ือรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมายหรือระเบียบแบบแผน 

  (๒) เพ่ือรักษามาตรฐานความประพฤติ ขวัญ และสมรรถภาพของขาราชการ 

  (๓) เพ่ือจูงใจใหขาราชการปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน 

  (๔) เพ่ือรักษาชื่อเสียงของทางราชการและความเชื่อม่ันของประชาชนตอทางราชการ 

 

ผูมีหนาที่ในการดําเนินการทางวินัย 
 

 ในแตละข้ันตอนของการดําเนินการทางวินัยจะมีผูมีหนาทีเก่ียวของตางๆ ซ่ึงสามารถแยกได ดังนี้ 

 ๑. การสืบสวนหาขอเท็จจริง  ข้ันตอนนี้ผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ เรียกวา “ผูสืบสวน” ไดแก 

  ๑) ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔  ไดแก ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  ปลัดกรุงเทพมหานคร  

ผูอํานวยการสํานัก  หัวหนาสํานักงาน ก.ก.  เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร  หัวหนาสํานักงานเลขานุการ -   

ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  และผูอํานวยการเขต 

  ๒) ผูไดรับแตงตั้งใหทําการสืบสวนหรือกรรมการสืบสวน หมายถึง ผูท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ  

สั่งบรรจุสั่งหรือแตงตั้งใหทําการสืบสวน 

 ๒. การสอบสวน  ในข้ันตอนการสอบสวนนี้ผูท่ีมีหนาท่ีเรียกวา “ผูสอบสวน” ซ่ึงไดแก 

  ๑) ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือผูไดรับมอบหมาย กรณีไมแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนเนื่องจากเห็นวาเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

  ๒) คณะกรรมการสอบสวน 

   การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือแสวงหาความจริงในเรื่องท่ีมีการกลาวหา 

เพ่ือใหการพิจารณาดําเนินการทางวินัยเปนไปดวยความยุติธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูถูกกลาวหาไดตอสูแกตัว 

รวบรวบพยานหลักฐาน พิสูจนขอเท็จจริงและพยานหลักฐานตางๆ และคนหาความจริงและความยุติธรรม 

   เม่ือปรากฏขอเท็จจริงจากการสืบสวนตามขอ ๑. ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุเห็นวามีมูล

ท่ีควรกลาวหาวามีการกระทําผิดวินัยเกิดข้ึน ตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนเพ่ือทําการสอบสวนหากกรณี

เปนการกลาวหาวากระทําผิดวินัยไมรายแรงซ่ึงไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ

พรอมท้ังรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหาแลว จะไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

 ๓. การตรวจทานเสนอความเห็น  ข้ันตอนนี้ผูท่ีมีหนาท่ีเรียกวา “ผูเสนอแนะความผิดและโทษ” 

เพ่ือความรอบคอบและปองกันการผิดพลาดกอนการพิจารณาสั่งลงโทษ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุจะ



                       

                 สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

 

การดําเนินการทางวินยัของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั    หนา้ ๖ 

 

 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีทําการตรวจรายงานการสอบสวนและสํานวนการสอบสวนโดยละเอียด เพ่ือกลั่นกรองและ

ทําความเห็นเสนอ ซ่ึงไดแก 

  ๑) ผูตรวจสํานวน สวนใหญจะเปนเจาหนาท่ีตําแหนงนิติกร 

  ๒) ผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือเหนือข้ึนไปของผูถูกกลาวหา 

 ๔. การพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ  เม่ือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุไดรับทราบผลการ

สอบสวนประกอบกับความเห็นและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกลั่นกรองแลว หากกรณีเปนการกระทําผิดวินัย

อยางไมรายแรง ก็จะใชดุลพินิจสั่งตามท่ีเห็นสมควร ข้ันตอนนี้มีผูมีอํานาจพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ คือ 

  ๑) ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ กรณีเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง 

  ๒) ก.ก. กรณีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ๕) การลงโทษ งดโทษ  ผูท่ีมีหนาท่ีในข้ันตอนนี้เรียกวา “ผูส่ังลงโทษหรืองดโทษ” ไดแก ผูบังคับบัญชา

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ เม่ือมีการใชดุลยพินิจในการพิจารณาความผิดและกําหนดโทษของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ

สั่งบรรจุหรือ ก.ก. แลวแตกรณีแลว ในข้ันตอนการลงโทษและงดโทษนี้จะเปนอํานาจของผูบังคับบัญชาซ่ึงมี

อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ เทานั้น 

 สวนอํานาจสั่งลงโทษ กฎหมายกําหนดใหอํานาจผูบังคับบัญชาท่ีจะสั่งลงโทษขาราชการกรุงเทพมหานคร

ผูอยูใตบังคับบัญชาซ่ึงกระทําผิดวินัยไวตามเกณฑ ดังนี้ 

 ๑) การสั่งลงโทษสถานเบา เปนกรณีท่ีขาราชการกระทําผิดวินัยยังไมถึงข้ันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุจะเปนผูสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน  ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนด

ใน กฎ ก.พ. 

 ๒) การสั่งลงโทษสถานหนัก เปนการสั่งลงโทษในกรณีท่ีขาราชการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในสถาน

ปลดออก หรือไลออกจากราชการ ตามมติของ ก.ก. และการลงโทษตามมติ ก.ก. ผูมีอํานาจลงโทษ คือ ผูมีอํานาจ

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๖. บทบาทของผูดําเนินการทางวินัย 
 

 ผูมีหนาท่ีในการดําเนินการทางวินัยทุกๆ ข้ันตอน ตางมีบทบาทสําคัญในการใหคุณใหโทษแกผูถูกกลาวหา

วากระทําผิดวินัย ดังนั้น ผูมีหนาท่ีในการดําเนินการทางวินัยตองตระหนักและยึดม่ันในปรัชญาของการดําเนินการ

ทางวินัย อีกท้ังตองเปนผูมีความรู มีคุณธรรม มีความกลาหาญ ประกอบดวยหลักนิติธรรมและมโนธรรม ไมเขมงวด

หรือยึดหลักการตามกฎหมายเพียงอยางเดียว แตก็ตองไมละเลยกฎเกณฑ ระเบียบ ตามเหตุผลและเจตนารมณ 

เปนคุณลักษณะท่ีเหมาะสมและเปนท่ีตองการ ผูมีลักษณะดังกลาวจะแสดงบทบาทเปนผูทรงไวซ่ึงความยุติธรรม 



                       

                 สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

 

การดําเนินการทางวินยัของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั    หนา้ ๗ 

 

 

๗. ผูท่ีจะถูกดําเนินการทางวินัย 
 

 การดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนเรื่องท่ี

กําหนดข้ึนเพ่ือใชสําหรับขาราชการกรณีท่ีมีการกระทําอันเปนความผิดวินัยขณะดํารงตําแหนงอยูในขณะนั้น แตมี

ขอยกเวนในบางกรณีใหดําเนินการทางวินัยสําหรับการกระทําความผิดท่ีเกิดข้ึนกอนมาดํารงตําแหนงหรือภายหลัง

จากท่ีพนจากตําแหนงไปแลว สําหรับกรุงเทพมหานครสามารถจําแนกประเภทผูท่ีจะถูกดําเนินการทางวินัยได 

เปน ๔ ประเภท ดังนี้ 

 ๑) ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 ๒) ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 ๓) ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการอ่ืนท่ีไมใช

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ หรือเจาหนาท่ีหนวยงานอ่ืนของรัฐท่ี ก.พ. กําหนด ซ่ึงมีกรณีถูกกลาวหาวา

กระทําผิดวินัยอยูกอนวันท่ีโอนมาบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 ๔) ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืน (เวนแตกรณีออกจากราชการ

เพราะเหตุตาย) แตถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา

อยูกอน ท้ังนี้ ตองดําเนินการภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันท่ีพนจากราชการ 

 

๘. มูลเหตุท่ีจะมีการดําเนินการทางวินัย 
 

 กฎหมายไดกําหนดไววา กรณีมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด

กระทําผิดวินัยใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีรายงานใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ และผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ

สั่งบรรจุตองรีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา จากบทบัญญัติดังกลาวสามารถแยกมูลเหตุท่ีจะมีการดําเนินการ

ทางวินัยไดดังนี้ 

 ๑) กรณีมีการกลาวหาวากระทําผิดวินัย โดยรูปแบบการกลาวหาจะเปนวิธีการใดๆ ก็ได เชน การ

รองเรียน การกลาวโทษ ตอหนวยงานหรือผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือตอหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ หรือรับ

เรื่องราว โดยทําเปนหนังสือ หรือโดยวาจา หรือทางการสื่อสารอ่ืน 

 ๒) กรณีเปนท่ีสงสัยวากระทําผิดวินัย แมไมมีการกลาวหาวากระทําผิดวินัย แตในกรณีท่ี

ผูบังคับบัญชาเห็นวามีกรณีเปนท่ีสงสัยวามีการกระทําผิดวินัย ผูบังคับบัญชาก็สามารถดําเนินการทางวินัยได 

 

๙. ข้ันตอนการดําเนินการทางวินัย 
 

 เม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูใดกระทําผิดวินัยให

ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุดําเนินการสืบสวนพิจารณาในเบื้องตนวามีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย

หรือไม ถาเห็นวาไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหยุติเรื่องได โดย 



                       

                 สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

 

การดําเนินการทางวินยัของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั    หนา้ ๘ 

 

 

 ๑) กรณีมิใชความผิดวินัยอยางรายแรง ถาไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหา

ทราบ พรอมท้ังไดรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหาแลว ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ เห็นวา  

  (๑) ผูถูกกลาวหากระทําผิดตามขอกลาวหาเปนการกระทําผิดอยางไมรายแรง ใหสั่งลงโทษได

โดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

  (๒) ถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหสั่งยุติเรื่อง 

 ๒) กรณีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานพรอมท้ังรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา 

แลวคณะกรรมการสอบสวนรายงานผลการสอบสวนใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ 

  (๑) ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดตามที่กลาวหา 

ใหสั่งยุติเรื่อง 

  (๒) ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั ่งบรรจุเห็นวาเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ สั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน 

  (๓) ถาผู บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั ่งบรรจุเห็นวาเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุสงเรื่องให ก.ก. พิจารณา และสั่งหรือปฏิบัติตามมติ ก.ก. นั้น 

 

๑๐. การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 

 การสอบสวนเปนการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือแสวงหาความจริงในเรื่องท่ีมีการกลาวหา เพ่ือให

การพิจารณาดําเนินการทางวินัยเปนไปดวยความยุติธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูถูกกลาวหาไดตอสูแกตัว 

รวบรวบพยานหลักฐาน  พิสูจนขอเท็จจริงและพยานหลักฐานตางๆ  และคนหาความจริงและความยุติธรรม 

สําหรับผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน มี ๒ กรณี คือ 

 ก. กรณีตามมาตรา ๙๓ ไดแก ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 

 ข. กรณีตามมาตรา ๙๔ เปนกรณีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตําแหนงตางกัน หรือตางหนวยงานกัน

ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน แบงออกเปน ๕ กรณี ดังนี้ (ตามมติ ก.ก. ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๖ 

กรกฎาคม ๒๕๕๕) 

  ๑) กรณีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในหนวยงานเดียวกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย

รวมกันใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งผูถูกกลาวหาท่ีดํารงตําแหนงในระดับสูงสุด

เปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

  ๒) กรณีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตางหนวยงานกันซ่ึงอยูในอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง

ของหัวหนาหนวยงานถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน 



                       

                 สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

 

การดําเนินการทางวินยัของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั    หนา้ ๙ 

 

 

  ๓) กรณีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตางหนวยงานกันนอกเหนือจากขอ ๒ ใหผูมีอํานาจ

สั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งผูถูกกลาวหาท่ีดํารงตําแหนงในระดับสูงสุดเปนผูสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

  ๔) กรณีปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผูชวยปลัดกรุงเทพมหานคร ผูตรวจราชการ-

กรุงเทพมหานคร หรือผูตรวจราชการสูงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญให

ผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

  ๕) กรณีผู ตรวจราชการตนกระทําผิดวินัยรวมกับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญให

ผูบังคับบัญชาผู มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งผู ถูกกลาวหาท่ีดํารงตําแหนงในระดับสูงสุดเปนผูสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน 

 

๑๑. การรายงานการดําเนนิการทางวินัย 
 

 การรายงานการดําเนินการทางวินัยในสวนของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. กรณีวินัยไมรายแรง : เม่ือผูบังคับบัญชาไดสั่งยุติเรื่อง งดโทษ หรือลงโทษทางวินัยแกขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญซ่ึงเปนผูใตบังคับบัญชาของตนแลว ใหรายงานการดําเนินการทางวินัยหรือการสอบสวน

ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ และระเบียบ ก.ก. วาดวยการรายงานเก่ียวกับการ

ดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 เม่ือผูมีอํานาจสั่งบรรจุไดดําเนินการทางวินัยหรือไดรับรายงานและไดพิจารณาดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีแลว ใหรายงานไปยัง ก.ก. เพ่ือพิจารณา (ตามขอ ๙ แหงระเบียบ) และรายงานปลัดกรุงเทพมหานครเพ่ือ

ทราบอีกทางหนึ่ง (ตามขอ ๑๐ แหงระเบียบ) 

 ๒. กรณีวินัยอยางรายแรง : การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงแกขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

เปนอํานาจของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ในกรณีท่ีผูมีอํานาจสั่งบรรจุเห็นวาเปนการกระทําความผิดวินัยอยาง

รายแรง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง เม่ือไดดําเนินการสอบสวนแลวและผูมีอํานาจสั่งบรรจุ

เห็นวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุสงเรื่องให ก.ก. เพ่ือพิจารณา ตามมาตรา ๕๘ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔  เม่ือ ก.ก. มีมติ

เปนประการใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น และตองรายงาน ก.ก. ดวย 

 การรายงานการดําเนินการทางวินัยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปไดตรวจสอบ

การดําเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชา และในกรณีการลงโทษวินัยอยางรายแรง การท่ีตองสงให ก.ก.  



                       

                 สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

 

การดําเนินการทางวินยัของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั    หนา้ ๑๐ 

 

 

พิจารณาตามมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น  เนื่องจากการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงตองดําเนินการโดยรัดกุมและถูกตองตามข้ันตอนของ

กฎหมาย จึงสมควรท่ีจะตองพิจารณาโดยองคกรกลางบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

 

๑๒. กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 

 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลักษณะท่ี ๔ หมวด ๗ การดําเนินการทางวินัย 

 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๓. กฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐) วาดวยการสอบสวนพิจารณา 

 ๔. ระเบียบ ก.ก. วาดวยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑๓. ขอควรทราบอ่ืนๆ  
 

 ๑. ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔  ไดแก 

  ๑) ผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ : ปลัดกรุงเทพมหานคร  หัวหนา-

หนวยงานระดับสํานัก  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

  ๒) ผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ : รองหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก  

หัวหนาหนวยงานต่ํากวาระดับสํานัก  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 

  ๓) ปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ : หัวหนาสวนราชการระดับกอง  ขาราชการ-

กรุงเทพมหานครสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  

ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ก. กําหนดใหเทียบเทา 

  ๔) ปลัดกรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสํานักงาน ก.ก. เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

หัวหนาสํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และผูอํานวยการเขต เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ : 

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและระดับชํานาญการ  ตําแหนง

ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและระดับชํานาญงาน (สําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในสังกัดสํานัก-

ปลัดกรุงเทพมหานคร อํานาจสั่งบรรจุเปนของปลัดกรุงเทพมหานคร) 

 

 

 



                       

                 สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

 

การดําเนินการทางวินยัของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั    หนา้ ๑๑ 

 

 

 ๒. อํานาจการลงโทษความวินัยอยางไมรายแรง ตามมาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๘ (พ.ศ. ๒๕๓๖) วาดวยอํานาจ

การลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน มีดังนี้ 
 

ผูดํารงตําแหนง 
อํานาจการลงโทษ 

ภาคทัณฑ ตัดเงินเดอืน ลดขั้นเงินเดือน 

๑. หัวหนาสํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 ๕ %  ๑ เดือน - 

๒. เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร  และผูอํานวยการเขต 
 ๕ %  ๒ เดือน - 

๓. ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  ปลัดกรุงเทพมหานคร   

    หัวหนาสํานักงาน ก.ก.  และผูอํานวยการสํานัก 
 ๕ %  ๓ เดือน ๑ ข้ัน 

 

 


