
หลักการส าคัญของ กฎ ก.ก. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนา 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2555 

หลักการ รายละเอียดเพ่ิมเติม 
1. หน่วยงานพิจารณาก าหนด
ระยะเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าที่
ราชการของต าแหน่งต่างๆ ซึ่ง
ต้องไม่น้อยกว่าหกเดือนแตไ่ม่
เกินหนึ่งป ี
 

- ให้หน่วยงานก าหนดว่าในแต่ละต าแหน่งจะใช้เวลาทดลองเท่าใดแต่หากรวมกับการขยายระยะเวลา
ทดลองแล้วจะต้องไม่เกิน 1 ป ี
- ในเบื้องต้นนี้ เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกันหน่วยงานอาจใช้ระยะเวลา 6 เดือนไปก่อน เมื่อมีเหตุผลที่
เหมาะสมจึงอาจเพิ่มระยะเวลาทดลองในแต่ละต าแหน่งให้แตกต่างกนัไป 

2. ในระหว่างการทดลองปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการให้มีการพัฒนา
ข้าราชการเพื่อให้เรยีนรูร้ะเบยีบ
แบบแผนของทางราชการและ
เป็นข้าราชการที่ดี โดยให้ถือว่า
ระยะเวลาในการพัฒนาดังกล่าว
เป็นเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าที่
ราชการ 
 

การพัฒนา เป็น 4 กระบวนการ ได้แก่  
- การปฐมนิเทศ ให้สถาบันฯ ด าเนนิการ 
- การเรยีนรู้ด้วยตนเอง  ให้สถาบันฯ ร่วมกับหน่วยงาน 
- การอบรมสัมมนาร่วมกัน  ให้สถาบันฯ ด าเนินการก่อนพ้นระยะเวลาทดลอง 
- การพัฒนาอ่ืนตามที่หน่วยงานต้นสังกัดเห็นว่าเหมาะสม 

(ให้หน่วยงานพิจารณาความเหมาะสมเอง หากมีหลักสูตรสามารถหารือ สพข. ในการรวม
คะแนนได้) 

(ให้สถาบันพิจารณาหลักสูตรที่ส่งมาให้พร้อมจัดท าแนวทางการก าหนดองค์ประกอบและการ
ประเมินผลมาทางส านักงาน ก.ก. เพื่อเสนอผู้บริหารต่อไป) 
 

3. การดูแลการปฏิบัติงาน - ผู้บังคับบัญชามหีนา้ที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และให้ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายให้
ข้าราชการที่มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบแบบแผนของทางราชการท าหน้าที่ช่วยดูแลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 

4. ผู้มีหน้าทีป่ระเมินผลการ
ทดลองฯ 

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ดูแลการทดลอง 
การประเมินผลขั้นที่ 1 
 1. ผู้บังคับบัญชาท าหน้าท่ีประเมนิ 
 2. ผู้ดูแลการทดลองปฏิบตัิหน้าทีร่าชการท าหน้าท่ีประเมิน 
 
คณะกรรมการประเมินฯ 
การประเมินผลขั้นที่ 2 
 คณะกรรมการประเมินฯ  ประกอบด้วยประธานกรรมการ  และกรรมการอีกจ านวนสองคน  
โดยต้องแต่งตั้งจากผู้ท าหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ และข้าราชการที่เกี่ยวข้องกับงานท่ี
ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการได้รบัมอบหมาย 
 

5. การประเมินผลการทดลอง การประเมินผลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการแบ่งการประเมินเปน็ 2 ส่วน 
ส่วนท่ี 1  ประเมินจากผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ประกอบด้วย 
             - ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 
             - พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
            * สองส่วนให้มีสัดส่วนเท่ากัน และต้องไดค้ะแนนในแตล่ะส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ส่วนท่ี 2  ประเมินผลจากการพัฒนาข้าราชการ 
             - ประเมินผลจากการพฒันาข้าราชการทั้ง 3 ส่วนหลัก (หรืออาจเพิ่มส่วนท่ี 4 ของ
หน่วยงานด้วยก็ได้) โดยคะแนนตอ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

หมายเหตุ  จะต้องผ่านการประเมนิท้ังสองส่วนจึงถือว่าผ่านการประเมิน 
 



หลักการ รายละเอียดเพ่ิมเติม 
6.  อ านาจหน้าที่ของผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจตุามมาตรา 52 

- กรณีผลการประเมินไม่ต่ ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนดใหม้ีค าสั่งให้ผู้ทดลองฯ รับราชการต่อไป แล้วแจ้งให้ 
ผู้นั้นทราบ 
- กรณีผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนด แต่ผูม้ีอ านาจสั่งบรรจุเห็นควรขยายเวลาทดลอง ให้สั่ง 
ขยายเวลาไดต้ามที่เห็นสมควรแตร่วมกันแล้วไม่เกินหน่ึงปี  และให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นไว้ด้วย 
แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
- กรณีประเมินก่อนครบก าหนดเวลาประเมินและผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐาน แต่ผู้มีอ านาจสั่ง
บรรจุเห็นควรให้ทดลองต่อให้สั่งให้ทดลองต่อไป โดยให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นไว้ด้วย 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทาง วิธีการ และองค์ประกอบในการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 
แนวทาง วิธีการ เหตุผล หมายเหต ุ

1. ข้าราชการที่ต้องทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
1. ผู้ที่ไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั  

โดยการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการกรุงเทพมหานคร  และได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏบิัติงาน หรอืต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ 

2. ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่ย้ายขณะอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

3. ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งถูก
สั่งให้ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและต่อมา
ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ตามมาตรา63แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนพ.ศ. 2551 

4. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งยังอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงานและโอนมา
บรรจุเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา57แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

 

- การทดลองปฏิบัตหิน้าท่ีราชการเป็นขั้นตอนสุดท้ายของ
กระบวนการเลือกสรรบคุคลเข้ารบัราชการที่มี
ประสิทธิภาพ และเพื่อให้ข้าราชการที่ทดลองปฏิบตัิหน้าที่
ราชการนั้น รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็น
ข้าราชการที่ด ี

 

2. การก าหนดระยะเวลาทดลองปฏบิัติหน้าท่ีราชการ 
ก าหนดให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่

ได้รับแต่งตั้งตามระยะเวลาที่หน่วยงานก าหนด  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  6  เดือนแต่ไม่เกิน  1 ปี
และในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ก็สามารถขยายเวลาได้ครั้ง
ละ  3  เดือนไม่เกิน  2  ครั้งรวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและเวลาที่ขยายแล้วต้อง
ไม่เกิน  1 ปี 

 

- ให้หน่วยงานก าหนดตามความจ าเป็นของภารกิจ  
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แนวทาง วิธีการ เหตุผล หมายเหต ุ

3. การนับระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
3.1 ให้เริ่มนับระยะเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการใหม่ในกรณีดังนี ้

• การย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันแตต่่างสายงาน 
• การย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งต่างประเภท 
• การรับโอนทุกกรณียกเว้นการรบัโอนโดยผลของกฎหมาย 

- เพื่อให้การนับระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมี
ระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอในการประเมินผล 

 

3.2 ให้นับระยะเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการต่อเนื่องในกรณีดังนี ้
• การย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกัน 
• การย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันต่างสายงานแต่ต าแหน่งใหม่และ

ต าแหน่งเดิมอยู่ในกลุ่มเดียวกันตามที่ไดร้ับการจดักลุม่งานไว้แล้วตามที่ ก.ก. ก าหนด 
• การรับโอนโดยผลของกฎหมาย (เช่น การรับโอนในการกระจายอ านาจ ฯลฯ) 
• การออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรบัราชการทหารแล้ว

ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้กลับเข้ารับราชการอีก 
 

  

4. การจัดท าแบบมอบหมายงาน 
ผู้บังคับบัญชาซึง่มีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการจะต้องมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งอย่างน้อย ต้องประกอบด้วย ภารกิจงาน
หรือกิจกรรมของงานและเป้าหมายในการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังและชี้แจงให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับ  วิธีปฏิบัติงาน การประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการ
ประเมิน  และเกณฑ์การประเมินรวมทั้งผลที่จะเกิดจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่
เริ่มต้นการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 

- เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งรับผดิชอบผู้ทดลองฯ โดยตรงให้
ความส าคญักับการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 
- เพื่อให้ผู้ทดลองได้ทราบถึงรายละเอียดและสิ่ งที่
หน่วยงานต้องการประเมิน และเพื่อให้ผู้ทดลองได้ปฏิบัติ
ตนตามที่หน่วยงานก าหนด โดยมุ่งให้เกิดความโปร่งใสเป็น
ธรรมในการประเมิน 

 

5. การก าหนดผู้ดูแลการทดลองปฏบิัติหน้าท่ีราชการ 
ก าหนดให้ผู้บังคับบญัชามีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและมอบหมายให้

มีผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกอย่างน้อย 1 คน  ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาอาจก าหนดให้มี
จ านวนผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมากกว่า 1 คนได้ และในระหว่างการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการส่วนราชการอาจปรับเปลี่ยนเพิ่มหรือลดจ านวนผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ตามความเหมาะสม 

- เพื่อให้ผู้ทดลองฯ มี Coaching ที่เหมาะสมและเป็น
ตัวอย่างที่ดี และได้รบัการดูแลเอาใจใส่ให้ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนทางราชการ 
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6. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
6.1  การด าเนินการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการให้ใช้กระบวนการ  การปฐมนิเทศ  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การอบรมสัมมนา
ร่วมกัน และอาจเพิ่มเติมในกรณีที่หน่วยงานเห็นว่ามีหลักสูตรอื่นท่ีเหมาะสม 

6.2  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องผ่าน
กระบวนการพัฒนาใน 3 กระบวนการแรก หรืออาจเพิ่มเติมในกระบวนการที่ 4 ตามที่หน่วยงาน
ก าหนดภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่หน่วยงานก าหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า
หกเดือนแต่ไม่เกินหน่ึงปี 

6.3  ให้สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ประเมินผลการพัฒนาในกระบวนการที่รับผดิชอบ และส่งผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัดน า
ผลการประเมินไปรวมกับผลการประเมินในกระบวนการอื่นที่หน่วยงานต้นสังกัดรับผิดชอบ และ
ให้หน่วยงานต้นสังกัดสรุปรวมผลคะแนนการประเมนิผลการพัฒนาทุกกระบวนการตามแนวทางที่
ก าหนด และให้น าผลการประเมินไปรวมคะแนนกับผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

6.4 เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่อยูร่ะหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มคา่ ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
จัดเตรียมงบประมาณส าหรับการพัฒนาให้เพียงพอ 
 

- เพื่อให้ผู้ทดลองปฏิบัตหิน้าท่ีราชการไดเ้รียนรู้ระเบียบ
แบบแผน และความรู้ในหน้าท่ีและมีความพร้อมส าหรับ
การปฏิบัติงาน 

 

7. การประเมินผลการทดลองปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 
7.1 การประเมินผลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ ประกอบด้วย 2 สว่น   

ส่วนท่ี 1  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   
ประกอบด้วย  

• ผลสมัฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ ซึ่งอย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วย ความรู้ความสามารถ ทักษะ ความสามารถในการเรียนรู้งาน  ความสามารถในการ
ปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าท่ี  ความส าเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

• พฤติกรรมของการทดลองปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ ซึ่งอย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วยความประพฤต ิ ความมีคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวนิัย 

ส่วนท่ี 2 การพัฒนาข้าราชการ  ประกอบด้วย การปฐมนิเทศ การอบรมสมัมนา 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง อาจเพิ่มเตมิกรณีที่หน่วยงานเห็นว่ามีหลักสตูรการอบรมที่เหมาะสม  

- เพื่อให้การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการมีประสิทธิภาพ 
และผูบ้ังคับบัญชาให้ความส าคัญกับการทดลองปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการมากข้ึน 
รวมถึงให้ความส าคัญในการพัฒนาข้าราชการซึ่งเป็นสิ่งที่
ส าคัญมากในการสร้างประสิทธิภาพการท างาน 
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7.2 ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 
 บันทึกผลการทดลองปฏิบตัิหน้าทีร่าชการของผู้ดูแลการทดลองปฏบิัติ 

หน้าท่ีราชการ 
 รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ 

ผู้บังคับบัญชา 
 รายงานผลการพัฒนาตามที่สถาบนัพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครก าหนด 

  

7.3 สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 
สัดส่วนคะแนน : คะแนนผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี 

ราชการและคะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัตหิน้าท่ีราชการมีสดัส่วนเท่ากันคือ 50:50 
สัดส่วนคะแนนการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ 

ราชการเป็นไปโดยคะแนนรวมจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และเมื่อน าคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วนมา
รวมกันแล้วต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงถือว่าผา่นการประเมิน 

  

7.4 องค์ประกอบคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
ส่วนราชการต้องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการคือประธานกรรมการ  1  คน และกรรมการอีกจ านวน  2  
คนซึ่งคณะกรรมการต้องแต่งตั้งจากผู้ท าหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือต้องเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและในกรณีที่บางหน่วยงานมี
จ านวนข้าราชการน้อยไม่ครบตามองค์ประกอบก็สามารถแต่งตั้งกรรมการจากข้าราชการภายนอก
หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 

                                                                

7.5 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
                   คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด าเนินการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประเมินวิธีการประเมินและเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนดอย่างน้อย 2 ครั้งโดยน าผลการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการในระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมาใช้ในการประเมินผลร่วมกัน โดยผู้ที่ผ่านการประเมินทั้งสองส่วนจึงจะถือ
ว่าผ่านการประเมิน  บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการและผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชามาเป็นข้อมูล
ประกอบการประเมินผลของคณะกรรมการ 
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8. บทบาทหน้าท่ีของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    8.1 หน่วยงานเจ้าสังกัด 
         1) ก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
         2) ด าเนินการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
         3) นับระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
         4) พัฒนาผู้ทดลองปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 
         5) ส่งส าเนาค าสั่งให้ออกจากราชการไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    8.2 บทบาทหน้าท่ีของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
         1) พิจารณาขยายเวลาการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
         2) พิจารณาและออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าที่
ราชการ 
         3) พิจารณาวินิจฉัยให้ความเห็นและสั่งการเมื่อได้รับรายงานผลการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
     8.3 บทบาทหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่ก ากับดูแลการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
           1. มอบหมายงาน   
           2. ช้ีแจงให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเข้าใจ 
           3. ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
           4. สนับสนุนการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
           5. ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 

- เพื่อให้การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการมีแนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจนจึงก าหนดบทบาทของผู้รบัผิดชอบในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องไว้เป็นแนวทางปฏิบัต ิ

** รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 

 




