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ประวัติการรับราชการ
ข้าพเจ้าได้เริ่มรับราชการเมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2522 ในต าแหน่งบุคลากร 3 งานการ

เจ้าหน้าท่ี ส านักงานเลขานุการ ส านักการระบายน้ า เงินเดือน 1,985 บาท เปล่ียนสายงานไปด ารงต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 หัวหน้าหมวด หมวดงานบริหารงานท่ัวไป งานปกครอง ส านักงานเขตห้วยขวาง 
ต ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง 6 ฝ่ายทะเบียนปกครอง กองปกครองและทะเบียน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง 6 หัวหน้างานงานปกครอง ส านักงานเขตห้วยขวาง ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ปกครอง 7 หัวหน้าฝ่ายทะเบียน ส านักงานเขตสะพานสูง  ส านักงานเขตบางเขน ส านักงานเขตคลองสามวา 
ส านักงานเขตดอนเมือง ตามล าดับ จนถึงปัจจุบัน ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตบางเขน  ส านักงานเขต
บางเขน รวมระยะเวลา 36 ปี 7 เดือน 8 วัน เกษียณอายุราชการในวันท่ี 30 กันยายน 2558

ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมิใจท่ีได้รับราชการ ได้ช่ือว่าเป็นข้าราชการ เพราะด่าว่า “ข้าราชการ”
หากแปลตามค า ค าว่า “ข้า” หมายถึง ผู้รับใช้ “ราชการ” หมายถึง งานของพระเจ้าแผ่นดิน เม่ือรวมกันแล้ว
หมายถึง ผู้รับใช้งานของพระเจ้าแผ่นดิน จึงมีความรู้สึกเป็นเกียรติ และภาคภูมิใจ อย่างยิ่ง ซึ่งต้องปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามระเบียบกฏหมาย และช่วยเหลือประชาชนให้เต็มก าลัง เพราถือว่าเราได้ท างาน
แทนพระเจ้าแผ่นดิน ในการดูแลทุกข์สุขของประชาชน



หลักการครองตน ครองคน ครองงาน
แนวคิดและหลักการท างานให้ประสบผลส าเร็จ ได้ยึดถือปฏิบัติตามแนวพระราชด ารัส

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่อง การท างานร่วมกัน ดังนี้

กับเพื่อนร่วมงาน

ไม่ใช่ค าว่า ท างานร่วมกัน  อยู่ร่วมกันไม่น้อยกว่าวนัละ 8 ช่ัวโมง ทุกวัน

ไม่เพียงแต่พูดคุยเรื่องงาน  หากแต่ต้องมีความรู้สึกท่ีดีต่อกันด้วย

แม้จะมีความสัมพันธ์ที่ตึงเครียด  สู้ปล่อยตัวให้สบาย สบาย ไม่ได้

พบกันถือว่ามีวาสนาต่อกัน  อยู่ร่วมกันก็ยิ่งควรจะ  เข้าใจกัน

ให้อภัย  และใส่ใจซึ่งกันและกัน

กับหัวหน้า

บางครั้งก็เอาใจเขามาใส่ใจเราบ้าง  เขามักจะมาต่อว่ามากกว่ายอมรับ

ส่ิงท่ีเขาให้ท าก็มักจะเหมือนกับว่า  ไม่รู้จักจบส้ิน

หากลองกลับกัน  ให้เราไปอยู่ในต าแหน่งท่ีเขายืนอยู่

เราคงจะเข้าใจเขาได้ง่ายหน่อย  และให้อภัยเขาได้

กับหัวหน้า  ไม่จ าเป็นต้องเป็นคู่ปรับกัน

แต่จะต้องรู้จักท่ีจะแบ่งปัน  เรียนรู้  และเติบโตไปด้วยกัน

กับลูกน้อง
เป็นเพราะรู้จักให้  ผลตอบแทนก็กลับมามาก

กับลูกน้อง  ไม่ใช่เป็นความสัมพันธ์เฉพาะเบ้ืองบนกับเบื้องล่างเท่านั้น
ยังมีความสัมพันธ์ทางด้านหุ้นส่วนอยู่ด้วย

รู้จักเข้าใจและให้อภัยซึ่งกันและกัน  หากรู้จักยอมรับมากกว่าท่ีจะจับผิด
ให้รอยยิ้มมากกว่าสายตาอันต าหนิติเตียน

ผลตอบแทนท่ีท้ังสองฝ่ายจะได้รับก็ยิ่งจะมากตามไปด้วย
กับเพื่อน

แค่คิดถึงกันบ้างก็ดีใจแล้ว



บทสรุป

ภูมิใจท่ีสุดว่าตลอดชีวิตราชการ เราได้ท างานเต็มท่ี…….ท าเพื่อความถูกต้อง จริงใจ และมิเคยยอม
ให้อ านาจในระบบ และนอกระบบ มาส่ังหรือบังคับให้เราท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ต่อประชาชน ต่องาน ต่อหน่วยงาน

ต่อเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการ ถึงแม้จะต้องแลกด้วยความไม่เจริญก้าวหน้า ในต าแหน่งหน้าท่ี
การงานของตนเอง….ถึงวันนี้ยิ่งมั่นใจ และภูมิใจ ท าดี คือส่ิงท่ีอยู่กับเราตลอดไป ถึงบางครั้งจะท าให้จิตใจของเรา
ท้อแท้ หวั่นไหว เหนื่อยล้า หรือไม่เคยออกดอก ออกผลให้เห็น หรือจับต้องได้…แต่มัน คือ ความสุขใจ ความ
ภาคภูมิใจ ท่ีผู้ใต้บังคับบัญชายอมรับ และกล่าวถึง ต่อๆกันมา

คนท่ียังอยู่ในราชการ ก็ขอให้สู่และมั่นใจในหนทางท่ีเราเลือกปฏิบัติ เป็นก าลังใจให้ข้าราชการดีๆ

ทุกคน โปรดอย่าลืมว่าเราเป็นเพชรน้ าหนึ่งถึงแม้ในโคลนตรมก็ยังสว่างไสว ในตัวของมันเองอยู่เสมอ

(นางสาวรจนา ศิริทรัพยากร)
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28 กันยายน 2558




