
บันทึกคําใหการของบุคคลผูจะเปนกรรมการของสมาคม 
 

  คําใหการของ………………………………………………………………………………………. 
ตําแหนงในสมาคม……………………………………………ของสมาคม…………………………….…………… 
  ขอใหถอยคําตามสัตยจริง ดังนี้.- 
  1. ขาพเจา…………………………………….อาย…ุ………….ป    บานเลขท่ี……………….…… 
ซอย………………………ถนน……………………………..แขวง………………………เขต..……………….…… 
จังหวดั………………………..โทรศัพท…………………….โทรสาร………………..นับถือศาสนา………………. 
วุฒิการศึกษาสูงสุด…………………………………………………… 
  2. ปจจุบันขาพเจาประกอบอาชีพ………………………………ตําแหนง…………………….…… 
รายไดเฉล่ียเดอืนละ………………………..บาท สถานท่ีประกอบอาชีพ……………………………………………. 
เลขท่ี…………………ซอย……………………ถนน…………………..แขวง………………..เขต………….……… 
จังหวดั………………………..โทรศัพท…………………….โทรสาร……………….. 
  3. ปจจุบันขาพเจามีทรัพยสินดังตอไปนี ้
      …………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
  4. ขาพเจาเคยตองหาในคดีอาญา หรือคดีแพง  ดังตอไปนี้ 
      …………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5. ขาพเจาเคยทํางานในองคการการกุศลอ่ืน ๆ มากอน ดังนี้ (ระบุช่ือองคการการกุศลและตําแหนง) 
      …………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
  6. ขอความ เพิม่เติม (ถามี) 
      …………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ  ในกรณีท่ีกรรมการของสมาคมเปนชาวตางประเทศ ใหบันทึกเพิ่มเติม ดังนี ้

         ขาพเจา……………………………………..สัญชาติ…………………………………………. 
เขามาในประเทศไทยในลักษณะ (นักทองเท่ียว ,นักธุรกจิ,ตัวแทนองคการตางประเทศ) เดินทางเขามาประเทศไทย
เม่ือ…………………………..ถือหนังสือเดินทางเลขท่ี………………… 
   ขาพเจาขอรับรองวา ขอความตามท่ีไดบันทึกเปนความสัตยจริง อานใหฟงแลวรับรองวาถูกตอง  
    ลงช่ือ……………………………………………………ผูใหถอยคํา 
                            (……………………………………) 
    ลงช่ือ……………………………………………………ผูสอบสวน 
                 (……………………………………) 
    ลงช่ือ……………………………………………………พยาน  
                                 (……………………………………) 
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 บันทึกพนักงานเจาหนาท่ี 
  ตรวจสอบแลวปรากฏวา………………………………………………..มีฐานะและความประพฤติ 
              �  เหมาะสม   �   ไมเหมาะสม   ในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสมาคม 
 
 
      ลงช่ือ…………………………………… 
       (…………………………..) 
          

        พนักงานเจาหนาท่ี 
วันท่ี…………./………../………. 


	 บันทึกพนักงานเจ้าหน้าที่

