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ก

คํานํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.๒๕๕๗ ของสํานักงานเขตหลักสี่ ไดดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรท้ังหาดานของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒ ป ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) และ
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ.๒๕๕๗ โดยไดดําเนินการตามยุทธศาสตรและตัวชี้วัดท่ี
เก่ียวของ ซึ่งมีพันธกิจและการเชื่อมโยงภารกิจของหนวยงานในสํานักงานเขตหลักสี่ ตามตัวชี้วัดใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒ ป ระยะท่ี ๒

สํานักงานเขตหลักสี่หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําป
พ.ศ.๒๕๕๗ จะเปนเครื่องมือท่ีสงเสริมใหสํานักงานเขตสามารถปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  ซึ่งกระบวนการนี้มีจุดมุงหมายสําคัญในการสงมอบ
บริการท่ีดีท่ีสุดตอประชาชนตอไป

สํานักงานเขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
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ข

สารบัญ
หนา

คํานํา ก
สารบัญ ข
บทสรุปสําหรับผูบริหาร ค
บทท่ี ๑ สภาพท่ัวไป และการวิเคราะหประเมินสถานการณ ๑
บทท่ี ๒ การขับเคลื่อนสูความนาอยูอยางยั่งยืน ๓
บทท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนา ๔
บทท่ี ๔ การบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ๑๑
ตารางท่ี ๑ ผังแสดงความสัมพันธของวิสัยทัศน ยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ

ตารางท่ี ๑.๑ ภารกิจเชิงยุทธศาสตร (มิติท่ี ๑) ๑๒
ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงแนวทางการดําเนินการขอแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.๒๕๕๗

ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ ๒๐
กรุงเทพมหานครประจําป พ.ศ.๒๕๕๗

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจําของหนวยงานท่ีสนับสนุนรางแผนปฏิบัติราชการ ๗๖
กรุงเทพมหานครประจําป พ.ศ.๒๕๕๗

ตาราง ๒ ค. ภารกิจสนับสนุนมิติท่ี ๒-๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๘๖
ประจําปของสํานักงาน ก.ก.

ตาราง ๒ ง. ภารกิจท่ีดําเนินการเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนแมบท ๙๔
การใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกรุงเทพมหานคร

ตารางท่ี ๓ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.๒๕๕๗ ของหนวยงาน
ตารางท่ี ๓.๑ โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตรของหนวยงาน ๙๕
ตารางท่ี ๓.๒ โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจประจําของหนวยงาน ๙๙

ตารางท่ี ๔ แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
ตารางท่ี ๔.๑ แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจ ๑๐๓

เชิงยุทธศาสตรของหนวยงาน
ตารางท่ี 4.2 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจ ๑๘๔

ประจํา ของสํานักงานเขตหลักสี่
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ค

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

สํานักงานเขตหลักสี่มีพันธกิจในการใหบริการประชาชนท้ังการบริการสาธารณะภายในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ และการบริการดานตาง ๆ ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบัญญัติ ใหอํานาจในการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ี  ในการพัฒนากระบวนการทํางานนี้สํานักงานเขตมุงผลสัมฤทธิ์ใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอบสนองตอประชาชนมากท่ีสุด

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีตามพันธกิจไดเกิดผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว สํานักงานเขตหลักสี่ได
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร
เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร  ซึ่งยุทธศาสตรหลายดานเปนภารกิจหลักของสํานักงาน
เขต สามารถนํามาประยุกตหรือบูรณาการรวมกันกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีใหเกิดประสิทธิผลมากข้ึน

ในแตละปงบประมาณ สํานักงานเขตจะไดรับการจัดสรรงบประมาณหลายดาน ซึ่งสามารถ
นํามาพัฒนาตามยุทธศาสตรแตละดานตามลําดับความสําคัญซึ่งเขตไดจัดสรรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
บริหารของกรุงเทพมหานคร ดังตอไปนี้

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพ่ือมุงสูการเปนศูนยกลาง
ภูมิภาค ภารกิจท่ีเก่ียวของคือการปรับปรุงซอมแซม ถนน ตรอก ซอย และเสนทางลัดตาง ๆ ในพ้ืนท่ีเขต
ตลอดจนการปฏิบัติงานดานผังเมือง

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพของกรุงเทพมหานครเพ่ือเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ
วิทยาการในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ภารกิจท่ีเก่ียวของคือการพัฒนากระตุนเศรษฐกิจ สงเสริมการ
เรียนรูในทางเศรษฐกิจ การบริหารการจัดเก็บรายได และการบริหารงบประมาณของกรุงเทพมหานครอยางมี
ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนมหานครแหงสิ่งแวดลอม ภารกิจท่ี
เก่ียวของคือการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ฟนฟูสภาพคูคลอง  เพ่ิมประสิทธิภาพในการระบายน้ํา ลดปริมาณมูลฝอย
และนําของเสียกลับมาใชประโยชน เพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียง รณรงคลดการ
ใชพลังงานเพ่ือชวยภาวะโลกรอน ตลอดจนสนับสนุนการใชพลังงานทางเลือก

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนมหานครแหงคุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
เอกลักษณทางวัฒนธรรม ภารกิจท่ีเก่ียวของคือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางสังคมสุขภาวะ พัฒนากีฬา
และนันทนาการ ดูแลความปลอดภัยและเปนระเบียบเรียบรอยของเมือง เสริมสรางความเขมแข็งของ
ครอบครัว ตลอดจนเสริมสรางเสนหกรุงเทพมหานครเพ่ือเอกลักษณทางวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเปนตนแบบดานการบริหารมหานคร
ภารกิจท่ีเก่ียวของคือการเสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาภาคมหานคร การบริการประชาชน เสริม
ศักยภาพงานบริหารการคลังและงบประมาณ เสริมศักยภาพการนําแผนปฏิบัติราชการไปสูการปฏิบัติเพ่ือ
มุงเนนการเปนตนแบบบริหารมหานคร เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ



              
   

   

๑ 
 
 

 

 

บทที่ ๑ สภาพทั่วไป และการวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 
 
สภาพทั่วไปของส านักงานเขตหลักสี่ 

 ส านักงานเขตหลักสี่มีพ้ืนที ่๒๕.๐๖ ตร.กม ตั้งอยู่บริเวณทางฝั่งตะวันออกของแม่น้ าเจ้าพระยาหรือฝั่ง
พระนคร มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีการปกครองต่าง ๆ ดังนี้ 

 - ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตดอนเมือง มีคลองตาอูฐ คลองเปรมประชากร และคลองวัดหลักสี่เป็นเส้น
แบ่งเขต 

 - ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตบางเขน มีคลองถนนเป็นเส้นแบ่งเขต 
 - ทิศใต้ ติดต่อกับเขตจตุจักร มีคลองบางเขนและคลองลาดยาวเป็นเส้นแบ่งเขต 
 - ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอเมืองนนทบุรีและนครปากเกร็ด (จังหวัดนนทบุรี) มีคลองประปาเป็น

เส้นแบ่งเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีจ านวนประชากร ๑๐๙.๓๓๗ คน ความหนาแน่นเฉลี่ย ๔,๓๖๓ คน/ตร.กม. และแบ่งเขตการปกครอง

ย่อยออกเป็น ๒ แขวง ได้แกแ่ขวงทุ่งสองห้องและแขวงตลาดบางเขน ซึ่งมีถนนสายหลักจ านวน ๔ สาย ได้แก่ 
 ๑. ถนนวิภาวดีรังสิต (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑) 
 ๒. ถนนงามวงศ์วาน (ส่วนหนึ่งของทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๒) 
 ๓. ถนนแจ้งวัฒนะ (ส่วนหนึ่งของทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๔) 
 ๔. ทางยกระดับอุตราภิมุข  
และมีถนนสายรองและทางลัดจ านวน ๗ เส้นทาง ได้แก่ 
 ๑. ถนนก าแพงเพชร ๖ 
 ๒. ถนนพิงคนคร  
 ๓. ถนนน่านเจ้า  
 ๔. ถนนโกสุมรวมใจ 
 ๕. ถนนชินเขต 
 ๖. ถนนชิดชน 
 ๗. ซอยบางบัว 

 ส านักงานเขตหลักสี่อยู่ในกลุ่มเขตกรุงเทพเหนือซึ่งประกอบด้วย เขตดอนเมือง เขตหลักสี่ เขต
บางเขน เขตบางซื่อ เขตจตุจักร เขตสายไหม และเขตลาดพร้าว 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87
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http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_31
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_302
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_304
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%82
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3_6
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%88&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1


 

๒ 
 

 
การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 
 ส านักงานเขตหลักสี่ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ตาม
แนวทางของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒ ปี ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติราชการ 
กรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์หลายด้าน 
อาทิ เช่น การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) การขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเซีย 
บุคลากรต้องเตรียมพร้อมและก้าวทันกับเทคโนโลยี ตลอดจนปัญหาด้านภัยพิบัติ การเยียวยาช่วยเหลือหลัง
ประสบภัย ล้วนแล้วเป็นปัจจยัหลักซ่ึงต้องให้ความส าคัญวิเคราะห์เชิงลึกถึงจุดอ่อนและปรับจุดแข็ง ใช้โอกาส
ในการพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือขจัดอุปสรรคอันเกิดจากปัจจัยภายนอก โดยการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๕ 
ยุทธศาสตร์มาใช้ในการก าหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการและพันธกิจของส านักงานเขตในการ
มุ่งสู่ความเป็นองค์กรชั้นน าและส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน  

ส านักงานเขตหลักสี่จึงได้ด าเนินการบริหารงบประมาณประจ าปี และปฏิบัติตามพันธกิจที่ไม่มี
งบประมาณสนับสนุน ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการจราจร สาธารณูปโภค และผังเมือง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพ่ือการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
เศรษฐกิจการค้า การลงทุนและให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ สร้างวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
และเสริมสร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการปูองกันน้ าท่วม การระบายน้ า การปรับปรุงคุณภาพน้ า การจัดการมูล
ฝอย และการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม หรือด้านทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การสร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคมและสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ การ
พัฒนากีฬาและนันทนาการ การพัฒนาสุขภาวะ พัฒนาความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
เมือง และเสริมสร้างเสน่ห์กรุงเทพฯเพ่ือเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร ประกอบด้วย
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านสร้างกรอบทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืน และเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาภาคมหานคร การพัฒนาระบบบริการเพ่ือส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่
ประชาชน การจัดโครงสร้างการบริหารมหานครเพ่ือมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาคและมหานครน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน การเสริมศักยภาพงานบริหารการคลังและงบประมาณ การเสริมศักยภาพกลไกการน าแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติ การเสริมสร้างให้บุคลากรมีความพร้อมทั้งด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
และความภาคภูมิใจในการเป็นบุคลากรของกรุงเทพมหานคร และการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้าน
เทคโนโลบีสารสนเทศส าหรับการบริหารและพัฒนามหานคร 
 
 
 
 
 



 

๓ 
 

บทที่ ๒ การขับเคลื่อนสู่ความน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 ส านักงานเขตหลักสี่มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานตามพันธกิจเพ่ือสร้างความเข้มแข็งมั่นคงร่วมกับกลุ่ม
กรุงเทพเหนือฯ ซึ่งประกอบด้วยส านักงานเขตหลักสี่ เขตบางเขน เขตสายไหม เขตดอนเมือง เขตบางซื่อ 
เขตลาดพร้าว และเขตจตุจักร เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๕ ด้าน ของกรุงเทพมหานคร 
อันจะน ามาซึ่งความเข้มแข็งมั่นคง เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน และส่งมอบบริการที่ดีต่อประชาชนต่อไป 
 
วิสัยทัศน์ 

“สภาพแวดล้อมสดใส      บคุลากรเต็มใจให้บริการ 
                                    ทุกภาคส่วนร่วมพัฒนา   น าประชาสู่ประชาคมอาเซียน” 
 
พันธกิจ 
 ๑.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตามผังเมือง  
 ๒. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ฟื้นฟูพ้ืนที่สีเขียว ฟื้นฟูสภาพคูคลอง   
 ๓. พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจโดยส่งเสริมความพอเพียง คุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินโดยมุ่งสร้างสังคมแห่งสันติสุข 
 ๔. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์บนพ้ืนฐานของความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตที่ดีร่วมกันและมีความพร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ 
 ๕. พัฒนาการให้บริการที่ดีที่สุดเพ่ือส่งมอบต่อประชาชน 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
 ๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพรองรับการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 ๓. เพื่อพัฒนาเขตหลักสี่ให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
 ๔. เพื่อพัฒนาเขตหลักสี่ให้เป็นเมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 ๕. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
 
เป้าหมายหลัก 
 ๑.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโดยการปรับปรุงซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย ให้อยู่ในสภาพดี สามารถใช้รถ
ใช้ถนนได้สะดวก และมีความปลอดภัยโดยอาสาสมัครด้านจราจร 
 ๒. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจ สนับสนุนสินค้าชุมชน ส่งเสริมการสร้างงานสร้าง
อาชีพ ให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 ๓. อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดมลพิษ ฟ้ืนฟูสภาพคูคลอง และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในพ้ืนที่เขตหลักสี่ 
 ๔. ดูแลและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตหลักสี่ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ส่งเสริมด้าน
การศึกษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕. เรียนรู้และพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยบุคลากรมีส่วนร่วมส าคัญในการเป็นต้นแบบด้านการ
บริหารมหานคร และส่งมอบการบริการที่ดีที่สุดต่อประชาชน 
 
 
 



 

๔ 
 

บทที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
๑.๑ สถานการณ์และการประเมิน 
 โครงสร้างพื้นฐานในพ้ืนที่เขตหลักสี่ได้รับผลกระทบจากการเกิดปัญหาอุทกภัยอย่างรุนแรงทั้งพ้ืนที่
เขต ส่งผลให้พื้นผิวจราจร ทั้งบริเวณถนนสายหลัก สายรอง ตรอก ซอย ทางเดินเท้า มีความช ารุดเสียหาย 
บางส่วนเกิดการทรุดตัวในบริเวณถนนสายหลักซ่ึงเป็นเส้นทางการจราจรที่ส าคัญ  สาเหตุหนึ่งมาจากการไม่
สามารถควบคุมดูแลก ากับให้ประชาชนใช้ประโยชน์ที่ดินตามผังเมืองรวม มีผู้บุกรุกพ้ืนที่สาธารณะบริเวณริม
คลองเปรมประชากรและพ้ืนที่อ่ืน และปัญหาการจราจรติดขัดในช่วงเวลาเร่งด่วน ซึ่งสาเหตุบางประการมา
จากสภาพพ้ืนผิวถนนมีความเสียหายเป็นหลุมบ่อ 
 ส านักงานเขตหลักสี่จึงให้ความส าคัญในการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนผิวจราจร บริเวณ ตรอก ซอย 
ทางเดินเท้า ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุอุทกภัย ควบคู่กับการจัดเจ้าหน้าที่เทศกิจช่วยอ านวยความสะดวกด้าน
การจราจรร่วมกับสถานีต ารวจนครบางทุ่งสองห้องในช่วงเวลาเร่งด่วน และด าเนินการควบคุมการใช้ประโยชน์
ที่ดินให้เป็นไปตามผังเมืองกรุงเทพมหานคร 
๑.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 
 ๑. ปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐาน พื้นผิวจราจร ถนน ตรอก ซอย ทางเดินเท้าให้อยู่ในสภาพดีใช้
งานได้ 
 ๒. บังคับใช้กฎหมายผังเมืองรวมให้การใช้ประโยชน์ที่ดินเป็นไปตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
 ๓. อ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนผิวจราจรที่ช ารุดจากเหตุอุทกภัย และเพ่ือใช้เป็นเส้นทางสัญจรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ๒. เพื่อให้การใช้ประโยชน์ที่ดินในพื้นท่ีเขตหลักสี่เป็นไปตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
 ๓. เพื่อให้การจราจรในชั่วโมงเร่งด่วนติดขัดน้อยลง 
 เป้าหมาย 
 ๑. พื้นผิวจราจรทั้งถนนสายหลัก สายรอง ตรอก ซอย ทางเดินเท้า อยู่ในสภาพดีสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เป็นไปตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
 ๓. การจราจรในชั่วโมงเร่งด่วนไม่ติดขัด 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑. ร้อยละของจุดแสดงต าแหน่งพ้ืนที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคารและต าแหน่งของ 
อาคารที่มีการออกเลขรหัสประจาบ้าน 

๒. จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอยใน 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ๓. อาสาจราจรหรือเทศกิจจราจรอ านวยความสะดวกการจราจรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๒๕๐ ครั้ง/คน/ปี 
 
 
 
 



 

๕ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเซียตะวันออก
เฉียงใต้ 
๑.๑ สถานการณ์และการประเมิน 
 ส านักงานเขตหลักสี่มีแหล่งท่องเที่ยวส าคัญเชิงประวัติศาสตร์ในพื้นที่คือ วัดหลักสี่ เป็นที่ประดิษฐาน
ของหลวงปูุขาว ซึ่งเป็นที่เคารพสักการะของประชาชนในพื้นที่เขตและพ้ืนที่ใกล้เคียง มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับ
การยอมรับในตลาดคือ การท าหัวโขน ซึ่งต่างชาติให้ความสนใจ ส านักงานเขตให้การสนับสนุนในด้านการฝึก
อาชีพ การศึกษาดูงาน การสัมมนาเพ่ือพัฒนาคนในพ้ืนที่ให้มีความพร้อม และหาแนวทางร่วมกันในการพัฒนา
เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเจริญเติบโตในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
๑.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 
 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ จัดให้มีตลาดนัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนของส านักงานเขต พัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ก้าวไกล 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่เขต 
 ๒. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 เป้าหมาย 
 ๑. แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขตเป็นที่รู้จักในวงกว้าง มีผู้เข้ามาเท่ียวชมมากขึ้น 
 ๒. มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจดีขึ้น 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑.ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนแม่บทเพ่ือพัฒนาการ
ท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
๑.๑ สถานการณ์และการประเมิน 
 สภาพแวดล้อมฯ ในพ้ืนที่เขตหลักสี่ จ าแนกออกเป็นที่พักอาศัย มีหมู่บ้านจัดสรร คอนโดมิเนียม ห้อง
เช่า และเป็นพื้นที่ของสถานที่ราชการ คือศูนย์ราชการ ถนนแจ้งวัฒนะ ส่งผลให้มีประชาชนจ านวนมากพัก
อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ และอาจมีการกระท าที่ท าลายสิ่งแวดล้อมหรือระบบนิเวศที่มีอยู่เดิม จึงต้องเร่งพัฒนาในด้าน
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในอาคารส่วนราชการ บ้านพักอาศัย ควบคู่ไปกับการลดปริมาณขยะอันเกิดจากคนหมู่มาก
มาอยู่รวมกัน และระดมการมีส่วนร่วมจากชุมชน ประชาชน ภาคเอกชน ส่วนราชการ ในการดูแลคลองเปรม
ประชากร ซึ่งเป็นคลองสายหลักในพ้ืนที่เขตหลักสี่   
 สืบเนื่องจากมีอาคารส่วนราชการขนาดใหญ่อยู่ในพ้ืนที่เขต ตลอดจนอาคารสูงของภาคเอกชน จึงต้อง
เร่งรณรงค์การลดใช้พลังงานในอาคาร เพ่ือลดภาวะโลกร้อน และการท าลายสิ่งแวดล้อมควบคู่กัน 
๑.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 
 ๑. เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
 ๒. ลดปริมาณขยะท่ีแหล่งก าเนิด สนับสนุนการรีไซเคิลและคัดแยกขยะ 
 ๓. ลดปริมาณการใช้พลังงาน 
 วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ลดการใช้พลังงาน ลดปริมาณขยะที่แหล่งก าเนิด ตลอดจน
สนับสนุนการรีไซเคิลขยะ 
 เป้าหมาย 
 ปริมาณขยะลดน้อยลง สามารถบริหารจัดการขยะมูลฝอยน ากลับไปรีไซเคิลได้มากข้ึนช่วยลดภาวะ
โลกร้อน  ประชาชนและภาครัฐร่วมกันปลูกต้นไม้มีพ้ืนที่สีเขียวเพิ่มข้ึน ปริมาณการใช้พลังงานลดลง 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑. – ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและนากลับไปใช้ประโยชน์ 

    - ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย 
๒. พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน (สวนสาธารณะ/สวนหย่อม) 
๓. - จ านวนครั้งของการรายงานพื้นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมท่ีดีของ กทม. 
    - จ านวนพื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของกทม. แห่งใหม่ซึ่งหน่วยงานส ารวจและ 

น าเข้า “โปรแกรมเพ่ือการจัดการข้อมูลพื้นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร” 
 ๔. จ านวนคลองท่ีได้รับการพัฒนาระบบไหลเวียนน้ าให้มีความสามารถในการปูองกันน้ าท่วม 
 ๕. จ านวนครั้งในการจัดการกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดปริมาณมูลฝอย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม 
๔.๑ สถานการณ์และการประเมิน 
 ปัญหาคุณภาพชีวิตส่วนใหญ่ในพื้นท่ีเขตหลักสี่คือ ผู้สูงอายุขาดคนดูแล มีโรคประจ าตัว ความสัมพันธ์
ในครอบครัวไม่แน่นแฟูน เนื่องจากพ่อแม่ผู้ปกครองต้องใช้เวลาในการท ามาหากิน ขาดการท ากิจกรรมร่วมกัน 
ไม่มีสถานที่ซึ่งสามารถท ากิจกรรมหรือเล่นกีฬาร่วมกันได้ เนื่องจากสถานที่ของเอกชนมีราคาแพง ชาวชุมชน
ไม่สามารถไปใช้บริการได้ ส่งผลให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนมั่วสุมกัน เล่นเกมส์ที่ไม่เหมาะสมกับวัย ชักชวน
กันทดลองยาเสพติด แข่งรถจักรยานยนต์ หรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอันก่อปัญหาให้สังคมส่วนร่วม การมั่ว
สุมกันส่งผลให้เกิดโรคติดต่อ  และไม่สนใจการศึกษามองว่าการศึกษาในโรงเรียน บางส่วนเข้าไม่ถึงบริการทาง
การศึกษา 
 ส านักงานเขตหลักสี่จึงมุ่งเน้นการพัฒนาด้านสถานที่รองรับการท ากิจกรรมสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ 
เช่นลานกีฬาที่มีมาตรฐาน  สนับสนุนการท ากิจกรรมร่วมกันในครอบครัว การอ่านหนังสือร่วมกัน เล่นกีฬา
ร่วมกัน ให้การดูแลผู้สูงอายุตลอดจนผู้ด้อยโอกาสในสังคม  และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนการเตรียม
ความพร้อมในระดับปฐมวัยให้มีมาตรฐาน   
๔.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ  
 ๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของประชาชนในทุกระดับการศึกษา 
 ๒. เฝูาระวังโรคติดต่อที่ปูองกันได้ 
 ๓. ดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
 ๔. พัฒนาการให้บริการด้านกีฬาและนันทนาการ 
 ๕. พัฒนาด้านความปลอดภัย 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดพ้ืนที่เขตหลักสี่จ านวน ๖ โรงเรียน 
 ๒. เพื่อดูแลและเฝูาระวังโรคติดต่อที่ปูองกันได้  
 ๓. เพื่อดูแลและสงเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
 ๔. เพื่อพัฒนาลานกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
 ๕. เพื่อดูแลความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในพื้นที่ 
 เป้าหมาย 
 ๑. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด ๖ โรงเรียน ได้มาตรฐานตามข้อก าหนด 
 ๒. อัตราการเกิดโรคติดต่อในพ้ืนที่เขตลดลง 
 ๓. ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสได้รับการบันทึกข้อมูลในระบบและได้รับการสงเคราะห์ 
 ๔. ลานกีฬามีมาตรฐาน กิจกรรมนันทนาการมีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 ๕. พื้นที่เขตหลักสี่มีความปลอดภัย 
 ตัวช้ีวัด 

๑.ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
    ๑.๑ ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
    ๑.๒ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสานักงานเขตเทียบกับเกณฑ์ 

เฉลี่ยของประเทศ 
๒.- ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้  



 

๘ 
 

๓. ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครที่ผ่านเกณฑ์การประเมินของกองการกีฬา 
๔. ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออกครบ ๔ กิจกรรม 
๕. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี 
๕. ร้อยละของโรงเรียนพ้ืนที่กรุงเทพมหานครด าเนินการมาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา 
๖. - การส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและจัดทาแผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา แสงสว่าง

เพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เสี่ยงฯ 
    - ร้อยละของความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย

ตามแผนที่ก าหนด 
๗. - จ านวนครั้งของการตรวจพ้ืนที่เสี่ยงภัยต่อการเกิดอาชญากรรม 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
๘. การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความม่ันคง 
๙. ร้อยละ ๗๐ ของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
๑๐.- การจัดให้มีจุดกวดขันผู้ทิ้งสิ่งใดๆ ในพ้ืนที่สาธารณะ 
     - การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่เขต 
     - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับในพื้นที่สาธารณะ 
๑๑.- จ านวนครั้งของการตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ 
     - ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันพิเศษมีความพึงพอใจต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษ 
๑๒. ร้อยละของเด็กนักเรียนปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์ความพร้อมตามพัฒนาการ 
๑๓. จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมสานเสวนาชุมชน “รักหลักสี่ ร่วมสร้างหลักสี่” 
๑๔. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบสารปลอมปนทางด้านเคมี 
๑๒. ปูายโฆษณาขนาดใหญ่ที่ได้รับการตรวจสอบและสั่งการให้แก้ไขกรณีตรวจสอบพบผิดกฎหมาย 

 ๑๓. จ านวนครั้งของการรายงานผลการปฏิบัติงาน ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี
ของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนเขตหลักสี่ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
๕.๑ สถานการณ์และการประเมิน 
 ส านักงานเขตหลักสี่เป็นหน่วยงานให้บริการประชาชน และให้ความส าคัญในการส่งมอบบริการที่ดี
ที่สุดแก่ประชาชน โดยตระหนักถึงความพึงพอใจของประชาชนเป็นหลัก ซึ่งการให้บริการที่ดีต้องมาจากจิตใจ
ที่พร้อมบริการ จึงเน้นในด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีความภูมิใจในศักยภาพของตน ของหน้าที่การงาน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานด้วยระบบการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ซึ่งเป็นระบบการบริหารจัดการที่ดี สามารถบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารให้อย่างรวดเร็วเพ่ือก้าวสู่
ความเป็นมหานครต้นแบบ โดยประชาชนมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
๕.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 
 ๑. ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน ให้บริการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 ๒. พัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
 ๓. บริหารจัดการระบบงานให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับองค์ประกอบในการปฏิบัติงานของ 
กทม. 
 ๔. เสริมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการภายในองค์กร 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
 ๒. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ  
 ๓. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ให้มีความเหมาะสม 
 ๔. เพื่อพัฒนาศักยภาพกลไกการบริหารจัดการ 
 เป้าหมาย 
 ๑. ประชาชนได้รับการบริการที่ดีที่สุดและมีความพึงพอใจ 
 ๒. บุคลากรมีศักยภาพ ประสิทธิภาพ ในการท างาน มีขวัญและก าลังใจที่ดี 
 ๓. ระบบการบริหารจัดการมีความคล่องตัว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๔. กลไกในการบริหารจัดการมีความทันสมัย อ านวยประโยชน์ให้กับประชาชนและบุคลากร 
 ตัวช้ีวัด 

๑. ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเปูาหมายที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
๒. ผลคะแนนการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ประเมินผลที่ก าหนด 
๓. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการงานทะเบียน 
๔. ผลคะแนนการจัดอันดับมาตรฐานส านักทะเบียนท้องถิ่นเขตประจ าปี 
๕. - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
    - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

และสามารถน าไปเผยแพร่ได้ 
๖. ร้อยละของจ านวนผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดินรายใหม่เพ่ิมข้ึนจากจ านวนผู้เสียภาษีโรงเรือนและ

ที่ดินรายใหม่ในปีที่ผ่านมา 
๗. ร้อยละของความส าเร็จในการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินด้านสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้าง

ภายในเวลาที่ก าหนด 
๘. ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานด้วยระบบ Lean 
 



 

๑๐ 
 

๙. ร้อยละของควาส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
    ๙.๑ ร้อยละของความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 
    ๙.๒ ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
๑๐. คะแนนความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 
      ๑๐.๑ คะแนนความส าเร็จของการจัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง 
      ๑๐.๒ คะแนนความส าเร็จของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี ๒๕๕๖ ถูกต้อง 
๑๑. ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
๑๒. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๑๓. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
๑๔. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน 
๑๕. ร้อยละของคุณภาพการบริการของส านักงานเขต 
๑๖. ร้อยละความส าเร็จของการน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์การไปสู่การปฏิบัติ 

 ๑๗. ร้อยละความส าเร็จของการแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
       ๑๗.๑ ร้อยละของความมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
       ๑๗.๒ ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
หน่วยงานลดลง 
 ๑๘. ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service)  
 ๑๙. ร้อยละความส าเร็จของการน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์การไปสู่การปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๑๑ 
 

บทที่ ๔ การบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
 
แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการส านักงานเขตหลักสี่ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
 ๑. สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของกรุงเทพมหานครเพ่ือให้น าพันธกิจความรับผิดชอบที่ปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งมีการติดตามผล รายงาน 
 ๒. ผู้บริหารเห็นความส าคัญสร้างความเข้าใจอันดีกับบุคลากรของหน่วยงานในด้านการปฏิบัติงาน
ตามแผน รวมทั้งร่วมกันติดตามผลสัมฤทธิ์ ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในส่วนที่รับผิดชอบ 
 ๓. ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ โดยรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ใน
โปรแกรมระบบ Daily plans ทุก ๓ เดือน ตลอดจนระบบ Warroom online และเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    

๑ 
 
 

 

 

ตารางท่ี ๑ ผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ตารางท่ี ๑.๑ ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (มิติที่ ๑) 
          วิสยัทัศน์      ยุทธศาสตร ์               ประเด็นยุทธศาสตร ์                            กลยุทธ ์
 

 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการเพื่อ
มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 

๑.๑ พัฒนาการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม ๑.๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม 

๑.๒. พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและมีระบบขนส่งสาธารณะท่ี
หลากหลาย 

๑.๒.๒  พัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

๒. พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

๒.๑ พัฒนาการท่องเท่ียวของกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นศูนย์กลางของการ
ท่องเท่ียวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

๒.๑.๓ เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการท่องเท่ียวเชิงเครือข่าย 

๓. พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่ง
สิ่งแวดล้อม 

๓.๓ ลดปริมาณมูลฝอยและน าของเสียกลับไปใช้ประโยชน์ 
 

๓.๕ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
 

๓.๕.๑ จัดหาท่ีดินเพื่อพัฒนาเป็นพื้นท่ีสวนสาธารณะ/สวนหย่อมโดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ท้ังด้วยการให้สิทธิ กทม.เข้าด าเนินการหรือเจ้าของท่ีดินด าเนินการเองเอง 

๓.๕.๒ อนุรักษ์ ปรับปรุง สภาพพื้นท่ีสีเขียว (พื้นท่ีสวนสาธารณะ-สวนหย่อมและพื้นท่ีสีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมท่ีดี)  
เพื่อเป็นพื้นท่ีเพื่อการพักผ่อนเป็นแหล่งกรองมลภาวะของเมืองและรองรับกิจกรรมทางสังคม 

๔. พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่ง
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

๔.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
และสร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๔.๑.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและปฐมวัย 

๔.๒ สร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคมและสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์ ๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชนและประชาชนรวมท้ังภาคีด้านการพัฒนาชุมชน 

๔.๔ พัฒนาภาวะสุขภาพ 

๔.๕.๑ เฝูาระวงและลดพื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 

๔.๕.๗ ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

๔.๕.๒ .สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัย 

๔.๕.๕ ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและบรรเท่าสาธารณภัย 

๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบ
ด้านการบริหารมหานคร 

๕.๕ บริหารจัดการการเงินการคลังของกรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วยการ
บริหารการจัดเก็บรายได้ การงบประมาณของ กทม. อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๗ เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหาร
และพัฒนามหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
: สภาพแวดล้อมสดใส 

บุคลากรเตม็ใจให้บรกิาร  
ทุกภาคสว่นร่วมพัฒนา 
น าประชาสู่ประชาคม

อาเซียน 
 

 

๓.๓.๑ ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการลดและคัดแยกมูลฝอย โดยน ามูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์ท่ี
แหล่งก าเนิดตามหลักการ ๓Rs 

๔.๓ พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ ๔.๓.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ 

๔.๔.๒ พัฒนาศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันและควบคุมโรค 

๔.๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย ๔.๕ พัฒนาความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง 

๔.๔.๗ เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนท้ังในและนอกสังกัด กทม. 

๕.๕.๑ จัดหาและจัดเก็บรายได้ของ กทม. อย่างเป็นรูปธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
ปรับโครงสร้างภาษี ยกร่างและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีเกกี่ยวข้อง เพื่อความคล่องตัว ความเป็นธรรม รัดกุมและ
ปะสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษ ี

๕.๗.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรช้ันเลิศด้านการบริหาร (Best Service 
Organization) 



 

๑๓ 
 

ตารางท่ี ๑.๒ ภารกิจงานประจ า (มิติที่ ๑) 
      วิสัยทัศน์                 ยุทธศาสตร์            ประเด็นยุทธศาสตร์                                  กลยุทธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานแบบบูรณา
การเพื่อมุ่งสู่การเป็นศนูย์กลางภมูิภาค 

๑.๒.๓ พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคลอ่งตัวและปลอดภัยเพือ่รองรับภารกจิการเป็น
ศูนย์กลางภูมิภาค 

๑.๒. พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและมีระบบขนส่ง
สาธารณะที่หลากหลาย 

๓.๒ เพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการคณุภาพน้ า ๓.๒.๒ เพิ่มประสทิธิภาพระบบไหลเวียนน้ าในคลองเพือ่การบ าบัดน้ าเสียและปูองกนัน้ าท่วม 
 

๓. พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหา
นครแห่งสิ่งแวดลอ้ม 

๓.๓ ลดปริมาณมูลฝอยและน าของเสียกลับไปใช้ประโยชน์ 
 

๔. พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหา
นครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมี
เอกลักษณท์างวัฒนธรรม 

๔.๑ พัฒนาคุณภาพการศกึษาและแหล่งการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลางและสร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้

๔.๑.๑ พัฒนาคุณภาพการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานและปฐมวัย 

๔.๒ สร้างเสรมิความเข้มแข็งของครอบครัว สังคมและสวัสดกิาร
สังคมสงเคราะห ์

๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผูน้ าชุมชนและประชาชนรวมทั้งภาคีด้านการพัฒนาชุมชน 

๔.๔ พัฒนาภาวะสุขภาพ 

๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็น
ต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 

๕.๒ ส่งมอบบรกิารที่ดีทีสุ่ดแก่ประชาชน 

๕.๓ เสริมสร้างให้บุคลากรของกรุงเทพมหานครมีความพรอ้มทั้งด้าน
ศักยภาพ คุณภาพชีวิต และความภาคภูมิใจเพื่อรว่มพัฒนามหานคร
ให้น่าอยู่ย่ังยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
: สภาพแวดล้อมสดใส 

บุคลากรเตม็ใจให้บรกิาร  
ทุกภาคสว่นร่วมพัฒนา 
น าประชาสู่ประชาคม

อาเซียน 
 

 

๓.๓.๑ ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนในการลดและคดัแยกมูลฝอย โดยน ามูลฝอย
กลับไปใช้ประโยชน์ทีแ่หล่งก าเนดิตามหลกัการ ๓Rs 

๔.๕.๔ เพิ่มประสทิธิภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔.๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย 

๔.๕ พัฒนาความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมอืง 

๕.๓.๑ เพิ่มประสทิธิภาพการพฒันาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
 

๕.๒.๑ ด าเนนิการเพือ่ให้บริการทกุรูปแบบ ถูกตอ้ง รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

๕.๒.๒ ขยายช่องทางการบรกิารให้มีความหลากหลายเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพงานบรกิารที่
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

๕.๕ บริหารจัดการการเงินการคลังของกรุงเทพมหานครในภาพ 
ด้วยการบริหารการจัดเก็บรายได้ การงบประมาณของ กทม.อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

๕.๕.๑ จัดหาและจัดเก็บรายได้ของ กทม.อย่างเป็นธรรมถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส มี           
ประสิทธภิาพ รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษี ยกร่างและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อเพิม่
ความคล่องตวั ความเป็นธรรม ความรัดกุม และประสทิธิภาพในการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท 

๕.๕.๓ อัตราการขยายตัวของงบประมาณรายจ่าย 

๕.๗ การเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการบริหารและพัฒนามหานคร 

๕.๗.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสูอ่งค์กร ชัน้เลิศด้านการบรกิาร (Best 
Service Organization) ด้วยบริการอิเลก็ทรอนิกส์  
 

๔.๕.๕ ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนในการปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 



 

๑๔ 
 

ตารางท่ี ๑.๓ ภารกิจงานประจ า (มิติที่ ๒-๔) 
      วิสัยทัศน์            ยุทธศาสตร์           ประเด็นยุทธศาสตร์                    กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบดา้น
การบริหารมหานคร 

๕.๔ การบริหารจัดการระบบงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ของ
หน่วยงาน : 

สภาพแวดล้อมสดใส 
บุคลากรเต็มใจ

ให้บริการ  
ทุกภาคส่วนร่วม

พัฒนา น าประชาสู่
ประชาคมอาเซียน 

 
 

๕.๘.๓ จัดใหม้ีระบบร้องเรยีนหรือรับเรื่องราวร้องทุกข์และการแจ้งกลับ
แก่ผู้ร้องเรียน 
 

๕.๔.๓ ศึกษาเทคนิคและวิธีการบริหารจดัการเพื่อน ามาปรับใช้ในการ
บริหารจดัการของ กทม. 

๕.๔.๕ พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 

๕.๕ บริหารจัดการการเงินการคลงัของ
กรุงเทพมหานครในภาพ ด้วยการบริหารการจัดเก็บ
รายได้ การงบประมาณของ กทม.อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๕.๕.๓ บริหารงบประมาณเชิงรุกดว้ยการเร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจา่ย
งบประมาณให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อกระจายเมด็เงินลงสู่
เศรษฐกิจโดยรวมของ กทม. บริหารจัดการงบประมาณและรายจ่ายของ 
กทม.อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ดว้ยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

๕.๗ การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารและพัฒนา
มหานคร 

๕.๗.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อมุ่งสู่องค์กร ช้ันเลิศด้าน
การบริการ (Best Service Organization) ด้วยบริการอิเล็กทรอนกิส์  
 

๕.๒ ส่งมอบบริการที่ดีที่สดุแก่ประชาชน 

๕.๒.๓ ติดตามและประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
บริการของกรุงเทพมหานคร 
 

๕.๘ พัฒนากลไกในการบริหารจัดการภายในองค์กร 

๕.๓ เสรมิสร้างให้บุคลากรของ กทม.มีความพร้อมทั้ง
ด้านศักยภาพ คณุภาพชีวิต และความภาคภมูิใจเพื่อ
ร่วมพัฒนามหานครให้น่าอยู่ยั่งยืน  
 ๕.๓.๔ ส่งเสรมิการพัฒนาคณุภาพชีวิตของบุคลากร กทม. 

 

๕.๒.๑ ด าเนินการเพื่อให้บริการทกุรูปแบบ ถูกต้อง รวดเร็ว ท่ัวถึงและ
เป็นธรรม 

๕.๓.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กทม. 

๕.๓.๒ พัฒนาทัศนคติและจติส านกึท่ีดีแก่บุคลากรในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 



 

๑๕ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม  

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๑.๑ พัฒนาการใช้ประโยชน์ท่ีดิน
ให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม
กรุงเทพมหานคร  

๑.๑.๓ ส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้
ประโยชน์ท่ีดินใหส้อดคล้องกับผัง
เมืองรวมกรุงเทพมหานคร 

 

๑. ร้อยละของการลงจดุแสดงต าแหน่ง
พื้นที่ท่ีอนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร 
และต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบา้น 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. ค าอธิบาย/นิยาม 
ต าแหน่งท่ีอนุญาตให้มีการปลูกสรา้งอาคาร 
หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่นค าร้องขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารตามแบบอนญุาตกอ่สร้าง
อาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร
ระบุไว้ในค าร้องขอ และได้รับการอนุญาตให้มี
การก่อสร้างตามค าร้องขอ 
 
การลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้าง หมายถึง การลงจุดแสดงต าแหน่งท่ี
อนุญาตให้มีการก่อสรา้งอาคารของเจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องตามระบบการรายงานผลการ
อนุญาตก่อสร้างอาคารของส านักผังเมือง    
 
ต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหสัประจ า
บ้าน  หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่นค ารอ้งขอเลข
รหัสประจ าบา้น และไดร้ับการก าหนดเลข
หมายประจ าบ้าน/เลขรหสัประจ าบ้านตามค า
ร้อง 
 
 
 

๑. โครงการแจ้งข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดิน
ของส านักงานเขต 
(ฝุายโยธา) 

 



 

๑๖ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   การลงจุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มกีารออกเลข

รหัสประจ าบา้น  หมายถึง 
จุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหสั
ประจ าบ้านท่ีบ้านตามระบบการรายงานผล
การออกเลขรหัสประจ าบ้านของส านักผังเมือง 
(ตามแบบ ทร. ๙๐๐) 
 
ระบบการรายงานผล หมายถึง ระบบการ
รายงานผลการลงจุดแสดงต าแหนง่การ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร และต าแหน่งการแสดง
อาคารที่มีการออกเลขรหสัประจ าบ้าน ซึ่ง
พัฒนาโดยส านักผังเมือง(และส านกั
ยุทธศาสตร์และประเมินผล) 
๒. เปูาหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. วิธีการค านวณ  
ผลรวมของจุดที่ลงต าแหน่งการอนุญาต
ก่อสร้างอาคารกับจุดที่ลงต าแหน่งอาคารที่มี
การออกเลขรหัสประจ าบ้านคูณดว้ยร้อยหาร
ด้วยผลรวมของจ านวนการอนุญาตก่อสร้าง
อาคารกับจ านวนอาคารที่มีการออกเลขรหสั
ประจ าบ้านท้ังหมด 
 

 



 

๑๗ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
๑.๒ พัฒนาระบบการจราจรให้มี
ความคล่องตัวและมรีะบบขนส่ง
สาธารณะที่หลากหลาย  

๑.๒.๒ การพัฒนาโครงข่ายถนน
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่ง
อ านวยความสะดวกและบริการ
พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

๒. จ านวนครั้งของการรายงานผล
การด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุง
ถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 

(ผลผลิต) 
๑๒ ครั้ง 

(เดือนละ ๑ ครั้ง) 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
ถนน ตรอก ซอย ท่ีมีการก่อสร้างหรือปรับปรุงในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบภายในปีงบประมาณนัน้ ๆ โดยหน่วยงาน
ต้องรายงานผลการด าเนินงานความก้าวหน้าของ
โครงการทุกเดือน พร้อมแผนงานและปัญหาอุปสรรค
ของแต่ละโครงการ ส่งให้ส านักการโยธาตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด  
๒. เปูาหมาย  
๑๒ ครั้ง (เดือนละ ๑ ครั้ง) 
๓. เกณฑ์การให้คะแนน 
๑. ส านักงานเขตรายงานข้อมลูผลการด าเนินงาน
ปัจจุบันของโครงการก่อสร้าง/ปรบัปรุง ถนน ตรอก 
ซอย ที่ด าเนินการภายในปีงบประมาณ ๆ น้ันพร้อม
แผนงาน และปญัหาอุปสรรค มายงัส านักการโยธาทุก
เดือน  ๕  คะแนน 
๒. การรายงานข้อมูลของส านักงานเขตมีความ
ครบถ้วน สมบรูณ์ ตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด ๕  
คะแนน 
หมายเหต ุ
๑.ขาดการรายงาน หักเดือนละ ๐.๕ คะแนน 
๒.รายงานขาดความครบถ้วนสมบรูณ์หักไม่เกิน ๐.๒ 
คะแนน 

๑. โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน 
ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ 
เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  
๒. ปรับปรุงซอยก าแพงเพชร ๖ ซอย ๗ 
แยก ๑๘ จากต้นซอยถึงสดุซอย 
๓. ปรับปรุงซอยแจ้งวัฒนะ ๑๐ แยก  
๙-๑-๗ จากต้นซอยถึงสดุซอย 
๔. ปรับปรุงซอยแยกแจ้งวัฒนะ ๑๒ 
จากต้นซอยถึงสุดซอย 
๕. ปรับปรุงซอยงานวงศ์วาน ๔๓ แยก 
๒-๙ จากจดุที่ปรับปรุงแล้วถึงสุดซอย 
๖. ปรับปรุงซอยหมู่บ้านพงษ์เพชรวิลล่า 
จากต้นซอยถึงสุดซอย 
๗. ปรับปรุงซอยประชาช่ืน ๑๔ แยก    
๖-๓ แยก ๖-๕ แยก ๖-๗ และแยก    
๖-๕-๒ รวม ๔ ซอย จากต้นซอยถงึสุด
ซอย 
(ฝุายโยธา) 

 



 

๑๘ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
๒.๑ พัฒนาการท่องเที่ยวของ
กรุงเทพมหานครสู่ความเป็น
ศูนย์กลางของการท่องเที่ยวใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

๒.๑.๓ เพิม่ประสิทธิภาพกลไกการ
บริหารจดัการการท่องเที่ยวเชิง
เครือข่าย 

๓. ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุน
แผนแม่บทเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนโครงการ/ 

กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวท่ีส านักงาน
เขตเสนอให้กองการท่องเที่ยวพิจารณา 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
โครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงาน
เขต หมายถึง โครงการ/กิจกรรมดา้นการท่องเที่ยวท่ี
ส านักงานเขตเสนอให้กองการท่องเที่ยวพิจารณา 
๒.เปูาหมาย  
ร้อยละ ๘๐ 
 วิธีค านวณ (แยกรายเขต) จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ด้านการท่องเที่ยวของแต่ละส านักงานเขตที่สนับสนุน
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) คูณ ๑๐๐ หารด้วยจ านวน
โครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเทีย่วของแต่ละเขต 
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
๑. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารท่องเที่ยวท้ัง ๕ 
ยุทธศาสตร์ ของโครงการ/กิจกรรม : คะแนนเตม็ ๖  
คะแนน 
   ๑.๑ ส านักงานเขตมีแผนการด าเนินงานด้านการ
ท่องเที่ยวประจ าปีของเขต พร้อมข้อมูลทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี และจัดส่งแผนงานมายัง สวท. ภายใน
ก าหนดเวลา (๓ คะแนน) 
 
 
 

๑. โครงการเครือข่ายการท่องเที่ยว 
(ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ) 

 



 

๑๙ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

   เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ) 
     ๑.๒  ส านักงานเขตมีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวท่ีสนับสนุน
แผนพัฒนาการทอ่งเที่ยวกรุงเทพมหานครโดย
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์
หนึ่งใน   ๕ ยุทธศาสตร์ (๒ คะแนน) 
     ๑.๓  ในกรณีส านักงานเขตมกีารด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวกรุงเทพมหานครมากกวา่ ๒ 
โครงการ/กิจกรรม  (ให้คะแนนโครงการละ 
๐.๕ คะแนน) 
     ๑.๔  ในกรณีส านักงานเขตมกีารด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวกรุงเทพมหานครมากกวา่ ๒ 
โครงการ/กิจกรรม และเป็นโครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แตกต่างกันจาก ๒ 
โครงการ/กิจกรรมแรก (ให้คะแนนโครงการ/
กิจกรรมละ ๐.๕ คะแนน) 
๒. การรายงานผลการด าเนินงาน/ความ
คืบหน้าของโครงการ/กิจกรรม (คะแนนเต็ม ๒ 
คะแนน)    
 
 

 



 

๒๐ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ) 

     ๒.๑  มีการแจ้งเพื่อประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม/โครงการพร้อมรายละเอยีดมายัง 
กกท. ก่อนด าเนินการจัดงาน (๐.๕ คะแนน) 
     ๒.๒  มีการรายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมเป็นรายไตร
มาส (๐.๕ คะแนน) 
     ๒.๓  มีการรายงานผลการจดัโครงการ/
กิจกรรม (ประกอบด้วย : รูปเลม่/เนื้อหา/
รายละเอียดของกิจกรรม/โครงการว่า
สนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างไร/
ภาพประกอบ) โดยส่งมายัง สวท. ภายใน ๑๕ 
วัน นับจากวันท่ีจัดกิจกรรม 
เสร็จสิ้น  (๑ คะแนน) 
     ๒.๔ มีการประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม (สามารถ
ตอบประเด็นของวัตถุประสงค์โครงการ/มีการ
ประเมินผลจากแบบสอบ/ข้อเสนอแนะหรือสิ่ง
ที่ต้องปรับปรุง/แนวทางการพัฒนาเพื่อการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้นในอนาคตเพื่อการส่งเสริม
การท่องเที่ยว) (๑ คะแนน) 
 
 

 



 

๒๑ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ) 

๓. รูปแบบ/ลักษณะโครงการ ท่ีมกีารสร้างให้มี
ทรัพยากรการท่องเที่ยวเพิม่ขึ้น หรือเป็นนวัตกรรม หรือ
มีหลายยุทธศาสตร์ทางการท่องเทีย่ว  (๒ คะแนน) 
      ๓.๑ เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีการส่งเสรมิ/สร้าง/
ฟื้นฟูให้มีแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่/กิจกรรมการท่องเที่ยว
รูปแบบใหม่ในพ้ืนท่ี (๒ คะแนน) 
     ๓.๒ เป็นโครงการ/กิจกรรมทีท่ าให้เกิดเส้นทาง
ท่องเที่ยวใหม่ /เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี
ใกล้เคียง  (๑ คะแนน) 
      ๓.๓ เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สร้าง/ปรับปรุงสิ่ง
อ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวในพื้นที่ในพ้ืนท่ี  
(๑ คะแนน ) 
       ๓.๔ เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีการพัฒนา/
ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ โดยมีการ
วางแผนและการด าเนินงานท่ีต่อเนื่อง ชัดเจน (๑ 
คะแนน) 
       ๓.๕ เป็นโครงการที่มีการการสรา้งเครือข่าย
ทางการท่องเที่ยว /การท างานเชิงบูรณาการด้านการ
ท่องเที่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ  (๒ คะแนน) 
 
 
 

 



 

๒๒ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๓.๓ ลดปริมาณมลูฝอย และน า
ของเสียกลับไปใช้ประโยชน์  

๓.๓.๑ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการลดและคัดแยกมลู
ฝอยโดยน ามลูฝอยกลับไปใช้
ประโยชน์ท่ีแหล่งก าเนิดตาม
หลักการ ๓ R 

๔. – ปริมาณมลูฝอยท่ีคดัแยกที่
แหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้
ประโยชน ์
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๑๐ ของปรมิาณ 
มูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖ 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
๑. มูลฝอย  หมายถึง มูลฝอยย่อยสลายง่าย ได้แก่ 
เศษอาหาร เศษผักเปลือกผลไม้ วชัพืช  ใบไม้ กิ่ง
ไม้ ฯลฯ และมลูฝอยรีไซเคิล เช่น แก้ว กระดาษ 
พลาสติก โลหะ ฯลฯ 
๒. แหล่งก าเนดิ หมายถึง สถานท่ีท าให้เกิดมูลฝอย 
ได้แก่ ท่ีพักอาศัย บ้านเรือน อาคาร  
สถานประกอบการ ห้างสรรพสินคา้ โรงแรม ฯลฯ 
๓. น ากลับไปใช้ประโยชน์ หมายถงึ น าไปใช้
ประโยชน์ตามคณุสมบัติของมูลฝอย เช่น รีไซเคลิ
คัดแยกขาย หรือบริจาค มลูฝอยยอ่ยสลายได้ 
น าไปหมักท าปุ฻ยหมักหรือน้ าหมักชีวภาพ เลี้ยง
สัตว์ ก๊าซชีวภาพ ฯลฯ  
๒. เปูาหมาย 
ร้อยละ ๑๐ 
๓. วิธีการค านวณ 
ร้อยละของมลูฝอยท่ีน ากลับมาใช้ประโยชน์เท่ากับ
ผลรวมของปริมาณมลูฝอยท่ีคดัแยกที่แหล่งก าเนิด 
และน ากลับมาใช้ประโยชน์ คูณ ๑๐๐  หาร 
เปูาหมายของปรมิาณมูลฝอยท่ีคัดแยกท่ี
แหล่งก าเนิด และน ากลับมาใช้ประโยชน์ตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว ้

๑. กิจกรรมรวบรวมวัสดุรไีซเคลิไปใช้
ประโยชน์ในพ้ืนท่ีเขต มีกิจกรรมยอ่ย ดังนี ้
    ๑.๑ กิจกรรมนัดเวลาทิ้งนัดเวลาเก็บขยะ
ช้ินใหญ่ 
    ๑.๒ คัดแยกกล่องเครื่องดื่มเพื่อน า
กลับไปใช้ประโยชน ์
๒. โครงการรวบรวมมลูฝอยอันตราย 
๓. โครงการบริการจัดเก็บกากไขมนั 
๔. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสรมิการคัดแยก
มูลฝอย 
๕. โครงการใช้ประโยชน์จากกิ่งไมใ้บไม ้
๖. โครงการส่งเสรมิการแปรรูปขยะเศษ
อาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ ดังนี ้
    ๖.๑ โครงการคัดแยกเศษอาหารไป
ท าอาหารสตัว ์
๗. โครงการอาสาสมัครชักลากมลูฝอยใน
ชุมชน 
๘. โครงการการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดการมูลฝอย 
(ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
๙. โครงการการมีส่วนร่วมในการรกัษา
สิ่งแวดล้อม 



 

๒๓ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
  - ความส าเร็จในการควบคมุปรมิาณมลู

ฝอย 
 

(ผลผลิต) 
≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย 
หมายถึง ความสามารถในการลดปริมาณมูล
ฝอยตามเปูาหมายที่ก าหนด    
๒. เปูาหมาย 
๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน 
๓. วิธีการค านวณ 
ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย = 
ผลรวมของปริมาณมลูฝอยท่ีจดัเกบ็ได้เฉลี่ยตัน
ต่อวัน คูณ ๑,๐๐๐ กิโลกรัม หาร จ านวน
ประชากรตามทะเบยีนราษฎร์รวมประชากร
แฝง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐. โครงการสัมมนาและศึกษาดงูานด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
(ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 



 

๒๔ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๓.๕ เพิม่พื้นท่ีสีเขียว  ๓.๕.๑ จัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาเป็น

พื้นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
๕.พื้นที่สีเขียวท่ีเพิม่ขึ้น 
(สวนสาธารณะ/สวนหย่อม) 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๑๐๐ 

(ตามที่ตกลงร่วมกับ สสล.) 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
๑.พื้นที่สีเขียว หมายถึงพื้นที่ใด ๆ ในแต่ละพื้นท่ี
เขตที่ไมเ่คยถูกพัฒนาเป็นสวนหยอ่ม/
สวนสาธารณะ  
(ตามนิยาม ๗ ประเภท ของส านักงาน
สวนสาธารณะ สสล.)  
มาก่อน ท้ังนี้อาจเป็นพื้นท่ีว่างเปล่า/เกาะกลาง
ถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ 
ใต้ทางด่วน/แนวก าแพงอย่างต่อเนื่อง/ผนังตึก/
รั้ว/สวนบนอาคารสูง (Green Roof) ฯลฯ) ซึ่ง 
สนข./สสณ. สสล.พัฒนาเป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม  
ทั้ง ๗ ประเภท 
๒.การพัฒนาพื้นที่ให้เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อมต้องพัฒนาให้มีพันธ์ุไมป้กคลุมขนาด
ตั้งแต่ > ๒ ตร.ม. ขึ้นไป โดยเน้นการปลูกไม้
ถาวรเท่าน้ัน อาจด าเนินการดังต่อไปนี ้
     ๒.๑ ปลูกพันธ์ุไมย้ืนต้น ไม้พุ่ม 
     ๒.๒ จัดท าเป็นพื้นที่สวนหย่อม/
สวนสาธารณะ 
     ๒.๓ จัดท าสวนหย่อมในลักษณะสวนบน
อาคารสูง (Green Roof) (นโยบายผว.กทม.) 

๑. โครงการการบ ารุงรักษาปรบัปรุงและเพิม่
พื้นที่สีเขียว 
(ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
 

 



 

๒๕ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผดิชอบ 
        ๒.๔ จัดท าเป็นสวนตามแนวพ้ืนดินหรือ

พื้นที่สีเขียวข้ึนตามแนวดิ่ง 
จัดท าเป็นสวนแนวตั้ง(แบบถาวร) เช่น ปลูก
ตามแนวก าแพง/รั้ว/ผนังอาคาร/ตาม
สิ่งก่อสร้างอาคารสะพานลอด ฯลฯ 
๒.๕ จดัท าเป็นสวนปุา หมายถึง  
การปลูกต้นไม้ในลักษณะเป็นพ้ืนที่ โดยมีทั้งไม้
ระดับสูง กลาง ระยะปลูกระหว่างต้นเท่ากับ ๔
X๔ เมตร ให้คิดเฉลีย่ ๑๐๐ ต้นเปน็พ้ืนท่ี ๑ ไร ่
     ๒.๕ การปลูกไม้ยืนต้นในลักษณะเนื่อง
เป็นแนวยาว เช่นปลูกตามรมิถนน ริมคลอง 
ริมทางเท้า เป็นต้น คดิพื้นท่ีโดยน าความกว้าง
ของทรงพุ่มคูณความยาวของระยะทางที่ปลูก 
 
 
 
๓. การเพิม่พื้นท่ีสีเขียวสามารถด าเนินการได้
หลายลักษณะ กล่าวคือ 
     ๓.๑ ส านักงานเขตเอง  ทั้งที่ใช้และไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

กวา้ง 
ยาว 



 

๒๖ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
        ๓.๒ สนับสนุนหน่วยราชการอื่นๆ/บริษัท ห้างร้าน 

เอกชน หรือประชาชน ฯลฯ ใหเ้ปน็ผู้ด าเนินการ 
     ๓.๓ รวบรวมพื้นที่ซึ่งหน่วยงานอ่ืน บริษัท ห้างร้าน 
เอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ ได้มีการด าเนินการจัดท าเป็น
พื้นที่สวนตามนิยามของสวนสาธารณะ๗ ประเภท 
ไว้แล้ว 
๔. ส านักงานเขตด าเนินการจัดท าทะเบียนพื้นที่สวนฯ 
แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ  

  ๔.๑ สวนซึ่งส านักงานเขตด าเนนิการเอง 
  ๔.๒ สวนซึ่งด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน  
  ๔.๓ อื่น ๆ เช่น หมู่บ้านจดัสรร วัด บริษัท/ห้างร้าน 

ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 
๒. เปูาหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ (ตามที่ตกลงร่วมกับ สสล.) 
๓. วิธีการค านวณ 
A = (C*๑๐๐)/B 
A = ร้อยละของพื้นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่ส านักงาน
เขตด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีที่ตรวจประเมิน 
B = เปูาหมายซึ่งส านักงานเขตตกลงร่วมกับส านัก
สิ่งแวดล้อม 
c = พื้นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมซึ่งเขตด าเนินการแล้ว
เสร็จในปีท่ีตรวจประเมิน 

 

 



 

๒๗ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   หมายเหต ุ

๑. แหล่งข้อมลูข้อมูลพื้นที่สเีขียวของแต่ละเขตที่
ปรากฏใน “โปรแกรมเพื่อการจัดการข้อมูล
สวนสาธารณะของกรุงเทพมหานคร”(เริ่มตั้งส านักงาน
เขตถึงปีตรวจประเมิน) ประกอบดว้ยสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม ๓ ประเภท คือ 
๑) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่ สนข. รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 
๒) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่อยูใ่นการดูแล
รับผิดชอบของหน่วยราชการอื่น (ระบุ) 
๓) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมอื่น ๆ ที่อยู่
นอกเหนือจากข้อ ๑) และ ๒) เช่น ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของเอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ 
การประเมินผลจะประเมินจากความถูกต้อง สมบูรณ ์
ครบถ้วน เป็นปัจจุบันของข้อมูลดงักล่าว ท้ังในส่วนท่ี
เป็นการแสดงจุดที่ตั้งสวนรายละเอียดประกอบ และ
ภาพถ่ายสวนฯ 
******************************** 
- ข้อมูลที่จะน ามาใช้ประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ตรวจสอบจากข้อมลูจาก
โปรแกรมฯ ณ ๓๐ กันยายน ของปีท่ีตรวจประเมิน 
********************************* 

 

 



 

๒๘ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   เปูาหมายพื้นทีส่ีเขียวรายเขต 

ก าหนดจากการพิจารณาจากศักยภาพของแต่ละ สนข.
ในปีท่ีตรวจประเมิน ในการจดัหาพื้นที่สีเขียว 3 
ประเภท ซึ่งแต่ละ สนข.ได้ตกลงรว่มกับ สสณ.สสล. ไว้
ในช่วงต้นปีงบประมาณที่ตรวจประเมินผล 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ตามเปูาหมาย = ๑๐ คะแนน 
ต่ ากว่าเปูาหมาย ๘๐-๙๙.๙๙% = ๘ คะแนน 
ต่ ากว่าเปูาหมาย ๖๐-๗๙.๙๙% = ๖ คะแนน 
ต่ ากว่าเปูาหมาย ๔๐-๕๙.๙๙% = ๔ คะแนน 
ต่ ากว่าเปูาหมาย < ๓๙.๙๙% = ๒ คะแนน 
เพิ่มพื้นท่ีไมไ่ด้เลย = ๐ คะแนน 
ของคะแนนท่ีก าหนด 
การหักคะแนน 
หากไม่มีการบันทึก ๑) สถานท่ีตั้งสวนฯ บนแผนท่ี    
๒)รายละเอยีดประกอบสวน และ ๓) ภาพถ่ายสวนฯ 
ในโปรแกรมฯ หักข้อละ ๕ % ของคะแนนท่ีได้รับ 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๙ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๓.๕ เพิม่พื้นท่ีสีเขียว  ๓.๕.๒ อนุรักษ์ ปรับปรุงสภาพ

พื้นที่สีเขียว (พ้ืนท่ีสวนสาธารณะ/
สวนหย่อมและพื้นท่ีสเีขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมท่ีดี)เพื่อเป็นพ้ืนท่ี
เพื่อการพักผ่อนเป็นแหล่งกรอง
มลภาวะของเมืองและรองรับ
กิจกรรมทางสังคม 

๖. -จ านวนครั้งของการรายงานพื้นที่สี
เขียวเพื่อสภาพแวดล้อมท่ีดีของกทม.  
(ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์) 
 
(กรณีเขตซึ่งส ารวจพื้นที ่
สีเขียวฯ ครบถ้วนเรยีบร้อยแล้ว) 
 

(ผลผลิต) 
๓ เดือน/ครั้ง 
รวม ๔ ครั้ง 

(ธ.ค., มี.ค.. มิ.ย., ก.ย.) 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
๑.พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของ
กรุงเทพมหานคร (สสล.๐๑-๑) หมายถึง 
- พื้นที่สีเขียวตามค าจ ากัดความในแผนแม่บทพ้ืนท่ีสี
เขียวของกรุงเทพมหานคร ๙ ประเภท ซึ่ง
ประกอบด้วย 
๑. สนามกีฬากลางแจ้ง หมายถึงสนามกีฬากลางแจ้งท่ี
มีขนาดพื้นท่ี>๕๐๐ ตร.ม.ขึ้นไป  
๒. สนามกอล์ฟ หมายถึง สนามกอล์ฟทุกแห่ง 
๓. แหล่งน้ า หมายถึง สระน้ า หนองน้ า บึง  
ซึ่งมีน้ าท่วมขังนานกว่า ๖ เดือนตอ่ปี ท่ีมีขนาดพื้นท่ี > 
๕๐๐ ตร.ม.ขึ้นไปทุกแห่ง 
๔. ท่ีลุ่ม หมายถึงที่ลุ่มน้ าท่วมขังมพีืชขึ้น 
ปกคลุม เช่นกกที่มีขนาด > ๕๐๐ ตร.ม.ขึ้นไปทุกแห่ง 
๕. ท่ีว่าง หมายถึงที่ว่างหรือท่ีโล่งที่มีขนาด > ๑ ไร่ 
พื้นที่โล่งหรือพ้ืนท่ีรกร้างหรือไมไ่ดใ้ช้ประโยชน์หรือไม่
เข้าข่ายพื้นที่ประเภทใดและมีขนาดพื้นท่ีตั้งแต่ > 
๕๐๐ ตร.ม. 
๖. พ้ืนท่ีไม้ยืนต้น หมายถึงพื้นที่มกีลุ่มไม้ยืนต้นข้ึนอยู่
เป็นส่วนใหญ่ ขนาดพื้นที่ตั้งแต่ ๑ ไร่ขึ้นไป รวมทั้งสวน
ผลไม ้

๑. กิจกรรมรายงานพื้นที่สีเขียวเพือ่
สภาพแวดล้อมท่ีดีของพื้นที่ กทม. 
 (ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
 

 
 



 

๓๐ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   ๗.พื้นที่เกษตรกรรม หมายถึงพื้นที่

เกษตรกรรม เช่น นาข้าว นาหญ้า  
๘.พื้นที่เพาะเลี้ยงสตัว์น้ า หมายถึงพื้นที่บ่อ
เลี้ยงสตัว์น้ า 
๙. พ้ืนท่ีอื่นๆ หมายถึงพืน้ท่ีที่มีศักยภาพใน
การพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีสีเขียวเพื่อการนันทนาการ
และส่งเสรมิคณุภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ริมคลอง 
พื้นที่ใต้หรือข้างทางด่วนหรือทางพิเศษ เป็น
ต้น 
๒.รายงานพื้นที่สีเขียว หมายถึงรายงานซึ่ง
หน่วยงานติดตามการเปลี่ยนแปลงการใช้
ประโยชน์ท่ีดินซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลของ
โปรแกรมฯ ว่ายังคงอยู่หรือมีการน าไปใช้
ประโยชน ์
๓.จุดมุ่งหมายหลักในการส ารวจพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของกทม.เพื่อให้
ส านักงานเขตส ารวจ ตรวจสอบข้อมูลพื้นที่สี
เขียวตามนิยามฯ ท่ีมีอยูจ่ริงในพื้นที่เขต
ทั้งหมด (ทั้งที่ทราบและไม่ทราบเจ้าของ) แบ่ง
พื้นที่ตามประเภทท่ีก าหนดเพื่อประโยชน์ใน
การติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพพื้นที่ 

 

 
 



 

๓๑ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   และทราบพื้นทีส่ีเขียวท่ีมีอยู่จริงท้ังหมด ซึ่ง

ประกอบด้วย  
๑) พืน้ท่ีสวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่ได้มี
ด าเนินการอยู่แล้วตาม “โปรแกรมเพื่อการ
จัดการข้อมลูสวนสาธารณะของ กทม.”  
๒) พื้นที่อ่ืนๆ ตามนิยามแผนแมบ่ทพ้ืนท่ีสี
เขียวของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๔๖ 
๔.การจดัท าข้อมูลเน้นตรวจสอบพื้นที่สีเขียวท่ี
มีอยู่จริงของแต่ละเขตทั้งนี้ข้อมูลพื้นทีส่ีเขียว
เพื่อสภาพแวดล้อมฯ จะใช้เป็นพื้นที่ส ารองซึ่ง
ส านักงานเขตจะสามารถน าไปพัฒนาเป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อมซึ่งมจีะมีเปูาหมาย
ในการด าเนินการเพิ่มขึ้นทุกปีตามนโยบายของ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครต่อไป 
  ดังนั้นเมื่อพ้ืนท่ีดังกล่าวถูกน าไปใช้ประโยชน์
ในอนาคตพื้นท่ีเหล่านีส้ามารถเปลีย่นแปลงได้ 
โดยหน่วยงานต้องส ารวจปรับปรุงข้อมูลใน
โปรแกรมฯ ให้มีความถูกต้องทันสมัยตาม
ก าหนดเวลาที่เหมาะสม 
๕.ข้อแนะน าในการส ารวจและตรวจสอบ
ข้อมูลในพื้นที่เขตให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว
และครอบคลุมพื้นท่ีมากข้ึน ด าเนนิการโดย 

 

 



 

๓๒ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   ๕.๑ ตรวจสอบพื้นที่โดยใช้แผนทีภ่าพถ่ายทาง

อากาศที่มีอยู่ใน “โปรแกรมฯ”ในเบื้องต้น 
๕.๒ ด าเนินการตรวจสอบพื้นที่ภาคสนาม
ตรวจสอบความมีอยู่จริงของพื้นที ่
๕.๓ แกไ้ข ปรับปรุง และบันทึกรายละเอยีด
ข้อมูลและบันที่ตั้งในแผนที่ GIS ของ 
โปรแกรมฯ ต่อไป 
๒. เปูาหมาย 
๓ เดือน/ครั้ง รวม ๔ ครั้ง (ธ.ค., ม.ีค., มิ.ย., 
ก.ย.)  
๓. วิธีการค านวณ 
นับจ านวนครั้งท่ีส านักงานเขตจัดส่งรายงาน
พื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดขีอง
กรุงเทพมหานคร ให้กับกลุ่มงานวชิาการสวน
และต้นไม้ ส านักงานสวนสาธารณะ สสล. 

 

  - จ านวนพื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพ 
แวดล้อมท่ีดีของกทม.แห่งใหม่ซึ่ง
หน่วยงานส ารวจและน าเข้า “โปรแกรม
เพื่อการจัดการข้อมูลพื้นที่สเีขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมท่ีดีของกรุงเทพมหานคร”  
(กรณีเขตซึ่งส ารวจพื้นที่สีเขียวฯ ไม่
ครบถ้วน) 

๔. เปูาหมาย 
› ๓ แห่ง/ไตรมาส รวม ๑๒ แห่ง/ป ี
๕. วิธีการค านวณ 
นับจ านวนพ้ืนท่ีแห่งใหม่ซึ่งส านักงานเขต
ส ารวจพบและน าเข้าสู“่โปรแกรมเพื่อการ
จัดการข้อมลูพื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมท่ี
ดีของกรุงเทพมหานคร” 

 

 



 

๓๓ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
  (ผลผลิต) 

๓ แห่ง/ไตรมาส 
รวม ๑๒ แห่ง/ป ี

หมายเหต ุ
เอกสารประกอบการตรวจประเมนิ 
๑.แหล่งข้อมลูข้อมูลพื้นทีส่ีเขียวในปีซึ่งตรวจประเมิน
จาก “โปรแกรมเพื่อการจดัการข้อมูลพื้นที่สีเขยีวเพื่อ
สภาพแวดล้อมท่ีดีของกรุงเทพมหานคร” 
(http://dailyplans.bangkok.go.th/parks/) 
********************************** 
๒.เกณฑ์การให้คะแนน (๑๐ คะแนน) 
จานวนพื้นที่ใหม่(แห่ง) ซึ่งหน่วยงานนาเข้าโปรแกรมฯ 
๑-๓ แห่ง = ๒๕% ของคะแนนท้ังหมด 
๔-๖ แห่ง = ๕๐% ของคะแนนท้ังหมด 
๗-๙ แห่ง = ๗๕% ของคะแนนท้ังหมด 
๑๐-๑๒ แห่ง = ๑๐๐% ของคะแนนท้ังหมด 
การหักคะแนน 
ข้อมูล (รายละเอียด/สถานท่ีตั้ง/ภาพถ่าย) ขาดความ
สมบูรณ์ครบถ้วน ทั้งนี้การหักคะแนนคิดเป็นข้อละ ๕% 
จากคะแนนท่ีได้รับ 
************************* 
* ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินทั้งหมดให้ด าเนินการ
จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสิ้นกันยายนของปีท่ีตรวจ
ประเมิน 
 

 

 



 

๓๔ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๔.๑ พัฒนาคณุภาพการศึกษา
และแหล่งการเรียนรูโ้ดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางและสร้าง
กรุงเทพมหานครใหเ้ป็นสังคมแห่ง
การเรยีนรู้  

๔.๑.๑ พัฒนาคณุภาพการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อนุบาล 

๗. ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
     ๑) ผลการประเมินโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐาน (SMART 
School) 
 

(ผลผลิต) 
ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขต ตั้งแตร่ะดบั 

๓.๐๐ ขึ้นไป 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
     ผลการประเมินโรงเรยีนคุณภาพมาตรฐาน 
หมายถึง ค่าเฉลีย่จากผลการประเมินของทุก
โรงเรียนในส านักงานเขต โดยคณะกรรมการที่
ส านักการศึกษาด าเนินการตรวจประเมิน 
ตามแนวทางโรงเรียนคณุภาพมาตรฐาน 
(SMART School) 
     ผลการประเมินรายโรงเรียนคดิเป็นคะแนน
ได้ดังนี ้
๕ คะแนน เมื่อผลการประเมินไดร้ะดับ ดีเยี่ยม 
๔ คะแนน เมื่อผลการประเมินไดร้ะดับ ดีมาก 
๓ คะแนน เมื่อผลการประเมินไดร้ะดับ ด ี
๒ คะแนน เมื่อผลการประเมินไดร้ะดับ พอใช้ 
๑ คะแนน เมื่อผลการประเมินไดร้ะดับ ปรับปรุง 
๒. เปูาหมาย 
ค่าเฉลี่ย รร. ในสังกัดสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ 
๓. วิธีการค านวณ 
โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจากผลการประเมิน
ของทุกโรงเรียนในส านักงานเขต โดยมีวิธี
ค านวณดังนี ้
ผลรวมคะแนนของทุกโรงเรียนในส านักงานเขต 
     จ านวนโรงเรยีนทัง้หมดในส านักงานเขต 

๑. โครงการสมัมนาประธานกกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนา รร.สังกัดกทม. 
๒. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 
๓. โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร.ร.สังกัด กทม. 
๔. โครงการศึกษาดูงานดา้นการศกึษาและ
วัฒนธรรม 
๕. โครงการสมัมนาและศึกษาดูงานของ
ข้าราชการครู กทม. และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๖. โครงการห้องเรียนมาตรฐานสูป่ระชาคม
อาเซียน 
๗. โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
ศูนย์วิชาการเขต 
๘. โครงการการประชุมคร ู
๙. โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์
 ๑๐.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๑๑. กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวน
สนามลูกเสือ กทม. 

 



 

๓๕ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
       ๒) ระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตเทียบกับเกณฑเ์ฉลี่ยของ
ประเทศ 
 

(ผลผลิต) 
คะแนนรวมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ระดับดีของส านักงานเขตตั้งแต่ 
๘.๐๐ คะแนน ขึ้นไป 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
     ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต หมายถึง เกณฑ์ระดับผลส าเร็จในการจัด
การศึกษาของส านักงานเขต    ที่พิจารณาจากผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
และคะแนนพัฒนาการ  ในการเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรูด้ังตาราง 

กลุ่มสาระฯ คะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิ 

คะแนน 
พัฒนาการ 

คะแนน 
รวม 

ภาษาไทย ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
คณิตศาสตร ์ ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
วิทยาศาสตร ์ ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
สังคมศึกษาฯ ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

๒ ๐.๕ ๒.๕ 

ศิลปะ ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
การงานอาชีพฯ ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
ภาษาต่างประเทศ ๒ ๐.๕ ๒.๕ 
รวมคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

๑๖ ๔ ๒๐ 

 

๑๒. กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและ
สวนสนามยุวกาชาด กทม. 
๑๓. โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด 
กทม. 
๑๔. โครงการฝึกอบรมนายหมูลู่กเสือ
สามัญ สามญัรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วย
ยุวกาชาด 
๑๕. โครงการเรียนฟรีเรยีนดีอย่างมี
คุณภาพ รร. สังกัด กทม. 
๑๖.โครงการ รร. กทม. ปลอดยาเสพติด 
๑๗. โครงการ รร. ต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
๑๘. โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้
ปลอดภัย 
๑๙. โครงการจา้งเหมายามดูแลทรัพย์สิน
และรักษาความปลอดภัยให้แก่ รร. ใน
สังกัด กทม. 
๒๐. โครงเสริมสร้างศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่ 
กทม.ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 



 

๓๖ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
        ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

สังกัดส านักงานเขต 
๕ คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมตั้งแต่ ๑๐ 
คะแนนข้ึนไป 
๔ คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม ๘ – ๙.๙๙ 
คะแนน 
๓ คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม๖ – ๗.๙๙ 
คะแนน 
๒ คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม๔ - ๕.๙๙ 
คะแนน 
๑ คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมน้อยกว่า ๔ 
     คะแนนผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง คะแนนที่
ค านวณจากร้อยละของจ านวนนักเรียนใน
ส านักงานเขตที่ได้คะแนนการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า
ขีดจ ากัดลา่งของค่าเฉลี่ยระดับชาติของผลการ
ทดสอบ (O-NET) ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
     ขีดจ ากัดล่าง หมายถึง คะแนนต าสุดของ
การประมาณค่าเฉลี่ยประชากรแตล่ะชั้นแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ค านวณได้จากสูตร 

๒๑. โครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรูส้ง่เสริม
การอ่านสืบสานมรดกประวัติศาสตร์ไทย 
๒๒. โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในการเตรยีมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน 
๒๓. โครงการศยูน์การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศด้วยวิธีธรรมชาติ 
๒๔. โครงการพัฒนาคณุภาพเครือขา่ย 
รร. 
๒๕. โครงการส่งเสริมพัฒนาตนเองเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพส าหรับครู ผู้บริหารและบคุลากร
ที่เกี่ยวข้อง 
๒๖. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู ้
๒๗. โครงการสอนภาษาจีน 
๒๘. โครงการเกษตรปลอดสารพษิ 
๒๙. โครงการจดัหาสารานุกรมรอบรู้
ประชาคมอาเซียนส าหรับห้องสมดุ รร. 
สังกัด กทม. 
(ฝุายการศึกษา) 

 
 



 

๓๗ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
         

      
      X  ค่าเฉลี่ยระดับชาติของคะแนนสอบ
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปกีารศึกษาท่ี
พิจารณา 
     ..DS  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     n    จ านวนผู้เข้าสอบทั้งประเทศในปี
การศึกษาท่ีพิจารณา 
     คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนที่
ค านวณจากสัดส่วนระหวา่งจ านวนนักเรียนท่ีได้
คะแนนสูงกว่าขีดจ ากดัล่างกับจ านวนนักเรียนท่ี
เข้าสอบทั้งหมดสูงขึ้นโดยเทียบกับสัดส่วนในปีท่ี
ผ่านมาในทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้
๒. เปูาหมาย 
- คะแนนรวมผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนระดับดี
ของส านักงานเขตตั้งแต่ ๘.๐๐ คะแนนขึ้นไป 
๓. วิธีการค านวณ 
คะแนนผลสัมฤทธิ ์
     ๑.  ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนใน
ส านักงานเขตที่มผีลการทดสอบในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรูม้ากกว่าขีดจ ากดัล่าง จากสูตร 

๓๐. โครงการปรับปรุงโรงเรยีนเคหะทุ่ง
สองห้องวิทยา ๑ 
(ฝุายโยธา) 



 

๓๘ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
   

N

n

 
     n  จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการสอบสูงกว่า
ขีดจ ากัดลา่ง 
     N  จ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบทั้งหมด 
     ๒.  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 
๑๐๐ เท่ากับ ๒ คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ 
 ๑. ส านักงานเขตมีสดัส่วนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดับ ป.๖ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับสัดส่วนในปีท่ีผา่นมา หรือมผีู้ที่ได้
คะแนนสูงกว่าขีดจ ากดัล่างตั้งแต่รอ้ยละ ๘๐ ขึ้นไป  
ของนักเรียนท่ีเข้าสอบทั้งหมด ให้ ๐.๕ คะแนน 
 ๒. ส านักงานเขตมีสดัส่วนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดับ ป.๖ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
คงที่หรือเท่ากับสัดส่วนในปีท่ีผ่านมาให้ ๐.๒๕ คะแนน 
 ๓. ส านักงานเขตมีสดัส่วนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดับ ป.๖ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ลดลงเมื่อเทียบกับสัดส่วนในปีท่ีผา่นมาให้ ๐ คะแนน 

 

 
 
 

x 100 



 

๓๙ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
   ตัวอย่าง  ในการสอบ O-NET มีนักเรียนช้ัน ป.

๖ ในส านักงานเขตเข้าสอบทั้งสิ้น ๘๐๐ คน 
นักเรียนท่ีได้คะแนนภาษาไทยสูงกว่าขีดจ ากัด
ล่างจ านวน ๖๐๐ คนขณะที่ในปีการศึกษา
ก่อนมีนักเรียนท่ีได้คะแนนสูง 
กว่าขีดจ ากัดลา่ง  ๔๐๐ คน  จากนักเรียนท่ี
เข้าสอบทั้งหมด ๖๐๐ คน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีได้คะแนนฯ สูงกว่า
ขีดจ ากัดลา่ง 
(๖๐๐ x ๑๐๐) = ๗๕ 
      ๘๐๐ 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทยของส านักงาน
เขต 
(๗๕ x ๒) =  ๑.๕   คะแนน 
  ๑๐๐ 
สัดส่วนของผลสมัฤทธ์ิ ในปีการศึกษาน้ี 
๖๐๐  =   ๐.๗๕ 
๘๐๐ 
สัดส่วนของผลสมัฤทธ์ิในปีการศึกษาก่อน 
๔๐๐ =   ๐.๖๗ 
๖๐๐ 
 

 

 



 

๔๐ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
   แสดงว่าสดัส่วนผลสัมฤทธ์ิในปีนี้สงูกว่าปีก่อน 

ดังนั้นส านักงานเขตจึงได้คะแนนพฒันาการ 
๐.๕ คะแนน 
 รวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิและคะแนน
พัฒนาการในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย  
เท่ากับ  ๑.๕ +  ๐.๕  =  ๒  คะแนน 
หมายเหต ุ
๑.  ใช้วิธีการค านวณดังนี้กับอีก ๗ กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ คือ สังคมฯ คณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และศิลปะ 
๒.  ค่าขีดจ ากดัล่างส านักการศึกษาเป็นผู้
ค านวณ  สามารถสอบถามได้ท่ีส านักงาน
ยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักการศกึษา  
 
 
 
 
 
 
  

 

 



 

๔๑ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
๔.๒ สร้างเสรมิความแข็งแรงของ
ครอบครัว สังคมและสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์  

๔.๒.๑ ส่งเสรมิและพัฒนา 
ผู้น าชุมชนและประชาชนรวมทั้งภาคี
ด้านการพัฒนาชุมชน 
 

๘.  – ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที ่  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม (๑) 

 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๗๕ 

 

      - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ที่ไดจ้ากการร่วม
กิจกรรมเพิ่มขึ้นหรือถ่ายทอดได้ (๒) 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๓๐ 

 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
กลุ่มเปูาหมาย  หมายถึง บุคคล หรือกลุ่ม หรือ
ชุมชนที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
     บุคคล  คือ  ประชาชนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม  
     กลุ่ม    คือ  กลุ่มคนที่รวมตัวกันโดยมี
วัตถุประสงค์ร่วมกัน เพื่อด าเนินกจิกรรมหนึ่ง หรือ
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง      ในพื้นที่เขต  
     ชุมชน   คือ ชุมชนในพื้นที่เขตที่จัดตั้งขึ้นตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานคร 
     กิจกรรม  หมายถึง  กิจกรรม/โครงการที่
กรุงเทพมหานครเป็นผูด้ าเนินการ 
๒. เปูาหมาย 
ร้อยละ ๗๕ 
อย่างน้อยร้อยละ ๓๐ 
๓. วิธีการค านวณ 
(๑) จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม x๑๐๐  
              จ านวนกลุ่มเปูาหมายทั้งหมด  
(๒) จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมที ่
     มีคะแนนการท าแบบทดสอบเพิ่มขึ้นหลัง 
     จากเข้าร่วมกิจกรรม                         x๑๐๐              
     จ านวนกลุ่มเปูาหมายทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม  

๑. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 
๒. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสรมิรายได้ 
๓. โครงการอบรม สัมมนากลุ่มอาชีพ
แม่บ้าน 
๔. โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ี เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผูสู้งอาย ุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
๕. โครงการสภาเยาวชน กทม. 
๖. โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 
๗. โครงการศูนย์ประสานงานธนาคาร
สมองของ กทม. 
๘. โครงการครอบครัวรักการอ่าน 
(ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ) 

 



 

๔๒ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๔.๓ พัฒนาดา้นกีฬาและ
นันทนาการ  

๔.๓.๑ พัฒนาโครงการสร้างพื้นฐาน
ของสถานบริการดา้นการกีฬาและ
นันทนาการ 

๙. ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานคร
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินของกองการ
กีฬา 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๑๐ 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
ลานกีฬากรุงเทพมหานคร หมายถงึ สถานท่ีที่
กรุงเทพมหานครก าหนดให้ใช้เป็นสถานท่ีเล่น
กีฬาและออกก าลังกายของประชาชนและได้
ขึ้นทะเบียนเป็นลานกีฬาของกรุงเทพมหานคร 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน หมายถึง การผ่านการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ์การประเมินของกอง
การกีฬาที่ก าหนด  
(ตามรายละเอียดที่แนบท้าย) จาก
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
๒. เปูาหมาย 
ร้อยละ ๑๐ 
๓. วิธีค านวณ 
ระดับส านักงานเขต  จ านวนลานกีฬาของ
ส านักงานเขตที่ผา่นการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการ คูณ ๑๐๐ หารด้วยจ านวนลาน
กีฬาของแต่ละส านักงานเขต 
ระดับส านัก  จ านวนลานกีฬาของทุก
ส านักงานเขตที่ผา่นการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการ คูณ ๑๐๐ หารด้วยจ านวนลาน
กีฬาท้ังหมดของ ๕๐ ส านักงานเขต 

๑. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมสโมสรกีฬาและ
ลานกีฬา 
๒. การจดักิจกรรมการออกก าลังกาย 
(ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ) 

 
 



 

๔๓ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   เกณฑ์การประเมิน 

๑. ด้านกายภาพ 
     ๑.๑ พื้นสนามอยู่ในสภาพพรอ้มให้บริการ 
        - พื้นผิวสนามเป็นคอนกรีต, หญ้า, ดินอัด 
หรือยางมะตอย ต้องเรียบ ไม่เป็นหลุมขรุขระ และ
น้ าท่วมขัง 
         - มีเส้นสนามส าหรับการเล่นกีฬาแตล่ะชนิด 
         - การจัดพื้นที่เพ่ือเล่นกีฬาต่างๆ เป็นสดัส่วน
ชัดเจน 
     ๑.๒  มีวัสดุอุปกรณส์ าหรับเลน่กีฬาแต่ละ
ประเภท 
          - มีอุปกรณ์กีฬาส าหรับการเล่นกีฬา 
          - มีที่ส าหรับเก็บอุปกรณ์กฬีาหลังการใช้งาน 
          - อุปกรณ์กีฬาใช้งานได้ไมช่ ารุด 
     ๑.๓ มีสภาพแวดล้อมท่ีดี สะอาด ร่มรื่น 
          - บริเวณลานกีฬา สะอาด ไม่มีเศษขยะ 
หรือ หญ้าขึ้นรก 
         - ไม่มสีิ่งกีดขวาง ซึ่งเป็นอุปสรรคกับการเล่น
กีฬา 
         - บริเวณลานกีฬา รม่รื่น เหมาะแก่การ 
ออกก าลังกาย 

 

 
 



 

๔๔ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
        ๑.๔  มีปูายประกาศชื่อลานกฬีา ระบุ

เวลา และกติกาการใช้ลานอย่างชัดเจน 
          - ปูายช่ือลานกีฬาแข็งแรง มั่นคง 
ถาวร 
          - ระบุเวลา และกติกาการใช้งาน 
     ๑.๕ บริเวณลานกีฬาแสงสว่างเพียงพอ 
     ๑.๖ มคีวามปลอดภัยในการใช้บริการ  
          - มีรั้วหรือตาข่ายกั้นเพื่อความ
ปลอดภัยในการเล่นกีฬา ส าหรับลานกีฬาท่ีมี
พื้นที่ติดกับอาคาร หรือพื้นที่ส่วนบุคคล 
          - พื้นผิวสนาม ท่อระบายน้ า รั้ว 
อุปกรณ์ต่างๆ  
ไม่ช ารุด 
๒. ด้านการบริหารจัดการ 
     ๒.๑ การมสี่วนร่วมของประชาชนใน
กิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
         - ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆ เช่น การจดัการแขง่ขันและการ
จัดงานในวันส าคัญ 
     ๒.๒ มีกรรมการรับผดิชอบ และมีการจัด
ประชุมเป็นประจ า 

 

 
 



 

๔๕ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
        ๒.๓ มีระเบียบการใช้และจัดท าระเบียบ

สมาชกิ 
     ๒.๔ การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารและ
กิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
         - การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
         - การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของลาน
กีฬา 
     ๒.๕ มีการเสนอขอปรับปรุงลานกีฬาเมื่อ
ช ารุด 
๓. ด้านการจัดกิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ 
     ๓.๑ มีการจดักิจกรรมกีฬาเหมาะสมกับ
ความพอใจของประชาชนชน 
     ๓.๒ มีการจดักิจกรรมพิเศษในวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
     ๓.๓ มีการจดักิจกรรมการแขง่ขันเป็น
ประจ าและต่อเนื่อง 
     ๓.๔ รางวัลที่ได้รับจากการแขง่ขันกีฬา/
การประกวดกิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
         - รางวัลจากการเข้าร่วมกจิกรรมของ
ลานกีฬา 

 

 



 

๔๖ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
            - รางวัลจากการเข้าร่วมกจิกรรมของ

หน่วยงานต่างๆ  
    ๓.๕ การร่วมกิจกรรมในโครงการลานกีฬา
ของกรุงเทพมหานคร 
         - มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ 
ของส านักงานเขต 
         - มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ 
ของส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
         - มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ 
ของกรุงเทพมหานคร 
๔. ด้านความร่วมมือ/สนบัสนุนตา่งๆ ในการ
พัฒนาลานกีฬา 
     ๔.๑ มีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
เพื่อพัฒนาลานกีฬาในด้านตา่งๆ  
         - มีการประสานงานขอความร่วมมือ
หรือขอความอนุเคราะห์กับหน่วยงานภาครัฐ
อื่นๆ เพื่อพัฒนาลานกีฬาด้านต่างๆ  
         - มีการประสานงานขอความร่วมมือ
หรือขอความอนุเคราะห์กับภาคเอกชนเพื่อ
พัฒนาลานกีฬาด้านต่างๆ              
     ๔.๒ การมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
ปรับปรุงและพัฒนาลานกีฬา 

 

 



 

๔๗ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
            - ประชาชนเสนอแนวทางการปรับปรุง

พัฒนาลานกีฬา ทางด้านกิจกรรมและ
กายภาพ 
         - ประชาชนร่วมแรงร่วมใจกันปรับปรุง
พัฒนาลานกีฬาทางด้านกายภาพ 
๔.๓ มีการปรบัปรุงและพัฒนาลานกีฬาตาม
ความคิดเห็นและความต้องการของสมาชิก
ผู้ใช้บริการและคนในชุมชน 
    ๔.๔ มีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน
เพื่อจัดกิจกรรมในลานกีฬา 
         - มีการประสานกับหน่วยงานภาครัฐ
อื่นๆ เพื่อจัดกิจกรรมในลานกีฬา 
         - มีการประสานกับหน่วยงาน
ภาคเอกชน เพื่อจัดกิจกรรมในลานกีฬา 
    ๔.๕ มีการด าเนินการด้านลานกีฬาตาม
บันทึกท่ีส านักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยว ประสานขอความร่วมมอื 
 
 
 
 

 

 



 

๔๘ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๔.๔ พัฒนาภาวะสุขภาพ  ๔.๔.๒ พัฒนาศักยภาพชุมชนในการ

ส่งเสริมสุขภาพการปูองกันและ
ควบคุมโรค 
 

๑๐. ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรม 
      การปูองกันโรคไข้เลือดออก 
      ครบ  ๔  กิจกรรม 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๘๐ 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
    - กิจกรรมปูองกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 
ได้แก ่
 ๑. มีการส ารวจและท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย
เป็นประจ าทุกเดือน 
 ๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในชุมชน เช่น 
การจัดนิทรรศการ เผยแพร่ผ่านหอกระจายข่าว 
เอกสาร เวทีชาวบ้าน การประชุมในชุมชน การ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
๓. มีการปรับสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมไม่ให้
เป็นแหล่งแพร่โรค    
 ๔. ชุมชนที่มีผู้ปุวยได้รับการควบคุมโรคภายใน  
๒๔ ช่ัวโมง ภายหลังได้รับการแจ้งข่าว โดยใช้
มาตรการเร่งด่วนส าหรับควบคุมการระบาด คือ 
     (๑) ประกาศแจ้งเตือนประชาชนให้ทราบว่ามี
โรคไขเ้ลือดออกระบาดในชุมชนนัน้ พร้อมท้ังให้
สุขศึกษาแก่ประชาชนให้รู้จักวิธีการปูองกันตนเอง
และครอบครัวไม่ให้ยุงลายกัด 
     (๒)  ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือก าจดั 

๑. โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออก 
๒. โครงการปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
๓. โครงการเฝูาระวังและควบคมุโรคระบาด 
๔. โครงการปูองกันสิ่งร าคาญในชุมชน 
๕. โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยงุลาย 
 (ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
 

 
 



 

๔๙ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   แหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายที่อาจมีหลงเหลืออยู่ในชุมชนให้

หมดไป 
(๓)  การก าจัดลูกน้ ายุงลายในบ้านผู้ปุวยและบริเวณ
รอบบ้านควรด าเนินการอยา่งน้อย ๑๐๐ เมตร 
       (๔)  ประเมินค่าดัชนีลูกน้ ายงุลายในพ้ืนท่ีเกิด
โรค โดยมีดัชนีความชุกชุมลูกน้ า (ค่า HI < ๑๐ )       
       (๕)  การพ่นสารเคมีก าจัดยงุตัวเต็มวัย ให้
ครอบคลมุพื้นท่ีรอบบ้านผู้ปุวยในรัศมีอย่างน้อย ๑๐๐ 
เมตร อย่างน้อย ๒ ครั้ง โดยแต่ละครั้งห่างกัน ๗ วัน 
หากเกิดมผีู้ปุวยกระจายในชุมชน ควรพ่นทุกหลังคา
เรือนในชุมชน หากมีชุมชนท่ีอยู่ข้างเคียงก็ควรพ่น
สารเคมีเพิ่มเติมให้ชุมชนใกลเ้คียงด้วย 
     - ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่จัดตั้งข้ึนตามระเบียบของ
กรุงเทพมหานครรายเขต 
๒. เปูาหมาย 
ร้อยละ ๘๐ 
๓. วิธีการค านวณ 
จ านวนชุมชนที่มีกิจกรรมการปูองกัน 
โรคไขเ้ลือดออก ครบ ๔ กิจกรรม  x ๑๐๐ 
จ านวนชุมชนทั้งหมดในพื้นที่เขต 
 
 

 
 

 



 

๕๐ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๔.๔ พัฒนาภาวะสุขภาพ  ๔.๔.๓ ส่งเสรมิและสนับสนุน

ให้ประชาชนได้บริโภคอาหาร
ปลอดภัย 

๑๑. ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภยัของ
กรุงเทพมหานคร  
ระดับด ี
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๖๐ 

 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
๑.สถานประกอบการอาหาร หมายถึง สถานท่ี
จ าหน่ายอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาด 
ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินมิาร์ท ในพืน้ท่ี ๕๐ เขตทีไ่ด้รับ
ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจ้ง ตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข  
๒.เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภยัของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี หมายถงึ เกณฑ์ที่ใช้ตรวจ
ประเมินสถานประกอบการอาหารเพื่อขอรับปูาย
รับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับด ี
ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบหลกั ได้แก่ ด้านอาคาร 
สถานท่ี ด้านอาหาร และด้านบุคลากรผูส้ัมผสัอาหาร 
ดังนี้  
     (๑) สถานประกอบการอาหารผ่านเกณฑ์
สุขลักษณะ 
     (๒) อาหารและวัตถุดิบผ่านเกณฑ์ด้านความ
ปลอดภัยโดยการใช้ชุดทดสอบเบือ้งต้น (Test kit)  
ตรวจไม่พบสารเคมีอันตราย ๔ ชนิด คือ  สารบอ
แรกซ์ สารฟอกขาว กรดซาลิซิลิค สารฟอรม์าลีน และ
โคลิฟอร์มแบคทีเรยี ไม่พบการปนเปื้อนมากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

๑. โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
๒. โครงการสมัมนาและศึกษาดูงานการมีส่วนร่วม
ของประชาชนด้านสิ่งแวดล้อม 
(ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
 
 

 



 

๕๑ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
       (๓) บุคลากรผูส้ัมผัสอาหารไดร้ับการอบรม

หรือการเรียนรูด้้วยตนเองด้านการสุขาภิบาล
อาหาร ไดร้ับการอบรมหรือการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองด้านการสุขาภิบาลอาหาร ตามหลักสูตร
ที่กรุงเทพมหานครก าหนด และผ่านการ
ทดสอบความรู้ โดยไดร้ับหนังสือรบัรองและ
บัตรประจ าตัวผู้สมัผสัอาหาร 
๓.ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสรมิให้สถาน
ประกอบการอาหารฯ หมายถึง รอ้ยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริมสนับสนนุให้สถาน
ประกอบการอาหารสามารถพัฒนาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 
ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี โดยสถาน
ประกอบการจ าหน่ายอาหารประเภทแผงลอย
ได้รับปาูยรับรองฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๒. เปูาหมาย 
ร้อยละ ๖๐ 

 

 
 
 
 



 

๕๒ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   ๓. วิธีการค านวณ   

๑. จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยท่ี
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วยจ านวนสถานประกอบการ
อาหารประเภทแผงลอยท้ังหมดในพื้นที่เขต  
๒. จ านวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภยัของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วยจ านวนสถานประกอบการ อาหาร
ทั้งหมดในพื้นที่เขต 
สูตรค านวณ 
๑) สูตรการค านวณ ข้อ ๑ 
จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอย 
    ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ   
              กรุงเทพมหานครระดบัดี                   x๑๐๐ 

จ านวนสถานประกอบการอาหารทั้งหมดในพื้นที่เขต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๕๓ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๔.๔ พัฒนาภาวะสุขภาพ  ๔.๔.๗ เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพ

กายของเด็กและเยาวชนใน
โรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

๑๒. ร้อยละของโรงเรียนในพื้นที่
กรุงเทพมหานครด าเนินมาตรการ
ปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๘๐ 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
มาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียน มีดังนี ้
๑. ลด/งด จ าหน่ายน้ าอัดลมและให้ผู้ค้าลดน้ าตาลใน
เครื่องดื่มที่ขายในโรงเรียนเหลือไมเ่กินร้อยละ ๕ 
๒. จัดหาน้ าสะอาดให้ดื่มฟร ี
๓. ลด/งด จ าหน่ายขนมกรุบกรอบ 
๔. จัดกิจกรรมทางกายเพิ่มเติมแกเ่ด็กอย่างน้อย วันละ 
๑๒ นาที                  
๕. จัดสิ่งแวดล้อมใหเ้หมาะสม 
๖. จัดอาหารกลางวันท่ีมีคณุค่าทางโภชนาการโดยมผีัก
ทุกมื้อและมผีลไมส้ัปดาหล์ะ ๓ วัน 
๗. ห้ามโฆษณาอาหาร ขนม และเครื่องดื่มที่ไม่มี
ประโยชน์ในโรงเรียน ดูแลอาหารรอบโรงเรียนไม่ให้เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
๘. เฝาูระวังและประเมินภาวะโภชนาการอย่าง
สม่ าเสมอ โดยการชั่งน้ าหนัก วัดสว่นสูง ปีละ ๒ ครั้ง 
ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการและเด็ก สุขภาพ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือนักเรียนมนี้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑส์มส่วน(Median) ที่ไมอ่้วน/ท้วม/เริ่มอ้วน/
ค่อนข้างผอม/ผอม**ตามเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโต 

๑.โครงการประเมินการด าเนินการตาม
มาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพ
โภชนาการใน รร. 
(ฝุายการศึกษา) 

 

 



 

๕๔ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๓

ตามคู่มือมาตรการและแนวทางการด าเนินงานปูองกัน
โรคอ้วนโรงเรียนในกรุงเทพมหานครหมายถึงโรงเรยีน
ในสังกัดกรุงเทพมหานครจ านวน ๔๓๕ แห่ง โรงเรียน
นอกสังกัดกรุงเทพมหานคร (น ารอ่ง) ได้แก่ โรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร
จ านวน ๒๕ แห่งโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการเอกชน จ านวน ๒๐ แห่ง 
๒. เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครและโรงเรยีนนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร (น าร่อง) มีการด าเนินมาตรการ
ปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ 
๓. วิธีการค านวณ 
๑. จ านวนโรงเรียนในพ้ืนท่ีกทม.ทีด่ าเนินมาตรการ
ปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ คูณ ๑๐๐ 
แล้ว หารด้วย ๘๐ 
๒. จ านวนเด็กในโรงเรยีนพื้นที่กทม.ไดร้ับการเฝูาระวัง
ภาวะโภชนาการมสีุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด คณู 
๑๐๐หารด้วยจ านวนเด็กในโรงเรียนพ้ืนท่ีกทม.ที่เข้า
ร่วมการด าเนินมาตรการฯ 

 
 

 
 



 

๕๕ 
 

ตารางที่ ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๔.๕ พัฒนาความปลอดภัยและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
เมือง 
 

๔.๕.๑ เฝูาระวังและลดพื้นท่ีเสี่ยงต่อ
การเกิดอาชญากรรม 
 

๑๓. - การส ารวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภยัหรอื 
        พื้นที่เสี่ยงอันตรายและจัดท า    
        แผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา 
        แสงสว่างเพื่อแก้ไขปัญหาใน 
        พื้นที่เสี่ยงฯ 
 

(ผลผลิต) 
๑ แผน 

 
 
 
 
 
 
      - ร้อยละของความส าเร็จในการ 
        ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสง  
        สว่างในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือ 
        เสี่ยงอันตรายตามแผนท่ี 
        ก าหนด 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๘๐ 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม   
- พื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายหมายถึง 
ถนน ตรอก ซอย หรือพ้ืนท่ี/อาคารรกร้าง ว่าง
เปล่า ท่ีเสี่ยงหรือล่อแหลมต่อการเกิด
อาชญากรรมการกระท าผดิกฎหมาย หรือ
เหตุการณ์ / การกระท าใดๆ ท่ีเปน็อันตรายต่อ
ชีวิต และทรัพยส์ินของประชาชน ทั้งนี้ 
ส านักงานเขตจะต้องส ารวจพื้นท่ีเสี่ยงภัยฯ ใน
พื้นที่รับผิดชอบ ระบสุภาพปญัหาและจัดท า
แผนด าเนินการตดิตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟูาแสง
สว่าง  
๒. เปูาหมาย 
แผนการตดิตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างใน
พื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสีย่งอันตรายทีม่ีข้อมูล
ครบถ้วนและจัดส่งภายในเวลาที่ก าหนด 
- ความส าเร็จในการตดิตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสง
สว่างในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตาม
แผนที่ก าหนด หมายถึง ความส าเร็จในการ
ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง หรือที่ได้แจ้ง
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการฯ ในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนท่ีก าหนด 

๑. โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะในพื้นที่
เสี่ยงภัย 
๒. จัดท าแผนส ารวจพื้นท่ีเสีย่งภัยและแผน
ติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างในพื้นที่เขตหลักสี ่
(ฝุายโยธา) 
 

 



 

๕๖ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
    ๒. เปูาหมาย 

ร้อยละ ๘๐ 
๓. วิธีค านวณ   
ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสวา่งฯ เท่ากับจ านวนดวง
ไฟท่ีมีการตดิตั้ง/ซ่อมแซมหรือท่ีได้แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการฯ ในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนท่ีก าหนด คณู
ด้วย ๑๐๐ หารด้วยจ านวนดวงไฟทั้งหมดที่อยู่ในแผนท่ีต้องด าเนินการ
ติดตั้ง/ซ่อมแซมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยฯ  
จ านวนดวงไฟท่ีมีการติดตั้ง/ซ่อมแซม/แจ้งหน่วยงานด าเนินการ x ๑๐๐                         
จ านวนดวงไฟท้ังหมดที่อยู่ในแผนที่ต้องด าเนินการฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินจาก ๓ องค์ประกอบไดแ้ก่ 
๑. ส ารวจและจัดท าแผนชัดเจน(ระบุสถานท่ี/สภาพปญัหา/จ านวน
ดวงไฟ) ตามแบบรายงาน ๓ คะแนน 
๒. รายงานครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมปัญหา/อุปสรรค (ถ้ามี) ไม่เกินวนัท่ี 
๗ ของเดือน ๒ คะแนน  
๓. ผลการด าเนินงานท่ีชัดเจน (จ านวนดวงไฟท่ีติดตั้ง/ซ่อมแซมได้หรอื
แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ สามารถระบุร้อยละของ
ความส าเร็จ) ๕ คะแนน          
      ทั้งนี้ แบบรายงานท่ีใช้มี ๒ แบบ คือ แบบรายงานการตดิตั้งและ
แบบรายงานการซ่อมแซม ให้เริ่มรายงาน ตั้งแต่เดือนตลุาคม  
 

 

 
 



 

๕๗ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕๕๕ ถึงกันยายน ๒๕๕๖ การรายงานต้องครบถ้วน สมบรูณ์ 
สม่ าเสมอทุกเดือน (ส านักงานเขตที่ด าเนินการไปก่อนแล้ว
สามารถรายงานย้อนหลังได้ตามเดือนท่ีระบุในแบบรายงาน 
แต่ต้องไม่น าผลงานของปีท่ีแล้วมารายงาน) 
เกณฑ์การหักคะแนน  
๑. การจดัส่งแผน (วันท่ีส านักการโยธา ไดร้ับเรื่อง)  
    ๑.๑. เลยก าหนดการจัดส่ง (วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๖)  
          หัก  ๐.๕  คะแนน 
    ๑.๒ จัดส่งแผนภายหลังวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
          หัก  ๑ คะแนน 
    ๑.๓ จัดส่งแผนภายหลังวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๕๖ 
          หัก  ๑.๕. คะแนน  
๒. การรายงานการติดตั้งซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างลา่ช้า 
    ไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด  หัก ๑ คะแนน 
๓. การรายงานท่ีไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
    (เช่น ไม่ระบุผลงานการตดิตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา 
    แสงสว่างและร้อยละของความส าเรจ็) หัก ๑ คะแนน 

 

  ๑๔. –จ านวนครั้งของการตรวจพืน้ท่ี 
       เสี่ยงภัยต่อการเกิดอาชญากรรม 
 

(ผลผลิต) 
อย่างน้อย 2 ครั้ง/วัน/จุด 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  พืน้ท่ีเสีย่ง หมายถึง สะพานลอยคนเดิน
ข้าม ป้ายรถโดยสารประจ าทาง สวนหย่อมสาธารณะ ตึกร้าง 
บ้านร้าง ที่รกร้างใต้สะพาน หรือบริเวณอื่นใดทีสุ่่มเสี่ยงต่อการ
เกิดอาชญากรรมและส านักงานเขตก าหนดให้เป็นจุดที่ต้องจัด
เจ้าหน้าท่ีเทศกิจออกตรวจ 

๑. โครงการความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ
ของประชาชน 
(ฝุายเทศกิจ) 

 



 

๕๘ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ   

  ตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงต่อการเกิด 
  อาชญากรรม 
 

(ผลลัพธ์) 
ร้อยละ 80 

 

2.ประชาชน หมายถึง ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรในบริเวณพื้นที่เสี่ยง 
3.ความพึงพอใจ หมายถึง ความพงึพอใจหรือความรู้สึกเชิง
บวกที่ประชาชนมีในระดับมากต่อการปฏิบัติงานตรวจพ้ืนท่ี
เสี่ยงการเกิดอาชญากรรมของเจ้าหน้าท่ีเทศกิจ 
เป้าหมาย  
อย่างน้อย 2 ครั้ง/วัน/จุด 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๕๙ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๔.๕ พัฒนาความปลอดภัยและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
เมือง 
 

๔.๕.๒ สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการดา้นความปลอดภยั 

๑๕. การซักซ้อมการปฏิบตัิการตามแผน
ปูองกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัย
และด้านความมั่นคง   
 

(ผลผลิต) 
อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ป ี

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
  การซักซ้อมตามแผนฯ หมายถึง 
  ๑. ด าเนินการซักซ้อมการปฏิบัตกิารตาม
แผนฯ ภายในส านักงานเขตเองอย่างน้อย ๑ 
ครั้ง (ภายในปีงบประมาณ)    
  ๒. ด าเนินการซักซ้อมการปฏิบัตกิารตาม
แผนฯ ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน ในพื้นที่อย่างน้อย ๑ ครั้ง (ภายใน
ปีงบประมาณ)  โดยมีเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
เขตเข้าร่วมด้วย 
๒. เปูาหมาย 
อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
๒. โครงการซักซ้อมตามแผนปฏิบตัิการ
ปูองกันและบรรเทาเหตุอัคคีภัยสาธารณภัย
และก่อการร้าย 
(ฝุายปกครอง) 
 
 
 



 

๖๐ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๔.๕ พัฒนาความปลอดภัยและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
เมือง  

๔.๕.๕ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

๑๖. ร้อยละ ๗๐ ของอาคารเสีย่งภัยมี
ระบบและอุปกรณ์ปูองกนัอัคคีภัยเป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด   
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๗๐ 

 
 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
   - อาคารสาธารณะ หมายถึง อาคารที่ใช้
ประโยชน์ในการชุมนมุได้โดยทั่วไป เช่น  โรง
มหรสพ หอประชุม โรงแรม หอสมุด โรงพยาบาล  
สถานศึกษา สนามกีฬา  ห้างสรรพสินค้า  สถาน
บริการ ท่าอากาศยาน  อุโมงค์  สะพาน  อาคาร
จอดรถ สถานีจอดรถ ท่าจอดเรือ  
โปฺะจอดเรือ  สุสาน ฌาปนสถาน ศาสนสถาน  
เป็นต้น ซึ่งเป็นอาคารที่เสี่ยงภัยไดร้ับการ
ตรวจสอบระบบและอุปกรณ์ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยตามที่กฎหมายก าหนดจาก ส านัก
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและส านักงานเขต 
โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ      
อาคารที่สรา้งก่อนกฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๓๕)  
และ อาคารทีส่ร้างภายหลังกฎกระทรวง (พ.ศ.
๒๕๓๕) 
๒. เปูาหมาย 
ร้อยละ ๗๐ 
๓. วิธีการค านวณ 
   จ านวนอาคารเสี่ยงภัยที่ตรวจสอบมีระบบการ
ปูองกันอัคคีภัยเป็นไปตามกฎหมายคูณ ๑๐๐ หาร
ด้วยจ านวนอาคารเสีย่งภัยที่ออกตรวจสอบทั้งหมด 

๑. โครงการตรวจสอบให้มรีะบบและ
อุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยของอาคารเสี่ยงภัย 
(ฝุายโยธา) 

 



 

๖๑ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๔.๕ พัฒนาความปลอดภัยและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
เมือง 
 

๔.๕.๗ ควบคุมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

๑๗.-  การจัดให้มีจดุกวดขันผู้ทิ้งสิง่ใดๆ  
       ในพื้นที่สาธารณะ 
 

(ผลผลิต) 
อย่างน้อย ๑ จุด 

 
 
    -  การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์  
ประชาสมัพันธ์ในพื้นที่เขต 
 

(ผลผลิต) 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
     - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับ
มากต่อการมีจุดกวดขันท้ิงจับ-ปรับใน
พื้นทีส่าธารณะ 
 

(ผลลัพธ์) 
ร้อยละ ๘๐ 

 

๑.  จุดกวดขันท้ิงจับ-ปรับ หมายถงึ  สถานท่ีที่
ส านักงานเขตก าหนดให้เป็นจดุทิ้งจับ-ปรับ 
ซึ่งต้องมีเจ้าหน้าที่เทศกิจประจ าอยู่ท่ีจุดพร้อม
อุปกรณ์ประชาสัมพันธ ์(ตามหนังสือท่ี กท
๑๔๐๓/๓๐๙๑ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๒  
เรื่องมาตรการทิ้งจับ-ปรับ 
เปูาหมาย อย่างน้อย ๑ จุด 
๒.  กิจกรรมรณรงค ์ หมายถึง การรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ เพื่อไม่ให้มีการเท ทิ้ง สิ่งปฏิกูล 
มูลฝอย น้ าโสโครก หรือสิ่งอ่ืนใด ลงบนถนน
ทางน้ า หรือท่ีสาธารณะ  โดยการแจกแผ่น
พับ/ใบปลิว หรือใช้รถสายตรวจ
ประชาสมัพันธ์หรือวิธีอ่ืนใด ให้ประชาชนและ
ผู้สญัจรทราบ 
เปูาหมาย เดือนละ ๑ ครั้ง 
๓.  ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศยัหรือสญัจร
บริเวณจุดกวดขันท้ิงจับ-ปรับ 
๔.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจ
หรือความรูส้ึกเชิงบวกที่ประชาชนมีในระดับ
มาก ต่อการมีจดุกวดขันท้ิงจับ-ปรับ 
เปูาหมาย ร้อยละ ๘๐ 

๑. โครงการจับปรับผู้ทิ้งขยะในท่ีสาธารณะ 
(ฝุายเทศกิจ) 

 



 

๖๒ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๔.๕ พัฒนาความปลอดภัยและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
เมือง 
 

๔.๕.๗ ควบคุมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

๑๘. - จ านวนครั้งของการตรวจพืน้ท่ี 
       กวดขันพิเศษ 
 

(ผลผลิต) 
อย่างน้อย 

๒ ครั้ง/วัน/จุด 
 
       
      - ประชาชนท่ีใช้ทางเท้าบริเวณจุด 
        กวดขันพิเศษมีความพึงพอใจต่อ 
        การตรวจจุดกวดขันพิเศษ 
 

(ผลลัพธ์) 
ร้อยละ ๘๐ 

 ๑.  จุดกวดขันพิเศษ  หมายถึง  พื้นที่ห้ามฝุา
ฝืนตั้งวางจ าหน่วยสินค้าโดยเด็ดขาดในบริเวณ
ดังนี ้ผิวจราจร  ปูายรถโดยสาร  สะพานลอย
หรือทางขึ้นลงรถไฟฟูา  ทางขึ้นลงทางม้าลาย  
โดยรอบตู้โทรศัพท์สาธารณะ หากมีมากกว่า๑ 
บริเวณ เช่น มีทั้งผิวจราจรและปูายรถโดยสาร
อยู่ด้วยกันให้นับเป็น ๑ จุด 
เปูาหมาย อย่างน้อย ๒ ครั้ง/วัน/จุด 
๒.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจ
หรือความรูส้ึกเชิงบวกที่ประชาชนที่ใช้ทางเท้า
บริเวณพื้นท่ีกวดขันพิเศษมีในระดบัมากต่อ
การปฏิบัติงานตรวจพ้ืนท่ีกวดขันพิเศษของ
เจ้าหน้าท่ีเทศกิจ 
เปูาหมาย ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการจุดกวดขันพิเศษ 
(ฝุายเทศกิจ) 

 



 

๖๓ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๕.๕ บริหารจัดการการเงิน การ
คลังของ กทม.ในภาพรวมด้วย
การบริหารการจดัเก็บรายได้
การงบประมาณของ กทม.อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

๕.๕.๑ จัดหาและจัดเก็บรายได้ของ
กรุงเทพมหานครอยา่งเป็นธรรม 
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับโครงสรา้ง
ภาษี ยกร่างและปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายที่เกีย่วข้องเพื่อเพิ่มความ
คล่องตัว ความเป็นธรรม ความ
รัดกุม และประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีแต่ละประเภท 
 

๑๙. ร้อยละของการจัดเก็บภาษี   
     ตามเปูาหมายที่กรุงเทพ 
     มหานครประมาณการไว ้
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
-  ยอดจัดเก็บหมายความว่ายอดทีส่่งใบแจ้งการ
ประเมินใหผู้้รับประเมินแล้ว 
         -  การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี
โรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีปูายที่
ส านักงานเขตจดัเก็บได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เปรียบเทยีบกับเปูาหมายการจัดเก็บภาษีท่ีกรุงเทพ-
มหานครประมาณการไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  
๒. เปูาหมาย  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. วิธีการค านวณ 
=ผลรวมของการจัดเก็บภาษ ี๓ ประเภท       x ๑๐๐ 
  ผลรวมของเปูาหมายการจัดเก็บภาษี  
  ๓ ประเภทที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว ้
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-ร้อยละ ๑๐ ต่อ 
๑) ยอดจัดเก็บภายในเดือนมิถุนายน 
    - ได้ร้อยละ ๑๐  ของเปูาหมาย  เท่ากับ ๐ คะแนน 
    - ได้ร้อยละ ๒๐  ของเปูาหมาย  เท่ากับ ๑ คะแนน 
    - ได้ร้อยละ ๓๐  ของเปูาหมาย  เท่ากับ ๒ คะแนน 
    - ได้ร้อยละ ๔๐  ของเปูาหมาย  เท่ากับ ๓ คะแนน 
    - ได้ร้อยละ ๕๐  ของเปูาหมาย  เท่ากับ ๔ คะแนน 

๑. กิจกรรมเร่งรัดจดัเก็บภาษ ี๓ ประเภท 
(ฝุายรายได้) 

 



 

๖๔ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   ๒) ยอดจัดเก็บภายในเดือนกันยายน 

    - ได้ร้อยละ ๔๕  ของเปูาหมาย  เท่ากับ ๐ คะแนน 
    - ได้ร้อยละ ๕๕  ของเปูาหมาย  เท่ากับ ๑ คะแนน 
    - ได้ร้อยละ ๖๕  ของเปูาหมาย  เท่ากับ ๒ คะแนน 
    - ได้ร้อยละ ๗๕  ของเปูาหมาย  เท่ากับ ๓ คะแนน 
    - ได้ร้อยละ ๘๕  ของเปูาหมาย  เท่ากับ ๔ คะแนน 
    - ได้ร้อยละ ๙๕  ของเปูาหมาย  เท่ากับ ๕ คะแนน 
    - ได้ตั้งแตร่้อยละ๑๐๐ ของเปาูหมาย เท่ากับ ๖ 
คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๖๕ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
๕.๗ การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการบรหิารและ
พัฒนามหานคร  

๕.๗.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อมุ่งสู่องค์กร ช้ันเลิศ
ด้านการบริการ (Best Service 
Organization) ด้วยบริการ
อิเล็กทรอนิกส์  
 

๒๐. ผลคะแนนการปรับปรุงข้อมลู
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม
เกณฑ์ประเมินผลที่ก าหนด 
 

(ผลผลิต) 
๘๐ คะแนน 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
๑. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร   ระดับส านัก ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
ส านักงานเลขาผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร ส่วน
ราชการในสังกัด สนป. และ สนข. 
รวม ๗๗ หน่วยงาน 
๒. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์ของ กทม.   
(www.bangkok.go.th)  หรือเว็บไซต์ที ่
หน่วยงานจัดท าขึ้นและ Link มายงัเว็บไซต ์
ของกรุงเทพมหานคร 
๓. ข้อมูลบนเว็บไซต์ หมายถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานท่ีให้บริการบนเว็บไซด์ประกอบด้วย 
     ๓.๑ ปฏิทินกิจกรรม หมายถึง แผนงาน/
โครงการที่หน่วยงานจะด าเนินการในแต่ละเดือน
ล่วงหน้า โดยต้องมีการลงปฏิทินกิจกรรมที่
หน่วยงานจะด าเนินการเป็นรายเดอืนโดย
หน่วยงานจะต้องเผยแพรล่่วงหน้าอย่างน้อย      
๑ เดือน เช่น กิจกรรมที่จะด าเนินการเดือน
กุมภาพันธ์  ต้องมีการลงปฏิทินกิจกรรมในเดือน
มกราคมให้แล้วเสร็จ  

๑. โครงการพัฒนาเว็บไซด์หลักสีเ่พื่อบริการ
ข้อมูลแก่ประชาชน 
๒. โครงการผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์ 
๓. โครงการจัดท าวารสาร“ก้าวใหม่@หลักสี่” 
(ฝุายปกครอง)  

 



 

๖๖ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
        ๓.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร ประกอบด้วย 

            ๓.๒.๑ ประวตัิความเปน็มา (ถ้ามี) 
            ๓.๒.๒ ภารกจิหน้าที่ของหน่วยงาน 
            ๓.๒.๓ โครงสร้าง/ผู้บรหิาร 
            ๓.๒.๔ แผนปฏบิัติราชการ 
            ๓.๒.๕ สถิติที่เกีย่วข้อง 
            ๓.๒.๖ ข้อมูลทางกายภาพ (กรณี
ส านักงานเขต ต้องมีข้อมลู ท่ีตั้งหน่วยงาน ที่ตั้ง
โรงเรียน วัดหรือสถานท่ีส าคญัทางศาสนา 
โรงพยาบาล สถานีต ารวจ สถานดีบัเพลิง ถนน 
ตรอกซอย คลองแม่น้ าในความรับผิดชอบ ช่ือ
ชุมชน ฯลฯ )  
     ๓.๓ ข่าวสาร 
            ๓.๓.๑ ประกาศ (ได้แก่ ประกาศของ
กรุงเทพมหานครทีส่ าคัญต่อหน่วยงาน ประกาศ
ของหน่วยงานและประกาศรับสมคัรงาน) 
            ๓.๓.๒ ข่าว ประชาสมัพนัธ์กิจกรรม  
            ๓.๓.๓ ประกวดราคา/สอบราคา 
            ๓.๓.๔ ประมูลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์    
 
       

 

 



 

๖๗ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
               ๓.๓.๕ ภาพกิจกรรม ซึ่งหน่วยงาน

ได้ด าเนินการแล้วหลังจากประชาสัมพันธ์ และ
ภาพกิจกรรมซึ่งได้ด าเนินการโดยเร่งด่วนเพื่อ
ทันต่อสถานการณ์  
ทั้งนี้ ให้หน่วยงานลงวันที่เผยแพร่ข้อมูลด้วย 
     ๓.๔ การให้บริการ หมายถึง ข้อมูลการ
ให้บริการของหน่วยงานตามอ านาจหน้าที่ 
รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่ออ านวยความ
สะดวกแกผู่้รับบริการมีหัวข้อดังนี ้
            ๓.๔.๑ การให้บริการของหน่วยงาน 
ซึ่งอาจแยกหัวข้องานตามภารกิจของกองหรือ
ฝุายตามโครงสรา้งของหน่วยงาน  
            ๓.๔.๒ แบบฟอร์มการให้บริการที่
สามารถ Download ได้  
     ๓.๕ ติดต่อกับเรา  หน่วยงานต้องแสดง
ข้อมูลที่อยู่ พร้อมรหสัไปรษณีย์ หมายเลข
โทรศัพท์ของหน่วยงานและส่วนราชการใน
สังกัด และที่อยู่ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail) และแผนท่ีแสดงสถานท่ีตั้งของ
หน่วยงาน 
 
 

 

 



 

๖๘ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   ๒. เปูาหมาย  

๘๐ คะแนน 
เกณฑ์การประเมินผล 
มีแนวทางการประเมินตามระยะเวลาโดยมีคะแนนแต่
ละหัวข้อ ดังนี ้
๑. ปฏิทินกิจกรรม ๑๒ คะแนน (๑๒ ครั้ง/ปี) แบ่ง
การประเมินเป็น เดือนละ ๑ คะแนน  โดยหน่วยงาน
ต้องมีการลงปฏิทินกิจกรรมท่ีหน่วยงานจะด าเนินการ
เป็นรายเดือนโดยหน่วยงานจะต้องเผยแพรล่่วงหน้า
อย่างน้อย ๑ เดือน เช่น กิจกรรมที่จะด าเนินการเดือน
กุมภาพันธ์  ต้องมีการลงปฏิทินกิจกรรมให้แล้วเสร็จ 
ในเดือนมกราคม หากด าเนินการล่าช้ากว่าก าหนดใน
เดือนใด  จะไม่ได้รับคะแนนในเดอืนนั้นๆ  
 
๒. เกี่ยวกับองค์กร ๒๐ คะแนน แบ่งการ  
 ประเมินออกเป็น  
     ๒.๑ การลงข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับองค์กร  (๔ 
คะแนน)  (งดประเมินหัวข้อประวตัิความเป็นมา) 
หน่วยงานต้องลงข้อมูลให้แล้วเสรจ็ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๕๖ และตรวจประเมนิต้นเดือนมกราคม 
๒๕๕๗ หากลงข้อมูล ไม่ครบถ้วนจะไมไ่ดร้ับคะแนนใน
ส่วนน้ี 

 

 



 

๖๙ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
        ๒.๒ การปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร 

           หน่วยงาน และสถิติ ท่ีเกีย่วข้อง ๑๖               
              คะแนน  ตรวจประเมนิ ๓ เดือน/
ครั้ง  รวม ๔ ครั้ง (๔ คะแนน/ครั้ง) โดยต้อง 
ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จภายใน 
รอบนั้นๆ เช่น รอบที่ ๑ ตั้งแตตุ่ลาคม – 
ธันวาคม  ๒๕๕๖ หน่วยงานต้องปรับปรุง
ข้อมูลภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๖ และ   
ตรวจประเมินต้นเดือนมกราคม  ๒๕๕๗  
 
๓. ข่าวสาร  ๔๘ คะแนน ตรวจการ  ปรับปรุง  
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเดือนละ ๑ ครั้ง  
หน่วยงานต้องปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานภายในวันที่ ๒๕ ของเดอืนนั้นๆ 
(ครั้งละ ๔ คะแนน) โดยมีเกณฑ์การประเมิน
แต่ละเดือน ดังนี ้
     ๓.๑ ปรับปรุง ๑ ครั้ง  ได้ ๑ คะแนน 
     ๓.๒ ปรับปรุง ๒ ครั้ง  ได้ ๒ คะแนน 
     ๓.๓ ปรับปรุง ๓ ครั้ง  ได้ ๓ คะแนน 
     ๓.๔ ปรับปรุง ๔ ครั้ง ข้ึนไป ได้ ๔ คะแนน 

 

 
 



 

๗๐ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ตาราง ๒ ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
   ๔. การให้บริการ ๑๖ คะแนน หน่วยงาน   

 ต้องลงข้อมูลให้แล้วเสร็จ และมีแบบฟอร์มให้สามารถ
ดาวน์โหลดได้ อย่างน้อย ๒แบบฟอร์ม ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๕๖ และตรวจประเมนิต้น เดือนมกราคม 
๒๕๕๗ หากลงข้อมูลไม่ครบถ้วนจะไมไ่ดร้ับคะแนนใน
ส่วนน้ี 
 
๕. ติดต่อเรา ๔ คะแนน หน่วยงานต้องลงข้อมูลให้
แล้วเสร็จ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๖ และตรวจ
ประเมินต้น เดือนมกราคม ๒๕๕๗ หากลงข้อมลูไม่
ครบถ้วนจะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 
๓. วิธีค านวณ 
น าคะแนนท่ีไดร้ับจากการประเมินผล เทียบกับเกณฑ ์
คะแนนตามช่วงที่ก าหนด ดังน้ี 
๑)  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนข้ึนไป เท่ากับ ๑๐ คะแนน 
๒)  ตั้งแต่  ๗๕ - ๗๙ คะแนน เท่ากับ ๙ คะแนน 
๓)  ตั้งแต่  ๗๐ - ๗๔ คะแนน เท่ากับ ๘ คะแนน 
๔)  ตั้งแต่  ๖๕ - ๖๙ คะแนน เท่ากับ ๗ คะแนน 
๕)  ตั้งแต่  ๖๐ - ๖๕ คะแนน เท่ากับ ๖ คะแนน 
๖)  ต่ ากว่า ๖๐ คะแนนลงมา เท่ากับ ๕ คะแนน 
 
 

 

 



 

๗๑ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๑.๒ พัฒนาระบบการจราจรให้มี
ความคล่องตัวและมรีะบบขนส่ง
สาธารณะที่หลากหลาย  

๑.๒.๓ พัฒนาระบบการจราจรให้มี
ความคล่องตัวและปลอดภัยเพื่อ
รองรับภารกจิการเป็นศูนย์กลาง
ภูมิภาค 

๑. อาสาจราจรหรือเทศกิจจราจรอ านวย
ความสะดวกการจราจรเฉลีย่ไม่นอ้ยกว่า 
๒๕๐ ครั้ง/คน/ป ี
 

(ผลผลิต) 
๒๕๐ ครั้ง/คน/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
อาสาจราจรหมายถึง เจ้าหน้าที่เทศกิจท่ีมี
รายชื่อตามค าสั่งและออกอ านวยความสะดวก
การจราจรช่วงเช้า-เย็น บริเวณสถานท่ี
การจราจรคับคั่งในพ้ืนท่ีเขตหลักสี ่โดยเฉลี่ย
ไม่ต่ ากว่า ๒๕๐ ครั้ง/คน/ป ี
๒. เปูาหมาย  
๒๕๐ ครั้ง/คน/ป ี
๓. วิธีการค านวณ  
ใช้นับจ านวนครั้งตามค าสั่งปฏิบัตงิานและ
ลายมือช่ือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการเทศกิจอาสาจราจร  
(ฝุายเทศกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๗๒ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๓.๒ เพิม่ประสิทธิภาพในการ
จัดการคณุภาพน้ า  

๓.๒.๒ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
ไหลเวียนน้ าในคลองเพื่อการบ าบดั
น้ าเสียและปูองกันน้ าท่วม 

๒.จ านวนคลองที่ได้รับการพัฒนาระบบ
ไหลเวียนน้ าให้มีความสามารถในการ
ปูองกันน้ าท่วม  
 

(ผลผลิต) 
๑๑ คลอง 

 
 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
การพัฒนาระบบไหลเวียนน้ า หมายถึง 
ด าเนินการตามแผนการจดัเก็บผักตบชวา และ
ก าจัดวัชพืชจ านวน ๑๑ คลอง ความยาว 
๗,๔๑๕ เมตร สภาพพื้นที่โดยทั่วไปใช้เป็นทาง
ระบายน้ าจากหมู่บ้านและชุมชนตา่งๆ 
๒. เปูาหมาย  
๑๑ คลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการแผนการจัดเก็บผักตบชวา ก าจัด
วัชพืช เพื่อเปิดทางน้ าไหล และแกไ้ขปัญหา
น้ าท่วมในพื้นที่เขตหลักสี่ (โดยแรงงานเขต) 
(ฝุายโยธา) 
 
 



 

๗๓ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๓.๓ ลดปริมาณมลูฝอย และการ
น ากลับไปใช้ประโยชน์  

๓.๓.๑ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการลดและคัดแยกมลู
ฝอยโดยน ามลูฝอยกลับไปใช้
ประโยชน์ท่ีแหล่งก าเนิดตาม
หลักการ ๓Rs 

๓.จ านวนครั้งในการจัดการกิจกรรมที่
ส่งเสริมการลดปริมาณมลูฝอย 
 

(ผลผลิต) 
๑๒ ครั้ง 

 
 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
กิจกรรมลดและคดัแยกมลูฝอย หมายถึง
กิจกรรมทีด่ าเนินการตามหลักการ ๓Rs โดย
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
๒. เปูาหมาย  
๑๒ ครั้ง 
๓. วิธีการค านวณ   
นับจ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.กิจกรรมส่งเสริมการลดปริมาณมูลฝอย 
(ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
 
 



 

๗๔ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๔.๑ พัฒนาคณุภาพการศึกษา
และแหล่งการเรียนรูโ้ดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางและสร้าง 
กทม.ให้เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้  

๔.๑.๑พัฒนาคณุภาพการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ปฐมวัย 

๔.ร้อยละของเด็กนักเรียนปฐมวัยที่ผ่าน
เกณฑ์ความพร้อมตามพัฒนาการ 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๘๐ 

 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
เด็กนักเรยีนปฐมวัยท่ีผ่านเกณฑ์ความพร้อม
ตามพัฒนาการหมายถึง จ านวนเดก็นักเรียน
ระดับปฐมวัยที่เข้าเรียนโรงเรียนสงักัด
กรุงเทพมหานครในพื้นที่เขตหลักสี่ทั้งหมด ๖ 
โรงเรียน ผ่านเกณฑ์ความพร้อมในระดับ
ปฐมวัย 
๒. เปูาหมาย  
ร้อยละ ๘๐ 
๓. วิธีการค านวณ 
จ านวนเด็กนักเรียนปฐมวัยท่ีผ่านเกณฑ์ความ
พร้อมฯ คูณ ๑๐๐ หารด้วยจ านวนเด็ก
นักเรียนปฐมวัยท่ีจบการศึกษาท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.กิจกรรมเตรียมความพร้อมตามพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
(ฝุายการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๕ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๔.๒ สร้างเสรมิความเขม้แข็งของ
ครอบครัว สังคมและสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์  

๔.๒.๑ ส่งเสรมิและพัฒนาผู้น า
ชุมชนและประชานรวมทั้งภาคีดา้น
การพัฒนาชุมชน 

๕.จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมสาน
เสวนาชุมชน"รักหลักสี่ ร่วมสรา้งหลักสี่" 
 

(ผลผลิต) 
๑๒ ครั้ง 

 
 
 
 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
-การจัดกิจกรรมสานเสวนาชุมชน"รักหลักสี่ 
ร่วมสร้างหลักสี่" หมายถึง กิจกรรมอบรม 
ส่งเสริม ช้ีแจง ช้ีแนะแนวทางการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการชุมชน 
๒. เปูาหมาย  
๑๒ ครั้ง 
๓. วิธีการค านวณ  
นับจ านวนครั้งในการจัดประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการสานเสวนาชุมชน"รักหลักสี่ ร่วม
สร้างหลักสี่" 
 (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๖ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๔.๔ พัฒนาภาวะสุขภาพ  ๔.๔.๓ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย 

๖.ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ไดร้บัการ
สุ่มตรวจไม่พบสารปลอมปนทางดา้นเคม ี 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๙๐ 

 
 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม   
- ตัวอย่างอาหาร คือ ตัวอย่างอาหารที่ไดร้ับ
การสุ่มตรวจจากแผงลอย ตลาด รา้นอาหาร 
ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินมิาร์ท ในพืน้ท่ีเขต 
หลักสี ่
- สารปลอมปน คือ สารเคมี ๔ ชนิด ได้แก่   
บอแรกซ์ ฟอร์มาลีน สารกันรา และสารฟอก
ขาว 
๒. เปูาหมาย  
ร้อยละ ๙๐ 
๓. วิธีการค านวณ  
จ านวนตัวอย่างอาหารที่ตรวจไม่พบสาร
ปลอมปนทางด้านเคมี คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย
จ านวนตัวอย่างอาหารที่ท าการตรวจวิเคราะห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการเฝูาระวังคุณภาพอาหารใน
สถานท่ีจ าหน่ายอาหารพื้นที่เขตหลักสี่    
(ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
 
 
 
 



 

๗๗ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๔.๕ พัฒนาความปลอดภัยและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
เมือง  

๔.๕.๔ เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗. ปูายโฆษณาขนาดใหญ่ทีไ่ด้รับการ
ตรวจสอบและสั่งการให้แก้ไขกรณี
ตรวจสอบพบผิดกฎหมาย 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
ปูายโฆษณาขนาดใหญ่หมายถึงปูายโฆษณาขนาด
ใหญ่ที่มีความสูงเกิน ๑๕ เมตร ในพื้นที่ได้รับการ
ตรวจสอบทุกเดือน และสั่งการใหแ้ก้ไขกรณี
ตรวจสอบพบผิดกฎหมาย หากเปน็กรณีที่ไม่
สามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้ถูกตอ้งได้ หรือ
เจ้าของปูายมิได้ปฏิบตัิตามค าสั่งของเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นที่ก าหนดในพระราชบัญญตัิควบคุมอาคาร 
พ.ศ.๒๕๒๒ ต้องจัดท าแผนการรื้อถอนและ
ด าเนินการใหม้ีการรื้อถอน   
๒. เปูาหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. วิธีการค านวณ 
ปูายโฆษณาขนาดใหญ่ที่ไดร้ับการตรวจสอบพบว่า
ผิดกฎหมายและสั่งการให้แก้ไข คณูด้วย ๑๐๐ 
หารด้วยจ านวนปูายโฆษณาขนาดใหญ่ที่ท าการ
ตรวจสอบพบว่าผิดกฎหมาย 
 
    
 
 
 
 

๑. โครงการตรวจสอบปูายโฆษณาขนาด
ใหญ่ 
(ฝุายโยธา) 

 



 

๗๘ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๔.๕ พัฒนาความปลอดภัยและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
เมือง  

๔.๕.๕ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

๘. จ านวนครั้งของการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ด้านการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยในพื้นที่ของอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือนเขตหลักสี ่
 

(ผลผลิต) 
๘ ครั้ง/ป ี

 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
การปฏิบัติงานหมายถึง  การปูองกันและเฝูาระวัง
เหตุการตรวจตราพื้นที่เสี่ยงภัย การรักษาความ
สงบเรียบร้อยโดยทั่วไปในพ้ืนท่ี การอ านวยความ
สะดวกด้านการจราจร  การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั เช่นด้านอุบัตเิหตุทางถนน และ ด้าน
อัคคีภัยการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีในการปูองกันภัย 
๒. เปูาหมาย 
๘ ครั้ง/ป ี
๓. วิธีการค านวณ 
นับจ านวนครั้งของการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยัในพ้ืนท่ี
ของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนเขตหลักสี ่
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรปอูงกันภัย
ฝุายพลเรือน หลักสูตรทบทวน 
(ฝุายปกครอง) 

 



 

๗๙ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๒ ส่งมอบบริการที่ดีที่สดุแก่
ประชาชน  

๕.๒.๑ ด าเนินการเพื่อให้บริการทกุ
รูปแบบ ถูกต้อง รวดเร็ว ท่ัวถึงและ
เป็นธรรม 
 

๙.ร้อยละของความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการงานทะเบียน 
 

(ผลลัพธ์) 
ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการงาน
ทะเบียน หมายถึง ประชาชนผู้มาติดต่อใช้
บริการงานทะเบยีนและร่วมท าแบบสอบถาม
ส ารวจความพึงพอใจ อย่างน้อยเดือนละ ๑๐๐ 
ชุด  
๒. เปูาหมาย   
ร้อยละ ๘๐ 
๓. วิธีการค านวณ   
ค่าความพึงพอใจในระดับมากท่ีสดุบวกค่า
ความพึงพอใจในระดับมากคณู ๑๐๐ หารด้วย 
จ านวนแบบสอบถามทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการงานทะเบียน 
(ฝุายทะเบยีน) 

 



 

๘๐ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๒ ส่งมอบบริการที่ดีที่สดุแก่
ประชาชน  

๕.๒.๒ ขยายช่องทางการบริการให้มี
ความหลากหลายเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานบริการที่
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

๑๐. ผลคะแนนการจดัอันดับมาตรฐาน
ส านักทะเบียนท้องถิ่นเขตประจ าปี 
 

(ผลผลิต) 
ส่วนกลางก าหนด 

วิธีค านวณ 
พิจารณาจากผลการตัดสินการจดัอันดับ
มาตรฐานส านักทะเบียนท้องถิ่นประจ าปีของ
คณะกรรมการจัดอันดับมาตรฐานส านัก
ทะเบียนท้องถิ่นของส านักงานปกครองและ
ทะเบียน 
เปูาหมาย  ส่วนกลางก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการประกวดทะเบียนและปกครอง
ดีเด่น  
(ฝุายทะเบยีน) 

 



 

๘๑ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๓ เสรมิสร้างให้บุคลากรของ
กรุงเทพมหานครมีความพร้อมทั้ง
ด้านศักยภาพ คณุภาพชีวิต และ
ความภาคภูมิใจเพื่อร่วมพัฒนา
มหานครให้น่าอยูย่ั่งยืน  

๕.๓.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
 

๑๑.-ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้ได้น าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๗๐ 

 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาความรู ้หมายถึง 
ข้าราชการ และลูกจ้าง ส านักงานเขตหลักสี่ ท่ีได้
เข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงานในโครงการ 
และได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. เปูาหมาย 
ร้อยละ ๗๐ 
๓. วิธีการค านวณ 
=จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม  x ๑๐๐ 
  จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

๑. โครงการสมัมนาและศึกษาดูงานด้านการ
พัฒนาเมือง 
๒. โครงการสมัมนาและศึกษาและศึกษาดูงาน
ด้านการพัฒนาองค์กรของข้าราชการและ
ลูกจ้างเขตหลักสี ่
(ฝุายปกครอง) 
 

      -ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
พัฒนาความรู้ได้น าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
สามารถน าไปเผยแพร่ได ้
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๗๐ 

 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาความรู ้หมายถึง 
ข้าราชการ ลูกจ้าง ส านักงานเขตหลักสี่ และ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตหลักสี่ ที่ได้เข้าร่วมอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงานในโครงการ และได้น า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. เปูาหมาย 
ร้อยละ ๗๐ 
๓. วิธีการค านวณ 
=จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม  x ๑๐๐ 
  จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างด้านการ
รักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
๒. โครงการสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรักษาความ
สะอาดและสิ่งแวดล้อม 
(ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
 
 
 
 
 
 



 

๘๒ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร (Mastering Best Service and Mega – City Management) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๕ บริหารจัดการการเงินการ
คลังของกรุงเทพมหานครในภาพ 
ด้วยการบริหารการจัดเก็บรายได้ 
การงบประมาณของ กทม.อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๕.๕.๑ จัดหาและจัดเก็บรายได้ของ 
กทม.อย่างเป็นธรรมถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งปรับโครงสรา้งภาษี ยกร่าง
และปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิมความคล่องตัว 
ความเป็นธรรม ความรัดกุม และ
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีแต่
ละประเภท 

๑๒. ร้อยละของจ านวนผู้เสียภาษีโรงเรือน
และที่ดินรายใหม่เพิ่มขึ้นจากจ านวนผู้เสีย
ภาษีโรงเรือนและที่ดินรายใหม่ในปีที่ผ่าน
มา 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๑๐ 

 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
-           โรงเรือนและที่ดินรายใหม่ 
            
เจ้าของโรงเรือนและที่ดินหรือเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบแล้วพบว่ายังไม่ยื่นแบบแจ้งรายการ
เพื่อเสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
ฐานภาษ ี
จ านวนรายใหม่ที่จดัเก็บได้ในปีภาษี ๒๕๕๖  
๒. เปูาหมาย  
ร้อยละ ๑๐ 
๓.           
           โรงเรือนและที่ดินรายใหม่  x ๑๐๐ 
                 ีโรงเรือนและที่ดินรายใหม่ใน
ปีท่ีผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.กิจกรรมเร่งรัดการจัดเก็บภาษโีรงเรือน
และที่ดินรายใหม ่
(ฝุายรายได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๓ 
 

ตาราง ๒ ข. ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๕ บริหารจัดการการเงินการ
คลังของกรุงเทพมหานครใน
ภาพรวม ด้วยการบรหิารการ
จัดเก็บรายได้ การงบประมาณ
ของกรุงเทพมหานครอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๕.๕.๓ อัตราการขยายตัวของ
งบประมาณรายจ่าย 

๑๓. ร้อยละของความส าเร็จในการ
จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินด้านสวัสดิการของ
ข้าราชการและลูกจา้งภายในเวลาที่
ก าหนด 
 

(ผลผลิต) 
ร้อยละ ๙๐ 

 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
                                      
                                          
         
๒. เปูาหมาย  
ร้อยละ ๙๐ 
๓.            
                           ที่ท าได้ภายใน
เวลา ๕ วัน x ๑๐๐ 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินด้านสวัสดิการ
ของข้าราชการและลูกจ้างภายในเวลาที่
ก าหนด   
(ฝุายการคลัง) 



 

๘๔ 
 

ตาราง ๒ ค. ภารกิจสนับสนนุมิติที่ ๒-๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ก.ก. 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร (Mastering Best Service and Mega – City Management) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
๕.๔ การบริหารจัดการ 
ระบบงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๔.๓ ศึกษาเทคนิคและวิธีการ
บริหารจดัการเพื่อน ามาปรับใช้ใน
การบริหารจัดการของ กทม. 

๒.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการเพิม่
ประสิทธิภาพในการท างานด้วยระบบ  
Lean 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
Lean เป็นกระบวนการในการบรหิารจัดการ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและลด
ความสญูเปลา่ที่เกิดจากการท างานไม่ว่าจะ
เป็นขั้นตอนการท างานท่ีมากเกินความจ าเป็น 
การใช้เวลา งบประมาณ อัตราก าลัง หรือการ
ใช้ทรัพยากรทีไ่ม่ก่อให้เกิดประโยชน์ใน
กระบวนการท างานโดยการใช้เครือ่งมือ/
เทคนิคในการจัดการกระบวนงาน เป็นการ
เพิ่มขีดความสามารถให้แก่องค์กรในการ
ด าเนินงาน เพื่อตอบสนองความตอ้งการและ
สร้างความพึงพอใจให้กับผู้รบับริการ/
ประชาชน ขณะเดียวกันให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการควบคู่ไปด้วย 
๒. เปูาหมาย 
ตามที่ สกก. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ด้วยระบบ Lean เรื่องกระบวนการ
แจ้งเด็กเข้าเรียนตามเกณฑ์การจัด
การศึกษาภาคบังคับ 
(ฝุายการศึกษา) 



 

๘๕ 
 

ตาราง ๒ ค. ภารกิจสนับสนนุมิติที่ ๒-๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ก.ก. 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร (Mastering Best Service and Mega – City Management) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๕ บริหารจัดการการเงิน 
การคลังของกรุงเทพมหานคร 
ในภาพรวม ด้วยการบริหาร 
การจัดเก็บรายได้ การงบประมาณ
ของกทม. อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๕.๓ บริหารงบประมาณเชิงรุก
ด้วยการเร่งรัดการก่อหนี้ การ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
เปูาหมายทีก่ าหนด เพื่อกระจายเม็ด
เงินลงสู่เศรษฐกิจโดยรวมของ กทม. 
บริหารจดัการงบประมาณและ
รายจ่ายของ กทม.อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบไดด้้วยการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเกณฑใ์น
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

๒.๒ ร้อยละของควาส าเร็จในการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
๒.๒.๑ ร้อยละของความส าเร็จของการ
ก่อหนี้ผูกพัน 
๒.๒.๒ ร้อยละของความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ คะแนนความส าเร็จในการจดัท างบ
การเงิน 
๒.๓.๑ คะแนนความส าเร็จของการ
จัดท างบการเงินทันเวลาและถูกตอ้ง 
๒.๓.๒ คะแนนความส าเร็จของการ
จัดท ารายงานบญัชีมูลค่าทรัพย์สิน
ประจ าปี ๒๕๕๖ ถูกต้อง 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
-ความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง 
หน่วยงานสามารถด าเนินการจนถงึขั้นลงนาม
สัญญา 
-ประเมินผลงบประมาณประจ าป ี
๑.การจดัซื้อหรือจดัจ้างโดยวิธีตกลงราคา วิธี
สอบราคา วิธีพิเศษ หรือวิธีกรณีพเิศษ 
๒.การจดัซื้อหรือจดัจ้างโดยวิธีประมูลด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction) 
-ประเมินผลเงินกันเหลื่อมป ี
-ประเมินผลเงินงบกลาง เงินยืมสะสมและเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล 
๒. เปูาหมาย 
ตามที่ สงม.ก าหนด 
๑. ค าอธิบาย/นยิาม -ความส าเร็จของการ
จัดท างบการเงินถูกต้องหมายถึง หน่วยงาน
สามารถจัดท างบการเงินประจ าปีให้ถูกต้อง 
ตามคู่มือการบัญชี กทม.โดยสามารถส่งงบ
การเงินให้กองบัญชี สนค.ภายในวันท่ี ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
๒. เปูาหมาย 
ตามที่ สนค. ก าหนด 
 
 

๑.กิจกรรมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(ฝุายการคลัง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.กิจกรรมจดัท างบการเงิน 
(ฝุายการคลัง) 
 



 

๘๖ 
 

ตาราง ๒ ค. ภารกิจสนับสนนุมิติที่ ๒-๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ก.ก. 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร (Mastering Best Service and Mega – City Management) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๔ บริหารจัดการระบบงาน  ๕.๔.๕ พัฒนาระบบตรวจสอบ
ภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

๒.๔ ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
ความเสีย่งหมายถึง โอกาสที่จะเกดิความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสญู
เปล่าหรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งอาจจะ
เกิดขึ้นได้ในอนาคตและอาจจะมีผลกระทบ
หรือท าให้การด าเนินงานขององค์กรไม่ประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่
วางไว ้
 
การบริหารความเสี่ยงหมายถึง กระบวนการที่
เป็นระบบในการค้นหาและระบุความเสี่ยง 
การวิเคราะห์ความเสีย่ง การจัดล าดับความ
เสี่ยง การก าหนดแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง และการตดิตามประเมินผล เพื่อให้ความ
เสี่ยงต่าง ๆ ลดลงอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ
ได้ และมั่นใจได้ว่าการด าเนินงานขององค์กร
จะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เปูาหมาย 
ตามที่ สตน. ก าหนด 
 
 
 
 

๑.กิจกรรมบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
(ฝุายการคลัง) 



 

๘๗ 
 

ตาราง ๒ ค. ภารกิจสนับสนนุมิติที่ ๒-๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ก.ก. 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร (Mastering Best Service and Mega – City Management) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๒ ส่งมอบบริการที่ดีที่สดุแก ่
ประชาชน 

๕.๒.๓ ติดตามและประเมินความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
บริการของกรุงเทพมหานคร 

๓.๑ ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
ตามที่คณะผูต้รวจราชการ 
กรุงเทพมหานครกาหนด 
๒. เปูาหมาย 
ตามที่ กงต. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
(ทุกฝุาย) 



 

๘๘ 
 

ตาราง ๒ ค. ภารกิจสนับสนนุมิติที่ ๒-๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ก.ก. 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร (Mastering Best Service and Mega – City Management) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๘ พัฒนากลไกในการบริหาร
จัดการภายในองค์กร  

๕.๘.๓ จัดใหม้ีระบบร้องเรยีนหรือ
รับเรื่องราวร้องทุกข์และการแจ้ง
กลับแก่ผูร้้องเรียน 
 
 

๓.๒ ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
การด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรยีน หมายถึง 
การด าเนินการแก้ไขปญัหาเรื่องรอ้งเรียนที่อยู่
ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน ให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว โดยมีการติดตามและรายงานผล
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานผา่นระบบ
เรื่องราวร้องทุกข์ ภายใน ๓ วันท าการ นับถัด
จากวันที่หน่วยงานมีการตอบรับผา่นระบบฯ 
๒. เปูาหมาย 
ตามที่กองกลาง สนป. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การแกไ้ขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/
ผู้รับบริการ 
(ฝุายปกครอง, ทุกฝุาย) 



 

๘๙ 
 

ตาราง ๒ ค. ภารกิจสนับสนนุมิติที่ ๒-๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ก.ก. 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร (Mastering Best Service and Mega – City Management) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก  ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๓ เสรมิสร้างให้บุคลากรของ 
กทม.มีความพร้อมทั้งด้าน
ศักยภาพ คุณภาพชีวิต และความ
ภาคภูมิใจเพื่อร่วมพัฒนามหานคร
ให้น่าอยู่ยั่งยืน  
 

๕.๓.๔ ส่งเสรมิการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของบุคลากร กทม. 
 
 

๓.๓ ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน 
หมายถึง แนวคิดการส่งเสริมให้หน่วยงานมี
การวิเคราะห์ ตรวจสอบและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในท่ีท างานของตนเอง โดยน า
หลักการ ๕ ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด 
สร้างมาตรฐาน สร้างนิสยั มาใช้เปน็เครื่องมือ
ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพแวดล้อมของการท างานอย่างมี
คุณภาพและต่อเนื่อง รวมทั้งให้มีการจัด
สภาพแวดล้อม “ส่วนให้บริการ” (Front 
area/service area) ที่ดีและเหมาะสม 
๒. เปูาหมาย 
ตามทีค่ณะผูต้รวจราชการฯ ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน
ส านักงานเขตหลักสี ่
(ฝุายปกครอง, ทุกฝุาย) 



 

๙๐ 
 

ตาราง ๒ ค. ภารกิจสนับสนนุมิติที่ ๒-๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ก.ก. 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๒.๒ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของ
ภาคอุตสาหกรรม การคา้ การ
ลงทุนและภาคประชาชนให้มี
ความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 
และให้ความส าคญักับสิ่งแวดล้อม 
 

๒.๒.๒ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีาร
รักษามาตรฐานสินค้าและบริการ
ระดับชุมชน ตลอดจนพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพ น าไปสู่
การให้ตราผลิตภณัฑ์ กทม. 
(Bangkok Brand) และสนับสนุน
เผยแพรผ่ลติภณัฑ์ให้เป็นท่ีรู้จักอย่าง
กว้างขวางทั้งภายในและต่างประเทศ 

๓.๔ ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด (Best 
Service) 
 
  

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
โครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด หมายถึง โครงการ
ที่มีการให้บริการแก่ผูร้ับบริการในลักษณะ 
ต่างๆ ๘ ลักษณะ 
๒. เปูาหมาย 
ตามที่ สกก. ก าหนด 
 

๑. โครงการให้บริการที่ดีที่สดุ: โครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและส่งเสรมิ
การตลาดอย่างยั่งยืน 
(ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) (รักษามาตรฐานฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๑ 
 

ตาราง ๒ ค. ภารกิจสนับสนนุมิติที่ ๒-๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ก.ก. 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร (Mastering Best Service and Mega – City Management) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๗ การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการบรหิารและ
พัฒนามหานคร  

๕.๗.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อมุ่งสู่องค์กร ช้ันเลิศ
ด้านการบริการ (Best Service 
Organization) ด้วยบริการ
อิเล็กทรอนิกส์  
 

๓.๔ ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด (Best 
Service) 
 
  

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
โครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด หมายถึง โครงการ
ที่มีการให้บริการแก่ผูร้ับบริการในลักษณะ 
ต่างๆ ๘ ลักษณะ 
๒. เปูาหมาย 
ตามที่ สกก. ก าหนด 
 
 

๑. โครงการให้บริการที่ดีที่สดุ: โครงการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ผ่าน Facebook 
(ฝุายปกครอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๒ 
 

ตาราง ๒ ค. ภารกิจสนับสนนุมิติที่ ๒-๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ก.ก. 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร (Mastering Best Service and Mega – City Management) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๒ ส่งมอบบริการที่ดีที่สดุแก่
ประชาชน  

๕.๒.๑ ด าเนินการเพื่อให้บริการทกุ
รูปแบบ ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึงและ
เป็นธรรม 

๓.๕ ร้อยละของคุณภาพการบริการของ
ส านักงานเขต 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
คุณภาพการบริการของส านักงานเขตหมายถึง 
ส านักงานเขตให้บริการประชาชนด้านต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม ตรวจสอบได้ตามหลักการบริหาร
จัดการที่ดสีะดวก รวดเร็ว ทันสมยั และมี
มาตรฐานเดียวกัน 
๒. เปูาหมาย 
ตามที่คณะกรรมการตรวจประเมนิผล
มาตรฐานการให้บริการของส่วนราชการ 
ส านักงานเขตก าหนด 
 
 

๑. การบริหารจดัการและจดัระบบการ
ให้บริการส านักงานเขตหลักสีสู่่ความเป็นเลิศ 
(ฝุายปกครอง, ทุกฝุาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๓ 
 

ตาราง ๒ ค. ภารกิจสนับสนนุมิติที่ ๒-๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ก.ก. 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร (Mastering Best Service and Mega – City Management) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๓ เสรมิสร้างให้บุคลากรของ 
กทม.มีความพร้อมทั้งด้าน
ศักยภาพ คุณภาพชีวิต และความ
ภาคภูมิใจเพื่อร่วมพัฒนามหานคร
ให้น่าอยู่ยั่งยืน  

๕.๓.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร 

๔.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการน าองค์
ความรู้ที่มีอยู่ในองค์การไปสู่การปฏิบัต ิ

๑. ค าอธิบาย/นยิาม  
องค์การแห่งการเรยีนรู้ เป็นแนวคดิในการ
พัฒนาองค์การโดยเน้นการพัฒนาการเรยีนรู้
สภาวะของการเป็นผู้น าในองค์การและการ
เรียนรูร้่วมกันของคนในองค์กร เพื่อใหเ้กิดการ
ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ 
และทัพษะร่วมกัน และพัฒนาองคก์ารอย่าง
ต่อเนื่องทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงและ
การแข่งขัน 
๒. เปูาหมาย 
ตามที่ สกก. ก าหนด 
 
 

๑.โครงการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู ้
(ฝุายปกครอง, ทุกฝุาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๔ 
 

ตาราง ๒ ค. ภารกิจสนับสนนุมิติที่ ๒-๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ก.ก. 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร (Mastering Best Service and Mega – City Management)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕.๓ เสรมิสร้างให้บุคลากรของ 
กทม.มีความพร้อมทั้งด้าน
ศักยภาพ คุณภาพชีวิต และความ
ภาคภูมิใจเพื่อร่วมพัฒนามหานคร
ให้น่าอยู่ยั่งยืน  

๕.๓.๒ พัฒนาทัศนคติและจติส านกึ
ทีด่ีแก่บุคลากรในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม 

๔.๒ ร้อยละความส าเรจ็ของการแก้ไข
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
๔.๒.๑ ร้อยละของความมีประสิธภิาพใน
การตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
๔.๒.๒ ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงานลดลง 
 
 
 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม –ความมีประสิทธิภาพใน
การตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 
-การพิจารณาจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 
๒. เปูาหมาย 
ตามที่ สกก. ก าหนด 
 

๑.กิจกรรมตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
(ฝุายปกครอง, ทุกฝุาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๕ 
 

ตาราง ๒ ง. ภารกิจที่ด าเนินการเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนแม่บทการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกรุงเทพมหานคร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Mastering Best Service and Mega – City Management) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยาม 
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๒.๒ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของ
ภาคอุตสาหกรรม การคา้ การ
ลงทุนและภาคประชาชนให้มี
ความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 
และให้ความส าคญักับสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๓ สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
ด้วยการสร้างโอกาสและช่องทาง
การประกอบการค้าหรือการลงทุน
ให้แกป่ระชาชนเพื่อสร้างรายได้ 
และลดรายจ่าย 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม/โครงการ
ที่สนับสนุนแผนแม่บทเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

๑. ค าอธิบาย/นยิาม 
กิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนแผนแม่บท
เศรษฐกิจพอเพียงคือกิจกรรมที่เขตจัดขึ้นโดย
มีจุดมุ่งหมายให้ประชาชนได้ด าเนนิการตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. โครงการศูนย์การเรยีนรู้ ห้องเรียนเกษตร
อินทรีย์ สวนเกษตรดาดฟูา 
(ฝุายรักษาฯ) (รักษามาตรฐานฯ) 
 



 

๙๖ 
 

ตารางท่ี ๓ โครงการ/กิจกรรมที่ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ ของหน่วยงาน 
ที่สอดคล้องตามร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ตารางท่ี ๓.๑ โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมา

ณ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑     
๑ โครงการแจ้งข้อมลูการใช้ประโยชน์ท่ีดินของ

ส านักงานเขต 
ป ๑.๑ - - โยธา 

 
๒ การซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอกซอย และสิ่ง

สาธาณประโยชน์ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ป ๑.๒ ๒,๐๐๐,๐๐๐ กทม. โยธา 

๓ โครงการปรับปรุงซอยก าแพงเพชร ๖ ซอย ๗ 
แยก ๑๘ จากต้นซอยถึงสดุซอย 

ป ๑.๒ ๖๒๓,๐๐๐ กทม. โยธา 

๔ โครงการปรับปรุงซอยแจ้งวัฒนะ ๑๐ แยก ๙-๑-๗ 
จากต้นซอยถึงสุดซอย 

ป ๑.๒ ๙๑๘,๐๐๐ กทม. โยธา 

๕ โครงการปรับปรุงซอยแจ้งวัฒนะ ๑๒ จากต้นซอย
ถึงสุดซอย 

ป ๑.๒ ๑,๑๑๘,๐๐๐ กทม. โยธา 

๖ โครงการปรับปรุงซอยงามวงศ์วาน ๔๓ แยก ๒-๙ 
จากจุดที่ปรับปรุงไว้แล้วถึงสดุซอย 

ป ๑.๒ ๒,๑๐๓,๐๐๐ กทม. โยธา 

๗ โครงการปรับปรุงซอยหมู่บ้านพงษ์เพชรวิลล่า 
จากต้อนซอยถึงสุดซอย 

ป ๑.๒ ๙,๕๒๙,๐๐๐ กทม. โยธา 

๘ โครงการปรบปรุงซอยประชาช่ืน ๑๔ แยก ๖-๓ 
แยก ๖-๕ แยก ๖-๗ และแยก ๖-๕-๒ รวม ๔ 
ซอย 

ป ๑.๒ ๖,๙๑๙,๐๐๐ 
 

กทม. โยธา 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒     
๙ โครงการเครือข่ายการท่องเที่ยว ป ๒.๑ ๙๐๐,๐๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓     

๑๐ กิจกรรมรวบรวมวสัดรุีไซเคิลไปใช้ประโยชน์ใน
พื้นที ่

ป ๓.๓ - - รักษาฯ 

๑๑ กิจกรรมนดัเวลาทิ้ง เวลาเก็บขยะช้ินใหญ่ ป ๓.๓ - - รักษาฯ 
๑๒ การคัดแยกกล่องเครื่องดื่มเพื่อน ากลับไปใช้

ประโยชน ์
ป ๓.๓ - - รักษาฯ 

๑๓ โครงการรวบรวมมูลฝอยอันตราย ป ๓.๓ - - รักษาฯ 
๑๔ โครงการบริการจดัเก็บกากไขมัน ป ๓.๓ - - รักษาฯ 
๑๕ กิจกรรมการรณรงคส์่งเสริมการคดัแยกมูลฝอย ป ๓.๓ - - รักษาฯ 
๑๖ โครงการใช้ประโยชน์จากกิ่งไม้ใบไม้ ป ๓.๓ - - รักษาฯ 
๑๗ โครงการส่งเสริมการแปรรปูขยะเศษอาหารเพื่อ

น ามาใช้ประโยชน ์
ป ๓.๓ ๕๐,๐๐๐ กทม. รักษาฯ 

๑๘ โครงการคดัแยกเศษอาหารไปท าอาหารสตัว ์ ป ๓.๓ - - รักษาฯ 
๑๙ โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน ป ๓.๓ ๒๘,๕๐๐ กทม. รักษาฯ 
๒๐ โครงการการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

จัดการมลูฝอย 
 

ป ๓.๓ - - รักษาฯ 



 

๙๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๒๑ โครงการการมสี่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม ป ๓.๓ - - สิ่งแวดล้อมฯ 
๒๒ โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อม 
ป ๓.๓ ๘๐๐,๐๐๐ กทม. สิ่งแวดล้อมฯ 

๒๓ โครงการบ ารุงรักษาปรับปรุงและเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว ป ๓.๕ ๑,๕๗๕,๐๐๐ กทม. รักษาฯ 
๒๔ กิจกรรมรายงานพื้นที่สีเขยีวเพื่อสภาพแวดล้อมท่ี

ดีของพื้นที่ กทม. 
ป ๓.๕ - - รักษาฯ 

๒๕ โครงการศูนย์การเรียนรู้ ห้องเรียนเกษตรอินทรีย์ 
สวนเกษตรดาดฟูา 

ป ๓.๕ - - รักษาฯ 
(รักษามาตรฐานฯ) 

๒๖ ยุทธศาสตร์ที ่๔     
 โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครองเพื่อพัฒนา รร.สังกัด กทม. 
ป ๔.๑ ๑๓,๕๐๐ กทม. การศึกษา 

๒๗ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

ป ๔.๑ ๑๔๕,๒๐๐ กทม. การศึกษา 

๒๘ โครงการจดัประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร.ร.สังกัด กทม. 

ป ๔.๑ ๓๖,๐๐๐ กทม. การศึกษา 

๒๙ โครงการศึกษาดูงานด้านการศึกษาและวัฒนธรรม ป ๔.๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ กทม. การศึกษา 
๓๐ โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของข้าราชการครู

กรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษา 
ป ๔.๑ ๘๐๐,๐๐๐ กทม. การศึกษา 

๓๑ โครงการห้องเรียนมาตรฐานสู่ประชาคมอาเซียน ป ๔.๑ ๙,๔๐๐,๐๐๐ กทม. การศึกษา 
๓๒ โครงการพัฒนาคณุภาพการด าเนนิงานศูนย์

วิชาการเขต 
ป ๔.๑ ๒๖,๒๐๐ กทม. การศึกษา 

๓๓ โครงการการประชุมคร ู ป ๔.๑ ๘,๘๐๐ กทม. การศึกษา 
๓๔ โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์
ป ๔.๑ 

๕๑๘,๔๐๐ กทม. การศึกษา 

๓๕ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ป ๔.๑ ๖๐,๐๐๐ กทม. การศึกษา 
๓๖ กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ 

กทม. 
ป ๔.๑ ๒๐,๕๐๐ กทม. การศึกษา 

๓๗ กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามยุว
กาชาด กทม. 

ป ๔.๑ ๒๑,๗๐๐ กทม. การศึกษา 

๓๘ โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด กทม. ป ๔.๑ ๑๑๓,๖๐๐ กทม. การศึกษา 
๓๙ โครงการฝึกอบรมนายหมูลู่กเสือสามัญ สามัญรุ่น

ใหญ่ และหัวหนา้หน่วยยุวกาชาด 
ป ๔.๑ ๙๓,๐๐๐ กทม. การศึกษา 

๔๐ โครงการเรียนฟรเีรียนดีอย่างมีคณุภาพ รร.สังกัด 
กทม. 

ป ๔.๑ ๖,๔๑๗,๔๐๐ กทม. การศึกษา 

๔๑ โครงการโรงเรยีน กทม.ปลอดยาเสพติด ป ๔.๑ ๑๓๕,๐๐๐ กทม. การศึกษา 
๔๒ โครงการโรงเรยีนต้นแบบเศรษฐกจิพอเพียงตาม

แนวพระราชด าร ิ
ป ๔.๑ ๑๐๐,๐๐๐ กทม. การศึกษา 

๔๓ โครงการว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้ปลอดภัย ป ๔.๑ ๑,๕๖๖,๕๐๐ กทม. การศึกษา 
๔๔ โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพยส์ินและรักษา

ความปลอดภัยให้แก่ รร.ในสังกัด กทม. 
 

ป ๔.๑ ๓,๑๘๙,๕๐๐ กทม. การศึกษา 



 

๙๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมา

ณ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๔๕ 
 

โครงการเสรมิสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่ กทม.ตาม
พระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมาร ี

ป ๔.๑ ๕๐,๐๐๐ กทม. การศึกษา 

๔๖ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่งเสรมิการอ่านสืบ
สานมรดกประวัติศาสตร์ไทย 

ป ๔.๑ ๑,๕๕๕,๒๐๐ กทม. การศึกษา 

๔๗ โครงการส่งเสริมทักษะภาษอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในการเตรยีมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

ป ๔.๑ ๕,๘๙๓,๘๐๐ กทม. การศึกษา 

๔๘ โครงการศูนย์การเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศด้วยวิธี
ธรรมชาต ิ

ป ๔.๑ ๒,๒๔๐,๐๐๐ กทม. การศึกษา 

๔๙ โครงการพัฒนาคณุภาพเครือข่าย รร. ป ๔.๑ ๙๐,๐๐๐ กทม. การศึกษา 
๕๐ โครงการส่งเสริมพัฒนาตนเองเพื่อสร้างความ

เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับครู 
ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

ป ๔.๑ ๓๐๘,๐๐๐ กทม. การศึกษา 

๕๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาผลติสื่อ
การเรยีนรู ้

ป ๔.๑ ๘๔,๖๐๐ กทม. การศึกษา 

๕๒ โครงการสอนภาษาจีน ป ๔.๑ ๒,๔๐๑,๒๐๐ กทม. การศึกษา 
๕๓ โครงการเกษตรปลอดสารพิษ ป ๔.๑ ๕,๐๐๐ กทม. การศึกษา 
๕๔ โครงการจดัหาสารานุกรมรอบรู้ประชาคมอาเซียน

ส าหรับห้องสมุด รร. สังกัด กทม. 
ป ๔.๑ ๑,๔๖๘,๘๐๐ กทม. การศึกษา 

๕๕ โครงการปรับปรุงโรงเรียนเคหะทุ่งสองห้องวิทยา ๑ ป ๔.๑ ๒,๑๒๙,๐๐๐ กทม. โยธา 
๕๖ โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการชุมชน 
ป ๔.๒ ๕,๓๗๐,๐๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๕๗ โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได ้ ป ๔.๒ ๕๕,๕๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 
๕๘ โครงการอบรม สมัมนากลุม่อาชีพแม่บ้าน ป ๔.๒ ๙๐๐,๐๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 
๕๙ โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านเด็ก 

สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
ป ๔.๒ ๓๖๐,๒๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๖๐ โครงการสภาเยาวชน กทม. ป ๔.๒ ๖๖,๖๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 
๖๑ โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้าน

พัฒนาสังคม 
ป ๔.๒ ๓๘๙,๐๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๖๒ โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

ป ๔.๒ ๑๐,๐๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 

๖๓ โครงการครอบครัวรักการอ่าน ป ๔.๒ ๒๐๐,๐๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 
๖๔ โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา ป ๔.๓ ๙๓๒,๔๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 
๖๕ โครงการการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย ป ๔.๓ ๕๗๓,๐๐๐ กทม. พัฒนาชุมชนฯ 
๖๖ โครงการควบคมุโรคไข้เลือดออก ป ๔.๔ - - สิ่งแวดล้อมฯ 
๖๗ โครงการปรับปรุงคณุภาพสิ่งแวดล้อม ป ๔.๔ - - สิ่งแวดล้อมฯ 
๖๘ โครงการเฝูาระวังและควบคุมโรคระบาด ป ๔.๔ - - สิ่งแวดล้อมฯ 
๖๙ โครงการปูองกันสิ่งร าคาญในชุมชน ป ๔.๔ - - สิ่งแวดล้อมฯ 
๗๐ โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย ป ๔.๔ - - สิ่งแวดล้อมฯ 
๗๑ โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย ป ๔.๔ - - สิ่งแวดล้อมฯ 



 

๙๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมา

ณ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๗๒ โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานการมีส่วนร่วม
ของประชาชนด้านสิ่งแวดล้อม 

ป ๔.๔ ๑,๐๐๐,๐๐๐ กทม. สิ่งแวดล้อมฯ 

๗๓ โครงการประเมินการด าเนินการตามมาตรการ
ปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการใน รร. 

ป ๔.๔ - - การศึกษา 

๗๔ โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะในพื้นที่เสี่ยงภัย ป ๔.๕ - - โยธา 
๗๕ จัดท าแผนส ารวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยและแผนตดิตั้ง

ไฟฟูาแสงสว่างในพื้นที่เขตหลักสี ่
ป ๔.๕ - - โยธา 

๗๖ โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน  

ป ๔.๕ - - เทศกิจ 

๗๗ โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

ป ๔.๕ ๓๕๒,๐๐๐ กทม. ปกครอง 

๗๘ โครงการซักซ้อมตามแผนปฏิบัติการปูองกันและ
บรรเทาเหตุอัคคภีัยสาธารณภัยและการก่อการร้าย 

ป ๔.๕ - - ปกครอง 

๗๙ โครงการตรวจสอบให้มีระบบและอุปกรณ์ปูองกัน
อัคคีภัยของอาคารเสี่ยงภัย 

ป ๔.๕ - - โยธา 

๘๐ โครงการจับปรับผู้ทิ้งขยะในท่ีสาธารณะ  ป ๔.๕ - - เทศกิจ 
๘๑ โครงการจดุกวดขันพิเศษ ป ๔.๕ - - เทศกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕     
๘๒ กิจกรรมเร่งรดัจัดเก็บภาษี ๓ ประเภท ป ๕.๕ - - รายได ้
๘๓ โครงการพัฒนาเว็บไซตห์ลักสี่เพื่อบริการข้อมลูแก่

ประชาชน 
ป ๕.๗ - - ปกครอง 

๘๔ โครงการผลติสื่อและประชาสัมพันธ์ ป ๕.๗ ๓,๐๐๐,๐๐๐ กทม. ปกครอง 
๘๕ โครงการจดัท าวารสาร “ก้าวใหม@่หลักสี่” ป ๕.๗ ๙๖๐,๐๐๐ กทม. ปกครอง 

 รวม ๘๕ โครงการ/ กิจกรรม  ๘๑,๖๒๓,๑๐๐   
 
-รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์........๘๕........โครงการ/กิจกรรม 
-ใช้งบประมาณ........๕๖.........โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน......๘๑,๖๒๓,๑๐๐.....บาท 
-ไม่ใช้งบประมาณ.......๒๙...........โครงการ/กิจกรรม 
หมายเหตุ*** หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๓.๒ โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๑ โครงการเทศกิจอาสาจราจร ป ๑.๒ - - เทศกิจ 
๒ โครงการแผนการจดัเก็บผักตบชวา ก าจัด

วัชพืช เพื่อเปิดทางน้ าไหลและแก้ไขปัญหา
น้ าท่วมในพื้นที่เขตหลักสี่ (โดยแรงงานเขต) 

ป ๓.๒ - - โยธา 

๓ กิจกรรมส่งเสริมการลดปริมาณมูลฝอย ป ๓.๓ - - รักษาฯ 
๔ กิจกรรมเตรยีมความพร้อมตามพฒันาการ

เด็กปฐมวัย 
ป ๔.๑ - - การศึกษา 

๕ โครงการสานเสวนาชุมชน “รักหลกัสี่ ร่วม
สร้างหลักสี่” 

ป ๔.๒ - - พัฒนาชุมชนฯ 

๖ โครงการเฝูาระวังคุณภาพอาหารในสถานท่ี
จ าหน่ายอาหารพื้นท่ีเขตหลักสี ่

ป ๔.๔ - - สิ่งแวดล้อมฯ 

๗ โครงการตรวจสอบปูายโฆษณาขนาดใหญ ่ ป ๔.๕ - -  โยธา 
๘ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย

พลเรือน หลักสูตรทบทวน 
ป ๔.๕ ๔๑,๕๐๐ กทม. ปกครอง 

๙ กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการงานทะเบยีน 

ป ๕.๒ - - ทะเบียน 

๑๐ โครงการประกวดทะเบียนและปกครองดีเด่น  ป ๕.๒ - - ทะเบียน 
๑๑ โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานดา้นการ

พัฒนาเมือง 
ป ๕.๓ ๓,๐๐๐,๐๐๐ กทม. ปกครอง 

๑๒ โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานดา้นการ
พัฒนาองค์กรของข้าราชการและลูกจ้างเขต
หลักสี ่

ป ๕.๓ ๘๐๐,๐๐๐ กทม. ปกครอง 

๑๓ โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างดา้นการ
รักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 

ป ๕.๓ ๘๗๑,๐๐๐ กทม. รักษาฯ 

๑๔ โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดและ
สิ่งแวดล้อม 

ป ๕.๓ ๙๒๙,๐๐๐ กทม. รักษาฯ 

๑๕ กิจกรรมเร่งรดัการจดัเก็บภาษีโรงเรือนและ
ที่ดินรายใหม ่

ป ๕.๕ - - รายได ้

๑๖ กิจกรรมเร่งรดัการเบิกจ่ายเงินดา้นสวัสดิการ
ของข้าราชการและลูกจ้างภายในเวลาที่
ก าหนด 

ป ๕.๕ - - การคลัง 

 รวม ๑๖ โครงการ/ กิจกรรม  ๕,๖๔๑,๕๐๐   
 
รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์.......๑๖.........โครงการ/กิจกรรม 
-ใช้งบประมาณ.......๕..........โครงการ/กิจกรรม เปน็เงิน......๕,๖๔๑,๕๐๐.....บาท 
-ไม่ใช้งบประมาณ........๑๑..........โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 



 

๑๐๑ 
 

 
หมายเหตุ*** หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามข้อ ๓.๑ และ ๓.๒ และงบประมาณ 
๑) โครงการ/กิจกรรม ( ๓.๑ + ๓.๒ ) รวมทั้งสิ้น........๑๐๑...........โครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ 
    .......๘๗,๒๖๔,๖๐๐.-......บาท 
๒) โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน.......๖๑.........โครงการ/กิจกรรม 
๓) โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน..........๔๐...........โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๒ 
 

ตารางท่ี  ๔ โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจในมิติ ๒-๔ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๕๗ ส านักงานเขตหลักสี่ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๑ การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานดว้ยระบบ 
Lean 

ป ๕.๔ - - การศึกษา 

๒ กิจกรรมเร่งรดัการเบิกจ่ายงบประมาณ ป ๕.๕ - - การคลัง 
๓ กิจกรรมจดัท างบการเงิน ป ๕.๕ - - การคลัง 
๔ กิจกรรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน 
ป ๕.๔ - - การคลัง 

 
๕ การแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/

ผู้รับบริการ 
ป ๕.๘ - - ปกครอง 

ทุกฝุาย 
๖ การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน

ส านักงานเขตหลักสี ่
ป ๕.๓ - - ปกครอง 

ทุกฝุาย 
๗ โครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด ป ๕..๗ - - ปกครอง 
๘ การบริหารจัดการและจัดระบบการให้บริการ 

สานักงานเขตหลักสีสู่่ความเป็นเลศิ 
ป ๕.๒ - - ปกครอง 

ทุกฝุาย 
๙ โครงการสร้างองค์การแห่งการเรยีนรู้ ป ๕.๓ - - ปกครอง  

ทุกฝุาย 
๑๐ กิจกรรมตรวจสอบเรื่องร้องเรียนทุจริต

ประพฤติมิชอบ 
ป ๕.๓ - - ปกครอง 

ทุกฝุาย 
    
รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์........๑๐........โครงการ/กิจกรรม 
-ใช้งบประมาณ.........-........โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน........-........บาท 
-ไม่ใช้งบประมาณ........๑๐..........โครงการ/กิจกรรม 
 
หมายเหตุ*** หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๔ แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร และต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน (ร้อยละ ๑๐๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการแจ้งข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินของส านักงานเขต (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ลงทะเบียนแบบฟอร์มการขออนุญาต ๓๐ 
 

๓๐ 
 

            

๒. ลงข้อมูลการใช้ที่ดินในระบบ MIS ๖๐ ๙๐             
๓. รายงานผลส่งส านักผังเมืองภายในวันที่ ๕ ของ
ทุกเดือน 

๑๐ 
 

๑๐๐๐ 
 

            

รวม ๓ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  จ านวนครั้งของการรายงานผลการดาเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอยในพ้ืนที่รับผิดชอบ (๑๒ ครั้ง เดือนละ ๑ ครั้ง) 
ชื่อโครงการ  โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัตดิ าเนินการ  ๒๐ ๒๐             
๒. ประกาศจนถึงเปิดซอง ๑๐ ๓๐              
๓. เปิดซองถึงอนุมัติจ้าง ๑๐ ๔๐              
๔. อนุมัติจ้างถึงลงนามสัญญา ๑๐ ๕๐              
๕. ด าเนินการก่อสร้าง ๕๐ ๑๐๐              

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  จ านวนครั้งของการรายงานผลการดาเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอยในพ้ืนที่รับผิดชอบ (๑๒ ครั้ง เดือนละ ๑ ครั้ง) 
ชื่อโครงการ  ปรับปรุงซอยก าแพงเพชร ๖ ซอย ๗ แยก ๑๘ จากต้นซอยถึงสุดซอย (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติด าเนินการ  ๒๐ ๒๐              
๒. ประกาศจนถึงเปิดซอง ๑๐ ๓๐              
๓. เปิดซองถึงอนุมัติจ้าง ๑๐ ๔๐              
๔. อนุมัติจ้างถึงลงนามสัญญา  ๑๐ ๕๐              
๕. ด าเนินการก่อสร้าง ๕๐ ๑๐๐              

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  จ านวนครั้งของการรายงานผลการดาเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอยในพ้ืนที่รับผิดชอบ (๑๒ ครั้ง เดือนละ ๑ ครั้ง) 
ชื่อโครงการ  ปรับปรุงซอยแจ้งวัฒนะ ๑๐ แยก  ๙-๑-๗ จากต้นซอยถึงสุดซอย (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติด าเนินการ  ๒๐ ๒๐              
๒. ประกาศจนถึงเปิดซอง ๑๐ ๓๐              
๓. เปิดซองถึงอนุมัติจ้าง ๑๐ ๔๐              
๔. อนุมัติจ้างถึงลงนามสัญญา  ๑๐ ๕๐              
๕. ด าเนินการก่อสร้าง ๕๐ ๑๐๐              

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  จ านวนครั้งของการรายงานผลการดาเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอยในพ้ืนที่รับผิดชอบ (๑๒ ครั้ง เดือนละ ๑ ครั้ง) 
ชื่อโครงการ  ปรับปรุงซอยแยกแจ้งวัฒนะ ๑๒ จากต้นซอยถึงสุดซอย (ฝา่ยโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติด าเนินการ  ๒๐ ๒๐              
๒. ประกาศจนถึงเปิดซอง ๑๐ ๓๐              
๓. เปิดซองถึงอนุมัติจ้าง ๑๐ ๔๐              
๔. อนุมัติจ้างถึงลงนามสัญญา  ๑๐ ๕๐              
๕. ด าเนินการก่อสร้าง ๕๐ ๑๐๐              

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  จ านวนครั้งของการรายงานผลการดาเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอยในพ้ืนที่รับผิดชอบ (๑๒ ครั้ง เดือนละ ๑ ครั้ง) 
ชื่อโครงการ  ปรับปรุงซอยงานวงศ์วาน ๔๓ แยก ๒-๙ จากจุดที่ปรับปรุงแล้วถึงสุดซอย (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติด าเนินการ  ๒๐ ๒๐              
๒. ประกาศจนถึงวันเสนอราคาด้วยระบบ
อิเล็คทรอนิกส์ 

๑๐ ๓๐              

๓. วันเสนอราคาด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ถึงอนุมัติ
จ้าง 

๑๐ ๔๐              

๔. อนุมัติจ้างถึงลงนามสัญญา  ๑๐ ๕๐              
๕. ด าเนินการก่อสร้าง ๕๐ ๑๐๐              

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  จ านวนครั้งของการรายงานผลการดาเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอยในพ้ืนที่รับผิดชอบ (๑๒ ครั้ง เดือนละ ๑ ครั้ง) 
ชื่อโครงการ  ปรับปรุงซอยหมู่บ้านพงษ์เพชรวิลล่า จากต้นซอยถึงสุดซอย (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติด าเนินการ  ๒๐ ๒๐              
๒. ประกาศจนถึงวันเสนอราคาด้วยระบบ
อิเล็คทรอนิกส์ 

๑๐ ๓๐              

๓. วันเสนอราคาด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ถึงอนุมัติ
จ้าง 

๑๐ ๔๐              

๔. อนุมัติจ้างถึงลงนามสัญญา  ๑๐ ๕๐              
๕. ด าเนินการก่อสร้าง ๕๐ ๑๐๐              

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  จ านวนครั้งของการรายงานผลการดาเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอยในพ้ืนที่รับผิดชอบ (๑๒ ครั้ง เดือนละ ๑ ครั้ง) 
ชื่อโครงการ  ปรับปรุงซอยประชาชื่น ๑๔ แยก ๖-๓ แยก ๖-๕ แยก ๖-๗ และแยก  ๖-๕-๒ รวม ๔ ซอย จากต้นซอยถึงสุดซอย (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติด าเนินการ  ๒๐ ๒๐              
๒. ประกาศจนถึงวันเสนอราคาด้วยระบบ
อิเล็คทรอนิกส์ 

๑๐ ๓๐              

๓. วันเสนอราคาด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ถึงอนุมัติ
จ้าง 

๑๐ ๔๐              

๔. อนุมัติจ้างถึงลงนามสัญญา  ๑๐ ๕๐              
๕. ด าเนินการก่อสร้าง ๕๐ ๑๐๐              

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของสานักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร (ร้อยละ ๘๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการเครือข่ายการท่องเที่ยว (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการและเงินประจ างวด ๒๐ ๒๐             
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ๒๐ ๔๐             
๓. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๒๐ ๖๐             
๔. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ๓๐ ๙๐             
๕. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งกาเนิดและนากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความสาเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ ๕ ๕             
๒. น าขยะเศษอาหาร ผักสด ผลไม้มาแปรรูปเป็นปุ๋ย
น้ าชีวภาพ 

๑๐ ๑๕             

๓. ประสานงานขอความร่วมมือกลุ่มเป้าหมายเชิญ
ชวนผู้น าชุมชน หนว่ยงานราชการ สถานศึกษา 
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ และประชาชน เข้า
ร่วมโรงการ 

๕ ๒๐             

๔. จัดกิจกรรม ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้แก่
ผู้น าชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รณรงค์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะ เศษ
อาหารและเศษผักผลไม้ น ามาใช้ประโยชน์ 

๒๐ ๔๐             

๕. ด าเนินการท าปุ๋ยหมักชีวภาพแจกประชาชน และ
เทน้ าขยะลงในคลอง 

๓๐ ๗๐             

๖. ติดตามผลการด าเนินการ ๑๕ ๘๕             
๗. รายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งกาเนิดและนากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความสาเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  โครงการการจัดเก็บมูลฝอยอันตราย (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการการจัดการมูลฝอยอันตรายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๕ ๕             

๒. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทิ้งขยะมูล
ฝอยอันตรายแยกจากมูลฝอยทั่วไปโดยเข้าจัดเก็บ
พร้อมกัน 

๑๐ ๑๕             

๓. ประสานหน่วยงานต่างๆ เพ่ือนัดหมายวันเข้าเก็บ
ขยะอันตราย 

๕ ๒๐             

๔. ประชุมเจ้าหน้าที่เก็บขนมูลฝอยในเรื่องการ
จัดเก็บมูลฝอยอันตราย 

๒๐ ๔๐             

๕. จัดรถเก็บขนมูลฝอยประจ าพ้ืนที่เข้าจัดเก็บขยะ
อันตรายโดยใส่ในช่องขยะอันตรายและน ามาจัดเก็บ
ไว้ที่ส านักงานเขต 

๓๐ ๗๐             

๖. จัดรถขนาด ๑.๕ ตัน น าขยะอันตรายไปเทที่ศูนย์
ก าจัดมูลฝอยสายไหม 

๑๕ ๘๕             

๗. รายงานผลการด าเนินการประจ าทุกเดือน ๑๕ ๑๐๐             
รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             

 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งกาเนิดและนากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความสาเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  โครงการจัดเก็บกากไขมัน (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าแผนการจัดเก็บกากไขมัน ๕ ๕             
๒. ประสานสถานประกอบการเพื่อเข้าจัดเก็บกาก
ไขมัน 

๑๐ ๑๕             

๓. รณรงค์ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บกากไขมัน ๕ ๒๐             
๔. รับแจ้งจากสถานประกอบการเพ่ือเข้าจัดเก็บกาก
ไขมัน โดยออกเลขค าร้องขอรับบริการ 

๒๐ ๔๐             

๕. จัดท าใบค าร้องขอรับบริการการจัดเก็บกากไขมัน ๓๐ ๗๐             
๖. จัดรถพร้อมเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดเก็บกาก
ไขมัน 

๑๕ ๘๕             

๗. รายงานผลการด าเนินการประจ าทุกเดือน ๑๕ ๑๐๐             
รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งกาเนิดและนากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความสาเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  โครงการรณรงค์ส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอย (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ๕ ๕             
๒. จัดเจ้าหน้าที่ออกรณรงค์แจกแผ่นปลิว
ประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ 

๑๐ ๑๕             

๓. ประชุมสร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการชุมชน
ในพ้ืนที่เขตหลักสี่เรื่องการคัดแยกขยะ 

๕ ๒๐             

๔. จัดเจ้าหน้าที่เคาะประตูบ้านตามชุมชนในพื้นที่
เขตหลักสี่ เพ่ือกระตุ้นการคัดแยกขยะ 

๒๐ ๔๐             

๕. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์การด าเนินการกกิจกรรม
คัดแยกขยะ 

๓๐ ๗๐             

๖. จัดท ารายงานรณรงค์ส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอย
ให้ผู้บริหารงานเขตทราบ 

๑๕ ๘๕             

๗. รายงานปริมาณมูลฝอยจากร้านรับซื้อของเก่า 
รวบรวมส่งเสริมส านักสิ่งแวดล้อม 

๑๕ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  โครงการคัดแยกก่ิงไม้ใบไม้และน าไปใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีเขต (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ๕ ๕             
๒. ประชุมสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบด้านการตัดแต่งก่ิงไม่ริมถนน สวนหย่อม 
สวนสาธารณะ หรือตัดต้นไม้ในชุมชน หมู่บ้าน ให้
คัดแยกเฉพาะกิ่งไม้น ามาหมักปุ๋ยเศษอาหาร 

๑๐ ๑๕             

๓. หาสถานที่เพ่ือหมักปุ๋ย ๕ ๒๐             
๔. คัดแยกก่ิงไม้ใบไม้แห้ง หมักปุ๋ยจากเศษอาหาร
กับใบไม้ 

๒๐ ๔๐             

๕. น าปุ๋ยที่ได้น าไปใช้บ ารุงรักษาต้นไม้ในพ้ืนที่เขต ๓๐ ๗๐             
๖. ส่งเสริมจัดอบรมการหมักปุ๋ยใบไม้แห้งกับเศษ
อาหารให้แก่หน่วยงานราชการ ประชาชน ในพ้ืนที่
เขตหลักสี่ และส่งเสริมแนะน าให้ความรู้ในการหมัก
ปุ๋ยใบไม้ ให้กับลูกจ้างฝ่ายรักษาความสะอาดฯ ที่ท า
แปลงปลูกผักปลอดสารพิษตามโครงการจากดาดฟ้า
สู่ลานดิน 

๑๕ ๘๕             

๗. รายงานผลการหมักปุ๋ยจากเศษอาหารกับใบไม้
รวบรวมส่งเสริมส านักสิ่งแวดล้อม 

๑๕ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  โครงการตั้งถังรองรับมูลฝอยแยกประเภท (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ๕ ๕             
๒. ประสานหน่วยงานที่จะน าถังไปตั้งวางเพื่อ
ก าหนดจุดตั้งวาง 

๑๐ ๑๕             

๓. จัดหาถังรองรับมูลฝอย ๕ ๒๐             
๔. ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการแต่ละ
หน่วยงาน 

๒๐ ๔๐             

๕. ให้ความรู้เจ้าหน้าที่และประชาสัมพันธ์
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๓๐ ๗๐             

๖. ติดตามผลและการน าขยะไปก าจัดอย่างถูกวิธี ๑๕ ๘๕             
๗. รายงานผลการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  โครงการศูนย์การเรียนรู้การจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ๕ ๕             
๒. จัดประชุมท าความเข้าใจกับคณะกรรมการชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการจัดท าศูนย์การเรียนรู้ 

๑๐ ๑๕             

๓. จัดหาพื้นที่และพัฒนาท าความสะอาดเพ่ือท า
ศูนย์การเรียนรู้การจัดการมูลฝอยโดยชุมชน 

๕ ๒๐             

๔. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน ๒๐ ๔๐             
๕. ให้ความรู้และรณรงค์กับประชาชนในชุมชนด้าน
การลดปริมาณมูลฝอยและการจัดการมูลฝอยใน
ชุมชน 

๓๐ ๗๐             

๖. ติดตามผล รับทราบปัญหาและให้ค าแนะน ากับ
ชุมชนในการจัดกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การจัดการ
มูลฝอยโดยชุมชน 

๑๕ ๘๕             

๗. รายงานผลการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน ๑๕ ๑๐๐             
รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             

 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  โครงการส ารวจวัสดุรีไซเคิลของร้านรับซื้อของเก่า (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ๕ ๕             
๒. จัดเจ้าหน้าที่ออกส ารวจร้านรับซื้อของเก่าภายใน
เขตหลักสี่ 

๑๐ ๑๕             

๓. จัดท าประวัติร้านรับซื้อของเก่า ๕ ๒๐             
๔. ประชุมสร้างความเข้าใจกับร้านรับซื้อของเก่า ๒๐ ๔๐             
๕. จัดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตหลักสี่เข้าใจ
ถึงการคัดแยกขยะ และแนะน าร้านรับซื้อของเก่าท่ี
อยู่ในความดูแลของเขตหลักสี่ 

๓๐ ๗๐             

๖. รวบรวมปริมาณมูลฝอยประจ าเดือนของร้านรับ
ซื้อของเก่า 

๑๕ ๘๕             

๗. รายงานปริมาณมูลฝอยจากร้านรับซื้อของเก่า
รวบรวมส่งส านักสิ่งแวดล้อม 

๑๕ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  โครงการคัดแยกเศษอาหารไปท าอาหารสัตว์ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการคัดแยกเศษอาหารไปท าอาหาร
สัตว์ 

๕ ๕             

๒. ประสานเกษตรกรเพ่ือให้มารับเศษอาหาร ๑๐ ๑๕             
๓. ประสานสถานประกอบการเพื่อคัดแยกขยะเศษ
อาหารออกจาขยะทั่วไป 

๕ ๒๐             

๔. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ตามสถานประกอบการ
และประชาชนในพ้ืนที่ 

๒๐ ๔๐             

๕. นัดหมายเกษตรกรและสถานประกอบการเพ่ือมา
รับเศษอาหาร 

๓๐ ๗๐             

๖. รวบรวมสถิติข้อมูล ๑๕ ๘๕             
๗. รายงานผลการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  กิจกรรมนัดเวลาทิ้งนัดเวลาเก็บขยะชิ้นใหญ่ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท ากิจกรรมเพ่ือก าหนดสถานที่ที่เข้า
ด าเนินการในแต่ละเดือน 

๕ ๕             

๒. จัดท าแผนในการเข้าจัดเก็บประจ าเดือน ๑๐ ๑๕             
๓. จัดท าใบประกาศนัดเวลาทิ้งนัดเวลาเก็บขยะชิ้น
ใหญ ่

๕ ๒๐             

๔. แจกประกาศ ๒๐ ๔๐             
๕. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ เวลาทิ้งเวลา
เก็บขยะชิ้นใหญ่ในพ้ืนที่นั้นๆ 

๓๐ ๗๐             

๖. จัดรถพร้อมเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดเก็บขยะชิ้น
ใหญ ่

๑๕ ๘๕             

๗. รายงานผลการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน ๑๕ ๑๐๐             
รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการ ๕ ๕             
๒. จัดหาอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชนจ านวน 
๑ คน 

๑๐ ๑๕             

๓. แต่งตั้งอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน ๕ ๒๐             
๔. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินการและมอบให้
อาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชนน าไปใช้ตาม
โครงการ แนะน าการคัดแยกมูลฝอย 

๒๐ ๔๐             

๕. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของอาสาสมัครชักลาก
มูลฝอย 

๓๐ ๗๐             

๖. รายงานผลการด าเนินการให้ส านักสิ่งแวดล้อม
ทราบทุกเดือน 

๑๕ ๘๕             

๗. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร
ชักลากมูลฝอยในชุมชน 

๑๕ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐             
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  โครงการการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดอบรมกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ ๖๐             
๓. จัดซื้อหนังสือ ๒๐ ๘๐             
๔. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ ๑๐ ของปริมาณมูลฝอยรวมปี ๒๕๕๖) 
- ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย (≤๐.๙๕ ก.ก./คน/วัน) 

ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
๒. ติดต่อประสานงานก่อนด าเนินโครงการ ๒๐ ๓๐             
๓. ด าเนินการสัมมนาและศึกษาดูงาน ๕๐ ๘๐             
๔. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ้น (สวนสาธารณะ/สวนหย่อม) (ร้อยละ ๑๐๐ ตามท่ีตกลงกับ สสล) 
ชื่อโครงการ  โครงการการบ ารุงรักษาปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดหาสถานที่ด าเนินการ ๒๐ ๒๐             
๒. เตรียมการและขออนุมัติด าเนินโครงการ ๑๐ ๓๐             
๓. ขออนุมัติงบประมาณ ๑๐ ๔๐             
๔. ด าเนินการตามโครงการ ๔๐ ๘๐             
๕. ประเมินผลโครงการ ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ   จ านวนครั้งของการรายงานพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของ กทม. (๓ เดือน/ครั้ง รวม ๔ ครั้ง (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)) 
ชื่อโครงการ   กิจกรรมรายงานพ้ืนที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของพ้ืนที่ กทม. (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ส ารวจพื้นที่สีเขียวทั้งหมด ๒๐ ๒๐             
๒. เตรียมการและขออนุมัติด าเนินโครงการ ๑๐ ๓๐             
๓. รายงานข้อมูลพื้นที่สีเขียวให้ส านักงาน
สวนสาธารณะ, ส านักสิ่งแวดล้อม ตามก าหนด ๓ 
เดือน/ครั้ง รวม ๔ ครั้ง (ธ.ค. ๒๕๕๖, มี.ค., มิ.ย., 
ก.ย. ๒๕๕๗) 

๑๐ ๔๐             

๔. ประเมินผลโครงการ ๔๐ ๘๐             
รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) (ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป) 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 

ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาประธานกกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา รร.สังกัดกทม. (ฝ่ายการศึกษา) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๐             
๓. โรงเรียนด าเนิการจัดการสัมมนา ๔๐ ๖๐             
๔. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕             
๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) (ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป) 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ฝ่ายการศึกษา) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๐             
๓. โรงเรียนด าเนิการจัดการสัมมนา ๔๐ ๖๐             
๔. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕             
๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) (ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป) 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 

ชื่อโครงการ  โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร.ร.สังกัด กทม. (ฝ่ายการศึกษา) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๐             
๓. โรงเรียนด าเนิการจัดการสัมมนา ๔๐ ๖๐             
๔. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕             
๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) (ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป) 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 

ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานด้านการศึกษาและวัฒนธรรม  (ฝ่ายการศึกษา) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดการประชุมก าหนดวิธีการ แนวทางการ
ด าเนินการ 

๕ ๕             

๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๕             
๓. ติดต่อสถานที่ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๑๐ ๒๕             
๔. จัดท าค าสั่งผู้ด าเนินการและค าสั่งผู้เข้าร่วม
สัมมนาศึกษาดูงาน 

๑๐ ๓๕             

๕. ด าเนินการจัดการสัมมนาศึกษาดูงาน ๓๐ ๖๕             
๖. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๙๐             
๗. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการห้องเรียนมาตรฐานสู่ประชาคมอาเซียน (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดการประชุมก าหนดวิธีการแนวทางการ
ด าเนินการ 

๕ ๕             

๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๕             
๓. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๑๐ ๒๕             
๔. ด าเนินการตามระบบจัดซื้อจัดจ้าง ๓๕ ๖๐             
๕. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕             
๖. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดการประชุมก าหนดวิธีการ แนวทางการ
ด าเนินการ 

๕ ๕             

๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๕             
๓. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการและเข้าร่วม
การสัมมนา 

๑๐ ๒๕             

๔. ด าเนินการจัดการสัมมนา ๓๕ ๖๐             
๕. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕             
๖. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการการประชุมครู (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดการประชุมก าหนดวิธีการ แนวทางการ
ด าเนินการ 

๕ ๕             

๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๕             
๓. ติดต่อสถานที่ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๑๐ ๒๕             
๔. จัดท าค าสั่งผู้ด าเนินการและค าสั่งผู้เข้าร่วมการ
ประชุม 

๑๐ ๓๕             

๕. ด าเนินการจัดประชุม ๓๐ ๖๕             
๖. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๙๐             
๗. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์(ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๐             
๓. โรงเรียนด าเนินการตามโครงการ ๔๐ ๖๐             
๔. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕             
๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๐             
๓. โรงเรียนด าเนินการตามโครงการ ๔๐ ๖๐             
๔. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕             
๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ กทม. (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๐             
๓. พิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่เข้าร่วมพิธี ๑๐ ๓๐             
๔. ลูกเสือที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมพิธี ๒๐ ๕๐             
๕. เบิกจ่ายงบประมาณ ๓๕ ๘๕             
๖. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
  
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามยุวกาชาด กทม. (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๐             
๓. พิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่เข้าร่วมพิธี ๑๐ ๓๐             
๔. ยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมพิธี ๒๐ ๕๐             
๕. เบิกจ่ายงบประมาณ ๓๕ ๘๕             
๖. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด กทม. (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดการประชุมก าหนดวิธีการแนวทางการ
ด าเนินการ 

๕ ๕              

๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๕             
๓. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการ ๑๐ ๒๕              
๔. ด าเนินการตามโครงการ ๔๐ ๖๕              
๕. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๐ ๘๕             
๖. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
  
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดการประชุมก าหนดวิธีการแนวทางการ
ฝึกอบรม 

๕ ๕              

๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๕             
๓. ติดต่อสถานที่ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๕ ๒๐              
๔. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการ และขอ
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๑๐ ๓๐              

๕. ขออนุมัตินักเรียนเข้ารับการฝึกอบรม ๑๐ ๔๐              
๖. ด าเนินการจัดการฝึกอบรม ๓๐ ๗๐             
๗. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๐ ๙๐             
๘. ประเมินผลและรายงานผลการจัดการฝึกอบรม ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๘ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการเรียนฟรีเรียนดีอย่างมีคุณภาพ รร. สังกัด กทม. (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดการประชุมก าหนดวิธีการแนวทางการ
ด าเนินการ 

๕ ๕              

๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๕             
๓. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๕              
๔. โรงเรียนด าเนินการตามโครงการ ๔๐ ๖๕              
๕. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๐ ๘๕              
๖. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการ รร. กทม. ปลอดยาเสพติด (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐               
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๐             
๓. โรงเรียนด าเนินการตามโครงการ ๔๐ ๖๐               
๔. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕                
๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐               

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการ รร. ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐               
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๐             
๓. โรงเรียนด าเนินการตามโครงการ ๔๐ ๖๐               
๔. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕                
๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐               

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้ปลอดภัย (ฝ่ายการศึกษา) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐               
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๐             
๓. โรงเรียนด าเนินการตามโครงการ ๔๐ ๖๐               
๔. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕                
๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐               

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่ กทม.ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
                     (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐               
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๐             
๓. โรงเรียนด าเนินการตามโครงการ ๔๐ ๖๐               
๔. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕                
๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐               

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมการอ่านสืบสานมรดกประวัติศาสตร์ไทย (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมผู้บริหาร และโรงเรียนยืนยันความ
ต้องการ 

๑๐ ๑๐               

๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๒๐             
๓. ติดต่อประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔๐ ๖๐               
๔. ด าเนินการตามระบบจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๒๕ ๘๕                

๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐               
รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุม เพื่อก าหนดแนวทาง ๕ ๕               
๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๕ ๑๐               
๓. ขอรายชื่อผู้เข้าเรียนและจัดท าค าสั่ง ๕ ๑๕                 
๔. จัดสัมมนาต่างจังหวัดเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การเรียนภาษาอังกฤษ 

๑๐ ๒๕                 

๕. ด าเนินการเรียนการสอน ระยะที่ ๑ ๒๐ ๔๕               
๖. สัมมนาดูงานต่างประเทศ ส าหรับผู้ที่สอบผ่าน
ตามเกณฑ์ 

๑๐ ๕๕              

๗. ด าเนินการเรียนการสอน ระยะที่ ๒ ๒๐ ๗๕               
๘. เบิกจ่ายงบประมาณ เป็นระยะๆ ๑๕ ๙๐             
๙. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๙ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐              
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการศูยน์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศด้วยวิธีธรรมชาติ (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมผู้บริหาร เพ่ือก าหนดแนวทาง ๑๐ ๑๐               
๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๒๐             
๓. ติดต่อประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔๐ ๖๐               
๔. ด าเนินการตามระบบจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๒๕ ๘๕                

๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐               
รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่าย รร. (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๕ ๕                
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนผู้ประสานงาน
เครือข่าย 

๑๐ ๑๐              

๓. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานและค าสั่ง
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา 

๑๐ ๓๐               

๔. ด าเนินการจัดการสัมมนา ๓๕ ๖๕             
๕. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๙๐                 
๖. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐               

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับครู ผู้บริหารและบุคลากรที่เก่ียวข้อง (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดการประชุมก าหนดวิธีการแนวทางการสัมมนา ๕ ๕               
๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๕              
๓. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานและค าสั่ง
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา 

๑๐ ๒๕                

๔. ด าเนินการจัดการสัมมนา ๔๐ ๖๕              
๕. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๐ ๘๕                 
๖. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐               

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดการประชุมก าหนดวิธีการแนวทางการ
ด าเนินการ 

๕ ๕               

๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๕              
๓. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๕                
๔. โรงเรียนด าเนินการตามโครงการ ๔๐ ๖๕              
๕. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๐ ๘๕                 
๖. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐               

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการสอนภาษาจีน (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๕ ๕               
๒. สรรหาตัวบุคคลครูผู้สอน ๑๐ ๑๕              
๓. ขออนุมัติจ้างครูสอน ๑๐ ๒๕                
๔. ด าเนินการสอนนักเรียน ๔๐ ๖๕              
๕. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๐ ๘๕                 
๖. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐               

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการเกษตรปลอดสารพิษ (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐               
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด ๑๐ ๒๐              
๓. โรงเรียนด าเนินการตามโครงการ ๔๐ ๖๐                
๔. เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕              
๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐                 

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการจัดหาสารานุกรมรอบรู้ประชาคมอาเซียนส าหรับห้องสมุด รร. สังกัด กทม. (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมผู้บริหาร และโรงเรียนยืนยันความ
ต้องการ 

๑๐ ๑๐               

๒. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๒๐              
๓. ติดต่อประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔๐ ๖๐                
๔. ด าเนินการตามโรงการฯและเบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕ ๘๕              
๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐                 

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
๑) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL) ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตสูงกว่าระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
๒) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ (คะแนนรวม ๘ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงโรงเรียนเคหะทุ่งสองห้องวิทยา ๑ (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

๑. ขออนุมัติด าเนินการ ๒๐ ๒๐               
๒. ประกาศจนถึงวันเสนอราคาด้วยระบบ
อิเล็คทรอนิกส์ 

๑๐ ๓๐              

๓. วันเสนอราคาด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ถึงอนุมัติ
จ้าง 

๑๐ ๔๐                

๔. อนุมัติจ้างถึงลงนามสัญญา ๑๐ ๕๐              
๕. ด าเนินการก่อสร้าง ๕๐ ๑๐๐                 

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๗๕)  
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ (ร้อยละ ๓๐) 

ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เขียนโรงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ ๒๐ ๒๐             
๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด ๒๐ ๔๐             
๓. รวบรวมใบขอเบิกจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ชุมชนเพ่ือตั้งฎีกาเบิกจ่าย (เงินประจ างวด) 

๔๐ ๘๐             

๔. ประสานคณะกรรมการชุมชนทุกชุมชน เพ่ือรับ
เงินในแต่ละเดือน 

๒๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๗๕)  
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ (ร้อยละ ๓๐) 

ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการและขออนุมัติด าเนินโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ ๕ ๑๕             
๓. ประสานงานกับวิทยากร ๕ ๒๐             
๔. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ฝึกอบรม ๒๐ ๔๐             
๕. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ๕๐ ๙๐             
๖. ติดตามประเมินผลและรายงานผู้บริหาร ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๗๕)  
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ (ร้อยละ ๓๐) 

ชื่อโครงการ  โครงการอบรม สัมมนากลุ่มอาชีพแม่บ้าน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติเงินประจ างวดเพ่ือจัดท าโครงการ ๒๐ ๒๐             
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ๒๐ ๔๐             
๓. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๒๐ ๖๐             
๔. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ๑๐ ๗๐             
๕. ด าเนินการตามโครงการ ๒๐ ๙๐             
๖. สรุป รายงานผลการด าเนินการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๗๕)  
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ (ร้อยละ ๓๐) 

ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ เพ่ือปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาส (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามโครงการ ๑๐ ๒๐             
๓. ขออนุมัติเงินประจ างวด ๑๐ ๓๐             
๔. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน (รายเดือน) ๕๐ ๘๐             
๕. ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๗๕)  
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ (ร้อยละ ๓๐) 

ชื่อโครงการ  โครงการสภาเยาวชน กทม. (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ๕ ๕             
๒. ด าเนินการจัดจ้างอาสาสมัครสภาเยาวชน ๑ คน ๕๐ ๕๕             
๓. ด าเนินการจัดประชุมสภาเยาวชนเขต ๔๐ ๙๕             
๔. สรุปและประเมินผลโครงการ ๕ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๗๕)  
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ (ร้อยละ ๓๐) 

ชื่อโครงการ  โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามโครงการ ๑๐ ๒๐             
๓. ขออนุมัติเงินประจ างวด ๑๐ ๓๐             
๔. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน (รายเดือน) ๕๐ ๘๐             
๕. ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๗๕)  
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ (ร้อยละ ๓๐) 

ชื่อโครงการ  โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ กทม. (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ๒๐ ๒๐             
๒. ประสานงานเครือข่ายภูมิปัญญาผู้สูงอายุเพ่ือเข้า
ร่วมโครงการ 

๒๐ ๔๐             

๓. ขออนุมัติบุคคลภายนอกเข้าร่วมโครงการ ๒๐ ๖๐             
๔. ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามที่ก าหนด ๓๐ ๙๐             
๕. ติดตามและประเมินผล รายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

๑๐ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๗๕)  
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ (ร้อยละ ๓๐) 

ชื่อโครงการ  โครงการครอบครัวรักการอ่าน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. ขออนุมัติแผนการด าเนินการ ๑๐ ๒๐             
๓. ประชุมเตรียมแผนด าเนินตามโครงการ ๑๐ ๓๐             
๔. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ๑๐ ๔๐             
๕. จัดกิจกรรม ครั้งที่ ๑-๒ ๑๐ ๕๐             
๖. จัดกิจกรรม ครั้งที่ ๓-๔ ๑๐ ๖๐             
๗. จัดกิจกรรม ครั้งที่ ๕-๖ ๑๐ ๗๐             
๘. จัดกิจกรรม ครั้งที่ ๗-๘ ๑๐ ๘๐             
๙. จัดกิจกรรม ครั้งที่ ๙-๑๐ ๑๐ ๙๐             
๑๐. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๑๐ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานกองการกีฬา (ร้อยละ ๑๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ๕ ๕             
๒. ด าเนินการจัดจ้างอาสาสมัครลานกีฬา ๙ คน ๕๐ ๕๕             
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรมแข่งขีนกีฬาตามโครงการ ๔๐ ๙๕             
๔. สรุปและประเมินผลโครงการ ๕ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานกองการกีฬา (ร้อยละ ๑๐) 
ชื่อโครงการ  การจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ๕ ๕             
๒. จัดท าแผนด าเนินงาน ๕ ๑๐             
๓. ประชุมคณะกรรมการชมรมแอโรบิคเพ่ือชี้แจง
แนวทางการด าเนินงานของโครงการ 

๕ ๑๕             

๔. จัดหาวิทยากรในการสอนเต้นแอโรบิค ๕ ๒๐             
๕. ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนในพ้ืนที่ทราบ ๕ ๒๕             
๖. ด าเนินการตามโครงการ ๗๐ ๙๕             
๗. สรุปประเมินผล ๕ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ ๔ กิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออก (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
๒. ด าเนินการจัดซื้อสารทีมีฟอส ๑๐% ๒๐ ๔๐             
๓. ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย ๔๐ ๘๐             
๔. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออกครบ ๔ กิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
๒. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุก าจัดกลิ่น ก าจัดไขมันชนิด
เม็ด 

๓๐ ๔๐             

๓. ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย ๔๐ ๘๐             
๔. รายงานสรุปผลด าเนินการ ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ ๔ กิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการเฝ้าระวังและควบคุมโรคระบาด (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดซื้อน้ ายาฆ่าเชื้อโรคและท าความสะอาดพ้ืนผิว
และจัดซื้อเจลท าความสะอาดและฆ่าเชื้อโรค 

๓๐ ๔๐             

๓. ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย ๔๐ ๘๐             
๔. รายงานสรุปผลด าเนินการ ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ ๔ กิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการป้องกันสิ่งร าคาญในชุมชน (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ ๒๐ ๒๐             
๒. ด าเนินการจัดซื้อเหยื่อก าจัดแมลงสาบและเหยื่อ
ก าจัดหนู 

๒๐ ๔๐             

๓. ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย ๔๐ ๘๐             
๔. รายงานสรุปผลด าเนินการ ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ ๔ กิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดท าแผนปฏิบัติงาน ๒๐ ๓๐              
๓. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ส ารวจลูกน้ า
ยุงลาย ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย และฉีดพ่น
หมอกควันก าจัดยุงลาย 

๕๐  ๘๐             

๔. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ๒๐  ๑๐๐              
รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละของความสาเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี (ร้อยละ ๖๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ ๑๐ ๑๐              
๒. จัดท าแผนปฏิบัติงาน ๒๐ ๓๐              
๓. ด าเนินการตรวจสุขลักษณะทางด้านกายภาพ   
สุ่มตรวจคุณภาพอาหารทางด้านเคมี และชีวภาพ 

๕๐ ๘๐              

๔. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ๒๐ ๑๐๐              
รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละของความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี (ร้อยละ ๖๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านสิ่งแวดล้อม (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
๒. ติดต่อประสานงานก่อนด าเนินโครงการ ๒๐ ๓๐             
๓. ด าเนินการสัมมนาและศึกษาดูงาน ๕๐ ๘๐             
๔. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละของโรงเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครด าเนินมาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา (ร้อยละ ๘๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการประเมินการด าเนินการตามมาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการใน รร. (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดท าประกาศส านักงานเขตหลักสี่ เรื่อง
มาตรการป้องกันโรคอ้วน 

๑๐  ๒๐             

๓. จัดท าค าสั่งส านักงานเขตหลักสี่ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินฯ 

๒๐   ๔๐             

๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการฯ ๒๐   ๖๐              
๕. คณะกรรมการออกตรวจประเมินฯ โรงเรียน
สังกัด กทม. ในส านักงานเขตหลักสี่ 

๓๐  ๙๐             

๖. จัดท ารายงานและสรุปการด าเนินการตาม
โครงการฯ 

๑๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - การส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือ พ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและจัดทาแผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เสี่ยงฯ (๑ แผน) 
- ร้อยละของความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด (ร้อยละ ๘๐) 

ชื่อโครงการ  โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในพ้ืนที่เสี่ยงภัย (ฝ่ายโยธา) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ส ารวจพื้นที่ตามแผน ๔๐ ๔๐             
๒. ออกส ารวจตามแผน ครั้งที่ ๑ ๔๐ ๘๐             
๓. ออกส ารวจตามแผน ครั้งที่ ๒ ๑๐ ๙๐             
๔. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - จ านวนครั้งของการตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม (๒ ครั้ง/วัน/จุด) 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม (ร้อยละ ๘๐) 

ชื่อโครงการ  โครงการความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน (ฝ่ายเทศกิจ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ ๕ ๑๕               
๓. บัญชีก าหนดจุดเสี่ยงภัย จ านวน ๑๒ จุด     
    - แผนการตรวจจุดเสี่ยงภัย เป้าหมายวันละ    
      ๒ ครั้ง/วัน/จุด 
    - รายงานหัวหน้าหน่วยงานทราบทุกวัน 

๖๕  ๘๐             

๔. ส ารวจแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน ๑๐ ๙๐              
๕. รายงานสรุปผลการด าเนินการตามโรงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
  
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนป้องกันและบรรเทาเหตุอัคคีภัย สาธารณภัยและด้านความมั่นคง (๒ ครั้ง/ปี) 
ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (ฝ่ายปกครอง) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ ๒๐ ๒๐             
๒. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงาน
ของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ประจ า
ทุกเดือน 

๘๐ ๑๐๐             

รวม ๒ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนป้องกันและบรรเทาเหตุอัคคีภัย สาธารณภัยและด้านความมั่นคง (๒ ครั้ง/ปี) 
ชื่อโครงการ  โครงการซักซ้อมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาเหตุอัคคีภัยสาธารณภัยและก่อการร้าย (ฝ่ายปกครอง) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ติดต่อ ประสานงาน และจัดหาวิทยากร ๑๐ ๑๐             
๒. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกซ้อมแผน ๑๕ ๒๕             
๓. วิทยากร และเจ้าหน้าที่ด าเนินโครงการ ร่วม
ซักซ้อมขั้นตอนการด าเนินการ ประมาณวันที่     
๒๘ พ.ย. ๒๕๕๖ 

๕ ๓๐             

๔. ด าเนินการฝึกซ้อม วันที่ ๓๐ พ.ย. ๒๕๕๖ ๖๐ ๙๐             
๕. รายงานผลการฝึกซ้อม ธ.ค. ๒๕๕๖ - ม.ค. ๒๕๕๗ ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละ ๗๐ ของการตรวจสอบให้มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยตามที่กฎหมายก าหนดของอาคารเสี่ยงภัย (ร้อยละ ๗๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสอบให้มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยของอาคารเสี่ยงภัย (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ท าแผนออกตรวจประจ าปีๆ ละ ๒ ครั้ง ๒๐ ๒๐             
๒. ออกส ารวจตามแผน ครั้งที่ ๑ ๔๐ ๖๐             
๓. ออกส ารวจตามแผน ครั้งที่ ๒ ๔๐ ๑๐๐             

รวม ๓ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - การจัดให้มีจุดกวดขันผู้ทิ้งสิ่งใดๆ ในพ้ืนที่สาธารณะ (อย่างน้อย ๑ จุด) 
- การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่เขต (เดือนละ ๑ ครั้ง) 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับในพื้นที่สาธารณะ (ร้อยละ ๘๐) 

ชื่อโครงการ  โครงการจับปรับผู้ทิ้งขยะในที่สาธารณะ (ฝ่ายเทศกิจ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าเป็นโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ ๑๐ ๒๐             
๓. บัญชีก าหนดจุด-ปรับ มี ๑ จุด บริเวณซอย 
    วิภาวดีรังสิต ๖๔ 

๕๐ ๗๐             

๔. บัญชีกิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ เผยแพร่ 
    ความรู้ 

๑๐ ๘๐             

๕. ส ารวจแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน ๑๐ ๙๐             
๖. รายงานสรุปผลการด าเนินการตามโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  - จ านวนครั้งของการตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ (๒ ครั้ง/วัน/จดุ) 
- ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันพิเศษมีความพึงพอใจต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษ (ร้อยละ ๘๐) 

ชื่อโครงการ  โครงการจุดกวดขันพิเศษ (ฝ่ายเทศกิจ) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ ๑๐ ๒๐             
๓. บัญชีก าหนดจุดกวดขันพิเศษในพ้ืนที่เขตหลักสี่  
    มีจ านวน ๖ จุด 

๑๐ ๓๐             

๔. การปฏิบัติตามไตรมาส 
    - การตรวจจุดกวดขัน ๒ ครั้ง/วัน/จุด 
    - รายงานหัวหน้าหน่วยงานทราบทุกวัน 

๕๐ ๘๐             

๕. ส ารวจแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน ๑๐ ๙๐             
๖. รายงานสรุปผลการด าเนินการตามโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเป้าหมายที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ (ร้อยละ ๑๐๐) 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมเร่งรัดจัดเก็บภาษี ๓ ประเภท (ฝ่ายรายได้) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เขียนกิจกรรมและเสนอขออนุมัติกิจกรรม ๑๐ ๑๐              
๒. เจ้าหน้าที่ทุกคนออกส ารวจพื้นที่ของตนเอง ๒๕ ๓๕              
๓. ออกหนังสือเตือนให้ผู้รับประเมินยื่นแบบภาษี
ต่างๆ 

๒๐ ๕๕              

๔. การประเมินภาษีท้ัง ๓ ประเภท ๒๐ ๗๕              
๕. จ านวนรายใหม่เพ่ิมข้ึน ๑๕ ๙๐               
๖. ประเมินผลการด าเนินงาน รายใหม่ทีเ่พ่ิมข้ึนจาก
ปีก่อนร้อยละ ๑๐ 

๑๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลคะแนนการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ประเมินผลที่กาหนด (๘๐ คะแนน) 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาเว็บไซต์หลักสี่เพื่อบริการข้อมูลแก่ประชาชน (ฝ่ายปกครอง) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. น าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวประกวดราคา 
กิจกรรมในเว็บไซต์ส านักงานเขต 

๙๐ ๙๐             

๒. จัดท ารายงานเสนอผู้บริหารเดือนละครั้ง ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๒ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลคะแนนการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ประเมินผลที่กาหนด (๘๐ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์ : โครงการประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ของส านักงานเขตหลักสี่ (ฝ่ายปกครอง) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการฯ และขออนุมัติโครงการฯ ๕ ๕             
๒. ขอความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ กทม. 

๑๐ ๑๕             

๓. ขออนุมัติเงินประจ างวด ๒๐ ๓๕             
๔. จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานผลิตสกู๊ปโทรทัศน์ 
ผลิตรายการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

๑๐ ๔๕             

๕. ประชุมคณะกรรมการก าหนดรูปแบบผลิตสกู๊ป
โทรทัศน์ ผลิตรายการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

๑๐ ๕๕             

๖. เห็นชอบจ้างเหมา จัดจ้างเหมาผลิตสกู๊ปโทรทัศน์ 
ผลิตรายการ ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๒๕ ๘๐             

๗. มอบหมายภารกิจในเรื่องการติดตามและ
ประเมินผล 

๒๐ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ผลคะแนนการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ประเมินผลที่กาหนด (๘๐ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการจัดท าวารสาร“ก้าวใหม่@หลักสี่” (ฝ่ายปกครอง) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการฯ และขออนุมัติโครงการฯ ๕ ๕             
๒. ขอความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ กทม. 

๑๐ ๑๕             

๓. ขออนุมัติเงินประจ างวด ๒๐ ๓๕             
๔. จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าหนังสือ/
วารสาร 

๑๐ ๔๕             

๕. ประชุมคณะกรรมการก าหนดรูปแบบหนังสือ/
วารสาร 

๑๐ ๕๕             

๖. เห็นชอบจ้างเหมา จัดจ้างเหมาพิมพ์หนังสือฯ ตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๒๕ ๘๐             

๗. มอบหมายภารกิจในเรื่องการติดตามและ
ประเมินผล 

๒๐ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 



ตารางท่ี ๔.๒ แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจประจ า ของส านักงานเขตหลักสี่ 
 
ตัวชี้วัดโครงการ  อาสาจราจรหรือเทศกิจจราจรอ านวยความสะดวกการจราจรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๒๕๐ ครั้ง/คน/ป ี(๒๕๐ ครั้ง/คน/ปี) 
ชื่อโครงการ  โครงการเทศกิจอาสาจราจร (ฝ่ายเทศกิจ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ ๕ ๑๕             
๓. จ านวนจุดที่ปฏิบัติหน้าที่จราจร จ านวน ๓ จุด 
    - แผนการปฏิบัติหน้าที่ วันละ ๒ ครั้ง/วัน/จุด 
    - รายงานหัวหน้าหน่วยงานทราบทุกวัน 

๗๕ ๙๐             

๔. รายงานสรุปผลการด าเนินการตามโรงการ ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐              

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  จ านวนคลองท่ีได้รับการพัฒนาระบบไหลเวียนน้ าให้มีความสามารถในการป้องกันน้ าท่วม (๑๑ คลอง) 
ชื่อโครงการ  โครงการแผนการจัดเก็บผักตบชวา ก าจัดวัชพืช เพื่อเปิดทางน้ าไหล และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่เขตหลักสี่ (โดยแรงงานเขต) (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ ๒๐ ๒๐             
๒. ด าเนินการตามโครงการ ๖๐ ๘๐             
๓. รายงานผลการด าเนินการ ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๓ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  จ านวนครั้งในการจัดการกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดปริมาณมูลฝอย (๑๒ ครั้ง) 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมส่งเสริมการลดปริมาณมูลฝอย (ฝ่ายรักษาฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิล ๕ ๕             
๒. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ๑๐ ๑๕             
๓. ประสานชุมชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อด าเนินการตาม
โครงการ 

๕ ๒๐             

๔. ก าหนดวันเพื่อด าเนินการตามโครงการ ๒๐ ๔๐             
๕. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ๓๐ ๗๐              
๖. ด าเนินการตามโรงการ ๑๕ ๘๕              
๗. รายงานผลการด าเนินการ ๑๕ ๑๐๐             
รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐              
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  ร้อยละของเด็กนักเรียนปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์ความพร้อมตามพัฒนาการ (ร้อยละ ๘๐) 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมเตรียมความพร้อมตามพัฒนาการเด็กปฐมวัย (ฝ่ายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดการประชุมก าหนดวิธีการแนวทางการด าเนินการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการประเมิน ๑๐ ๒๐             
๓. ประชุมวางแผนการประเมิน/ประเมิน ๒๐ ๔๐             
๔. โรงเรียนด าเนินงานตามโครงการ ๔๕ ๘๕             
๕. สรุปผลการประเมิน ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมสานเสวนาชุมชน"รักหลักสี่ ร่วมสร้างหลักสี่" (๑๒ ครั้ง ) 
ชื่อโครงการ  โครงการสานเสวนาชุมชน"รักหลักสี่ ร่วมสร้างหลักสี่" (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดท าแผนการด าเนินงานตามโครงการ ๑๐ ๒๐             
๓. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ชุมชนฝ่าย
ต่างๆ สถานที่จัดกิจกรรม ชุมชนในพื้นท่ี 

๒๐ ๔๐             

๔. ด าเนินการตามโครงการ ๕๐ ๙๐             
๕. ประเมินผลโครงการและรายงานผู้บริหาร ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบสารปลอมปนทางด้านเคมี ได้แก่ บอแรกซ์ ฟอร์มาลีน สารฟอกขาว และสารกันรา (ร้อยละ ๙๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการเฝ้าระวังคุณภาพอาหารในสถานที่จ าหน่ายอาหารพ้ืนที่เขตหลักสี่ (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ ๑๐ ๑๐             
๒. จัดท าแผนปฏิบัติงาน ๒๐ ๓๐             
๓. ด าเนินการสุ่มเก็บตัวอย่างอาหารตรวจคุณภาพ
ทางด้านเคมี 

๕๐ ๘๐             

๔. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ๒๐ ๑๐๐             
รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
ตัวชี้วัดโครงการ ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ที่ได้รับการตรวจสอบและสั่งการให้แก้ไขกรณีตรวจสอบพบผิดกฎหมาย (ร้อยละ ๑๐๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสอบป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ท าแผนออกตรวจประจ าปีๆ ละ ๒ ครั้ง ๒๐ ๒๐             
๒. ออกส ารวจตามแผน ครั้งที่ ๑ ๔๐ ๖๐             
๓. ออกส ารวจตามแผน ครั้งที่ ๒ ๔๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 



ตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการงานทะเบียน (ร้อยละ ๘๐) 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการงานทะเบียน (ฝ่ายทะเบียน) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดหาข้อมูลส าหรับให้ประชาชนตอบแบบสอบถาม ๑๕ ๑๕             
๒. ถอดแบบสอบถามให้ประชาชนที่มารับบริการงาน
ทะเบียน 

๑๕ ๓๐             

๓. จัดเก็บและรวบรวมสถิติข้อมูลพร้อมประเมิน
แบบสอบถาม เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนในแต่ละข้อ 

๔๐ ๗๐             

๔. ด าเนินการปรับปรุง ตามค าชี้แนะของประชาชน ๓๐ ๑๐๐             
รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ ผลคะแนนการจัดอันดับมาตรฐานส านักทะเบียนท้องถิ่นเขตประจ าปี (ส่วนกลางก าหนด) 
ชื่อโครงการ  โครงการประกวดทะเบียนและปกครองดีเด่น (ฝ่ายทะเบียน) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ส ารวจตู้เอกสาร ป้ายเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ ๑๕ ๑๕             
๒. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เช่น กระดาษสี แผ่นซีน 
กรรไกร กาว 

๑๕ ๓๐             

๓. ก าหนดตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละกลุ่มงาน 
เพ่ือด าเนินการจัดเก็บเอกสาร-เก็บข้อมูล-พิมพ์ข้อมูล
ต่างๆ พร้อมติดสันแฟ้ม จัดท าดัชนีตู้เอกสารของทั้ง ๔ 
กลุ่มงาน จัดท าป้ายชื่อเจ้าหน้าที่ทุกคน เพื่อติดที่โต๊ะ
ท างาน 

๔๐ ๗๐             

๔. จัดเตรียมเอกสารส าหรับคณะกรรมการฯ ที่จะมา
ตรวจส านักทะเบียนท้องถิ่นดีเด่น ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
รอรับการตรวจฯ 

๓๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (๘๐ คะแนน) 
ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการพัฒนาเมือง (ฝ่ายปกครอง) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณด าเนินการ ๑๐ ๑๐             
๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด ๓๐ ๔๐             
๓. ด าเนินการตามโครงการฯ ๔๐ ๘๐             
๔. จัดท าฎีกาเบิกจ่ายชดใช้เงินยืม ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ   ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (๘๐ คะแนน) 
ชื่อโครงการ   โครงการสัมมนาและศึกษาและศึกษาดูงานด้านการพัฒนาองค์กรของข้าราชการและลูกจ้างเขหลักสี่ (ฝ่ายปกครอง) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณด าเนินการ ๑๐ ๑๐             
๒. ก าหนดรูปแบบสัมมนา ๒๐ ๓๐             
๓. รวบรวมรายชื่อผู้เข้ารับการสัมมนา ๑๐ ๔๐             
๔. ขออนุมัติข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขต
หลักสี่เข้ารับการสัมมนา 

๒๐ ๖๐             

๕. ประสานสถานที่สัมมนา และวิทยากร ๒๐ ๘๐             
๖. ด าเนินการสัมมนา  และจัดท าฎีกาเบิกจ่าย ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถน าไปเผยแพร่ได้ (ร้อยละ ๗๐) 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างด้านการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณด าเนินการ ๑๐ ๑๐             
๒. ก าหนดรูปแบบสัมมนา ๒๐ ๓๐             
๓. รวบรวมรายชื่อผู้เข้ารับการสัมมนา ๑๐ ๔๐             
๔. ขออนุมัติข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขต
หลักสี่เข้ารับการสัมมนา 

๒๐ ๖๐             

๕. ประสานสถานที่สัมมนา และวิทยากร ๒๐ ๘๐             
๖. ด าเนินการสัมมนา  และจัดท าฎีกาเบิกจ่าย ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถน าไปเผยแพร่ได้ (ร้อยละ ๗๐) 
ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณด าเนินการ ๑๐ ๑๐             
๒. ก าหนดรูปแบบสัมมนา ๒๐ ๓๐             
๓. รวบรวมรายชื่อผู้เข้ารับการสัมมนา ๑๐ ๔๐             
๔. ขออนุมัติข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขต
หลักสี่เข้ารับการสัมมนา 

๒๐ ๖๐             

๕. ประสานสถานที่สัมมนา และวิทยากร ๒๐ ๘๐             
๖. ด าเนินการสัมมนา  และจัดท าฎีกาเบิกจ่าย ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละของจ านวนผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดินรายใหม่เพ่ิมขึ้นจากจ านวนผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดินรายใหม่ในปีที่ผ่านมา (ร้อยละ ๑๐) 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมเร่งรัดการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินรายใหม่ (ฝ่ายรายได้) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เขียนกิจกรรมและเสนอขออนุมัติกิจกรรม ๑๐ ๑๐             
๒. เสนอผู้อ านวยการเขตหลักสี่อนุมัติโครงการ ๑๐ ๒๐             
๓. เจ้าหน้าที่ประจ าแขวงภาษีโรงเรือนและท่ีดินออก
ส ารวจ 

๒๐ ๔๐             

๔. ผู้รับประเมินยื่นแบบแจ้งรายการเพ่ือเสียภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน  เจ้าหน้าที่รับแบบยื่น ภ.ร.ด. ๒ 

๑๐ ๕๐             

๕. เจ้าหน้าที่ประจ าแขวงตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ของผู้รับประเมิน 

๒๐ ๗๐             

๖. ประสานฝ่ายโยธา ฝ่ายสิ่งแวดล้อม และฝ่าย
ทะเบียนว่าเอกสารหลักฐานให้ถูกต้อง 

๑๐ ๘๐             

๗. ส าเร็จ/บรรลุเป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ๑๐ ๙๐             
๘. ประเมินผลการด าเนินการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละของจ านวนฎีกาในการเบิกจ่ายเงินด้านสวัสดิการของข้าราชการ และลูกจ้าง ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน (ร้อยละ ๙๐) 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินด้านสวัสดิการของข้าราชการ และลูกจ้างภายในระยะเวลา ๑๕ วัน (ฝ่ายการคลัง) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร ๔๐ ๔๐             
๒. จัดท าบันทึกใบขอเบิก ๑๕ ๕๕             
๓. อนุมัติฎีกาเบิกเงิน ๑๕ ๗๐             
๔. เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติตามข้ันตอน ๒๐ ๙๐             
๕. จ่ายเช็คหรือเงินสดให้ฝ่ายที่ขอเบิกเงิน ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดโครงการ  จ านวนครั้งของการรายงานผลการปฏิบัติงาน ด าเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ของอาสาสมัครป้องกัยภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่ 
                     (๒ ครั้ง/ปี) 
ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หลักสูตรทบทวน (ฝ่ายปกครอง) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. ประสานงาน หาวิทยากร ๑๐ ๒๐             
๓. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการฝึกอบรม ๒๐ ๔๐             
๔. ด าเนินการฝึกอบรม ๕๐ ๙๐             
๕. รายงานผลการฝึกอบรม ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
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