
            

ประกาศสํานักงานเขตหลักส่ี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาเปนบุคลากรชวยปฏิบัติงานสํานักงานกองทุนสาขา หนวยการคลังกองทุน  

โดยวิธีจางเหมาบริการเปนรายบุคคล  
    

ดวยสํานักงานเขตหลักสี่ มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเปนบุคลากร         
ชวยปฏิบัติงานสํานักงานกองทุนสาขา หนวยการคลังกองทุน เพ่ือปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซ่ึงมีลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีท่ัวไปของสํานักงานเขต ไดแก การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญ
คูจายเงิน ลงบัญชี ทํารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ รายรับ – รายจาย ประจําป 
ทําหนังสือชี้แจง โตตอบดานงบประมาณ การศึกษา วิเคราะห ติดตามประเมินผล การใชจายเงิน การวิเคราะห
ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะหงบประมาณ ตรวจสอบความถูกตองของการลงบัญชีประเภทตางๆ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

ปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ ชวยจัดทําบัญชีเอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน          
เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนหลักฐานขอมูลท่ีถูกตองตามระเบียบ วิธีการบัญชีของหนวยงานหรือสวนราชการ 
ชวยจัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
ชวยรวบรวมขอมูล และรายงานการเงินของสํานักงานเขต เพ่ือพรอมท่ีจะปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและทันสมัย 
ชวยศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินท่ีคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขตอนุมัติเพ่ือใชจายเงิน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ ชวยดูแลการ    
รับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญ การรับ-จายเงิน เพ่ือใหการรับ-จายเงินขององคกร      
มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ ชวยประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภายในและภายนอก ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย โดยใหปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร  
    รับสมัครและคัดเลือกเปนบุคลากรชวยปฏิบัติงานสํานักงานกองทุนสาขา หนวยการคลังกองทุน 

จํานวน 1 อัตรา โดยปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ (08.00–16.00 น.) หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ไดรับคาตอบแทน 
เดือนละ 15,000.- บาท โดยจะเริ่มปฏิบัติงานเม่ือไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป 2564 จากสํานักอนามัย 
กรุงเทพมหานครแลว 

2. คุณสมบัติของผูสมัครท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 2.1.1 มีสัญชาติไทย 
 2.1.2 มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ  
 2.1.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
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 2.1.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคดังตอไปนี ้
  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม

    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีรังเกียจแกสังคม 
  (ง) โรคติดยาเสพติดเรื้อรัง 
  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 2.1.5 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

หรือถูกพักงานจากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนทองถ่ินการ
พาณิชยของกรุงเทพมหานคร หนวยงานของภาครัฐหรือสวนราชการอ่ืน 

    2.1.๖ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก ใหออก หรือเลิกจาง เพราะกระทําผิดวินัย 
จากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนทองถ่ิน การพาณิชยของ
กรุงเทพมหานคร หนวยงานภาครัฐ หรือสวนราชการอ่ืน 

  2.1.7  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ   
        สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาณ หรือความผิดลหุโทษ 

  2.1.8  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  2.1.9  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  2.1.10 ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
 

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 บุคลากรชวยปฏิบัติงานสํานักงานกองทุนสาขา หนวยการคลังกองทุน มีคุณสมบัติดังนี้ 
 2.2.1 ผูสมัครตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ

เดียวกันในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาพาณิชยศาสตร สาขาวิชาการบัญชี การเงิน
และการธนาคาร การธนาคารและธุรกิจการเงิน หรือสาขาวิชาท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาว 

 2.2.2 มีความรูความสามารถในการใหขอมูล สามารถใชคอมพิวเตอรโปรมแกรม
สําเร็จรูป Microsoft Office ไดอยางดี 

 2.2.3 เปนผูมีความประพฤติดี อยูในระเบียบวินัย 
 2.2.4 เปนผูมีความมุงม่ันท่ีจะชวยเหลือสังคมโดยไมยอทอ 
 2.2.5 เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี มีความเสียสละ และมีจิตใจรักบริการ 
3. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครสอบและคัดเลือก ใหขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีฝายการคลัง ชั้น 3 

สํานักงานเขตหลักสี่ ในระหวางวันท่ี 14-30 ตุลาคม 2563 ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม โทร. 0 2576 1367 ในวัน
และเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาในวันย่ืนใบสมัคร 
    4.1 ใบสมัคร พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว 2 รูป 

(ถายไวแลวไมเกิน 6 เดือน) 
    4.2 บัตรประจําตัวประชาชน และทะเบียนบานพรอมสําเนาอยางละ 1 ฉบับ 
    4.3 สําเนาหลักฐานทางการศึกษา พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
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    4.4 เอกสารแสดงการผานการเกณฑทหาร พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
    4.5 หลักฐานอ่ืน ๆ  (ถามี) ไดแกใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรสพรอมสําเนา 1 ฉบับ 
    4.6 ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 ฉบับ 
    4.7 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถามี) 
5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบและกําหนดสอบ 
    5.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 ณ ฝายการคลัง ชั้น 3 

สํานักงานเขตหลักสี่ 
    5.2 กําหนดวันสอบคัดเลือก วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 ณ ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ

สังคม สํานักงานเขตหลักสี่                          
6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
    จะพิจารณาผูสมัครเขาทํางานตามความเหมาะสม โดยวิธีการสัมภาษณ 
7. เกณฑการตัดสิน 
    ผูท่ีผานการสอบคัดเลือกตองเปนผูท่ีไดคะแนน ไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
8. การประกาศข้ึนบัญชีผูท่ีสอบผานการคัดเลือก 
    ประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานการคัดเลือก วันท่ี 10 พฤศจกิายน 2563 โดยจะเรียงลําดับจาก    

ผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบผานการคัดเลือกไดคะแนนเทากันใหผูท่ีรับหมายเลขบัตร
ประจําตัวสอบอันดับแรกเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 
 สําหรับการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกจะข้ึนบัญชีไวเปนระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันท่ีข้ึนบัญชี 
แตหากมีการสอบคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบผานการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูสอบผาน
การคัดเลือกในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

9. การจางเขาปฏิบัติหนาท่ี 
    ผูท่ีผานการคัดเลือกจากคุณสมบัติครบถวน จะไดรับการจางเขาปฏิบัติหนาท่ีตามลําดับของ

ประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานการคัดเลือก ตามจํานวนอัตราท่ีรับสมัคร โดยจะแจงใหมารายงานตัวพรอมดําเนินการ
จางเหมาบริการเปนรายบุคคล เม่ือไดรับอนุมัติงบประมาณประจําป 2564 จากสํานักอนามัย กรุงเทพมหานครแลว 

10. ผูสมัครคัดเลือกไมมีพันธะผูกพันใดๆ กับกรุงเทพมหานคร และผูสมัครไมตองเสีย
คาธรรมเนียมใด ๆ ในการสมัครสอบ 

 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
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