
การด าเนินการทางวินัย 
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

โดย 

กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม ส านักงาน ก.ก. 



1. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.1 พรบ. ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วนัที่ 27 พฤษภาคม 2557   
เฉพาะหมวด 3 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 15 สงิหาคม 2554 

แต่กรุงเทพมหานครมไิด้มีบทบญัญัติเรื่องวินัยและการด าเนนิการทางวินัยเปน็การเฉพาะ 

มาตรา 44  การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติ น้ี หรือตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา เว้นแต่กรณีที่มิได้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้หรือมิได้ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา ให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือนมาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ...   
โดยอนุโลม 



1. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.2 พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2554 

1.3 กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี  



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.1 วินัย 

ประเภทวินัยข้าราชการ (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 
     1) วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
          - ข้อปฏิบัติ (ม. 82) 
          - ข้อห้าม (ม. 83) 
          ไม่ปฏิบัติตาม -----> ผิดวินัย (ม. 84) 
     2) วินัยอย่างร้ายแรง (ม. 85) 
  



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.2 การด าเนินการทางวินัย (กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) 

2.2.1 เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัย ---
> 
  

ผู้ บั ง คั บบัญชาชั้ นต้ น รายงาน
ตามล าดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชา 
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ (ม.90+ข้อ 2) 



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.2 การด าเนินการทางวินัย (กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) 

2.2.3 การสอบสวน 
  หลัก ----> สอบสวน 

  ข้อยกเว้น ----> ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
  

ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ข้อ 64) 
  
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 65) 
  

ผล ----> ไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 
  



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.2 การด าเนินการทางวินัย (กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) 

2.2.4 การตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  (1) วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

  ตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ได้ (ข้อ 8) 
  
กรณีตั้งคณะกรรมการสอบสวน   

องค์ประกอบของคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ 12 ประกอบ ข้อ 18)  

1) ประธาน 
2) กรรมการอย่างน้อย 2 คน โดยกรรมการ 1 คน เป็นเลขานุการ 
  



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.2 การด าเนินการทางวินัย (กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) 

2.2.4 การตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  (2) วินัยอย่างร้ายแรง  --->  ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

  

องค์ประกอบของคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ 18)  

1) ประธาน 
2) กรรมการอย่างน้อย 2 คน โดยกรรมการ 1 คน เป็นเลขานุการ 
  

ผู้มีอ านาจในการตั้ง  --->  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ(ข้อ 15 )  

กรรมการสอบสวนอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ได้ 
รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการด าเนินการทางวินัย หรือผู้มีประสบการด้านการด าเนินการทาง
วินัย 
  



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.2 การด าเนินการทางวินัย (กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) 

2.2.5 การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
  (1) วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

  ---> แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (ข้อ 10) 

(2) วินัยอย่างร้ายแรง 
  ---> แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (ข้อ 40) 

---> แบบ ดว.5 

   *** ต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชีแ้จงแก้ข้อ
กล่าวหา 



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.2 การด าเนินการทางวินัย (กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) 

2.2.6 อ านาจในการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ  
  (1) วินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ข้อ 11) 

  ไม่ได้กระท าผิดวินัย  --->  สั่งยุติเรื่อง  --->  ท าเป็นค าสั่ง (ข้อ 66) 
กระท าผิดวินัย        --->  สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ 
กกระท าผิดวินัย      --->  ตัดเงินเดือน 
กกระท าผิดวินัย      --->  ลดเงินเดือน 

(ร้อยละ 2, ร้อยละ4 เป็นเวลา  1ด. 2ด. 3
ด.) 

กกระ การส่ังลงโทษ        --->  ท าเป็นค าส่ัง + แจ้งสิทธิอุทธรณ์และ 
                                          ระยะเวลาอุทธรณ์ (ข้อ 69) 

*** กรณีที่จะต้องสั่งลงโทษตัดเงินเดือนและลดเงนิเดือนก่อนกฎนี้ใช้บังคับ 
     ให้ลงโทษตามกฎนี้ (ขอ้ 97 วรรคสอง) 

(ร้อยละ 2, ร้อยละ4) 



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.2 การด าเนินการทางวินัย (กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) 

2.2.6 อ านาจในการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ  
  (1) วินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ข้อ 11) 

  กกระท าผิดเล็กน้อย + มีเหตุงดโทษ  --->  ท าทัณฑ์บน 
กกระท าผิดเล็กน้อย + มีเหตุงดโทษ  --->  ว่ากล่าวตักเตือน 

กกระท าผิดเล็กน้อย + มีเหตุงดโทษ  --->  ท าเป็นค าสั่งงดโทษ (ข้อ 71) 

กกระท าผิดวินัยร้ายแรง  --->  ด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงต่อไป 



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.2 การด าเนินการทางวินัย (กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) 

2.2.6 อ านาจในการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ  
  (2) วินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 56) 

  คณะกรรมการฯเห็นว่าไม่ได้กระท าผิดวินัย/กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุเห็นด้วย    --->  พิจารณาด าเนินการตามหน้าท่ีต่อไป 

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุไม่เห็นด้วย --->  ส่งเร่ืองให้ ก.ก. พิจารณา                   
                                             (ม. 58 พรบ.กทม.) 



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.2 การด าเนินการทางวินัย (กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) 

2.2.6 อ านาจในการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ  
  (2) วินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 56) 

  คณะกรรมการฯเห็นว่ากระท าผิดวินัยร้ายแรง 

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย  --->  ส่งเร่ืองให้ ก.ก. พิจารณา                  
                                                              (ม. 58 พรบ.กทม.) 
 
คณะกรรมการฯเห็นว่าผลการสอบสวนไม่แน่ชัดพอที่จะลงโทษ 

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุเห็นด้วย ---> ด าเนินการตามมาตรา 110 (6) หรือ (7) 

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุไม่เห็นด้วย ---> ด าเนินการต่อไป 



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.2 การด าเนินการทางวินัย (กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) 

2.2.7 โทษส าหรับกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา 97 ประกอบข้อ 68) 
  
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุสั่งลงโทษ  --->  ปลดออก 

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุสั่งลงโทษ  --->  ไล่ออก 

มีเหตุลดหย่อนโทษน ำมำประกอบกำรลดโทษได้ แต่ห้ำมมิให้ลดโทษต  ำกว่ำปลดออก 

กกระ       การส่ังลงโทษ  --->  ท าเป็นค าส่ัง + แจ้งสิทธิอุทธรณ์และ 
                                          ระยะเวลาอุทธรณ์ (ข้อ 69) 



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.3 การเสนอส านวนการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง และ 
      การรายงานการด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุรายงาน  --->  ก.ก. พิจารณา (ม.59 พรบ.กทม.) 

2.3.1 การรายงานการด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
  

รูปแบบ (หนังสือส านักงาน ก.ก. ที่ กท 0306/225 ลว. 25 ม.ค.55) พร้อมไฟล์บันทึก
ข้อมูล 

2.3.2 การเสนอส านวนการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 
  
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุส่งส านวน  --->  ก.ก. พิจารณา (ม.58 พรบ.กทม.) 



2. วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
2.3 การด าเนินการตามมติ ก.ก. 

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  --->  สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมติ ก.ก. 



ขอบพระคุณทุกท่าน 


