
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตหลักสี่ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

   
เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

จากทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพมหานครด้านการทุจริต กรณีการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครพบว่ามีเหตุการณ์ ความเสี่ยงต่อการทุจริต ดังนี้ 

- การจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสมและเข้าข่ายการทุจริต 
- การเบิกค่าอาหารทำการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่เหมาะสม 
- การจ่ายเงินต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
- การจัดฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานที่ปฏิบัติไม่เหมาะสมและไม่ถูกต้อง 
- การยักยอกเงิน 
- การเบียดบังเวลาราชการ 
- งานตามนโยบายที่นำมาปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมและอาจจะเป็นกรณีทุจริต 
- การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมและใช้ระบบอุปถัมภ์ 

สำนักงานเขตหลักสี่  จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมโดยดำเนินการตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานสังกัด  
กรุงเทพมหานคร สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นแนวทางในมาตรการ 
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงานเขตหลักสี่ ดังนี้ 

๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละภารกิจอย่างชัดเจน 
๒. ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ พระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติและกฎหมาย อ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวข้องในแต่ละภารกิจ 
๓. ผู้บังคับบัญชาทุกฝ่ายกำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละภารกิจ 
๔. จัดทำทะเบียน แผนงาน บัญชี ตามความเหมาะสมในแต่ละภารกิจที่ดำเนินการ 
๕. รายงานผลความคืบหน้าของการดำเนินการให้ผู ้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะและจัดทำสรุป 

รายงานผลการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

ในกรณี.... 
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