
 

 
ประกาศสำนักงานเขตหลักสี่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

จากทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพมหานครด้านการทุจริต  กรณีการเรียกรับผลประโยชน์
การรับสินบน  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด  ของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่ามี
เหตุการณค์วามเสี่ยงต่อการทุจริตดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินมาตรการป้องกันการรับสินบนของ
สำนักงานเขตหลักสี่ 

1. เจ้าหน้าที่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง  ผู้มาใช้บริการ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
1.1 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ปฏิเสธการรับเงินสดหรือสินทรัพย์คล้ายเงินสดในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าโอกาสใด ๆ 

ทั้งสิ้น  ส่วนการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นจากบุคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์ดังกล่าว  
เมื่อตีมูลค่าแล้วต้องไม่เกิน 3,000 บาท  สำหรับการรับจากแต่ละบุคคลและแต่ละโอกาส 

1.3 ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใด ๆ 
ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อป้องกันความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ตรวจสอบการกระทำความผิดมีโอกาสที่จะเรียก
รับผลประโยชน์จากการไม่ดำเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด 

2.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.2 ปฏิบัติตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบตลอดจนคู่มือการปฏิบัติงาน 
2.3 รายงานการอบรมและตรวจแถวของเจ้าหน้าที่เทศกิจก่อนการปฏิบัติงานเป็นประจำ

ทุกวัน 
2.4 ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  โดยสุ่ม

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
2.5 จัดเจ้าหน้าที ่ชุดระดับหัวหน้าชุดหรือหัวหน้างานตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกวัน โดยให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  พร้อมภาพประกอบ 
2.6 ประชุมเน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์

และเวียนหนังสือแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ทำพินัยกรรมมีโอกาสเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

ในการทำพินัยกรรม  และหากประชาชนประสงค์จะให้สำนักงานเขตจัดหาพยานให้จะต้องเสียค่าป่วยการ  
พยาน  จึงอาจเป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่สามารถรับผลประโยชน์ได้เกินกว่าอัตราที่ราชการกำหนด 

 
3.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย  ... 
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