
 
 
 

 
 

ประกาศสํานักงานเขตทุ่งครุ 
เรื่อง   รับสมคัรสอบและคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

 
 ด้วยสํานักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร จะดําเนินการรับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคล 
เข้าเป็นลูกจ้างช่ัวคราวตําแหน่งต่าง ๆ  จาํนวน 4 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานเขตทุ่งครุ 
 

 อาศัยอํานาจตามความใน ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 18 และข้อ 33 แห่งข้อบังคับกรุงเทพมหานคร 
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจา้งกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 จึงขอประกาศรับสมัครสอบและ
คัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ดังน้ี 
 1. ตําแหน่งลูกจ้างชั่วคราวที่รับสมัคร 
  1.1 ตําแหน่งพนักงานสวนสาธารณะ จํานวน 2 อัตรา 
        อัตราค่าจ้างเดือนละ 8,690.- บาท 
  1.2 ตําแหน่งพนักงานท่ัวไป (เก็บขนมูลฝอย) จํานวน 2 อัตรา 
        อัตราค่าจ้างเดือนละ 8,690.- บาท 
 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่งที่รับสมัคร 
  2.1 ตําแหน่งพนักงานสวนสาธารณะ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างใน
ฐานะผู้ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการปลูก ดูแล บํารุงรักษาต้นไม้ ไม้ดอก และไม้ประดับ ขยายพันธ์ุไม้ 
ตกแต่งดูแลรักษาสวน และสนามหญ้า และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2 ตําแหน่งพนักงานท่ัวไป (เก็บขนมูลฝอย) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลาย
อย่างในฐานะผู้ปฏิบัติงานช้ันต้นเก่ียวกับการใช้แรงงานทั่วไปในการยก แบก เคลื่อนย้ายสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3. คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 
  ผู้สมคัรต้องมีคณุสมบัติทั่วไป และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 แห่งข้อบังคับกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจา้งกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบั
ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งลูกจา้งช่ัวคราว ตามมติ อ.ก.ก. วิสามญัเก่ียวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 
  3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   3.1.1 มีสัญชาติไทย 
   3.1.2 มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   3.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  3.2 ลักษณะต้องห้าม 
   3.2.1 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คนไร้ความสามารถ 
คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดังต่อไปนี้ 
    (1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
    (2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม   

(3) โรค... 
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    (3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (4) โรคพิษสุราเรื้องรัง 
    (5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง
และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ีปลัดกรุงเทพมหานครกําหนด 
   3.2.2 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 
หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   3.2.3 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   3.2.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   3.2.5 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีไ่ด้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   3.2.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยจาก
ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   3.2.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามข้อบังคับ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลกูจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือตามกฎหมายอื่น 
   3.2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามข้อบังคับกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจา้งกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือตามกฎหมายอื่น 
   3.2.9 ไมเ่ป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเขา้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  3.3 คณุสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
   3.3.1 ตําแหน่งพนักงานสวนสาธารณะ และตําแหน่งพนักงานท่ัวไป (เก็บขนมูลฝอย) 
   - มีที่พักอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
   - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 ผู้สมคัรสอบและคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่งตามประกาศ
น้ี ครบถ้วนภายในวันปิดรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมคัรสอบและคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
จะถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและคัดเลือกต้ังแต่ต้น 
 4. กาํหนดวัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบให้แสดงหลักฐานเพ่ือขอรับใบสมัครและยื่นใบสมคัรด้วยตนเองได้ที่ 
ฝ่ายปกครอง ช้ัน 2 สํานักงานเขตทุ่งครุ ระหว่างวันที่ 5 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 15 ตุลาคม 2563 ภาคเช้า 
ต้ังแต่เวลา 09.00 – 12.00 น. ภาคบ่าย ต้ังแต่เวลา 13.00 – 16.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ)โดยไม่มี
ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร 
 5. หลักฐานและเอกสารที่ต้องใช้ในการรับสมัคร  
  5.1 ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา และถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
6 เดือน ขนาด 1 น้ิว หรือ 2 น้ิว จํานวน 2 รูป 
  5.2 บัตรประจําตัวประชาชน พร้อมสําเนา จํานวน 2 ฉบับ 
  5.3 สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ 
 
 

5.4 สาํเนา... 
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  5.4 สาํเนาหลกัฐานทางทหาร (ผูส้มคัรเพศชาย) ได้แก่ ใบสําคญั (แบบ สด.9) สมุดประจําตัว
ทหารกองหนุน (แบบ สด.9) สําเนาทะเบียนทหารกองหนุนกองประจําการ (สด.9) หรือ สด.43 แล้วแต่กรณี 
จํานวน 1 ฉบับ 
  5.5 สาํเนาหลกัฐานทางการศกึษา เช่น ใบสทุธิ หรือประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผล
การเรยีน จํานวน 1 ฉบับ 
  5.6 ไปรษณียบัตรจ่าหน้าถึงตนเอง (เขียนที่อยู่ สถานที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลข 
โทรศัพท์) จํานวน 1 ฉบับ 
  5.7 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ 
  5.8 ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายไม่ตํ่ากว่าประเภท 2 จากกรมขนส่งทางบก (เฉพาะ
ตําแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบาฯ) 
  5.9 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล สําเนาหลักฐาน
การสมรสหรือใบสําคัญการหย่า จํานวน 1 ฉบับ 
  5.10 เอกสารสําเนาทุกฉบับต้องรับรองสําเนาถูกต้อง 
 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิสอบกาํหนดวัน เวลา สถานทีส่อบ 
  กําหนดประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ รวมทั้ง วัน เวลา และถสานที่สอบให้ทราบ ในวันที่  
22 ตุลาคม 2563  ณ ฝ่ายปกครอง ช้ัน 2 สาํนักงานเขตทุ่งครุ และทางเว็บไซต์ www.bangkok.go.th/thungkhru  
 7. หลกัสตูรและวิธกีารคดัเลือก 
  สอบสัมภาษณ ์(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  จะพิจารณาให้ผู้สมัครสอบเขา้ทํางานตามความเหมาะสมของตําแหน่ง ประเมินจากประวัติ
ส่วนตัวประวัติการทํางาน ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทศันคติ บุคลิกภาพ 
ความรู้ความสามารถ และการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานและหน่วยงาน 
 8. เกณฑ์การตดัสิน 
  ผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบการพิจารณาผู้ผ่าน
การคัดเลือกเป็นอํานาจสิทธิขาดของคณะกรรมการฯ และถือเป็นที่สิ้นสุด 
 9. การประกาศขึ้นบญัชผีูส้อบและคดัเลือกได ้
  9.1 การประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะเรียงลําดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุด
ตามลําดับ ในกรณีมีผูส้อบผา่นการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากับ ให้ผู้ที่ได้รบัหมายเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในลําดับสูงกว่า 
  9.2 สําหรับการขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 2 ปี นับต้ังแต่วันที่
ประกาศ แต่ถา้มีการสอบและคัดเลือกในตําแหน่งเด่ียวกันน้ีอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว
บัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกเดิมเป็นอันยกเลิก 
  9.3 สําหรับผูท้ี่ผ่านการคัดเลือกในลําดับทีเ่รียกให้มารายงานตัวให้มาแสดงตนเพ่ือขอรับ
หนังสือตรวจสอบความประพฤติและพิมพ์ลายน้ิวมือตรวจสอบประวัติอาชญากรรมที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
  9.4 ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชี หากผู้ผ่านการสอบและคัดเลือก มีกรณ ีดังต่อไปน้ี 
   9.4.1 ขอสละสิทธิจากการสัง่จ้างและแต่งต้ังในตําแหน่งที่คัดเลือกได้ 
   9.4.2 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างและแต่งต้ัง ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
   9.4.3 มีเหตุทีไ่ม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกําหนดเวลาที่สั่งจ้างและแต่งต้ัง
ในตําแหน่งที่คดัเลือกได้ 
 

10. การสั่ง... 
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