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ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง  ลูกจาง 
พ.ศ. ๒๕๓๕ 

------------- 
 
  โดยที่เปนการสมควรตราขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร วาดวยลูกจาง 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ กรุงเทพมหานครโดยความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานคร  
จึงตราขอบัญญัติขึ้นไว ดังตอไปนี ้
  ขอ ๑  ขอบัญญัตินี้เรียกวา "ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจาง พ.ศ. 
๒๕๓๕" 
  ขอ ๒  ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 
  ขอ ๓  ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับแกลูกจางของกรุงเทพมหานคร โดยไมรวมถึง 
พนักงานและลูกจางการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 
  ขอ ๔  บรรดาขอบัญญัติ เทศบัญญัติ กฎ ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอื่นใดใน 
สวนที่ไดตราไวแลวในขอบัญญัตินี ้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี้ ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 
  ขอ ๕  ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครรักษาการตามขอบัญญัตินี้ และใหมี 
อํานาจออกขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
  ขอ ๖  ในขอบัญญัตินี้ 
  "ขอบัญญัติ" หมายความวา ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
  "หัวหนาหนวยงาน" หมายความวา ผูดํารงตําแหนงบังคับบัญชาหนวยงาน  
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร และประกาศกรุงเทพมหานคร  
เรื่อง การแบงสวนราชการภายในหนวยงานและการกําหนดอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ 
กรุงเทพมหานคร 
  "หัวหนาสวนราชการ" หมายความวา ผูดํารงตําแหนงบังคับบัญชาสวนราชการ 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร และประกาศกรุงเทพมหานคร  
เรื่อง การแบงสวนราชการภายในหนวยงานและการกําหนดอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ 
กรุงเทพมหานคร 
  "ลูกจาง" หมายความวา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และผูชํานาญงาน  
โดยไมรวมถึงพนักงานและลูกจางการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 
  "ลูกจางประจํา" หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงที่จางไว 
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจํา โดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนท่ีกําหนดไว และ 
รับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางประจําของกรุงเทพมหานครหรือเงินอุดหนุนของรัฐบาล 
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  "ลูกจางชั่วคราว" หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง ที่จาง 
ไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือมีกําหนดเวลาจาง แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกิน 
ปงบประมาณ และรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราว หรือจากยอดเงินอื่นใด 
  "ผูชํานาญงาน" หมายความวา ผูท่ีมีความรูความชํานาญในงานท่ีจะตองปฏิบัติ
เปน 
อยางดี ท้ังเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา ๕ ป โดยมีใบรับรองความรูความชํานาญและ 
ความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว 
  "เวลาทํางานปกต"ิ หมายความวา เวลาทํางานของทางราชการหรือเวลาอื่นใดท่ี 
ปลัดกรุงเทพมหานครกําหนดใหเปนเวลาทํางานปกติ 
  "วันหยุดประจําสัปดาห" หมายความวา วันอาทิตย หรือวันอื่นใดที่ปลัด 
กรุงเทพมหานครกําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานของกรุงเทพมหานคร โดยอาจ 
กําหนดวันหยุดประจําสัปดาหเปนสองวันก็ได 
  "วันหยุดพิเศษ" หมายความวา วันหยุดท่ีทางราชการประกาศเปนวันหยุด 
ราชการนอกจากวันหยุดประจําสัปดาห 
  "คาจางอัตราปกติ" หมายความวา คาจางรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง  
รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ ตามอัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการ 
ปฏิบัติงานปกติ 
  "คาจางรายเดือน" หมายความวา คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือน 
รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ  
  "คาจางรายวัน" หมายความวา คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายวันในวัน 
ทํางานปกต ิรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
  "คาจางรายชั่วโมง" หมายความวา คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายชั่วโมง 
ในวันทํางานปกต ิรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
  "คาจางนอกเวลา" หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวัน 
และรายช่ัวโมง เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกต ิ
  "คาจางในวันหยุด" หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวัน  
และรายช่ัวโมง กรณีสั่งใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ 
  "คาอาหารทําการนอกเวลา" หมายความวา คาอาหารที่กําหนดจายใหแก 
ลูกจางรายเดือน เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุด 
ประจําสัปดาห หรือวันหยุดพิเศษ 
  "ทองถิ่นอื่น" หมายความวา ทองถิ่นที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการ 
นอกเขตกรุงเทพมหานคร 
  "ฝกอบรม" หมายความวา การเพิ่มพูนความรูความชํานาญหรือประสบการณ 
ดวยการเรียน การวิจัย การอบรมสัมมนา หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรอื 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามกฎ ก.พ. วาดวยการนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝน



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ภาษา 
และการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรม หรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรอืตอจาก 
การฝกอบรมนั้นดวย  
  "ดูงาน" หมายความวา การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ 
  "ป" หมายความวา ปงบประมาณ 
 
     หมวด ๑ 
      คุณสมบัติของลูกจาง 
           -------------- 
 
  ขอ ๗  ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางจะตองมีคุณสมบัต ิดังนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหาสิบหาป 
  (๓) เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความ 
บริสุทธ์ิใจ 
  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ 
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคดังตอไปนี้  
        (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแก
สังคม 
        (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
        (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
        (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
        (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๕) ไมเปนผูที่อยูในระหวางถูกพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรอื 
ถูกพักงานจากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนทอง
ถิ่น 
การพาณิชยของกรุงเทพมหานคร หนวยงานของรัฐ หรือสวนราชการอื่น  
  (๖) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก ใหออก หรือเลิกจาง เพราะกระทํา
ผิด 
วินัยจากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนทองถิ่น  
การพาณิชยของกรุงเทพมหานคร หนวยงานของรัฐ หรือสวนราชการอื่น 
  (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปน
โทษ 
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๑๐) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
  ขอ ๘  ใหปลัดกรุงเทพมหานคร มีอํานาจพิจารณายกเวนผูท่ีขาดคุณสมบัติตาม 
ขอ ๗ (๒) สําหรับการจางผูชํานาญงาน (๗) (๘) และ (๑๐) เปนรายบุคคลได สวนผูที่ขาด 
คุณสมบัติตาม ขอ ๗ (๖) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และ 
มิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัยในกรณีทุจริตตอหนาที ่ 
ปลัดกรุงเทพมหานครอาจพิจารณายกเวนคุณสมบัติได 
  ขอ ๙  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหเปนไปตามท่ีปลัด 
กรุงเทพมหานครกําหนด 
   
      หมวด ๒     
        การจาง อัตราคาจาง และการแตงตั้ง 
            --------------- 
 
  ขอ ๑๐  อัตราคาจางลูกจางกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข ๑  
ทายขอบัญญัตินี ้
  ปลัดกรุงเทพมหานคร เปนผูมีอํานาจส่ังจางลูกจางในอัตราคาจางขั้นต่ําสุดของ 
ตําแหนง 
  ขอ ๑๑  การจางลูกจางที่มีเงื่อนไขใหจางจากผูมีวุฒ ิใหจางในอัตราคาจางตาม 
วุฒิและเงื่อนไขที่กําหนดไว ในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตาม 
อัตราเงินเดือนท่ี ก.พ. กําหนด 
  ขอ ๑๒  การจางผูชํานาญงาน ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจกําหนด 
อัตราคาจางตามที่เห็นสมควรได 
  ขอ ๑๓  การแตงตั้งลูกจางใหดํารงตําแหนงใด ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูมี 
อํานาจแตงตั้ง 
  ขอ ๑๔  ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ  
ถากรุงเทพมหานครตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหปลัดกรุงเทพมหานครสั่งจางและแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงและรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่ปลัดกรุงเทพมหานครกําหนด 
  ขอ ๑๕  ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ 
ทหารและพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจาง 
ประจําในสวนราชการเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ให 
ปลัดกรุงเทพมหานครสั่งจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่ปลัดกรุงเทพมหานครกําหนด 
  ขอ ๑๖  การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใด ไปดํารงตําแหนงใหม ผูนั้น 
ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมที่กําหนดในขอ ๙ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  ขอ ๑๗  ตําแหนงลูกจางกรุงเทพมหานครจะมีตําแหนงใด ในหนวยงานหรือสวน 
ราชการใดจํานวนเทาใด และการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม ใหเปนอํานาจของปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
                   หมวด ๓ 
           วินัยและการรักษาวินัย 
                  ------------ 
 
  ขอ ๑๘  ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติ 
ตามถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไวในขอบัญญัตินี้ 
  ขอ ๑๙  วินัยของลูกจาง มีดังนี ้
  (๑) ลูกจางตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ 
ดวยความบริสุทธ์ิใจ 
  (๒) ลูกจางตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
  หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดย 
ทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 
  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหตนเองหรือผูอื่น 
ไดประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  (๓) ลูกจางตองสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ และมติคณะรัฐมนตรีใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแก 
ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใสและระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ 
  การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจ 
ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ หรือมติคณะรัฐมนตร ีอันเปนเหตุใหเสียหายแก 
ราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  (๔) ลูกจางตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อน
ไหว 
อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาต ิ
จนเต็มความสามารถ 
  (๕) ลูกจางตองรักษาความลับของทางราชการ 
  การเปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางราย 
แรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  (๖) ลูกจางตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการ 
โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ หามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ 
ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง 
รายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  (๗) ลูกจางตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชา 
เหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษ 
ชั่วครั้งคราว 
  (๘) ลูกจางตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ 
ซึ่งควรตองบอก ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย      
  การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  (๙) ลูกจางตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
  (๑๐) ลูกจางตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ 
ราชการมิได 
  การละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ 
อยางรายแรงหรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมี 
เหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทาง 
ราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  (๑๑) ลูกจางตองสุภาพเรียบรอย ไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับ 
บัญชารักษาความสามัคคีระหวางลูกจาง และชวยเหลือซึ่งกันและกันในหนาท่ีราชการ 
  (๑๒) ลูกจางตองสุภาพเรียบรอย ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม  
และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอในราชการอันเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา  
หามดูหม่ินเหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหงราษฎร 
  การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหงราษฎร เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  (๑๓) ลูกจางตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชน  
อันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 
  (๑๔) ลูกจางตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารง 
ตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
  (๑๕) ลูกจางตองไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการ
เมือง 
  (๑๖) ลูกจางตองไมกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว เชน ประพฤติตน 
เปนคนเสเพล เสพของมึนเมาจนไมสามารถครองสติได หมกมุนในการพนัน กระทําหรือยอม 
ใหผูอื่นกระทําการอื่นใดซึ่งอาจทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  
  การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุก โดยคํา 
พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได 
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําหรือยอมใหผูอื่นกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวา 
เปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ ๒๐  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่สงเสริมและดูแลระมัดระวังใหผูอยูใตบังคับ 
บัญชาปฏิบัติตามวินัย 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  ถาผูบังคับบัญชารูวาผูอยูใตบังคับบัญชาคนใดกระทําผิดวินัย จะตองดําเนินการ 
ทางวินัยทันทีถาเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินัยท่ีจะตองไดรับโทษและอยูในอํานาจของตนท่ีจะส่ังลง 
โทษได ใหสั่งลงโทษหามรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปนผูพิจารณาโทษ แตถาเห็นวาผู 
นั้นจะตองไดรับโทษสูงกวาท่ีตนมีอํานาจส่ังลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูกระทําผิด 
วินัยเหนือขึ้นไป เพื่อใหพิจารณาดําเนินการสั่งลงโทษตามควรแกกรณี 
  เมื่อผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษ หรือดําเนินการทางวินัยแกลูกจางผูใดไปแลว ให 
สงรายงานการลงโทษหรือการดําเนินการทางวินัยตอผูบังคับบัญชาของลูกจางผูนั้นตามลําดับ  
จนถึงปลัดกรุงเทพมหานคร 
  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาของลูกจางผูนั้น ซึ่งมีตําแหนงเหนือผูสั่งตามวรรคสาม 
เห็นวา การลงโทษหรือการดําเนินการทางวินัยนั้นไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหผูบังคับบัญชา 
ดังกลาวมีอํานาจท่ีจะส่ังลงโทษ เพ่ิมโทษ ลดโทษ ยกโทษ หรือเปลี่ยนแปลงแกไขคําสั่งดังกลาว 
ตามควรแกกรณีได แตถาจะลงโทษหรือเพ่ิมโทษแลว โทษท่ีลงหรือเพ่ิมข้ึนรวมกับท่ีส่ังไวแลวเดิม 
ตองไมเกินอํานาจของผูซึ่งส่ังใหมนั้น ในกรณีที่จะตองลงโทษตามขอ ๒๖ ถามีการตัดคาจางหรือ 
ลดขั้นคาจางไปแลวก็ใหเปนอันพับไป 
  ขอ ๒๑  โทษผิดวินัยมี ๖ สถาน คือ 
  (๑) ภาคทัณฑ 
  (๒) ตัดคาจาง 
  (๓) ลดขั้นคาจาง 
  (๔) ใหออก 
  (๕) ปลดออก 
  (๖) ไลออก 
  ขอ ๒๒  การลงโทษลูกจาง ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด 
และระวังอยาใหเปนไปโดยพยาบาทหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ีไมมีความผิด ในคําส่ัง 
ลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ตามขอใด 
  ขอ ๒๓  ลูกจางผูใดกระทําความผิดที่ยังไมถึงขั้นเปนการกระทําผิดวินัยอยางราย 
แรง ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดขั้นคาจางตามควรแกกรณีให 
เหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แต 
สําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน 
ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดคาจาง 
  ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและเปนความผิดครั้งแรก ถาผูบังคับบัญชาเห็นวา 
มีเหตุอันควรงดโทษจะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือน หรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 
  การลงโทษตามขอนี ้ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาได 
เพียงใด ใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข ๓ ทายขอบัญญัตินี ้
  ขอ ๒๔  ลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง จะตองไดรับโทษใหออก  
ปลดออก หรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

พิจารณาลดโทษก็ได แตมิใหลดโทษตํ่ากวาใหออก 
  ขอ ๒๕  ลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง และผูวาราช 
การกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการเขต เลขานุการสภา 
กรุงเทพมหานคร เลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการกรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ซ่ึงมี 
ระดับตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๘ ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรสอบสวน ใหผูบังคับ 
บัญชาดังกลาวแลวแตกรณีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนทางวินัยโดยไมชักชา ในการ 
สอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลา
วหา 
ทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําพยาน 
หลักฐานเขาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 
  หลักเกณฑและวิธีการที่เกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาเพื่อใหไดความจริงและ 
ยุติธรรมใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
  ขอ ๒๖  เม่ือผูมีอํานาจตามขอ ๒๕ ไดพิจารณาผลการสอบสวนแลว เห็นวา 
ลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหส่ังลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก ตามควร 
แกกรณี 
  ถาเห็นวาลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยที่ยังไมถึงขั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ให 
ดําเนินการตามขอ ๒๓   
  เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง อยางใดแลว ใหแจงใหผูนั้น 
ทราบตามวิธีการแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  ผูใดถูกส่ังลงโทษใหออกตามขอน้ี ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จเสมือนวาผูนั้นลาออก 
  ขอ ๒๗  ลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีดังตอไปนี ้เปนกรณ ี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจง คือ 
  (๑) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษหนักกวาจําคุก โดย 
คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที ่
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๒) ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  
และผูบังคับบัญชาไดดําเนินการสืบสวนแลว เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร หรือเห็นวามี 
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
  ลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงตาม  
(๑)  และ (๒) หรือไดใหถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือตอคณะกรรมการ 
สอบสวน ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตามขอ ๒๕ จะส่ังลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก ตาม 
ควรแกกรณีโดยไมสอบสวนก็ได 
  ขอ ๒๘  ลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือถูกฟอง 
คดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรอื 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ความผิดลหุโทษแมภายหลังผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว ผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๕ ก็ยังมี 
อํานาจส่ังดําเนินการลงโทษ หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ โดยส่ังยอนหลังไป 
เทาที่จําเปนไดดวย เวนแตลูกจางผูนั้นจะออกจากราชการเพราะตาย 
  ขอ ๒๙  ลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง 
กรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๕ มีอํานาจส่ังใหพักราชการ 
ไดเมื่อมีเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
  (๑) กรณีที่ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรอืตองหาวา 
กระทําความผิดอาญานั้น เปนเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือเกี่ยวกับความ 
ประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวา ถาใหผูนั้น 
คงอยูในหนาท่ีราชการอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
  (๒) มีพฤติการณที่แสดงวา ถาใหผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรค 
ตอการสอบสวนหรือพิจารณา หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 
  (๓) ผูนั้นอยูในระหวางถูกคุมขังหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา และถูกคุมขัง 
หรือตองจําคุกมาเปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว 
  เมื่อลูกจางผูใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการแลว และผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๕  
พิจารณาเห็นวาการสอบสวนหรือคดีนั้นจะไมแลวเสร็จไปโดยเร็วก็ใหสั่งผูนั้นออกจากราชการไว 
กอนได หรือเมื่อไดสั่งใหลูกจางผูใดพักราชการไวแลว หากผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๕ พิจารณา 
เห็นวา การสอบสวนหรือคดีนั้นจะไมแลวเสร็จไปโดยเร็ว จะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนอีก 
ชั้นหนึ่งก็ได 
  การพักราชการหรือการใหออกจากราชการไวกอน ใหพักหรือใหออกจากราชการ 
ตลอดเวลาที่สอบสวนพิจารณา 
  ขอ ๓๐  ในกรณีที่ลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจน 
ถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา 
หลายคดี เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ถาจะสั่งพักราชการ 
หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนทุกสํานวนและทุกคดี 
  ในกรณีที่ไดสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนในสํานวนใดหรือคด ี
ใดไวแลวภายหลังปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการหรือผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้น มีกรณีถูก 
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอื่น หรือถูกฟองคดี 
อาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญาในคดีอื่นเพิ่มขึ้นอีก เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดย 
ประมาท หรือความผิดลหุโทษก็ใหสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนในสํานวนหรือ 
คดีท่ีเพ่ิมข้ึนดวย 
  ขอ ๓๑  การสั่งพักราชการหรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน หามส่ังพัก 
ราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต 
  (๑) ผูซึ่งจะถูกสั่งพักราชการหรือจะถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนอยูใน



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ระหวาง 
ถูกคุมขังหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา การสั่งพักราชการ หรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ในเรื่องนั้นใหสั่งพักหรือสั่งใหออกยอนหลังไปถึงวันที่ถูกคุมขังหรือตองจําคุกได 
  (๒) กรณีที่ไดมีการสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนแลว ถาจะ
ตอง 
สั่งใหมเพราะคําสั่งเดิมไมถูกตอง ใหสั่งตั้งแตวันใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนตาม 
คําสั่งเดิมหรือตามวันที่ควรตองพักราชการหรือตองออกจากราชการไวกอนในขณะที่ออกคําสั่ง
เดิม  
แตสําหรับการสั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณีที่ไดมีการสั่งพักราชการไวแลว ใหส่ังใหออก
จาก 
ราชการตั้งแตวันพักราชการเปนตน 
  ขอ ๓๒  คําสั่งพักราชการหรือคําสั่งใหออกจากราชการไวกอนใหทําเปนหนังสือ 
ตามแบบคําสั่งของทางราชการ ระบุชื่อผูถูกสั่งพรอมทั้งกรณีและเหตุที่สั่งใหพักราชการหรือสั่งให 
ออกจากราชการไวกอนดวย 
  เมื่อไดมีคําสั่งใหลูกจางผูใดพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนแลว ให 
แจงคําสั่งใหผูนั้นทราบตามวิธีการแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  ขอ ๓๓  เมื่อไดสั่งใหลูกจางผูใดพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
เพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาแลว ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเปนประการ 
ใด ใหผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๕ ดําเนินการดังตอไปนี้ 
  (๑) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหส่ังลงโทษ 
ใหออกปลดออกหรือไลออก ตามควรแกกรณี 
  (๒) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัยและไมมีกรณีที่จะตองออกจาก 
ราชการดวยเหตุใด ๆ ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการตามเดิม 
  (๓) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยยังไมถึงขั้นเปนการกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรงที่จะลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกและไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการ 
ดวยเหตุอื่นก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการตามเดิม แลวดําเนินการตามขอ ๒๓ ตอไป 
  (๔) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยยังไมถึงขั้นเปนการกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรงที่จะลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก แตมีกรณีที่จะตองออกจากราชการ 
ดวยเหตุอ่ืน ก็ใหดําเนินการตามขอ ๒๓ กอน แลวรายงานปลัดกรุงเทพมหานครเพื่อสั่งให 
ออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไมตองสั่งใหกลับเขารับราชการ สวนการดําเนินการตามขอ ๒๓  
ถาเปนกรณีที่จะสั่งลงโทษภาคทัณฑตัดคาจาง หรือลดขั้นคาจาง การสั่งลงโทษดังกลาวหามสั่ง 
ยอนหลังไปกอนวันพักราชการหรือวันออกจากราชการไวกอน 
  (๕) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย แตมีกรณีที่จะตองออกจาก 
ราชการดวยเหตุอื่นก็ใหเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร สั่งใหออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไมตอง 
สั่งใหกลับเขารับราชการ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  ขอ ๓๔  การสั่งใหลูกจางกลับเขารับราชการในกรณีที่ลูกจางผูนั้นมิไดกระทํา 
ความผิดหรือกระทําผิดแตไมถึงกับจะตองถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก และไมมีกรณ ี
ที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอื่น ใหผูมีอํานาจตามขอ ๒๕ สั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการใน 
ตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นซึ่งตองใชคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ผูนั้นมีอยู 
  ขอ ๓๕  คาจางของผูถูกสั่งพักราชการ หรือผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ให 
เปนไปตามหมวด ๗ ขอ ๖๐       
 
        หมวด ๔  
    การอุทธรณและการรองทุกข 
               -------------   
 
  ขอ ๓๖  ผูใดถูกส่ังลงโทษ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ ตามขอบัญญัตินี้ดวย 
เหตุใด ๆ เวนแตใหออกจากราชการไวกอน ถาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมในการที่ถูกสั่ง 
ลงโทษ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการนั้นมีสิทธิอุทธรณได โดยทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือและ 
ตําแหนงของผูอุทธรณ และใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น จะอุทธรณแทนผูอื่นหรือมอบ 
หมายใหผูอ่ืนอุทธรณแทนไมได 
  เพื่อประโยชนในการอุทธรณ ผูอุทธรณอาจขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวน 
ของคณะกรรมการสอบสวนได สวนบันทึกถอยคําพยานบุคคลหรือเอกสารอื่นใหอยูในดุลยพินิจ 
ของผูสั่งลงโทษหรือผูสั่งใหออกจากราชการที่จะอนุญาตหรือไม โดยใหพิจารณาถงึประโยชนใน 
การรักษาวินัยของลูกจางเหตุผลและความจําเปนเปนเรื่อง ๆ ไป 
  การอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดขั้นคาจาง ใหอุทธรณภาย 
ในสิบหาวันนับแตวันทราบคําสั่ง โดยใหอุทธรณตอปลัดกรุงเทพมหานครในกรณีที่ปลัด 
กรุงเทพมหานครเปนผูสั่งลงโทษ ใหอุทธรณตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร       
  การอุทธรณคําสั่งลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก ใหอุทธรณภายในสามสิบ
วัน 
นับแตวันทราบคําสั่ง โดยใหอุทธรณตอปลัดกรุงเทพมหานคร ในกรณีท่ีปลัดกรุงเทพมหานครเปน
ผูสั่งลงโทษใหอุทธรณตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
  การอุทธรณคําสั่งใหออกจากราชการ ใหอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันทราบ 
คําสั่งโดยใหอุทธรณตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   
  การอุทธรณ ใหยื่นหนังสืออุทธรณพรอมดวยสําเนาถูกตองหนึ่งฉบับตอผูบังคับ 
บัญชาซึ่งเปนผูสั่งลงโทษหรือผูสั่งใหออกจากราชการ และใหผูบังคับบัญชานั้น สงหนังสืออุทธรณ 
พรอมดวยสํานวนการพิจารณาและคําชี้แจงของตนถาจะพึงมีตอไปยังผูบังคับบัญชาตามวรรคสาม  
หรือวรรคส่ี หรอืวรรคหาแลวแตกรณี ภายในเจ็ดวัน นับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณ 
  ใหผูบังคับบัญชาตามวรรคสาม หรือวรรคส่ี หรอืวรรคหา แลวแตกรณี พิจารณา 
วินิจฉัยสั่งการใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณและสํานวนการ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

พิจารณา ในกรณีที่ผูพิจารณาอุทธรณพิจารณาเห็นวาการสั่งลงโทษหรือการสั่งใหออกจากราชการ 
สมควรแกกรณีแลว ก็ใหส่ังยกอุทธรณ หรือถาเห็นวาการสั่งดังกลาวยังไมถูกตองหรือไมเหมาะสม  
ก็ใหส่ังเพ่ิมโทษ ลดโทษ ยกโทษ หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งตามควรแกกรณี แตถาจะเพิ่มโทษแลว  
โทษท่ีจะเพิ่มขึ้นรวมกับท่ีส่ังไวแลวเดิมตองไมเกินอํานาจของผูส่ังใหมนั้น 
  เมื่อผูบังคับบัญชาตามวรรคสาม หรือวรรคส่ี หรอืวรรคหา แลวแตกรณี ได 
พิจารณาวินิจฉัยส่ังการเปนประการใดแลว ใหถือวาเปนที่สุด ผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปอีกไมได  
และใหแจงใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 
  ขอ ๓๗  ลูกจางผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนโดย 
ไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามขอบัญญัตินี้ หรือระเบียบอื่นใดที่เกี่ยวกับลูกจาง  
และเปนกรณีที่ไมมีสิทธิอุทธรณผูนั้นอาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชาได 
  การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกขใหเปนไปตามหลักเกณฑตอไปนี ้
  (๑) ลูกจางรองทุกขไดสําหรับตนเองเทานั้น จะรองทุกขแทนผูอื่นหรือ 
มอบหมายใหผูอ่ืนรองทุกขแทนไมได 
  (๒) เหตุรองทุกขตองเกิดจากผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอผูรองทุกข 
โดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกขใหถูกตองตามขอบัญญัตินี้หรือระเบียบอื่นใดที่เกี่ยวกับ 
ลูกจาง และเปนกรณีที่ไมมีสิทธิอุทธรณ ในการนี้ใหรองทุกขภายในสามสิบวันนับแตวันทราบหรือ 
ควรไดทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 
  (๓) การรองทุกขใหรองทุกขดวยวาจาตอผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่ง 
เสียกอน หากไดรับคําชี้แจงไมเปนที่พอใจ หรือไมไดรับคําชี้แจงภายในเจ็ดวันนับแตวันรองทุกข 
ดวยวาจาก็ใหรองทุกขเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตาม (๖) ภายในสามวันนับแตวันทราบคําชี้
แจง 
หรือไมไดรับคําชี้แจง แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนสิทธิของผูรองทุกขในเรื่องกําหนดเวลาตาม (๒)   
  (๔) ในกรณีที่ผูรองทุกขไมอาจรองทุกขดวยวาจาตาม (๓) ได ก็ใหรองทุกขเปน 
หนังสือตอผูบังคับบัญชาตาม (๖) ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบหรือควรไดทราบเรื่องอันเปน 
เหตุใหรองทุกข 
  (๕) เมื่อไดรับคํารองทุกขดวยวาจาจากผูใตบังคับบัญชา ใหผูบังคับบัญชาชี้แจง 
ทําความเขาใจกับผูรองทุกขโดยเร็ว หากเปนเรื่องที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวไมอาจชี้แจงได ก็ใหรีบ 
รายงานตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจ 
  การรับคํารองทุกขดวยวาจา การชี้แจงทําความเขาใจหรือไมอาจชี้แจงได ให 
ผูบังคับบัญชาบันทึกไว 
  (๖) การรองทุกขเปนหนังสือ ใหรองทุกขตอหัวหนาหนวยงาน 
  ในกรณีที่เหตุรองทุกขเกิดจากหัวหนาหนวยงาน ใหรองทุกขตอปลัด 
กรุงเทพมหานคร 
  ในกรณีที่เหตุรองทุกขเกิดจากปลัดกรุงเทพมหานคร ใหรองทุกขตอผูวาราชการ 
กรุงเทพมหานคร 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  (๗) หนังสือรองทุกขอยางนอยตองประกอบดวยสาระสําคัญดังตอไปนี ้
        (ก) ระบุวัน เดือน ปที่รองทุกข 
        (ข) เรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 
        (ค) ความประสงคของการรองทุกข 
        (ง) ลงลายมือชื่อและตําแหนงของผูรองทุกข 
  (๘) ใหผูบังคับบัญชาตาม (๖) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขใหเสร็จภายใน 
สามสิบวัน นับแตวันไดรับเรื่องรองทุกขนั้น แลวแจงคําวินิจฉัยใหผูรองทุกขทราบเปนหนังสือ 
โดยเร็ว 
  การวินิจฉัยของผูบังคับบัญชาใหเปนที่สุด จะรองทุกขตอไปอีกมิได 
  ขอ ๓๘  การนับเวลาตามหมวดนี ้สําหรับเวลาเริ่มตนใหนับวันถัดจากวันแรก 
แหงเวลานั้นเปนวันเริ่มนับเวลา สวนเวลาสุดส้ินน้ัน ถาวันสุดทายแหงเวลาตรงกับวันหยุดราชการ 
ใหนับวันเริ่มเปดราชการใหมเปนวันสุดทายแหงเวลา 
 
           หมวด ๕ 
            การลา 
        ------------- 
 
  ขอ ๓๙  การลาปวยของลูกจางกําหนดไว ดังนี้ 
  (๑) การลาปวยกรณีปกติ 
        (ก) ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวาง 
ลาไดไมเกินหกสิบวัน แตถาปลัดกรุงเทพมหานครเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ 
ระหวางลาตอไปอีกก็ได แตไมเกินหกสิบวัน 
        (ข) ลูกจางชั่วคราวที่มีระยะเวลาการจางหนึ่งป มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคา
จาง 
อัตราปกติระหวางลา ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวันทําการ ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจาง 
ตั้งแตเกาเดือนขึ้นไปแตไมถึงหนึ่งป มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวง
ระยะ 
เวลาการจางไมเกินแปดวันทําการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึ้นไปแตไมถึงเกา
เดือน 
มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวันทําการ  
ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางต่ํากวาหกเดือน มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา  
ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสี่วันทําการ   
  (๒) การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ี 
        (ก) ลูกจางประจําปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการ
ปฏิบัต ิ



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

งานในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่ ถาลาปวยครบตาม (๑) (ก) แลวยัง 
ไมหาย และแพทยของทางราชการลงความเห็นวามีทางท่ีจะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถ
ทํางานได 
ก็ใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาลเทาที่ปลัดกรุงเทพมหานครเห็นสมควรอนุญาตใหลาโดยไดรับคา
จาง 
อัตราปกต ิทั้งนี ้ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจํา 
สัปดาหแตถาแพทยลงความเห็นวาไมมีทางท่ีจะรักษาพยาบาลใหหายได ก็ใหพิจารณาสั่งใหออก 
จากราชการเพื่อรับบําเหน็จตอไป 
       (ข) ถาอันตรายหรือการเจ็บปวย หรือการถูกประทุษราย อันเกิดจากกรณ ี
ดังกลาวใน (ก) ทําใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทุพพลภาพ หรือพิการ อันเปนเหตุจะตองสั่งให 
ออกจากราชการตามขอบัญญัตินี ้หากผูบังคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจําผูนั้นพิจารณาเห็น
วา 
ลูกจางประจําผูนั้นยังอาจปฏิบัติหนาที่อื่นใดที่เหมาะสมได และเมื่อลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจ 
จะปฏิบัติหนาที่ตอไป ก็ใหยายลูกจางประจําผูนั้นไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอื่นที่เหมาะสมโดย 
ไมตองสั่งใหออกจากราชการก็ได โดยใหอยูในดุลยพินิจของปลัดกรุงเทพมหานคร   
        (ค) ลูกจางชั่วคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที ่หรือเนื่องจากการ 
ปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่ ถาลาปวยครบตาม (๑) (ข)  
แลวยังไมหาย และแพทยของทางราชการลงความเห็นวามีทางท่ีจะรักษาพยาบาลใหหายและ 
สามารถทํางานได ใหปลัดกรุงเทพมหานครมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยบาลโดยไดรับ 
คาจางอัตราปกติไดตามที่เห็นสมควร แตตองไมเกินหกสิบวัน ทั้งนี ้ถาเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน
และ 
รายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห และถาแพทยลงความเห็นวา ไมมีทางท่ี 
จะรักษาใหหายไดก็ใหพิจารณาสั่งใหออกจากราชการ     
  ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน 
วันท่ีลา เวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
  การลาปวยเกินสามวัน ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งสงพรอมกับ 
ใบลาดวยเวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอื่น 
  อํานาจการอนุญาตใหลาใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข ๒ ทายขอบัญญัตินี ้
  ขอ ๔๐  ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตัว รวมท้ังลาไปตางประเทศ โดย 
ไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวัน แตในปแรกที่ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจํา 
ใหไดรับคาจางระหวางลาไมเกินสิบหาวัน 
  ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตาม 
ลําดับชั้น และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับ 
อนุญาตไดทันจะเสนอใบลา พรอมระบุเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได แตจะตองชี้แจง 
เหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  อํานาจการอนุญาตใหลาใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข ๒ ทายขอบัญญัตินี ้
  ขอ ๔๑  การลาพักผอนประจําปของลูกจางใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
สําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
  อํานาจการอนุญาตใหลาใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข ๒ ทายขอบัญญัตินี ้
  ขอ ๔๒  ลูกจางประจํามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจํา 
สัปดาห และวันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินหกสิบวัน เวนแตลูกจางประจํารายวันและราย 
ชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 
  ลูกจางชั่วคราวมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจําสัปดาห  
และวันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินสามสิบวัน 
  อํานาจการอนุญาตใหลาใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข ๒ ทายขอบัญญัตินี ้
  ขอ ๔๓  ลูกจางประจําที่ยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยไป 
ประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไป 
ประกอบพิธีฮัจยแลวแตกรณ ีมีสิทธิลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบ 
วัน แตในปที่เริ่มเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางประจํา จะไมไดรับคาจางระหวางลา เวนแตลูกจาง 
ประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 
  ผูประสงคจะลาอุปสมบท  หรือไปประกอบพิธีฮัจย ใหเสนอใบลาตอผูบังคับ 
บัญชาตามลําดับชั้นกอนวันอุปสมบท หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหกสิบวัน  
เวนแตมีเหตุผลอันสมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวันก็ได 
  อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของปลัดกรุงเทพมหานคร 
  ขอ ๔๔  การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับ 
การฝกวิชาการทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
  (๑) ลูกจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อรับราชการทหารตามกฎหมาย  
วาดวยการรับราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนั้น การลาดังกลาวจะตองใหผูลา 
แสดงจํานวนวันท่ีตองเดินทางไปกลับ และวันที่ตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที ่
จําเปน เพื่อประกอบการพิจารณา เวนแตลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง ในวัน
หยุด 
ประจําสัปดาห 
  (๒) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล หรือเขารับการฝกวิชาการทหาร  
หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางระดมพลหรือเขา
รับ 
การฝกวิชาการทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น แตถาพนระยะเวลาของการดัง
กลาว 
แลวไมมารายงานตัว เพื่อเขาปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน ใหงดจายคาจางหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขา 
ปฏิบัติงาน เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปนปลัดกรุงเทพมหานครจะใหจายคาจางระหวางนั้นตอไป 
อีกก็ได แตตองไมเกินเจ็ดวัน เวนแตลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

วันหยุดประจําสัปดาห 
  (๓) ในกรณีลูกจางชั่วคราว ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร ใหไดรับคาจางอัตรา 
ปกติไมเกินหกสิบวัน สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม
แลว 
แตกรณีใหไดรับคาจางอัตราปกติไมเกินสามสิบวัน เวนแตลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไม
มี 
สิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 
  ในกรณีการลาตาม (๒) และ (๓) หากลูกจางไดรับเงินเดือนตามชั้นยศของตน 
ทางกระทรวงกลาโหมแลว ไมมีสิทธิไดรับคาจางของกรุงเทพมหานคร 
  อํานาจการอนุญาตใหลาตามขอนี้เปนของปลัดกรุงเทพมหานคร 
  ขอ ๔๕  การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจาง ใหนับเปนการลาครึ่ง 
วันตามประเภทการลานั้น ๆ  
  ขอ ๔๖  การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากที่กําหนดไวในขอ 
บัญญัตินี้ใหอยูในดุลยพินิจของปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
         หมวด ๖    
          การออกจากราชการ 
     ------------   
 
  ขอ ๔๗  ลูกจางออกจากราชการเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) พนจากราชการตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยบําเหน็จและเงินชวย
เหลือ 
คาทําศพของลูกจาง 
  (๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
  (๔) ถูกสั่งใหออกตามขอ ๒๙ ขอ ๔๙ และขอ ๕๐ 
  (๕) ครบกําหนดการจาง   
  (๖) ถูกส่ังลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก 
  วันออกจากราชการตาม (๖) ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 
พลเรือนโดยอนุโลม 
  การตอเวลาการปฏิบัติราชการใหลูกจางประจําตาม (๒) ปฏิบัติราชการตอไป จะ 
กระทํามิได 
  ขอ ๔๘  ลูกจางผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผู 
บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง เพื่อใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูพิจารณาเมื่อปลัด 
กรุงเทพมหานครสั่งอนุญาตแลว จึงใหออกจากราชการตามคําสั่ง 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  ในกรณีที่ลูกจางขอลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อ 
สมัครรับเลือกตั้งใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 
  นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถาปลัดกรุงเทพมหานครเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชน 
แกราชการจะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินสามเดือน นับแตวันขอลาออกก็ได 
  หลักเกณฑวาดวยการขอลาออกจากราชการของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญโดยอนุโลม 
  ขอ ๔๙  ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
ใหปลัดกรุงเทพมหานครสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
  วันออกจากราชการตามขอนี ้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 
พลเรือนโดยอนุโลม 
  ขอ ๕๐  ปลัดกรุงเทพมหานคร มีอํานาจสั่งใหลูกจางออกจากราชการเมื่อปรากฏ
วา 
  (๑) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ ๗ หรือตามขอ ๙  
  (๒) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดย 
สม่ําเสมอหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยันตราย 
ใด ๆ และเวลาไดลวงพนไปเกินหกสิบวัน ยังไมมีผูใดพบเห็น 
  (๓) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตน 
หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุอันใด และ 
ปลัดกรุงเทพมหานครเห็นวา ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ให 
ปลัดกรุงเทพมหานครแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะ
ตอง 
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะ 
ระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําพยานหลักฐานเขาสืบแก 
ขอกลาวหาดวย หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหเปนไปตามขอ ๒๕ โดยอนุโลม เมื่อไดมีการ 
สอบสวนแลว และปลัดกรุงเทพมหานครเห็นสมควรใหออกจากราชการ 
  (๔) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวน 
ตามขอ ๒๕ แลว การสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไล
ออก 
แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ซึ่งจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสีย
หาย 
แกราชการ 
  (๕) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิด 
ที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษใหออก ปลดออก  
หรือไลออก  
  (๖) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษใหออก  



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ปลดออก หรือไลออก 
  (๗) กรุงเทพมหานครยุบเลิกตําแหนง 
  วันออกจากราชการตามขอนี ้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 
พลเรือนโดยอนุโลม 
  การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวินัย 
 
                 หมวด ๗  
     การจายคาจาง  
       ----------- 
 
  ขอ ๕๑  หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถิ่นอื่นเวนแตในกรณีจําเปน 
  ขอ ๕๒  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือการปฏิบัติราชการในวัน 
หยุดประจําสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุด  
หรือคาอาหารทําการนอกเวลาใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน โดยมีคําสั่งของผูบังคับ 
บัญชาท่ีมีอํานาจเปนหลักฐาน 
  ขอ ๕๓  การจายคาจางในวันทํางานปกต ิคาอาหารทําการนอกเวลา คาจางนอก 
เวลาและกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปนี้ 
  (๑) ลูกจางรายเดือน 
        (ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน ปกติใหจายใน 
วันสิ้นเดือนถาวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวันสิ้นเดือน  
ในกรณีที่มีความจําเปนที่จะกําหนดวันจายคาจางเปนวันอื่นของเดือนถัดไป จะตองไดรับอนุมัติ 
จากปลัดกรุงเทพมหานคร 
        (ข) กําหนดเวลาทํางานปกต ิใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ เวน
แต 
ถามีงานเปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได ใหหัวหนาหนวยงานเปนผู
กําหนด  
แตจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง และสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมงไมรวม
เวลา 
หยุดพัก 
        (ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือปฏิบัติราชการในวันหยุด 
ประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ แลวแตกรณี ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการ 
จายเงินคาอาหารทําการนอกเวลา 
  (๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง 
        (ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง ในกรณีที่มีความจําเปนตองจาย 
คาจางมากกวาเดือนละครั้ง จะตองไดรับอนุมัติจากปลัดกรุงเทพมหานคร 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง ปกติใหจายในวันถัดจากวันสุดทายของเดือน  
หนวยงานใดมีความจําเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวันอื่นของเดือนถัดไป จะตองไดรับอนุมัติ 
จากปลัดกรุงเทพมหานคร 
  ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละครั้ง ใหหนวยงานกําหนดวันจายเงินคาจาง 
ตามความเหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากปลัดกรุงเทพมหานคร 
        (ข) กําหนดเวลาทํางานปกต ิใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  
เวนแต 
ถามีงานเปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได ใหหัวหนาหนวยงานเปนผู
กําหนด  
แตจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง และสัปดาหละไมเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมงไมรวมเวลา
หยุดพัก 
        (ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอกันเกินสามชั่วโมงขึ้นไป
ให 
จายคาจางไดในอัตราหนึ่งเทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ 
  ขอ ๕๔  การจายคาจางในกรณีไมมาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห ลูกจาง 
รายเดือนไมหักคาจาง ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง 
  สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห ใหถือ 
ปฏิบัติดังนี้  
            (๑) ลูกจางรายเดือน จายตามขอ ๕๓ (๑) (ค)  
   (๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติ 
ตามระยะเวลาทํางาน 
  ขอ ๕๕  การจายคาจางในกรณีไมมาปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษ ลูกจางรายเดือน 
ไมหักคาจาง ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงจายคาจางอัตราปกต ิ
  สําหรับการจายคาจางในกรณีสั่งใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ ใหถือปฏิบัติดังนี ้
  (๑) ลูกจางรายเดือน จายตามขอ ๕๓ (๑) (ค)  
  (๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึ่งเทาของคาจางอัตรา
ปกติ 
ตามระยะเวลาทํางาน 
  ขอ ๕๖  การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถิ่นอื่นตามนัย 
ขอ ๕๑ ใหถือปฏิบัติดังนี ้
  (๑) ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราช
การ 
โดยไมมีสิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา 
  (๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงใหถือปฏิบัติดังนี้     
        (ก) ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือเดินทางกลับสํานักงาน 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ที่ตั้งปกติหรือสถานที่อยู ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจําสัปดาห หรอื 
วันหยุดพิเศษใหจายคาจางอัตราปกติ ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุดตามขอ  
๕๔ (๒) และขอ ๕๕ (๒)  
        (ข) ลูกจางซึ่งทําหนาที่คนรถ คนเรือ ซึ่งไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดินทาง 
ครบกําหนดเวลาทํางานปกติประจําวันแลว หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับ 
วันนั้นใหจายคาจางนอกเวลาไดตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๕๓ 
        (ค) การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติก็ดี การปฏิบัติงานนอกเวลาก็ดี  
การปฏิบัติงานในวันหยุดก็ดี หรือในกรณีที่ไมไดปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษก็ด ีใหจายคาจางได 
ตามเกณฑที่เคยจายเสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ตั้งปกติ เวนแตในกรณีที่มิไดปฏิบัติงานใน 
วันหยุดประจําสัปดาห ซึ่งปกติไมจายคาจางให ใหจายคาจางอัตราปกต ิ
  ขอ ๕๗  ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวันที่ถึงแก 
ความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย 
  ขอ ๕๘  คาจางที่จายตามขอ ๕๗ เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย และใหจาย 
แกผูมีสิทธิตามกฎหมายวาดวยครอบครัวและมรดก 
  ขอ ๕๙  หนวยงานใดมีความจําเปนที่จะตองสั่งใหลูกจางประจําไปฝกอบรม หรอื 
ดูงานเกี่ยวกับหนาที่ที่ลูกจางประจํานั้นปฏิบัติอยู ณ ตางประเทศ หรือภายในประเทศ โดยใหได 
รับคาจางอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น ยกเวนลูกจางประจํารายวันและ 
รายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูอนุมัติ        
  ขอ ๖๐  ลูกจางประจําที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง 
กรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา หรอืตองหาวากระทําความผิดอาญา และถูกสั่งพักราช
การ  
หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนจนกวาคดีหรือกรณีถึงที่สุด การจายคาจางระหวางพักราชการ 
หรือระหวางใหออกจากราชการไวกอน ใหถือปฏิบัติดังนี ้
  (๑) ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
ใหงดการเบิกจายคาจางตั้งแตวันใหพักราชการหรือวันใหออกจากราชการไวกอน แลวแตกรณี  
เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการหรือวันใหออกจากราชการ 
ไวกอน เพราะมิไดทราบคําสั่งใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบ หรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น 
  (๒) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอน มิไดกระทําความผิดและไมมีมลทินหรือมัวหมอง ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกต ิ
  (๓) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอนมิไดกระทําความผิด แตมีมลทินหรือมัวหมอง หรือกระทําความผิด แตถูกลงโทษไมถึงให 
ออกปลดออกหรือไลออก ใหจายคาจางไดไมเกินครึ่งหนึ่งของคาจางอัตราปกติตามที่ปลัด 
กรุงเทพมหานครกําหนด 
  (๔) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอนไดกระทําความผิดและถูกลงโทษถึงใหออก ปลดออก หรือไลออก หามจายคาจาง 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  (๕) ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอนผูใดถึงแกความตายกอนคดีหรือกรณีถึงที่สุด ใหปลัดกรุงเทพมหานครพิจารณาวินิจฉัย 
ตอไปดวยวาควรจะจายคาจางระหวางเวลานั้นหรือไมเพียงใด โดยอนุโลมตาม (๒) (๓) และ  
(๔) ทั้งนี ้ใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแกความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธ ิ
ไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย 
  ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งให 
ออกจากราชการไวกอน เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการ 
หรือวันใหออกจากราชการไวกอน เพราะมิไดทราบคําสั่ง ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบ 
หรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น 
  อัตราลูกจางระหวางพักราชการ ไมถือเปนอัตราวาง 
  ขอ ๖๑  ใหนําความในขอ ๖๐ มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวาง 
อุทธรณคําส่ังลงโทษใหออก ปลดออก ไลออก หรือคําสั่งใหออกจากราชการ หรือระหวางถูก 
พนักงานสอบสวนควบคุมตัวดําเนินคดีอาญา หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลคดีอาญา 
โดยอนุโลม   
  ขอ ๖๒  การจายคาจางของผูซึ่งถูกลงโทษตัดคาจาง ถาภายหลังผูนั้นไดรับการ 
แตงตั้งหรือปรับคาจาง โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง ใหคงตัดคาจาง 
ตอไปตามจํานวนเดิม 
  การจายคาจางในกรณ ี
  (๑) ลาออก ใหจายไดถึงวันกอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออก  
แลวยังไมไดรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายได 
ถึงวันทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
  (๒) ใหออก ปลดออก หรือไลออก ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําสั่ง แตถายัง 
ไมไดรับทราบคําสั่ง และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือ 
ควรไดรับทราบคําส่ัง 
  (๓) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวย 
บําเหน็จและเงินชวยเหลือคาทําศพลูกจาง ใหจายไดถึงวันสิ้นป 
  การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในขอ 
บัญญัตินี ้และเปนกรณีเดียวกับที่กฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรอื 
คณะรัฐมนตรีกําหนดสิทธิใหจายเงินเดือนขาราชการไวแลว ใหปลัดกรุงเทพมหานครกําหนดหลัก 
เกณฑการจายคาจางลูกจางใหสอดคลองกับกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัด 
หรือแยงกับขอบัญญัตินี ้
  ลูกจางที่ขาดราชการหามจายคาจางสําหรับวันที่ขาดราชการ 
 
          หมวด ๘              
                   เบ็ดเตล็ด 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

       ------------   
 
  ขอ ๖๓  ลูกจางมีสิทธิไดรับสวัสดิการทั่วไปตามที่ปลัดกรุงเทพมหานครกําหนด 
  ขอ ๖๔  ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการ 
จายเงินทําขวัญขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติางานในหนาท่ี 
  ขอ ๖๕  ใหกองการเจาหนาท่ี สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานกลาง 
ทะเบียนลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําของ 
กรุงเทพมหานคร แกไขและเปลี่ยนแปลงรายการตาง ๆ ใหเปนปจจุบันเสมอ และใหหนวยงาน 
ตาง ๆ จัดทําทะเบียนลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครขึ้นอีกหนึ่งฉบับ โดยใหมีรายการตรงกบั 
ตนฉบับที่เก็บรักษาไว ณ กองการเจาหนาท่ี สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
  เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด ใหสวนราชการเดิมมอบ 
ทะเบียนลูกจางประจําใหลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการที่สังกัดใหมทุกครั้ง 
  ทะเบียนลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร ถือเปนเอกสารลับของทางราชการไม 
พึงเปดเผยตอผูอื่น การขอคัดทะเบียนลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร หรือตรวจสอบรายการ 
ใหดําเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ  
  ขอ ๖๖  การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือน  
ใหเอา ๒๖ วันทําการคูณดวยอัตราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน โดยปดเศษขึ้นเปน 
เกณฑพิจารณาแตตองไมเกินกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงนั้น 
  ขอ ๖๗  บรรดาอํานาจของปลัดกรุงเทพมหานครท่ีกําหนดไวในขอบัญญัตินี ้ 
ปลัดกรุงเทพมหานครจะออกคําสั่งมอบอํานาจใหหัวหนาหนวยงานหรือหัวหนาสวนราชการตั้งแต 
ระดับกองขึ้นไปเปนผูปฏิบัติราชการแทนก็ได 
   
      หมวด ๙ 
            บทเฉพาะกาล 
              -----------   
 
  ขอ ๖๘  ผูใดเปนลูกจาง ตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยลูกจาง พ.ศ. 
๒๕๒๒  
อยูในวันที่ขอบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนลูกจางตามขอบัญญัตินี้ตอไป 
  ขอ ๖๙  ในระหวางที่ยังมิไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อปฏิบัติตามขอ 
บัญญัตินี ้ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเดิมมาใชบังคับไปพลางกอน   
  ขอ ๗๐  การดําเนินการเกี่ยวกับลูกจางรายใดที่อยูในระหวางดําเนินการ และยัง 
ไมแลวเสร็จในวันที่ขอบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวย 
ลูกจาง พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไขเพิ่มเติมจนกวาจะแลวเสร็จ หรือจนกวาจะสามารถดําเนินการ
ตาม 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ขอบัญญัตินี้ได 
 
       ประกาศ ณ วันที ่๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๕  
                     ทองตอ กลวยไม ณ อยุธยา 
                         ปลัดกรุงเทพมหานคร  
          ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 
[ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย] 
 
+---------------------------------------------------------------
-----------------------------------------+ 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชขอบัญญัติฉบับนี้ เนื่องจากมาตรา ๙๗  แหงพระราช
บัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ บัญญัติวา การคลัง การงบประมาณ การ
เงิน  
การทรัพยสิน การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน การจาง และการพัสดุ ตองตราเปนขอบัญญัติ 
กรุงเทพมหานคร ดังนั้น เพื่อใหมีขอบัญญัติลูกจางกรุงเทพมหานครซึ่งเปนเรื่องเกี่ยวกับการเงิน  
จึงจําเปนตองตราขอบัญญัตินี ้
 
[รก.๒๕๓๕/๔๗/๑๖/๑๐ เมษายน ๒๕๓๕] 
 
         สุรินทร / แกไข ๐๓/
๐๙/๒๕๔๔ 
 
 
 


