
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม์การรายงาน  
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารบั รองการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 

 

ส านักงานเขตห้วยขวางส านักงานเขตห้วยขวาง 



แบบฟอร์มการรายงาน  
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับ รองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตหว้ยขวาง  
องค์ประกอบที ่ 2: ประสิทธิภาพของการด าเนนิงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) 
ตัวช้ีวัด :ความส าเร็จของการด าเนินงานภารกจิตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกจิพเิศษ  
ช่ือผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นายณัฐพล เหลีย่มวานิช  
ต าแหน่ง : นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบตักิาร          หมายเลขโทรศัพท:์  02 276 4144 
เกณฑ์การใหค้ะแนน :  

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 1 

(60 คะแนน) 
ระดับ 2 

(70 คะแนน) 
ระดับ 3 

(80 คะแนน) 
ระดับ 4 

(90 คะแนน) 
ระดับ 5 

(100 คะแนน) 

1. ระดับความส าเร็จของคลอง
ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร
ได้รับการปรับปรุงภูมทัิศน์  
ให้สอดคล้องกบัเอกลักษณ์  
ของแต่ละพืน้ท่ี 

2 4 6 8 10 

2. ร้อยละมลูฝอยท่ีคัดแยก
จากแหล่งก าเนิดและน าไปใช้
ประโยชน์เพิม่ขึ้นเมือ่เทียบกบั
ปี 2560 (2,419.97 ตัน/วัน) 

60 70 80 90 100 

* กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากบัค่าเป้าหมายระดับ 1  
ผลการด าเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก (รอ้ยละ)  ผลการด าเนินการ  ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

1. 10 100 10 10 
2. 10 100 10 10 
 20 คะแนนทีไ่ด้  20 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน (ภาพรวม) :  
- การมส่ีวนร่วมและการบูรณาการความร่วมมอืจากภาคประชาชนและผู้มส่ีวนเกีย่วข้องท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
- หน่วยงานมกีารวางแผนระยะต่าง ๆ ท้ังระยะส้ัน ระยะปานกลาง และระยะยาวท่ีก าหนดกรอบในการจัดท า
แผนของหน่วยงานท่ีชัดเจนและถูกต้อง  
- การติดตามประเมนิผลการด าเนินงานรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเป็นระบบมแีบบแผนการด าเนินงานท่ีรัดกมุชัดเจน  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน (ภาพรวม)  :  
- ไมม่อีปุสรรคต่อการด าเนินงาน  

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์ประกอบที ่2  (ร้อยละ 20) 

สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดใน องค์ประกอบที ่2 ประสทิธภิาพของการด าเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ ( Agenda Base) 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับความส าเร็จ  
ท่ีด าเนินงานได้ 

ผลการด าเนินงาน คะแนนท่ีได้  

1 
ระดับความส าเร็จของคลองในพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานครได้รับการปรับปรุงภูมทัิศน์
ให้สอดคล้องกบัเอกลักษณ์ของแต่ละพืน้ท่ี 

ระดับ 5 10 ระดับ 5 ร้อยละ 100 10 

2 
ร้อยละมลูฝอยท่ีคัดแยกจากแหล่งก าเนิด
และน าไปใช้ประโยชน์เพิม่ขึ้นเมือ่เทียบกบัปี 
2560 (2,419.97 ตัน/วัน) 

ระดับ 5 10 ระดับ 5 ร้อยละ 100 10 

 
รวมคะแนน 

20 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  ผลส าเร็จ  โครงการ/กิจกรรมทีส่นับสนุน  รายละเอียดผลการด าเนินงาน  หมายเหตุ 
1. ระดับความส าเร็จของคลอง
ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร
ได้รับการปรับปรุงภูมทัิศน์  
ให้สอดคล้องกบัเอกลักษณ์
ของแต่ละพืน้ท่ี 

ระดับ 5 ระดับ 5 1. กจิกรรมการจัดท าแผนและ
ด าเนินการปรับปรุงภูมทัิศน์
คลองในพืน้ท่ีเขตห้วยขวาง  
(ไมใ่ช้งบประมาณ) 
 

จ านวนคลองทีอ่ยูใ่นความรับผิดชอบ 4 คลอง  ได้แก่ 
1. คลองแสนแสบบริเวณสวนสมเด็จสราญราษฎร์มณีรมย์  
2. คลองสามเสนบริเวณหน้าโรงพยาบาลปิยะเวท  
3. คลองลาดพร้าวบริเวณมสัยิดอมิา่ร่อตุ๊ดดิน  
4. คลองบางซ่ือบริเวณหน้าชุมชนริมคลองบางซ่ือ-รัชดาภิเษก  
 

1) ด าเนินการความส าเร็จเฉพาะหน่วยงาน ได้แก่  
จัดท าแผนการพฒันาพืน้ท่ีตลอดแนวคลองตามความรับผิดชอบของเขต 
โดยจัดท ารายละเอยีดโครงการ/กจิกรรมในพืน้ท่ีเป้าหมาย  และส่งแผนฯ
ให้ส านักการระบายน้ าแล้ว (ระดับ 5)  
 

2) ด าเนินการบรูณาการความส าเร็จในภาพรวม ด าเนินการกจิกรรม
ท้ัง 3 องค์ประกอบ ในภารกจิท่ีส านักงานเขตรับผิดชอบ ได้แก่  
องค์ประกอบท่ี 1 ด้านความสวยงาม  
   -ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้ประชาชนในพืน้ท่ีภาคเอกชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงภูมทัิศน์คลอง เช่น ท่าน้ าของตนเอง สะพาน
ทางเดินข้ามคลองท่ีเชื่อมระหว่างบ้านกบัชุมชน ฯลฯ  
   - พฒันาพืน้ท่ีริมคลองให้เป็นสถานท่ีพกัผ่อน จุดชมวิวทิวทัศน์  
สร้างจุดเช็คอนิ Check in ติดต้ังป้ายอ านวยความสะดวกแกผู้่มาเยือน 
และป้ายประดับต่าง ๆ ให้มคีวามสวยงามและ เป็นอตัลักษณ์ของพืน้ท่ี 
อย่างน้อย 1 จุดต่อคลอง  
 

(ต่อ) 

 



องค์ประกอบท่ี 2 ด้านความสะอาด  
   - บริหารจัดการขยะริมคลองรณรงค์ให้ประชาชน 
ดูแลรักษาแหล่งน้ า ไมใ่ห้ท้ิงขยะและของเสียลงคลองผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ เช่น การเดินรณรงค์ ติดป้ายประชาสัมพนัธ์ การ
กระจายเสียง ฯลฯ และให้ความรู้แกป่ระชาชนเร่ืองการคัดแยกขยะ  
การจัดท าถังหรือบ่อดักไขมนัส าหรับบ้านเรือน  
องค์ประกอบท่ี 3 ด้านความปลอดภัย  
   - ส ารวจและประสานการไฟฟา้นครหลวงเพือ่ติดต้ังไฟฟา้ส่องสว่าง  
ให้พร้อมใช้งาน  
   - ส ารวจ ตรวจสอบและซ่อมแซมสะพานข้ามคลองในความรับผิดชอบ
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานหรือสภาพท่ีดีขึ้น  

2. ร้อยละมลูฝอยท่ีคัดแยก
จากแหล่งก าเนิดและน าไปใช้
ประโยชน์เพิม่ขึ้นเมือ่เทียบกบั
ปี 2560 (2,419.97 ตัน/วัน) 

ระดับ 5 ระดับ 5 1. โครงการส่งเสริมการแปรรูป
มลูฝอยอนิทรีย์เพือ่น ามาใช้
ประโยชน์ (ใชง้บประมาณ 
50,000 บาท ) (ด าเนินการ) 
2. กจิกรรมส่งเสริมการลดและ
คัดแยกขยะมลูฝอยไปใช้
ประโยชน์ (ไมใ่ช้งบประมาณ ) 
3. กจิกรรมรณรงค์ส่งเสริม  
การลดและคัดแยกขยะอนัตราย
จากครัวเรือน (ไมใ่ช้งบประมาณ) 

ส านักงานเขตห้วยขวางได้ด าเนินการจัดการมลูฝอยและของเสียภายใน
หน่วยงานตามแนวทางท่ีก าหนด ดังนี้  
1. จัดการมลูฝอยตามแนวทางของเสียเหลือศูนย์ ( ZEROWASTE) 
“ขยะถูกคัดแยกไปใช้ประโยชน์ให้มากท่ีสุดเหลือขยะท่ีต้องส่งไปก าจัด
ให้น้อยท่ีสุด” 
2. จัดให้มภีาชนะใส่ขยะแยกประเภทใช้ประโยชน์หรือแยกไว้ส่งก าจัด
อย่างถูกสุขลักษณะ โดยจัดให้มถีังขยะรองรับขยะประจ าวัน 2 ประเภท 
ได้แก ่ขยะท่ัวไป และขยะรีไซเคิล 1 จุด ต่อ 1 ฝ่าย/กลุ่มงาน และฝ่าย/
กลุ่มงานมอบผู้รับผิดชอบเกบ็ขยะรีไซเคิลขาย และน าขยะท่ัวไปท้ิง  
ยังจุดท้ิงขยะของหน่วยงาน พร้อมบันทึกน้ าหนักเพือ่ส่งรายงานผล
ประจ าเดือน 
 
 

 (ต่อ) 

 



3. ต้ังจุดรับขยะอนัตรายอย่างน้อยส่วนราชการละ 1 จุด ส าหรับ “ขยะ
อนัตรายชิ้นเล็ก” ส่วน “ขยะอนัตรายชิ้นใหญ่” น าท้ิงท่ีจุดรวมขยะ
อนัตรายท่ีส่วนราชการก าหนด และประชาสัมพนัธ์ให้ทุกคนทราบจุดท้ิง
ขยะอนัตรายมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรวบรวมส่งให้เจ้าหน้าท่ีเกบ็ขนมลูฝอย
จากส านักงานเขต ตามวัน/เวลาท่ีก าหนด  
4. ต้ังภาชนะใส่กระดาษใช้แล้ว 1 หน้าไว้ใช้หน้าถัดไป โดยประทับตรา
หน้าท่ีใช้แล้วด้วยตัวอกัษรสีแดง เช่น “กระดาษใช้สองหน้า รักษา
ส่ิงแวดล้อม”  
5. ต้ังภาชนะใส่กระดาษใช้แล้ว 2 หน้า “แยกไว้เป็นขยะรีไซเคิล”  
6. จัดจุด “ถุงผ้าให้ยืม” ปฏิเสธการใช้กล่องโฟม ถุงพลาสติก  
ขวดพลาสติก “ใช้กล่องข้าว กระบอกน้ า แกว้น้ าส่วนตัว”  
7. สร้างลักษณะนิสัยแยกกอ่นท้ิง ด้วยการรณรงค์สร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรและผู้มาติดต่อ ให้ “คิดกอ่นท้ิง ท้ิงขยะให้ถูกถัง”  
8. หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน ก ากบัติดตามการ
ด าเนินการต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 



ปัจจัยหรือเงื่อนไขทีส่นับสนุนการด าเนินงานใหบ้รรลเุป้าหมาย  
- การมส่ีวนร่วมและการบูรณาการความร่วมมอืจากภาคประชาชนและผู้มส่ีวนเกีย่วข้องท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน  
- หน่วยงานมกีารวางแผนระยะต่าง ๆ ท้ังระยะส้ัน ระยะปานกลาง และระยะยาวท่ีก าหนดกรอบในการจัดท าแผนของหน่วยงานท่ีชัดเจนและถูกต้อง  
- การจัดท าโครงการ/กจิกรรม ท่ีมปีระโยชน์ ตอบสนองกบัตัวชี้วัดและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
- การติดตามประเมนิผลการด าเนินงานรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเป็นระบบมแีบบแผนการด าเนินงานท่ีรัดกมุชัดเจน  
 

ปัญหา อุปสรรค  
ไมม่ปีัญหาอปุสรรค  
 

หลกัฐานอ้างอิง  
เป็นไปตามท่ีตัวชี้วัดก าหนด ตามเอกสาร/หลักฐานประกอบ  
 

ค าช้ีแจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)  

ไมม่ี 
  



 

แบบฟอร์มการรายงาน  
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับ รองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตหว้ยขวาง  
องค์ประกอบที ่ 3: ประสิทธิภาพในการด าเนนิงานตามภารกิจเชิงพื้นที่เขต/กลุ่มเขต (Area Base) 
ตัวช้ีวัด :ความส าเร็จของการด าเนินงานตามภารกจิเชิงพืน้ท่ีเขต/กลุ่มเขต  
ช่ือผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นายณัฐพล เหลีย่มวานิช  
ต าแหน่ง : นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบตักิาร          หมายเลขโทรศัพท:์  02 276 4144 
เกณฑ์การใหค้ะแนน :  

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 1 

(60 คะแนน) 
ระดับ 2 

(70 คะแนน) 
ระดับ 3 

(80 คะแนน) 
ระดับ 4 

(90 คะแนน) 
ระดับ 5 

(100 คะแนน) 
1. กรุงเทพมหานครมกีารจัด
กจิกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว 
และจัดจ าหน่ายสินค้าชุมชน
ของผู้ประกอบการชุมชนใน
พืน้ท่ีกรุงเทพมหานครด้าน
สวัสดิการเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 

60 70 80 90 100 

2. ระดับความส าเร็จของการ
สร้างเครือข่ายประชาสังคม
เพือ่ร่วมผลักดันการพฒันาพืน้ท่ี  

20 40 60 80 100 

3. กรุงเทพฯ เมอืงอาหาร
ปลอดภัย 

20 40 60 80 100 

* กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากบัค่าเป้าหมายระดับ 1  
ผลการด าเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก (รอ้ยละ)  ผลการด าเนินการ  ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

1. 15 100 15 15 
2. 15 100 15 15 
3. 20 100 20 20 
 50 คะแนนทีไ่ด้  50 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน (ภาพรวม) :  
- การมส่ีวนร่วมและการบูรณาการความร่วม กนัจากภาครัฐและภาคประชาชนและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง - 
หน่วยงานมกีารวางแผนระยะต่าง ๆ ท้ังระยะส้ัน ระยะปานกลาง และระยะยาวท่ีก าหนดกรอบในการจัดท า
แผนของหน่วยงานท่ีชัดเจนและถูกต้อง  
- การติดตามประเมนิผลการด าเนินงานรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเป็นระบบมแีบบแผนการด าเนินงานท่ีรัดกมุชัดเจน  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน (ภาพรวม)  :  
- ไมม่อีปุสรรคต่อการด าเนินงาน  

 



การประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์ประกอบที ่3  (ร้อยละ 50) 

สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดใน องค์ประกอบที ่ 3 ประสทิธภิาพในการด าเนินงานตามภารกิจเชิงพ้ืนทีเ่ขต/กลุม่เขต ( Area Base) 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับความส าเร็จ  
ท่ีด าเนินงานได้ 

ผลการด าเนินงาน คะแนนท่ีได้  

1 
กรุงเทพมหานครมกีารจัดกจิกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว 
และจัดจ าหน่ายสินค้าชุมชนของผู้ประกอบการชุมชน  
ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครด้านสวัสดิการเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 

ระดับ 5 15 ระดับ 5 ร้อยละ 100 15 

2 
ระดับความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายประชาสังคม  
เพือ่ร่วมผลักดันการพฒันาพืน้ท่ี  

ระดับ 5 15 ระดับ 5 ร้อยละ 100 15 

3 
กรุงเทพฯ เมอืงอาหารปลอดภัย ระดับ 5 20 ระดับ 5 ร้อยละ 100 20 

 
รวมคะแนน 

50 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  ผลส าเร็จ  โครงการ/กิจกรรมทีส่นับสนุน  รายละเอียดผลการด าเนินงาน  หมายเหตุ 
1. กรุงเทพมหานครมกีารจัด
กจิกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว 
และจัดจ าหน่ายสินค้าชุมชนของ
ผู้ประกอบการชุมชนในพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานครด้านสวัสดิการ
เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 

ระดับ 5 ระดับ 5 กจิกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว
และจัดจ าหน่ายสินค้าชุมชน 
ของผู้ประกอบการชุมชนในพืน้ท่ี
เขตห้วยขวาง (ไมใ่ช้งบประมาณ ) 

ส านักงานเขตห้วยขวางได้ด าเนินการ ดังนี้  
1. ด าเนินการการจัดกจิกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว และจัด
จ าหน่ายสินค้าชุมชนฯ จ านวน 4 คร้ัง ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
จ านวน 311 ราย 
2. มกีารประเมนิความพงึพอใจของผู้ร่วมกจิกรรมโดยใช้
แบบสอบถาม โดยก าหนดให้มคีวามพงึพอใจไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงส านักงานเขตห้วยขวาง
ได้ร้อยละ 81.10  

 

2. ระดับความส าเร็จของการ
สร้างเครือข่ายประชาสังคมเพือ่
ร่วมผลักดันการพฒันาพืน้ท่ี  

ระดับ 5 ระดับ 5 1. กจิกรรมการสร้างเครือข่าย
ประชาคมเขตเพือ่เร่งผลักดันการ
พฒันาพืน้ท่ี (ไมใ่ช้งบประมาณ)  
2. โครงการส่งเสริมกจิการสภา
เด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  
(ใช้งบประมาณ 149,800 บาท 
(ด าเนินการ) 

ส านักงานเขตห้วยขวางได้ด าเนินการ ดังนี้  
1. มกีารประสานเครือข่ายประชาสังคมระดับในพืน้ท่ีเขต 
(ระดับ 1) 
2. มกีารก าหนดประเด็นส าคัญเพือ่การพฒันาเมอืงจากเครือข่าย
ประชาสังคมในพืน้ท่ีเขต (ระดับ 2) 
3. มกีารก าหนดแผนงาน/โครงการจากเครือข่ายประชาสังคมใน
พืน้ท่ีเขต (ระดับ 3) 
4. การคัดเลือกแผนงาน/โครงการจากเครือข่ายประชาสังคมเพือ่
ผลักดันให้ไปสู่การปฏิบัติ (ริเร่ิม) อย่างน้อย 1 แผนงาน/โครงการ 
(ระดับ 4) 
5. แผนงาน/โครงการท่ีได้จากเครือข่ายประชาสังคมน าไปสู่การ
ปฏิบัติและเกดิผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม (ระดับ 5) 
 
 

 



3. กรุงเทพฯ เมอืงอาหาร
ปลอดภัย 
1) ระดับความส าเร็จในการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการ
อาหารมกีารพฒันาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี  
(น้ าหนักคะแนน 10)  
 
 
 
2) ร้อยละความส าเร็จของสถาน
ประกอบการอาหารท่ีผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี มกีาร 
บริการท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม 
(Green Service) 
(น้ าหนักคะแนน 10)  
 

ระดับ 5 
 

- ผ่านเกณฑ์
ระดับดี ร้อย
ละ 100 
- ตรวจไมม่ี
ใบอนุญาต 
ร้อยละ 70 
 
 
 

ระดับ 5 
สูงกว่า 

ร้อยละ 20  

ระดับ 5 
 

- ผ่านเกณฑ์
ระดับดี ร้อย
ละ 100 
- ตรวจไมม่ี
ใบอนุญาต 
ร้อยละ 70 
 
 
 

ระดับ 5 
 

ร้อยละ 
54.38  

1. โครงการกรุงเทพฯ  
เมอืงอาหารปลอดภัย  
(ใช้งบประมาณ 113,000 บาท)  
(ด าเนินการ) 

ส านักงานเขตห้วยขวางมสีถานประกอบการท้ังหมด  
741 แห่ง  
- ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดี 741 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 
100 และผ่านเกณฑ์ Green Service 403 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 54.38 
- ท่ีไมม่ใีบอนุญาต 24 แห่ง ตรวจแล้ว 24 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 100 โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  
1) ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี 3 องค์ประกอบหลัก ดังนี้  
1.1 ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ อาคารสถานท่ี ( Place) 
ต้องผ่านเกณฑ์ด้านความสะอาด  
และสุขลักษณะของสถานท่ีตามประเภทของสถาน
ประกอบการอาหาร และการควบคุมป้องกนัโรคติดต่อท่ี
เกีย่วข้องกบัการจ าหน่ายและบริโภคอาหาร  
1.2 ด้านคุณภาพอาหาร ( Food) ต้องผ่านเกณฑ์ด้านความ
ปลอดภัย 
1.3 ด้านบุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ( Food Handler) ต้องผ่าน
การอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านการสุขาภิบาลอาหาร  
2) ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบ 
การอาหารมกีารบริการท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม ( Green 
Service) เช่น ไมใ่ช้ภาชนะท่ีท าจากโฟม เลือกใช้วัตถุดิบท่ี
เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม และมนีโยบายให้ลูกค้าน าภาชนะมา
ใส่อาหารเองได้ เป็นต้น 

 

 



ปัจจัยหรือเงื่อนไขทีส่นับสนุนการด าเนินงานใหบ้รรลเุป้าหมาย  
- การมส่ีวนร่วมและการบูรณาการความร่วมมอืจากภาคประชาชนและผู้มส่ีวนเกีย่วข้องท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน  
- หน่วยงานมกีารวางแผนระยะต่าง ๆ ท้ังระยะส้ัน ระยะปานกลาง และระยะยาวท่ีก าหนดกรอบในการจัดท าแผนของหน่วยงานท่ีชัดเจนและถูกต้อง  
- การจัดท าโครงการ/กจิกรรม ท่ีมปีระโยชน์ ตอบสนองกบัตัวชี้วัดและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
- การติดตามประเมนิผลการด าเนินงานรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเป็นระบบมแีบบแผนการด าเนินงานท่ีรัดกมุชัดเจน  
 

ปัญหา อุปสรรค  
ไมม่ปีัญหาอปุสรรค  
 

หลกัฐานอ้างอิง  
เป็นไปตามท่ีตัวชี้วัดก าหนด ตามเอกสาร/หลักฐานประกอบ  
 

ค าช้ีแจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)  

ไมม่ี 
  



แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับ รองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตหว้ยขวาง  
องค์ประกอบที ่ 4: ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหนว่ยงานของรัฐ เพื่อน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 
ตัวช้ีวัด :ความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

ช่ือผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นายณัฐพล เหลีย่มวานิช  
ต าแหน่ง : นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบตักิาร          หมายเลขโทรศัพท:์  02 276 4144 
เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  10 ต่อ 1 ระดับคะแนน 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 1 

(60 คะแนน) 
ระดับ 2 

(70 คะแนน) 
ระดับ 3 

(80 คะแนน) 
ระดับ 4 

(90 คะแนน) 
ระดับ 5 

(100 คะแนน) 
ความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนว่ยงาน  

≤ 60 70 80 90 100 

* กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากบัค่าเป้าหมายระดับ 1  

ผลการด าเนินงาน :  
น้ าหนัก (ร้อยละ)  ผลการด าเนินงาน  คะแนนทีไ่ด้  ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก  

10 ร้อยละ 100 10 10 
 

ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน : ส านักงานเขตห้วยขวางได้ด าเนินการ ดังนี้  
ส่วนท่ี 1 ส านักงานเขตห้วยขวางได้ด าเนินการค้นหาและคัดเลือกแนวคิดในการเสนอนวัตกรรม (ตามแบบฟอร์มท่ี 
1 และ 2) 
ส่วนท่ี 2 ส านักงานเขตห้วยขวางได้ด าเนินการจัดท าและน าเสนอโครงการเพือ่พฒันานวัตกรรม โดยเสนอต่อ
คณะกรรมการนวัตกรรมกรุงเทพมหานครพจิารณากล่ันกรองนวัตกรรม (ตามแบบฟอร์มท่ี 3 และ 4)  
ส่วนท่ี 3 ส านักงานเขตห้วยขวางได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจผลการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และรายงาน
ผลการด าเนินการ ตามแบบฟอร์มท่ี 5) 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรของส านักงานเขตห้วยขวาง รวมถึงหน่วยงานอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
ไมม่ี 

 
หลกัฐานอ้างอิง : 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.ก.  ก าหนด 
 
 

 
 



แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับ รองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตหว้ยขวาง  
กลุม่หน่วยงาน :        กลุ่มหน่วยงาน A        กลุ่มหน่วยงาน B        กลุ่มหน่วยงาน C   กลุ่มหน่วยงาน D 
องค์ประกอบที ่ 5 : ศักยภาพในการด าเนนิการของหนว่ยงาน (Potential Base) 
ตัวช้ีวัด :ความส าเร็จในการด าเนินการตามศักยภาพของหน่วยงาน  

5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
ช่ือผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นายณัฐพล เหลีย่มวานิช  
ต าแหน่ง : นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบตักิาร          หมายเลขโทรศัพท:์  02 276 4144 
เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  10 ต่อ 1 ระดับคะแนน 

กลุม่หน่วยงาน 
ระดับ 1 

(60 คะแนน) 
ระดับ 2 

(70 คะแนน) 
ระดับ 3 

(80 คะแนน) 
ระดับ 4 

(90 คะแนน) 
ระดับ 5 

(100 คะแนน) 

กลุ่มหน่วยงาน A 80 85 90 95 100 

กลุ่มหน่วยงาน B 65 70 75 80 85 

กลุ่มหน่วยงาน C 55 60 65 70 75 

กลุ่มหน่วยงาน D 80 85 90 95 100 

* กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเปา้หมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากบัค่าเปา้หมายระดับ 1 
ผลการด าเนินงาน :  

น้ าหนัก (ร้อยละ)  ผลการด าเนินงาน  คะแนนทีไ่ด้  ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก  
10 ร้อยละ 95.29 4.01 8.02 

ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
หน่วยงานเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบกลางทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ รวมถึงบันทึกข้อมลูในระบบสารสนเทศของกรุงเทพมหานครให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรของส านักงานเขตห้วยขวาง รวมถึงหน่วยงานอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
ไมม่ี 

 
หลกัฐานอ้างอิง : 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครก าหนด  
 
 
 

 
 



แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับ รองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตหว้ยขวาง  
องค์ประกอบที ่ 5 : ศักยภาพในการด าเนนิการของหนว่ยงาน (Potential Base) 
ตัวช้ีวัด :ความส าเร็จในการด าเนินการตามศักยภาพของหน่วยงาน  

5.2 ความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลทีม่ีความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน หรือการใหบ้ริการ 

ช่ือผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นายณัฐพล เหลีย่มวานิช  
ต าแหน่ง : นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบตักิาร          หมายเลขโทรศัพท:์  02 276 4144 
เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  10 ต่อ 1 ระดับคะแนน 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 1 

(60 คะแนน) 
ระดับ 2 

(70 คะแนน) 
ระดับ 3 

(80 คะแนน) 
ระดับ 4 

(90 คะแนน) 
ระดับ 5 

(100 คะแนน) 
ความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเกบ็ฐานข้อมลู 
ที่มคีวามส าคัญต่อการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บริการ  

≤ 60 70 80 90 100 

* กรณีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับ 1 จะได้คะแนนเท่ากบัค่าเป้าหมายระดับ 1  

ผลการด าเนินงาน :  
น้ าหนัก (ร้อยละ)  ผลการด าเนินงาน  คะแนนทีไ่ด้  ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก  

10 ร้อยละ 100 10 10 
 

ส านักงานเขตห้วยขวางได้ด าเนินการครบแล้ว ท้ังหมด 5 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1 ด าเนินการตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมลูภาครัฐ (Data Governance Framework) ภายใน 30 ธ.ค. 63 
1. แต่งต้ังคณะท างานก ากบัดูแลข้อมลูระดับหน่วยงาน 2. จัดท าบัญชีรายการข้อมลู (data catalog)  
3. ก าหนดผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียและผู้เกีย่วข้องกบัข้อมลูของหน่วยงาน  
4. พฒันาฐานข้อมลูใหมจ่ านวน 1 เร่ือง มาพฒันาเป็นฐานข้อมลูของหน่วยงาน (ผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้ป่วยติดเตียงในพืน้ท่ี) 
ขั้นตอนท่ี 2 (ภายใน 31 ม.ีค. 64) 
1. จัดท าพจนานุกรมข้อมลู (data dictionary) 
2. จัดท าค าอธิบายข้อมลู (metadata) โดยจัดท าตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด  
ขั้นตอนท่ี 3  มกีารน าเข้าข้อมลูและปรับปรุงข้อมลูให้มคุีณภาพเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ  (เร่ิมต้ังแต่ เม.ย. 64) 
ขั้นตอนท่ี 4  มกีารน าข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมหีลักฐานเป็นท่ีประจักษแ์ละสามารถตรวจสอบ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม (ภายใน ม.ิย. 64) 
ขั้นตอนท่ี 5 มกีารให้บริการหรือเชื่อมโยงแลกเปล่ียนข้อมลูระหว่างหน่วยงานของกรุงเทพมหานครและ/หรือ
หน่วยงานภายนอกด้วยระบบออนไลน์และ/หรือมกีารเผยแพร่ต่อสาธารณะ  
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรของส านักงานเขตห้วยขวาง รวมถึงหน่วยงานอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
ไมม่ี 
หลกัฐานอ้างอิง : 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักยุทธศาสตร์และประเมนิผลก าหนด  
 


