
 
 

ระเบียบวาระการประชุมมอบนโยบายบริหารงานและแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเขตห้วยขวาง 

ครั้งที่  1 / 2563 
วันพฤหัสบดีที ่1 ตุลาคม 2563 เวลา 15.00 น. 

ณ  ห้องประชุมประชาราษฎร์บ าเพ็ญ ชั้น 4 ส านักงานเขตห้วยขวาง 
 

…………………………………………….. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1      เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
         1.1 แนะน ำข้ำรำชกำรที่บรรจุใหม่และย้ำยมำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
   1. นำงภัคชลี ทรงล ำยอง ต ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรเขต  

 - แต่งตัง้รำชกำร เมื่อวันที่ 30 กรกฎำคม 2563 
2. น.ส.วัชรำ พิชยสิริ ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยปกครอง   
 - เลื่อนข้ำรำชกำร เมื่อวันที่ 10 มีนำคม 2563 
3. น.ส.เฉลิมพร กมุพิมล ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนปกครองปฏิบัติกำร ฝ่ำยทะเบียน 
 - บรรจุรำชกำร เมื่อวันที่ 21 สิงหำคม 2563 
4. น.ส.สุภักตร์ ธนภวินภัค ต ำแหน่งพนักงำนปกครองช ำนำญงำน ฝ่ำยทะเบียน 
 - ย้ำยรำชกำร เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2562 
5. นำงพณัฎฐ์ชญำ บุญคุ้ม ต ำแหน่ง นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ปฏิบัติกำร ฝ่ำยรำยได้ 
 - แต่งตัง้รำชกำร เมื่อวันที่ 3 กรกฎำคม 2563 
6. น.ส.อัจฉรำพรรณ โพธิอุดมสกุล ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  
 - ฝ่ำยรักษำควำมสะอำดฯ ย้ำยข้ำรำชกำร เมื่อวันที่ 15 พฤษภำคม 2563 
7. น.ส.เสำวลักษณ์ ไชยต่อม ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติ ฝ่ำยกำรศึกษำ 
 - บรรจุรำชกำร เมื่อวันที่ 3 กรกฎำคม 2563 
 

 1.2 ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรจำกหน่วยงำนกรุงเทพมหำนคร  
       ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 2      เรื่องเพื่อทราบ 
         2.1 ชี้แจงข้อราชการ และมอบนโยบาย แนวทางในการปฏิบัติงาน 
                                 2.1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
        ประธาน 
        - ขอให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรของส ำนักงำนเขตห้วยขวำงทุกคน รับรู้ รับทรำบนโยบำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใส เจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมสุจริต เพ่ือเป็นมำตรฐำนแนวทำงปฏิบัติและค่ำนิยม
ส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งเน้นที่จะน ำหน่วยงำน 
ให้ด ำเนินงำนภำรกิจด้วยควำมโปร่งใส บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปรำศจำกกำรทุจริต  
สร้ำงกำรมีส่วนร่วม และกำรตระหนักรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติ จึงให้ส่วนรำชกำรในสังกัด
ส ำนักงำนเขตห้วยขวำง ถือปฏิบัติและด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

/1. บริหำรงำน... 
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                      1. บริหำรงำนและปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
  - เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ แบบแผนต่ำงๆ โดยไม่ละเมิดอย่ำงตั้งใจหรือ
จงใจหลีกเลี่ยง 
  - ยึดถือและเชื่อมั่นในควำมถูกต้องดีงำม มีกำรรณรงค์เพ่ือสร้ำงค่ำนิยมที่ดีงำมให้ผู้ปฏิบัติงำน
อันได้แก่ ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเสียสละ ควำมอดทนขยันหมั่นเพียร ควำมมีระเบียบวินัย 
  - มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ. 2540 มีระบบให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร ปรับปรุงระบบสำรสนเทศและกำรจัดเก็บ
เอกสำรให้สะดวกต่อกำรสืบค้น และเผยแพร่แก่ประชำชน 
  - เปิดโอกำสให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร และประชำชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรรับรู้
และแสดงควำมคิดเห็นในเรื่องต่ำงๆ 
  - มีควำมรับผิดชอบต่องำนที่ท ำ หำกมีปัญหำหรือข้อบกพร่องต้องร่วมมือร่วมใจกัน ช่วยกัน
แก้ไข ไม่วำงเฉย สร้ำงส ำนึกเรื่องควำมรับผิดชอบของตนเอง ส่งเสริมผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
  - สร้ำงจิตส ำนึกแก่ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในกำรประหยัดกำรใช้ทรัพยำกร 
 2. ปลูกฝังค่ำนิยมและทัศนคติให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และยึดมั่น  
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติงำน 
 3. ส่งเสริมกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง ให้เกิดควำมโปร่งใสในทุกขั้นตอน เปิดเผย และเปิด
โอกำสให้ภำคเอกชน ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร
ในกำรด ำเนินกิจกรรม 
 4. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลข่ำวสำร เบำะแสกำรทุจริต  เรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ และมีกำรมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ในกำรรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

 
                          2.1.2 การส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเขตหว้ยขวาง 

  ประธาน 
                           - ตำมที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฎำคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำง 
ในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำน โดยน ำกลไกประชำรัฐมำใช้เป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อน
แผนแม่บทฯ เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และสอดคล้อง
แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปีให้เกิดเป็นรูปธรรม จึงประกำศเจตนำรมณ์ส่งเสริมและพัฒนำส ำนักงำนเขตให้เป็น
ส ำนักงำนเขตคุณธรรม เพ่ือให้คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ เกิดสังคมคุณธรรมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทุกคนในส ำนักงำนเขต 
มีคุณธรรม มีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ มีควำมสมำนฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรม 
ทำงศำสนำ น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในกำรด ำรงชีวิต และเห็นควร 
ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักงำน
เขตห้วยขวำงต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 3     เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
  

…………………………………………………… 
 
 
 



 
 

             
 

             
 

             
 

             
 



 

           
 

 
 

 


