
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ส านักงานเขตตลิ่งชัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

หน่วยงาน :  ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 1 ชื่อตัวช้ีวัด :  ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสุนีย์  สุวรรณกิจ 
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ฝ่ายปกครอง 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2424 1742 ต่อ 5456 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ≤60 70 80 90 100 

 

ผลการด าเนินงาน : ส่วนที่ 1 (ร้อยละ 20)  และส่วนที่ 2 (ร้อยละ 80)  
 

ส่วนที่  1   ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผน (ร้อยละ 20)     
 

องค์ประกอบ ร้อยละ ผลงาน รายละเอียดผลการด าเนินการ  
1. การวางแผน 
  

12  12 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและ
ติดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ค าสังส านักงาน
เขตตลิ่งชันที่ 425/2559 ลว. 11 พ.ย.
2559) 
2. มีการประชุมฯ เพ่ือพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้ 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
ราชการฯ ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขต
ตลิ่งชัน 
และด าเนินการตามรายละเอียดที่ก าหนด
ในคู่มือการตรวจประเมินฯ 

2. การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
  

4 4 มีการบันทึกตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานใน
ระบบติดตามประเมินผล (Daily plans) 

3. การติดตามและประเมินผล 
      

4  4 มีการรายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดอย่าง
ต่อเนื่องเป็นรายไตรมาส และรายงาน
ความก้าวหน้า ปรับปรุงรายละเอียดผลการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมเป็นประจ า   
ทุกเดือน  
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ผลการประเมิน :  (ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลบันทึก) 
องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. กาวางแผน 
 

  

2. การแปลงแผนไปสู่กาปฏิบัติ        

3. การติดตามแลประเมินผล   

รวม   
 

 



  

ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์  (ร้อยละ 80)  
 

สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดในมิติที่ 1  ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ  
           
 (1) 

ล าดับ
ที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการด าเนินงาน 

 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
     (3) 

      คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ความถี่ในการออกตรวจพ้ืนที่เสี่ยงต่ออาชญากรรม 2 ครั้ง/วัน/จุด 2 ครั้ง/วัน/จุด    

2 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อโครงการความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.49    

3 จ านวนเส้นทางให้บริการกลับบ้านปลอดภัยไปกับ
เทศกิจ 

2 เส้นทาง 3 เส้นทาง    

4 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการตาม
โครงการกลับบ้านปลอดภัยไปกับเทศกิจ 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 98.33    

5 ร้อยละของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติดได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 100    

6 จ านวนครั้งในการออกปฏิบัติหน้าที่เทศกิจอาสาจราจร     2 ครั้ง/วัน 2 ครั้ง/วัน    

7 ร้อยละของถนน ซอย ผิวจราจร สะพานข้ามแยก ทาง
ยกระดับ อุโมงค์ลอดใต้แยก ตามแผนการซ่อมบ ารุง
ได้รับการปรับปรุงให้อยู่ในสภาพดีตามแผนการซ่อม 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ร้อยละ 100    

8 จ านวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพต่อปี 

จ านวน 50 คนต่อปี จ านวน 50 คนต่อปี    
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(1) 
ล าดับ

ที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการด าเนินงาน 

 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
     (3) 

      คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

9 ร้อยละของโรงเรียนตามแผนการปรับปรุงโรงเรียนได้รับ
การปรับปรุงให้อยู่ในสภาพดีตามแผนการปรับปรุง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100    

10 ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้อาคารสาธารณะ
กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานความ
สะอาดและสิ่งแวดล้อม (Clean and Green) 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 94.36    

11 ร้อยละของสถานบริการด้านกีฬาและนันทนาการของ
กรุงเทพมหานครอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 10 
 

ร้อยละ 12    

12 จ านวนครั้งของการตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ 2 ครั้ง/วัน/ จุด 2 ครั้ง/วัน/จุด    

13 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณ
จุดกวดขันพิเศษมีความพึงพอใจต่อโครงการตรวจจุด
กวดขันพิเศษ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.53    

14 จัดให้มีจุดกวดขันทิ้งสิ่งใดๆ ในพื้นท่ีสาธารณะ 1 ครั้ง/เดือน 1 ครั้ง/เดือน    

15 การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่เขต 1 ครั้ง/เดือน 
 

1 ครั้ง/เดือน    
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(1) 
ล าดับ

ที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการด าเนินงาน 

 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
     (3) 

      คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

16 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อโครงการตรวจจุด
กวดขันทิ้งจับ-ปรับผู้ทิ้งขยะมูลฝอยในที่สาธารณะ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.11    

17 จ านวนครั้งในการรายงานผลการจัดระเบียบป้ายโฆษณา
ตามแผนการจัดระเบียบป้าย 

2 ครั้ง/เดือน 2 ครั้ง/เดือน    

18 จ านวนครั้งในการออกตรวจตรา กวดขันรถจอด หรือขับ
ขี่บนทางเท้า 

1 ครั้งต่อวัน 1 ครั้งต่อวัน    

19 ขนาดพ้ืนที่ซึ่งถูกน าไปพัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียวในรูปแบบ
ของสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพ่ิมข้ึน 

1 แห่ง 3 แห่ง    

20 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์มีความพึงพอใจ ต่อการรับบริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100    

21 ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกครบ 4 กิจกรรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100    

22 ร้อยละความพึงพอใจในการให้ความรู้การบริหารเงิน
ออมครอบครัว และแก้ไขปัญหาหนี้สิน ของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83.25    
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(1) 
ล าดับ

ที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการด าเนินงาน 

 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
     (3) 

      คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

23 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.53    

24 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100    

25 จ านวนกิจกรรมเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่จัดขึ้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561   

6 ครั้ง/ปี 8 ครั้ง/ปี    

26 ร้อยละของชุมชนที่มีการเบิกจ่ายเงินค่าสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 69.30    

27 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมสัมมนาศึกษาดูงานมี
ความพึงพอใจต่อโครงการสัมมนาศึกษาดูงานที่
ส านักงานเขตจัด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.33    

28 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอันตรายที่คัดแยกจาก
แหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2556   

ร้อยละ 22 
 

ร้อยละ 96.29    
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(1) 
ล าดับ

ที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการด าเนินงาน 

 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
     (3) 

      คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

29 ร้อยละของจุดเสี่ยงภัยได้รับการเฝ้าระวังและ  ตรวจตรา ร้อยละ 100 ร้อยละ 100    

30 ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานเขต 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100    

31 จ านวนครั้งของการด าเนินการฝึกซ้อมตามแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

จ านวน 2 ครั้ง/ปี จ านวน 3 ครั้ง/ปี    

32 ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100    

33 ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100    

34 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขต เพิ่มขึ้น (ตามเกณฑ์ที่ก าหนด) เมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 57.50    
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(1) 
ล าดับ

ที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการด าเนินงาน 

 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
     (3) 

      คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

35 ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นที่ท่ีอนุญาตให้มี
การก่อสร้างอาคาร และต าแหน่งของอาคารที่มีการ
ออกเลขรหัสประจ าบ้าน  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100    

36 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องการเงิน การคลัง และพัสดุ เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100    

37 ร้อยละของการแจ้งการประเมินภาษีตามประมาณการ
ที่ส านักการคลังก าหนดไว้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82.43    

 

 

     รวมตัวชี้วัดทั้งสิ้นจ านวน....37.....ตัว    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 

   
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

1. ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอันตราย 
ที่คัดแยกจากแหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้น เมื่อ
เทียบกับปี 2556 

ร้อยละ 22 
 

ร้อยละ 26.06 
หรือ 11.67 ตัน 

 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัคร 
ชักลากมูลฝอยในชุมชน 
 
 
2. กิจกรรมการรวบรวมมูลฝอย   
   อันตราย 

1. อาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน
ชุมชน แยกมูลฝอยอันตรายออก
จากมูลฝอยทั่วไป และน าส่ง
ส านักงานเขต 
2. ส่งเสริมประชาชนแยกท้ิงมูลฝอย 
อันตราย ซากผลิตภัณฑ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 
ออกจากมูลฝอยทั่วไปและมีจุด 
รวบรวมมูลฝอยอันตรายที่ทิ้ง 
สะดวกและรวบรวมได้ง่าย 
    - ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
คัดแยกมูลฝอยในสถานศึกษาและ
ให้สถานศึกษาตั้งจุดคัดแยกขยะ 
    - ติดต่อประสานงานกับชุมชน
เพืท่อตั้งจุดคัดแยกขยะอันตราย
อย่างน้อยชุมชนละ 1 จุด พร้อมนัด
หมายเวลาเก็บ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
- ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 เพ่ือใช้ในการด าเนินการโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 
 



  

ปัญหา อุปสรรค 
- ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะอันตรายโดยทิ้งรวมกับมูลฝอยทั่วไป ประชาชนลักลอบทิ้งตามที่ว่างริมทาง  

 

หลักฐานอ้างอิง 
- แบบรายงานปริมาณมูลฝอยอันตราย 
 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตัวช้ีวัดงานเชิงยุทธศาสตร์ 

   
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

2. ร้อยละของจุดเสี่ยงภัยได้รับการเฝ้า
ระวังและตรวจตรา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  -แผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง 
 ตรวจตราและปรับสภาพแวดล้อม 
 จุดเสี่ยงภัยต่อการเกิด   
 อาชญากรรมในพ้ืนที่เขตตลิ่งชัน 

- ประสานหน่วยงานเกี่ยวข้อง 
ส ารวจ และจัดท าบัญชีจุดเสี่ยง 
สอดคล้องข้อมูลของ
กรุงเทพมหานครประกอบ    
จุดเสี่ยงของกองบัญชาการต ารวจ-      
นครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
- ประสานแจ้งแต่ละหน่วยงานจัดท า 
โครงการ/แผน/มาตรการ 
- ก าหนดภารกิจหน่วยงาน 
- ฝ่ายเทศกิจจัดท าแผนการออก
ตรวจพื้นที่เสี่ยงและประสานแต่ละ
หน่วยงานด าเนินการปรับ
สภาพแวดล้อม ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
 
 
 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
- เจ้าหน้าที่ต ารวจ ทหาร                                                                                                                                                                                                   
ปัญหาอุปสรรค 
- ประเด็นการปรับสภาพแวดล้อมมีหน่วยงานเกี่ยวข้องหลายส่วน ทั้งภายในและภายนอกอาจจะติดขัดในเรื่องของระบบการปบริหารจัดการงบประมาณ ประกอบภารกิจ
ของแต่ละหน่วยงานอาจท าให้การด าเนินการเกิดความล่าช้า                                     
 



  

.หลักฐานอ้างอิง 
1. โครงการ            2. รายงานประจ าเดือน                3. ภาพถ่ายการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
.ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 ไม่มี                                                                                                                                                                                                                             
.                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์  
ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

3. ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมการ
แก้ไขปัญหาน้ าท่วมในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานเขต 

ร้อย   ละ 100 ร้อยละ 100 1. กิจกรรมเปิดทางน้ าไหลที่
สาธารณะ  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
2. ขุดลอกล ากระโดงหมู่ 3 จาก
คลองบางน้องถึงคลองบางเชือก
หนัง (718,000.-) 
3. ขุดลอกคลองพระลุ้ย จากคลอง
บางน้อยถึงคลองชักพระ 
(1,066,000.-) 
4. ขุดลอกล ากระโดง 6 หมู่ 6 จาก
บริเวณหมู่ 10 ถึงคลองบางน้อย 
(499,000.-) 
5. ขุดลอกล ากระโดง 5 หมู่ 5 จาก
บริเวณหมู่ 5 ถึงคลองบางน้อย 
(577,000.-) 

1. เปิดทางน้ าไหล โดยแรงงานเขต 
จ านวน 10 แห่ง ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน  
2. ขุดลอกคลอง โดยการจ้างเหมา 
จ านวน 4 แห่งด าเนินการแล้วเสร็จ  

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

ผู้บริหารให้ความส าคัญในการปฎิบัติงาน ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
ปัญหา อุปสรรค 

ไม่มี 
 



  

หลักฐานอ้างอิง 
 1. แผนเปิดทางน้ าไหลและก าจัดวัชพืช ปี 2561  

2. ภาพถ่ายการด าเนินงาน 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 ไม่มี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 

 
      

ตัวช้ีวัด 
  

เป้าหมาย 
  

ผลส าเร็จ 
 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

4. จ านวนครั้งของการด าเนินการฝึกซ้อม
ตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน  
2 ครั้ง/ปี 

จ านวน 
3 ครั้ง/ปี 

1. แผนการฝึกซ้อมการป้องกันและ
บรรเทาเหตุอัคคีภัย 
สาธารณภัย และด้านความมั่นคง 
  

- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2561 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 
2561  
- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 
2561 (ร่วมฝึกซ้อมกับ ท็อปส์ มาร์
เก็ต สาขาชัยพฤกษ์) 

 
 
 
 
 
 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 - . ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญ เข้าร่วมการฝึกซ้อม 
ปัญหาอุปสรรค 

- 
หลักฐานอ้างอิง 

โครงการ, ภาพถ่าย 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 ไม่มี 

 
 
 



  

รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

5. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้
สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนา
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

1.โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
กรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
 
 
 

มีสถานประกอบการอาหารในพื้นที่
ทั้งหมด จ านวน 233 แห่ง สามารถ
พัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ระดับดี 
จ านวน 233 แห่งแยกเป็นร้าน
จ าหน่ายอาหาร 159 แห่ง 
ซูเปอร์มาร์เก็ต 1 แห่ง มินิมาร์ท 
61 แห่ง ตลาด 12 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 - บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการด าเนินโครงการ  
 - มีวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ            
ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 - ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจและไม่ตระหนักถึงสิทธิในการเลือกซื้อสินค้าและอาหารจากสถานประกอบการเป้าหมาย       
หลักฐานอ้างอิง 
 - โครงการ/ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์(บูรณาการ) (สอป.1)/ ผลการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพอาหารและวัตถุดิบประจ าปี /  
ภาพถ่ายการปฏิบัติงาน                  

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
ไม่มี                                                                                                                                                . 

 



  

รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

6. ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
กรุงเทพมหานครระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 1. โครงการตรวจประเมิน 
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
เขตตลิ่งชัน 
 
 
  

1. ด าเนินการประชุมมอบนโยบาย
ในการด าเนินงานให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียนเขตตลิ่งชัน 
จ านวน 6 ศูนย์ เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 31 
ตุลาคม 2560 เรียบร้อยแล้ว  
2. จัดเจ้าหน้าที่ลงตรวจเยี่ยมและ
ให้ค าแนะน าแก่ศูนย์ฯ เป็นประจ า 
สม่ าเสมอเพ่ือพบปะรับทราบ
ปัญหาการบริหารจัดการศูนย์ฯ 
เพ่ือให้เป็นไป ตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร  
3. คณะกรรมการประเมินศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานครประจ าเขตตลิ่งชัน 
ลงพื้นที่ตรวจประเมินศูนย์    
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเขตตลิ่งชัน     
จ านวน 6 ศูนย์ เรียบร้อย  

 



  

. 
      

ตัวช้ีวัด 
  

เป้าหมาย 
  

ผลส าเร็จ 
 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

    เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 ผล
เป็นดังนี้    
  1) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
จันทคุณาภรณ์ ระดับดีมาก 
  2) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
ชุมชนวัดช่างเหล็ก-วัดเรไร ระดับดี
มาก 
  3) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
ชุมชนวัดจ าปา ระดับดีมาก 
  4) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน
วัดโพธิ์ระดับดีมาก 
  5) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน
วัดมะกอก ระดับดีมาก 
  6) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน
วัดปากน้ าฝั่งเหนือ ระดับดี 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1. ได้รับงบประมาณจากกรุงเทพมหานคร  
 2. ผู้บริหารส านักงานเขต /เจ้าหน้าที่ด าเนินการ/อาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก ประธาน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน จ านวน 6 ศูนย/์ ผู้ปกครองเด็ก 
มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 
 



  

ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงาน 

  ไม่มี  

หลักฐานอ้างอิง 
 1. ส าเนาโครงการ  
    2. รายงานการประชุม 
       3. รายงานผลการตรวจเยี่ยม 
       4. สรุปผลการด าเนินโครงการ  
       5. ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ  
ค าชี้แจงรายละเอียดผลการปฏิบัติราชการ (กรณีด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)  
        ไม่มี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

7. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
เพ่ิมข้ึน (ตามเกณฑ์ที่ก าหนด) เมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ร้อยละ 57.50 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู  
2. ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอด
สารพิษ  
3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  
4. ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้าง
ศักยภาพของเด็กและเยาวชน เพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
5. ค่าใช้จ่ายในการจัดระชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
6. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือ
พัฒนา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร   

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จัดสอน
แบบเข้มให้กับนักเรียนทุกคนใน 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกวันเสาร์ 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน – เดือน
มกราคม 2561  
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จัดสอน
เสริมแบบเข้มให้กับนักเรียนทุกคน
ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สอน
เฉพาะวันเสาร์ เป็นเวลา 9 วัน 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน – เดือน
มกราคม 2561 
และโรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา 
2560 เมื่อวันที่  
3 - 4 กุมภาพันธ์  2561 ผล
คะแนน คือ 41.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
      

ตัวช้ีวัด 
  

เป้าหมาย 
  

ผลส าเร็จ 
 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

   7. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน  
8. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการ
สอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์  
9. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  
10. ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี 
เรียนดี อย่างมีคุณภาพโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  
11. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพ
การด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต  
12. ค่าใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน  
13. ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมายาม
ดูแลทรัพย์สินและรักษาความ
ปลอดภัย  
14. ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ าเป็น
เล่นน้ าได้ปลอดภัย 

  

 



  

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

   15. ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร  
16. ค่าใช้จ่ายในพิธีปฏิญาณตนและ
สวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร  
17. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬา
นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
18. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์
ผลงานเพ่ือการเรียนรู้  
19. ค่าใช้จ่ายโครงการสะเต็มศึกษา
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
20. ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษ
เพ่ือทักษะชีวิต  
21. ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมทักษะ
ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

  

 
 
 



  

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

- ผู้บริหารเขต และผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญสนับสนุนการสอนเสริมให้กับนักเรียน 
ปัญหาอุปสรรค 
 - นักเรียนไม่ให้ความร่วมมือ และเห็นถึงความส าคัญของการสอบ O-Net 
หลักฐานอ้างอิง 
 - โครงการที่สนับสนุนตัวชี้วัด  
 - สรุปผลคะแนน  
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 

ไม่มี 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

8. ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่ง
พ้ืนที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร 
และต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้าน  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 1. โครงการการลงจุดแสดงต าแหน่ง
อาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ า
บ้าน 
 

ลงจุดแสดงอาคารที่มีการออกเลข
หมายประจ าบ้านตามที่ประชาชน
มายื่นค าร้องขอออกเลขหมาย
ประจ าบ้าน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2560-สิงหาคม 2561 จ านวน 382 
หลัง คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
.  - ระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสารที่เชื่อมโยงข้อมูลทาง INTERNET    . 
ปัญหาอุปสรรค 

- ระบบสื่อสารขัดข้องไม่สามารถลงจุดที่ตั้งของบ้านได้ 
.หลักฐานอ้างอิง 

1. โครงการ/ค าสั่ง/หนังสือสรุปผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
2. ค าสั่งฝ่ายทะเบียน เรื่อง มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการลงจุดต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลขหมายประจ าบ้าน  
3. หนังสือสรุปผลการด าเนินการให้ผู้อ านวยการเขตทราบ 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
  ไม่มี                                                                                                                                                                                                                            
. 
 
 



  

รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

9. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการเงิน การคลัง 
และพัสดุ เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โครงการอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง การเงิน การคลัง และ
พัสดุ                   

การวัดผลทดสอบจากการอบรม 
โดยค านวณจากจ านวนผู้เข้ารับ 
การอบรมทั้งสิ้น 101 คนปรากฏว่า
ผลคะแนน POST – TEST  
มีผลคะแนนเพิ่มมากว่าผลคะแนน 
PRE – TEST จ านวน 101 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการจัดท าโครงการฯ และผู้เข้าร่วมโครงการฯ ให้ความร่วมมือ  
 - เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 ปัญหา อุปสรรค  

- กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ค าสั่งต่าง ๆ ด้านการคลังมีมากต้องศึกษาท าความเข้าใจ  โดยละเอียดและต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติงานอาจท าความเข้าใจได้ไม่
ต่อเนื่อง 

 หลักฐานอ้างอิง  
 - ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย การับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน และการตรวจเงิน พ.ศ. 2555 
 - ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. 2538 และแก้ไขเพ่ิมเตม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ 2553  
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 

ไม่มี 



  

รายละเอียดส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์  
ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

10. ร้อยละของการแจ้งการประเมินภาษี
ตามประมาณการที่ส านักการคลัง
ก าหนดไว้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ ๘๐.๓๗ กิจกรรมประชาสัมพันธ์การ
ประเมินภาษี 

- ประชาสัมพันธ์ทางไปรษณีย์ให้แก่ผู้รับ
ประเมินของภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษี
บ ารุงท้องที่ และภาษีป้าย 
- ออกประชาสัมพันธ์ด้วยตนเอง โดย
การลงพ้ืนที่ ทั้ง ๖ แขวง และจัดท าแผ่น
พับเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ด้วย 
- ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ Facebook, Line, เว็บไซต์ 
ส านักงานเขต  

 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
   - เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
   - วัสดุอุปกรณ์ในการประชาสัมพันธ์ 
   - ระบบสารสนเทศ 
ปัญหา อุปสรรค 
  - ประชาชนบางส่วนหลีกเลี่ยงการเสียภาษีและไม่ให้ความร่วมมือในการรวบรวมเอกสาร หลักฐานในการประกอบการยื่นแบบช าระภาษ๊  
หลักฐานอ้างอิง 
  - ข้อมูลการจัดเก็บภาษีทั้ง ๓ ประเภท (สนค.๐๑) รายงานกองรายได้ทุกเดือน 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
   ไม่มี 



 

แบบฟอร์มการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน่วยงาน : ฝ่ายการคลัง  ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวช้ีวัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
                     2.1.1 ร้อยละของความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาววันดี  แซ่โล้ว 
ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 5480 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินการก่อหนี้ผูกผันต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละของความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกฟัน  1 2 3 4 5 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.1.1 5 5 5  
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ได้ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันครบถ้วนทุก
รายการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของการก่อหนี้ผูกพัน 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
 - ได้รับความร่วมมือจากทุกกลุ่มงาน / ทุกฝ่าย 
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- ไม่มี - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 - ระบบ MIS 2 
 - รายงานผลการด าเนินงานงบประมาณกรุงเทพมหานครฯ (แบบ ง.403) 
 - ระบบติดตามประเมินผลโครงการ (Daily Plans) 
 

 

 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ฝ่ายการคลัง  ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวช้ีวัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
                     2.1.2 ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม     

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาววันดี  แซ่โล้ว 
ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 5480 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1.4 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  1.4 2.8 4.2 5.6 7 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.1.2 7 7 5  
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
กิจกรรมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2561 ด าเนินการตรวจสอบและเบิกจ่าย ส าหรับรายการที่ได้รับ
อนุมัติ เงินประจ างวดแล้ว มียอดการเบิกจ่ายปัจจุบันคิดเป็นเป็นร้อยละ 82.49 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
การติดตามจากเจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งระบบ MIS2 
การตรวจติดตามการท างานจากเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงานด้านต่างๆ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
-  ไม่มี - 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
 - ระเบียบ ข้อบัญญัติ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ฝ่ายการคลัง  ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวช้ีวัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
                     2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาววันดี  แซ่โล้ว 
ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 5480 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.4 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 0.4 0.8 1.2 1.6 2 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.1.3 2 2 5  
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ระหว่างด าเนินการ   
ถึงสิ้นเดือนกันยายน 2560 จ านวน 1 รายการ เป็นเงินทั้งสิ้น 350,000 บาท ได้แก่ 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีถวายดอกไม้จันทน์งานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระปรมินทร                               
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
 - ระบบ MIS2 งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 
 - เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- ไม่มี - 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
- ระบบMIS ข้อมูลเอกสารโครงการฯ 
 
 



 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ฝ่ายการคลัง  ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวช้ีวัด : 2.2 คะแนนของความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 
                     2.2.1 คะแนนของความส าเร็จของการจัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง   

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาววิภาดา   ฉิมเครือวัลย์ 
ต าแหน่ง :  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ :  5481 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 คะแนนการจัดท างบการเงิน ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนของการจัดท างบการเงินที่ท าได้จริง  
(คะแนนการส่ง + คะแนนความถูกต้อง) 

1 2 3 4 5 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.2.1 3 5 5  
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1. ส่งให้หน่วยงานส านักปลัดกรุงเทพมหานคร โดยผ่านส านักงานตรวจสอบภายใน ตามบันทึกท่ี กท 
5908/7428 ลว. 16 พฤศจิกายน 2560 โดยทันเวลาและถูกต้อง 
2. ส่งให้หน่วยงานส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่ 17 ตามบันทึกที่ กท 5908/7427 ลว. 16 พฤศจิกายน 
2560 โดยทันเวลาและถูกต้อง 
ส่งให้หน่วยงาน กองบัญชี ตามบันทึกท่ี กท 5908/7426 ลว.ลว.16 พฤศจิกายน 2560 โดยทันเวลาและ
ถูกต้อง 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
กิจกรรมการจัดท างบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  ด าเนินการจัดท าเอกสารทาง
บัญชี พร้อมตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือน าข้อมูลไปจัดท างบการเงินประจ าปี 2560 และการปฏิบัติงานเป็นทีมของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายการคลัง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- ไม่มี - 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
สารสนเทศ (MIS2)  ทั้งระบบงบประมาณ  ระบบงานบัญชีทรัพย์สิน  ระบบงานจัดซื้อจัดจ้าง  มีส่วนช่วยใน 
การตรวจสอบข้อมูลต่างๆ ที่จะเป็นข้อมูลด้านงบการเงินและด้านบัญชีทรัพย์สิน สามารถน าข้อมูลมาช่วย  
ตรวจสอบยอดรายการทางการเงิน  และค่าเสื่อมราคา ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น  



 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ฝ่ายการคลัง  ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวช้ีวัด : 2.2 คะแนนของความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 
                     2.2.2 คะแนนของความส าเร็จของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน   
               ประจ าปี 2560 ทันเวลาและถูกต้อง  

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวแพรตะวัน  กลิ่นเทียน 
ต าแหน่ง :  

เบอร์โทรศัพท์ : 5480 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 คะแนนการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน 
ที่ท าได้จริง (คะแนนการส่ง + คะแนนความถูกต้อง) 

1 2 3 4 5 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.2.2 3 3 3  
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ด าเนินการของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน ประจ าปี 2560 
รายงานผลการตรวจสอบให้ปลัดกรุงเทพมหานครและผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินทราบ ดังนี้ 
1. ส่งรายงานพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2560 ถึงปลัดกรุงเทพมหานคร  
   หนังสือเลขที่ กท 5908/6947 ลว. 30 ต.ค. 60 
2. ส่งส าเนารายงานพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2559 ถึงผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  
   หนังสือเลขที่ กท 5908/7404 ลว. 15 พ.ย. 2560 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
- ข้อมูลด้านงบการเงินและด้านบัญชีทรัพย์สิน สามารถน าข้อมูลมาช่วยตรวจสอบยอดรายการค่าเสื่อมราคา        
ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น และการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ ในการมีส่วนร่วมการปฏิบัติงาน  
ระบบสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร(MIS 2) รายการระบบงานบัญชีทรัพย์สินมีรายละเอียดข้อมูลทรัพย์สินและ
ค่าเสื่อมราคาท่ีถูกต้องครบถ้วน สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี          
ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
กิจกรรมการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
1 จัดส่งรายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี 2560 ให้ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน   
2 จัดส่งรายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี 2560 รายงานต่อปลัดกรุงเทพมหานคร 



 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
หน่วยงาน : ฝ่ายการคลัง  ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวช้ีวัด : 2.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวชัชวาล  วงศ์คงวรรธนะ 
ต าแหน่ง :  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์โทรศัพท์ : 5480 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / -   ร้อยละ 3  ต่อ 1 คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนรวมจาก 6 ขั้นตอน 88 91 94 97 100 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
2.3 5 100 5  

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
การจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปี 2561 มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
 - ด าเนินการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานและการจัดตั้งคณะท างานด้านการบริหารความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
 - การติดตามผลแผนบริหารความเสี่ยงตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ของหน่วยงาน รวบรวมแบบฟอร์มตางราง SR1 และ SR2 
ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 ครั้ง  
 ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560  
 ครั้งที่ 2 ภายในวันที่  5  พฤษภาคม 2561                                                                                             
- จัดท าและส่งรายงานการควบคุมภายใน(แบบ ปย.1 และ ปย.2) ภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของทุกปี 
- การประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
- การประเมินผลลัพธ์ของการบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
การประสานงาน และการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักงานเขตตลิ่งชัน 
ในการช่วยเหลือปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 ของส านักงานเขตตลิ่งชัน 
คู่มือการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยง ปี 2561 
 



 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวช้ีวัด : 3.1 ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวจิราภรณ์ ธนาวุฒิศักดิ์ 
ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ฝ่ายปกครอง 

เบอร์โทรศัพท์ : 024241742 ต่อ 
5456 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                             ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.25 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียน 
จากประชาชน/ผู้รับบริการ 

6 6.25 6.50 6.75 7 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
3.1 7 7 5 0.4 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1. ตอบรับเรื่องภายใน 1 วันท าการ และรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการภายใน 3 วันท าการ 
2. ด าเนินการแก้ไขและรายงานผลการด าเนินการโดยระบุรายละเอียดผลการด าเนินการที่สามารถตอบชี้แจงผู้ร้อง
ได้ และมีการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการ ทุกวันที่ 15 และวันที่ 30 ของเดือน  
3. มีการรายงานผลการด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะให้หน่วยงานทราบทุกเดือน และน าส่งให้
กองกลางภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 

ผู้บริหารให้ความส าคัญโดยมีการออกตรวจพ้ืนที่สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ซึ่งออกตรวจในสถานที่ที่ประชาชนร้องทุกข์
เข้ามาด้วย เพื่อแก้ไขปัญหาทุกข์สุขของประชาชนในพื้นท่ีเขต  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

ระบบร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานครล้มบ่อยมาก 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. ข้อมูลในระบบร้องทุกข์ 1555 
2. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ ทุกวันที่ 15 และวันที่ 30 ของเดือน 
3. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน และน าส่งกองกลางภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

 

 
 
 



 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน :  ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวช้ีวัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 
(รักษารอบ) โครงการจัดการอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพและรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวธนภร  อนุญาหงษ์ 
ต าแหน่ง : นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2882 7554 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                                 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

90 95 100 105 110 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.2     
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1. การด าเนินงานด้านอาหารปลอดภัยของโรงเรียนให้ได้รับพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย ระดับดี
มาก ประกอบด้วยการด าเนินการดังนี้  
  - ส่งเสริมให้ผู้ประกอบปรุง/ผู้สัมผัสอาหาร (จากทุกโรงเรียน รวม 41 คน)เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่
กรุงเทพมหานครก าหนดซึ่งผู้สัมผัสอาหารทั้ง 41 คน ผ่านการอบรมตามที่ก าหนดครบถ้วน 

ปัจจุบันมีแม่ครัวและผู้สัมผัสอาหารในโรงเรียน จ านวน 41 คน ผ่านการอบรมตามที่
กรุงเทพมหานครก าหนดครบถ้วน  
 2. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตให้นักเรียนในโรงเรียน ดังนี้    
  2.1 การให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ  
   - ทุกโรงเรียนมีการคัดแยกขยะตามหลัก 3R ครบถ้วน 
   - มีปริมาณขยะท่ีน าไปก าจัดลดลง ร้อยละ20จากปีที่ผ่านมา 
 1. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ เรื่อง การคัดแยกขยะตามหลัก 3R ครบถ้วนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครทุกแห่ง  

        2. ในปี 2560 มีปริมาณมูลฝอยที่น าไปก าจัด รวมจาก 16 โรงเรียน จ านวน 58,451.40 กิโลกรัม  
เป้าหมาย  มีปริมาณขยะท่ีน าไปก าจัดลดลง ร้อยละ20จากปีที่ผ่านมาปริมาณขยะท่ีลดลงเท่ากับ 

11,690.28 กิโลกรัม ปริมาณขยะท่ีน าไปก าจัด 46,761.12 กิโลกรัม  
ณ 31 สิงหาคม 2561 มีปริมาณขยะท่ีน าไปก าจัด 46,240.40 กิโลกรัม มีปริมาณมูลฝอยที่น าไปก าจัด

ลดลงร้อยละ 79.11 มีปริมาณมูลฝอยที่น าไปก าจัดลดลง 12,211คิดเป็นร้อยละ20.89จากปีที่ผ่านมา 
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ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1. การด าเนินงานด้านอาหารปลอดภัยของโรงเรียนให้ได้รับพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย ระดับดี
มาก ประกอบด้วยการด าเนินการดังนี้  
  - ส่งเสริมให้ผู้ประกอบปรุง/ผู้สัมผัสอาหาร (จากทุกโรงเรียน รวม 41 คน)เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่
กรุงเทพมหานครก าหนดซึ่งผู้สัมผัสอาหารทั้ง 41 คน ผ่านการอบรมตามที่ก าหนดครบถ้วน 

ปัจจุบันมีแม่ครัวและผู้สัมผัสอาหารในโรงเรียน จ านวน 41 คน ผ่านการอบรมตามที่
กรุงเทพมหานครก าหนดครบถ้วน  
 2. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตให้นักเรียนในโรงเรียน ดังนี้    
  2.1 การให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ  
   - ทุกโรงเรียนมีการคัดแยกขยะตามหลัก 3R ครบถ้วน 
   - มีปริมาณขยะท่ีน าไปก าจัดลดลง ร้อยละ20จากปีที่ผ่านมา 
 1. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ เรื่อง การคัดแยกขยะตามหลัก 3R ครบถ้วนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครทุกแห่ง  

        2. ในปี 2560 มีปริมาณมูลฝอยที่น าไปก าจัด รวมจาก 16 โรงเรียน จ านวน 58,451.40 กิโลกรัม  
เป้าหมาย  มีปริมาณขยะท่ีน าไปก าจัดลดลง ร้อยละ20จากปีที่ผ่านมาปริมาณขยะท่ีลดลงเท่ากับ 

11,690.28 กิโลกรัม ปริมาณขยะท่ีน าไปก าจัด 46,761.12 กิโลกรัม  
ณ 31 สิงหาคม 2561 มีปริมาณขยะท่ีน าไปก าจัด 46,240.40 กิโลกรัม มีปริมาณมูลฝอยที่น าไปก าจัด

ลดลงร้อยละ 79.11 มีปริมาณมูลฝอยที่น าไปก าจัดลดลง12,211คิดเป็นร้อยละ20.89จากปีที่ผ่านมา 
2.2 การป้องกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ 

   - ทุกโรงเรียนมีการจัดท าแผนผังภายในโรงเรียน 
  - ทุกโรงเรียนมีการฝึกซ้อมป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ  
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
- มีบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องมีความพร้อมในการด าเนินการตามโครงการ  
- มีวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดหาอาหารกลางวันให้นักเรียนรูปแบบใหม่ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงผู้สัมผัสในโรงเรียน 
ซึ่งจ าเป็นต้องส ารวจและด าเนินการจัดอบรมให้ผู้สัมผัสอาหารในโรงเรียน 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
- แบบสรุปข้อมูลของผู้สัมผัสอาหารในโรงเรียนที่ผ่านการอบรมหลักสูตรที่กรุงเทพมหานครก าหนด  
- สถิติ/หลักฐานการคัดแยกขยะตามหลัก 3R 
- แผนการซ้อมอพยพหนีไฟของนักเรียนในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :     Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวช้ีวัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 
โครงการตลิ่งชันน่าอยู่ พร้อมใจให้บริการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสุนีย์  สุวรรณกิจ 
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ฝ่ายปกครอง 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2424 1742 ต่อ 
5456 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                                 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

90 95 100 105 110 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.2 7 110 5 0.318 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการตลิ่งชันน่าอยู่ พร้อมใจให้บริการ  ตามค าสั่งส านักงานเขต
ตลิ่งชัน ที่ 3/2561 ลงวันที่ 3 มกราคม 2561 
2. มีการประชุมเกี่ยวกับการด าเนินการตามโครงการตลิ่งชันน่าอยู่ พร้อมใจให้บริการ ในแต่ละกิจกรรม รายงานการ
ประชุมข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเขตตลิ่งชัน ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561  
3. ด าเนินกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่สีเขียว เป็นประจ าทุกเดือน และได้ด าเนินการเพิ่มเติมอีก 5 จุด  
4. ด าเนินกิจกรรมปลูกจิตส านึกการลดใช้พลังงาน จ านวน 7 ครั้ง 
5. ด าเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์ซึ่งมีกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
    5.1 ตลาดนัดมือสอง จ านวน 2 ครั้ง 
    5.2 การออกก าลังกาย เป็นประจ าทุกวันพุธ 
    5.3 การจัดประชุมข้าราชการและลูกจ้าง จ านวน 2 ครั้ง และร่วมร้องเพลง Happy Birthday จ านวน 3 ครั้ง 
6. ด าเนินกิจกรรม Big Cleaning Day ระหว่างส านักงานเขตตลิ่งชัน กับประชาคมตลาดน้ า เป็นประจ าทุกเดือน 
และตกลงร่วมกันท าความสะอาดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง หลังจากปิดตลาด โดยทางประชาคมตลาดน้ า จัดเจ้าหน้าที่ขน
ย้ายขยะไปยังจุดที่ส านักงานเขตก าหนด และส านักงานเขตจั้ด าเนินการล้างท าความสะอาดพ้ืนที่ทุกเช้าวันจันทร์  
7. ด าเนินกิจกรรมบริหารจัดการที่จอดรถ  
    7.1 ประสานขอความอนุเคราะห์ส านักการจราจรตีเส้นจราจรในพื้นที่เขตใหม่ 
    7.2 จัดท าสติ๊กเกอร์ติดที่รถให้กับบุคลากรในส านักงานเขตตลิ่งชัน 
    7.3 จัดท าผังแสดงสถานที่จอดรถ และข้อปฏิบัติการจอดรถในสถานที่ราชการ 
8. ส ารวจความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่และประชาชนตามโครงการ 
9. ส ารวจดัชนีความสุขของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตตลิ่งชัน 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :  
- ผู้บริหารให้ความส าคัญมอบเงินสนับสนุนในการจัดเลี้ยงวันเกิดให้กับบุคลากรในส านักงานเขต 
- มีบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการ  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- บริเวณพ้ืนที่จอดรถของส านักงานเขตตลิ่งชันมีจ ากัดท าให้เจ้าหน้าที่และประชาชนจอดรถไม่เพียงพอ   
 
หลักฐานอ้างอิง :  
- โครงการตลิ่งชันน่าอยู่ พร้อมใจให้บริการ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายโครงการตลิ่งชันน่าอยู่ พร้อมใจให้บริการ  
- รายงานการประชุมฯ 
- เอกสารหลักฐานการด าเนินกิจกรรมในโครงการตลิ่งชันน่าอยู่ พร้อมใจให้บริการ/ภาพถ่าย 
- แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการตลิ่งชันน่าอยู่ พร้อมใจให้บริการ   
- สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่และประชาชนต่อโครงการตลิ่งชันน่าอยู่ พร้อมใจให้บริการ  
- แบบดัชนีชี้วัดความสุขของเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตตลิ่งชันในการท างานในสถานที่ท างานแห่งความสุข  
- สรุปผลคะแนนดัชนีชี้วัดความสุขของเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตตลิ่งชันให้ผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวช้ีวัด : 3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสุนีย์  สุวรรณกิจ 
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ฝ่ายปกครอง 

เบอร์โทรศัพท์ : 024241742 ต่อ 
5456 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                               ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ระดับ ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ระดับความพึงพอใจ 1 2 3 4 5 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.3 6 4.328 4.328  
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ส านักงานเขตตลิ่งชัน ได้รับการส ารวจความพึงพอใจของผู้บริการ ครั้งที่ 1 = 4.205 และครั้งที่ 2 = 4.450 

เฉลี่ย 4.328 
 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ผู้บริหารให้ความส าคัญด้านการให้บริการประชาชนโดยก าชับเจ้าหน้าที่ให้อ านวยความสะดวกและให้บริการ

ประชาชนอย่างเป็นมิตร และเป็นธรรม 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

ส านักงานเขตตลิ่งชันมีพ้ืนที่ใช้สอยจ ากัดท าให้ประชาชนที่มาใช้บริการอาจไม่ได้รับความสะดวก เช่น สถานที่
จอดรถ  
หลักฐานอ้างอิง : 

รายงานการการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561 ส านักงาน
เขตตลิ่งชัน โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวช้ีวัด : 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อ
พัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสุนีย์  สุวรรณกิจ 
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ฝ่ายปกครอง 

เบอร์โทรศัพท์ : 024241742 ต่อ 
5456 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

60 70 80 90 100 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่  น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

4.1 5 100 5  
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ส านักงานเขตตลิ่งชัน ได้ด าเนินการคัดเลือกความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานและด าเนินการบริหารความ

เสี่ยงของฝ่ายโยธา ฝ่ายเทศกิจ และฝ่ายรักษาความสะอาดฯ ส่งให้ส านักงาน ก.ก. ตามหนังสือเวียนที่ส านักงาน 
ก.ก. ก าหนดรายละเอียดในการด าเนินการครบถ้วน 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 

ไม่มี 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

เอกสารประกอบตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพัฒนา
ภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 1 แฟ้ม 
และการส่งเอกสาร/หลักฐานประจ าเดือนผ่านทางอีเมลของส านักงาน ก.ก. 

 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line     Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวช้ีวัด : 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
                    4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
                           และสภาพแวดล้อมในการท างานของหนว่ยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวกุลธิดา เทพรัตน์ 
ต าแหน่ง : นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2882 7554 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 

60 70 80 90 100 

 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

4.2.1 3 100 5 0.150 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแผนงานโครงการจัดการความเสี่ยงในการท างานของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตตลิ่งชัน   
และจัดส่งให้ส านักอนามัย ภายในวันที่ 31 มกราคม 2561 
ขั้นตอนที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
จ านวน 2 ครั้ง  
ขั้นตอนที่ 3 แต่ละส่วนราชการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 2 ครั้ง  
ขั้นตอนที่ 4 เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมฟังการชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 4.2.1 จาก 
ส านักอนามัย  
ขั้นตอนที่ 5 แต่ละส่วนราชการด าเนินการตามแผนงานโครงการการจัดการความเสี่ยงในการท างานของบุคลากรใน
สังกัดส านักงานเขตตลิ่งชัน  
ขั้นตอนที่ 6  ประเมินความเสี่ยงเพิ่มเติม  และสรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 4.2.1 รายงานผลในภาพรวมให้
หัวหน้าหน่วยงานทราบ และจัดส่งให้ส านักอนามัย ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 



 

 
- 2 - 

 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. โครงการจัดการความเสี่ยงในการท างานของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตตลิ่งชัน  
2. แผนปฏิบัติงานโครงการโครงการจัดการความเสี่ยงในการท างานของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตตลิ่งชัน  
3. หนังสือที่ กท 5904/635 ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 เรื่อง ส่งส าเนาแผนงาน โครงการฯ ตามตัวชี้วัด 4.2.1  
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของ
หน่วยงาน ประจ าปี 2561 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
5. เอกสาร/ภาพถ่ายการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานภายของแต่ละส่วนราชการ 
6. ข้อปฏิบัติ แนวทางการท างานว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานพร้อม
หลักฐานการน าไปใช้ของแต่ละส่วนราชการ 
7. เอกสารการประเมินความเสี่ยงในการท างานเพ่ิมเติมของแต่ละส่วนราชการ  
8. หนังสือที่ กท 5904/473 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 4.2.1        
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของ
หน่วยงานกรุงเทพมหานคร 
9. หนังสือที่ กท 5904/5522 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ส่งข้อมูลผลการด าเนินการตัวชี้วัดที่ 4.2.1        
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของ
หน่วยงานกรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ประเภทหน่วยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวช้ีวัด : 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
                    4.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากร 
                             ในหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวยุคล  เดชประดิษฐ์ 
ต าแหน่ง : นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

เบอร์โทรศัพท์ : 0 2434 3148 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริม
สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน  

50 60 70 80 90 
ขึ้นไป 

 

ผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
4.2.2 2 90.06 5 0.1 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1. จัดท าข้อมูลบุคลากร 
2. ด าเนินการวัดค่าดัชนีมวลกายครั้งแรกให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตตลิ่งชัน เมื่อวันที่ 21 และ  
23 พฤศจิกายน 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานเขตตลิ่งชัน เรียบร้อยแล้ว โดยได้รับความอนุเคราะห์ 
เจ้าหน้าที่จากศูนย์บริการสาธารณสุข 49 วัดชัยพฤกษมาลาในการด าเนินการวัดค่าดัชนีมวลกาย  
3. ด าเนินการจัดส่งแบบรายงานค่าดัชนีมวลกายของบุคลากรในสังกัดให้ส านักงาน ก.ก. ตามหนังสือที่ กท  
5910/7841  ลว 6 ธ.ค.60  
4. เวียนหนังสือแจ้งค่าดัชนีมวลกายให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
5. ด าเนินการจัดกิจกรรมออกก าลังกายให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในหน่วยงาน ทุกวันพุธ รวมถึงให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดโรงเรียนออกก าลังกาย ณ โรงเรียนของตนเองตามความเหมาะสม 
6. จัดอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ “สร้างพฤติกรรมสุขภาพด้วยหลัก 3 อ. (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์)” ให้แก่    
    6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตตลิ่งชัน จ านวน 370 คน เมื่อวันที่ 11 
พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุมโรงเรียนฉิมพลี 
    6.2 ลูกจ้างสังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ จ านวน 350 คน เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม  
2561 ณ อาคารเรียนพระปริยัติธรรมวัดกาญจนสิงหาสน์วรวิหาร 
   6.3 ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขต จ านวน 150 คน เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2561 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 3 ส านักงานเขตตลิ่งชัน 
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7. จะด าเนินการวัดค่าดัชนีมวลกายครั้งที่ 2 ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตตลิ่งชัน ในวันที่ 5 กันยายน 
2561 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานเขตตลิ่งชัน โดยขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่จากศูนย์บริการสาธารณสุข 
49 วัดชัยพฤกษมาลา มาด าเนินการให้เพ่ือเปรียบเทียบค่าดัชนีมวลกายก่อนและหลังการด าเนินการ และจะส่ง  
รายงานผลการด าเนินการให้ส านักงาน ก.ก. ภายในวันที่ 17 กันยายน 2561 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 

- ผู้บริหารให้การสนับสนุนจัดกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด เพื่อเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี  
- บุคลากรให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมออกก าลังกาย 
- ศูนย์สาธารณสุข 49 วัดชัยพฤกษมาลา ให้การสนับสนุนในการตรวจคัดกรอง และให้ความรู้ในหัวข้อ “สร้าง

พฤติกรรมสุขภาพด้วยหลัก 3 อ. (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์)”  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
   ไม่มี 
  
หลักฐานอ้างอิง : 
   1. ส าเนาโครงการ 
   2. ค่าดัชนีมวลกายของบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดก่อน และหลังด าเนินกิจกรรมโครงการสร้างเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
   3. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
   4. ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
   5. แบบการเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตตลิ่งชัน ประจ าเดือน กันยายน 2561  

 
 


