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ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

ฝ่ายปกครอง 
 



          
                        (เอกสารหมายเลข 10) 

                                                         
(ตัวอย่างส าหรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น) 

ครุฑ 
ประกาศกรุงเทพมหานคร/หน่วยงาน 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคล 
 

                    ด้วย ก.ก. ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่  ๖/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔                   
อนุมัติหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและ 
ประเภทวิชาการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยให้น าหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี  
ประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภททั่วไป) และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งระดับ ๘ ลงมา 
ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ซึ่งได้ก าหนดให้กรุงเทพมหานคร/หน่วยงาน 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามที่ ก.ก. ได้ก าหนดต าแหน่งไว้แล้ว 
ในอัตราส่วน ๑ ราย ต่อ ๑ ต าแหน่ง มาใช้กับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ 

 กรุงเทพมหานคร/หน่วยงาน ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ขอรับการคัดเลือก               
พร้อมทั้งเค้าโครงเรื่องของผลงานที่จะส่งประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นแล้ว ปรากฏว่า 
มีผู้ผ่านการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
( ต าแหน่งเลขที่ ) 

ต าแหน่งที่ได้รับ 
การคัดเลือก 

( ต าแหน่งเลขที่ ) 

ส่วนราชการ/ 
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 

    

 
                                         ประกาศ  ณ  วันที่........................................... พ.ศ. .................... 

                                                                  (...............................................) 
                                                            ปลัดกรุงเทพมหานคร/หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 



                              สรุปข้อมูลของผู้ขอรับการคัดเลือก                   (เอกสารหมายเลข ๙) 
 

ชื่อผู้ขอรับการคัดเลือก     .............................................................................. 
เพ่ือประเมินบุคคลในต าแหน่ง ..................................ช านาญการ (ด้าน............................) ( ต าแหน่งเลขท่ี  ........ )   
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก ข้อมูล 
๑.  การพิจารณาคุณสมบัตขิองบุคคล  

      ๑.๑   คุณวุฒิการศึกษา     -  ..................................บัณฑิต       
   (..............สาขา...............) (วัน เดือน ป)ี 

 -  .................................................มหาบัณฑิต 
   (..............สาขา................) (วัน เดือน ป)ี 

      ๑.๒  ประวัติการรับราชการ -  อายุราชการ ......... ปี  ........ เดือน 
   (ตั้งแต่วันที่..... เดือน........ปี... ถึงวันที่.....เดือน.........ปี......) 

      ๑.๓  มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติงาน 
           ตามทีก่ าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง                 
           หรือได้รับยกเว้นจาก ก.ก. แล้ว 

-  ......... ปี  ........ เดือน 
   -   ด ารงต าแหน่ง..................................๓ – ๕  เป็นระยะเวลา 
       .....ปี.......เดือน......วัน (ตั้งแต่วันที่.....  เดือน............... 

        ๒๕.......  ถึงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๔) 
   -   ด ารงต าแหน่ง..................................ปฏิบัติการ เป็นระยะเวลา 
       .....ปี.......เดือน.......วัน  (ตั้งแต่วันที่ ๑๕ สหิาคม 
       ๒๕๕๔  ถงึวันที่.......  เดือน................. ๒๕.......) 

      ๑.๔  มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือ -  ......... ป ี ........  เดือน 
             เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะคัดเลือก - ด ารงต าแหน่งในสายงาน............................. เป็นระยะเวลา 
              .....ปี.......เดือน......วัน (ตั้งแต่วันที่.....  เดือน............... 

       ๒๕......  ถึงวันที่ ๑๔  สงิหาคม ๒๕๕๔) 
   -   ด ารงต าแหนง่ในสายงาน...................................... เป็นระยะเวลา 
       .....ปี.......เดือน.......วัน  (ตั้งแต่วันที่ ๑๕ สหิาคม ๒๕๕๔ 
       ถึงวันที่.......  เดือน................. ๒๕.......) 

  
 
 
 
 
      ๑.๕  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพี ( ถ้ามี ) 

   -   ด ารงต าแหน่งในสายงาน............................. เป็นระยะเวลา 
       .....ปี.......เดือน......วัน (ตั้งแต่วันที่.....  เดือน............... 
       ๒๕......  ถึงวันที่.......  เดือน................. ๒๕.......) 
       นับได้ครึ่งหนึง่ของระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง เปน็ระยะเวลา  
        .......ปี .......เดือน........วัน 
-  ชื่อใบอนุญาต ....................  เลขที่ ...................   

๒.  การพิจารณาคุณลกัษณะของบุคคล  
       - ต้องได้คะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชาประเมิน -  ได้คะแนนประเมิน  ร้อยละ ........ ๙๗ 
         ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

  

๓.  อื่นๆ  (ระบุ)...............................................................  
      ...................................................................................     

  

 



 
 
 
 
 

                                           (เอกสารหมายเลข 11) 

                                  เอกสารแสดงผลงานที่จะส่งประเมิน 

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน..........................................................................................................................  

ต าแหน่งที่จะขอรับการประเมิน............................................................................................................   
 
1.  ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

     ชื่อผลงาน................................................................................................... .................................... 

     ชว่งระยะเวลาที่ท าผลงาน..............................................................................................................  

     ขณะด ารงต าแหน่ง...................................................ระดับ...................สังกัด................................. 

        กรณีด าเนินการด้วยตนเองท้ังหมด 

        กรณีด าเนินการร่วมกันหลายคน  รายละเอียดปรากฏตามค ารับรองการจัดท าผลงานที่เสนอ           
            ขอประเมิน 

      ผลส าเร็จของงาน (ระบุความส าเร็จเป็นผลผลิต หรือผลลัพธ์ หรือประโยชน์ที่ได้รับ) 

      ............................................................................................................................. ......................... 

      ........................................................... ...........................................................................................  

      .................................................  .....................................................................................................  

 
2. ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    ชื่อข้อเสนอ............................................................................................................................. .......... 

    วัตถุประสงค์และหรือเป้าหมาย........................................................................................................  

     ............................................................................................................................. ........................... 

     ............................................................................................................................. ........................... 

    ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ...............................................................................................................  

    ................................................................................................................... ....................................... 

    ............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ค ารับรองการจัดท าผลงานที่เสนอขอประเมิน 

(เฉพาะกรณีด าเนินการร่วมกันหลายคน) 

                                  ชื่อผลงาน....................................................................  

 

ชื่อผู้ด าเนินการ 
         ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
         ของผู้ด าเนินการแต่ละคน 

สัดส่วนการด าเนินการ 
(คิดเป็นร้อยละ) 

1. ................................... 

2. ................................... 

3. ................................... 

........................................ 

 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................... 

.................................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

                        ได้ตรวจสอบการจัดสัดส่วนและลักษณะงานที่รับผิดชอบแล้วเห็นว่าถูกต้อง  
ตรงความจริงทุกประการ 
 
                                                 (ลงชื่อ).............................................. ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                         (.............................................) 
                                                 (ต าแหน่ง)......................................... 
                                                 (วันที่).............../................/.............  

                                                 (ลงชื่อ).............................................. ผู้ร่วมด าเนินการ 
                                                         (.............................................) 
                                                 (ต าแหน่ง)......................................... 
                                                 (วันที่).............../................/.............  

                                                 (ลงชื่อ).............................................. ผู้ร่วมด าเนินการ 
                                                         (.............................................) 
                                                 (ต าแหน่ง)......................................... 
                                                 (วันที่).............../................/............. 



 
แบบตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลเพื่อประกอบการคัดเลือกบุคคล  

 
  

๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ชื่อ – สกุล  ผู้ขอประเมิน………………………………………………………………………………….. 

ต าแหน่งปัจจุบัน....................................... ระดับ......................................................... 
ต าแหน่งเลขที่ ........................... สังกัด………………………………………………………………. 
.................................................................................................................................... 

๑.๒ ขอประเมินในต าแหน่ง............................. ระดับ......................................................... 
ต าแหน่งเลขที่............................ สังกัด........................................................................ 
..................................................................................................................................... 

๑.๓ ครบเกษียณอายุราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.            (กรอกเฉพาะผู้ที่จะเกษียณอายุภายในปีที่ส่งผลงาน   
      ซึ่งต้องส่งผลงานก่อนครบเกษียณอายุไม่น้อยกว่า  ๙๐ วัน) 

๒. คุณสมบัติของบุคคล 
๒.๑ คุณวุฒิการศึกษา  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    ไม่ตรง 
๒.๒ ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีของต าแหน่งที่ขอประเมินให้พิจารณาตามที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

แต่ละสายงานก าหนด 
  ต้องมี  ถูกต้อง 
   ไม่ถูกต้อง  หมดอายุ 
    ไม่แนบ 
  ไม่ต้องมี 
๒.๓ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  ครบ  ไม่ครบ 
๒.๔ ระยะเวลาข้ันต่ าในการด ารงต าแหน่งที่ขอประเมินตามหลักเกณฑ์ 
  ครบถ้วน  ไม่ครบถ้วน  มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง เป็นเวลา…… ปี…… เดือน………วัน 
๒.๕ การลงชื่อและวันที่  รับรองของหัวหน้าส่วนราชการที่ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ 
  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 

๓. คุณลักษณะของบุคคล 
๓.๑ แบบการประเมินคุณลักษณะของบุคคล   ตรงตามสายงาน  ไม่ตรง 
๓.๒ การให้คะแนน  ผ่านตามเกณฑ์   ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๓.๓ การลงชื่อและวันที่ของผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
   ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง  (ระบุ) 
๓.๔ การลงชื่อและวันที่ของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
   ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง  (ระบุ)  

๔. แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
ตอนที่  ๑  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

   ๔.๑ หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน  ถูกต้อง    ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 
   ๔.๒ หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ถูกต้อง    ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 
   ๔.๓ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  ๓  ป ี

๔.๓.๑ รูปแบบ  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 
๔.๓.๒ หนว่ยนับและจ านวนงาน/ผลงานสอนหรือฝึกอบรม/ผลงานให้ค าปรึกษาแนะน า 
  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 

ผลการตรวจสอบ 
 ด าเนินการต่อได้ 
 ต้องแก้ไข 

ครั้งที่………….……/2558 
เมื่อวันที่……………………… 

แบบ ก 



                                                 - ๒ - 
 

๔.๓.๓ ลักษณะงาน ตรงตามต าแหน่งที่ขอประเมิน  ไม่ตรง 
๔.๓.๔ ปี พ.ศ. ที่แสดงผลการปฏิบัติงาน  ถูกต้อง/ ครบ ๓ ปี นับจากปีที่ขอประเมิน 
   ไม่ถูกต้อง/ ไม่ครบ 

   ๔.๔ การลงชื่อและวันที่รับรองข้อมูลผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  ๓  ป ี
๔.๔.๑ ผู้ขอรับประเมิน   ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 
๔.๔.๒ ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 
๔.๔.๓ ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 

ตอนที่  ๒  ผลงาน 
   ๔.๕ ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

๔.๕.๑ รูปแบบ  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 
๔.๕.๒ ชว่งระยะเวลาที่ท าผลงานเรื่องที่เสนอ 
  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ด าเนินการไม่เสร็จ 
๔.๕.๓ ผู้ด าเนินการ  ด าเนินการด้วยตนเองทั้งหมด 
  ด าเนินการร่วมกันหลายคน 
     มีการรับรองสัดส่วนเนื้องาน 
  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 

   ๔.๖ ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานฯ 
๔.๖.๑ รูปแบบ  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 
๔.๖.๒ หัวข้อผลงาน  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 

ตอนที่  ๓  การรับรองผลงาน 
   ๔.๗ การลงชื่อและวันที่รับรองผลงานของผู้ขอประเมิน 

   ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 
   ๔.๘ การลงชื่อและวันที่รับรองของผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

   ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 
๔.๙ การลงชื่อและวันที่รับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
   ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 
 

ลงชื่อ  ผู้ตรวจสอบ 
(  ) 

ต าแหน่ง   
(วัน/เดือน/ปี)   

ลงชื่อ   
(  ) 

ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการที่ปฏิบัตงิานการเจ้าหน้าที่หรือ                                                                              
 ผู้รับผดิชอบงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ  

(วัน/เดือน/ปี)   
 
 
 



(เอกสารหมายเลข 8) 

(ตัวอย่างปก) 

แบบรายการประกอบค าขอประเมินบุคคล 

ของ 

นาย.................................................. 

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

(ต าแหน่งเลขที่ ............) 

ส่วนราชการ.......................................  หน่วยงาน ...................................... 

ขอประเมินเพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
(ต าแหน่งเลขที่ ............) 

ส่วนราชการ ....................................... หน่วยงาน ...................................... 



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

    ตอนที่ 1         ข้อมูลส่วนบุคคล  (ผู้ขอรับการประเมินบุคคลเป็นผู้กรอก) 
 
1.  ชื่อ..................................................................................................................... ............................................... 

2.  ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)..........................................................................ด้าน (ถ้ามี)...............................................  

    (ต าแหน่งเลขท่ี.......................................) งาน /ฝ่าย /กลุม่งาน............................................................... .........
 กอง...................................................................ส านัก..................................................... ..................................
 อัตราเงินเดือนปัจจุบัน....................................บาท 

3.  ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.......................................................................................................... ...  

    ด้าน (ถ้ามี)......................................................................................(ต าแหน่งเลขท่ี.......... .................................)  

    งาน /ฝ่าย /กลุ่มงาน.......................................................................กอง................................ ............................. 

    ส านัก.................................................................................................................................................................  

4.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7) 

 เกิดวันที่............................เดือน............................................. พ.ศ. ......................... 

 อายุราชการ..................................ป.ี............................เดือน 

5. ประวัติการศึกษา 

   คุณวุฒิและวิชาเอก                         ปีที่ส าเร็จการศึกษา            สถาบัน                         
    (ปริญญา / ประกาศนียบัตร) 

    …………………………………………..     ……………………………………..     ………………………………………………………..  

    ……………………………………………     ……………………………………..     ……………………………………………………….. 

    ……………………………………………     ………………………………………    ………………………………………………………… 

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต............................................................................................) 

    วันออกใบอนุญาต.....................................................วันหมดอายุ................................................ ...................... 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ 
 ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงการด ารงต าแหน่ง                        
    ในสายงานและสังกัดต่างๆ 
         วัน  เดือน  ปี                  ต าแหน่ง                  อัตราเงินเดือน                     สังกัด 

     ...................................   ......................................    ........................................   ...........................................  

     ...................................   ......................................   ........................................   ...........................................  

     ...................................   ......................................   ........................................   ... ........................................ 
 

               



ตอนที่ 1        ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ) 
  

8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

          ปี พ.ศ.                 วันที่ – เดือน                  หลักสูตร                    สถาบัน  

     ...........................   ...................................   ...................................   ...................................  

     ...........................   ...................................   ...................................   ...................................  

     ...........................   ...................................   ...................................   ................................... 

9.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (การปฏิบัติงานที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้า - 
     โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)  

     .............................................................................................................................................    

     .............................................................................................................................................                        

     .............................................................................................................................................                        

10.  ผลงานที่เคยเสนอขอประเมิน (ถ้ามี) 

         ปี พ.ศ.           ระดับ                         เรื่อง                            ผลการประเมิน 

       ……………….   ………………….   ………………………………………………………   ………………………………..  

       ……………….   ………………….   ………………………………………………………   ……………………………….. 

       ……………….   ………………….   ………………………………………………………   ………………………………..  
       - ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 
     และได้รับทราบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลแล้ว 
 
 
 
 (ลงชื่อ)   ผู้ขอรับการประเมิน 
  (  ) 
 วันที่ / /   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       ตอนที่ 2      การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก) 
 

    1.  คุณวุฒิการศึกษา 
 

        (       )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        (       )  ไม่ตรง แต่ได้การยกเว้นจาก ก.ก. (ตามส าเนาเอกสาร.......................ฉบับ) 
 

    2.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าก าหนดไว้) 
. 

        (       )  ตรงตามที่ก าหนด (ชื่อใบอนุญาต.....................) 
        (       )  ไม่ตรงตามที่ก าหนด แต่ได้รับการยกเว้นจาก ก.ก. (ตามส าเนาเอกสาร.......................ฉบับ) 
 

    3.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

        (       )  ครบ 

        (       )  ไม่ครบ 
 

    4.  ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะขอรับการคัดเลือก  
        (ให้รวมถึงการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
       หรือเกื้อกูลด้วย) 
        (       )  ตรงตามที่ ก.ก.ก าหนด 
        (       )  ไม่ตรง  
        (       )  ได้รับการพิจารณาจาก อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการจัดส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่ง  
                   และค่าตอบแทน  ครั้งที่............/............... เมื่อวันที่......................................... 
                   (ตามส าเนาเอกสาร.................ฉบับ) 
 

        สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
        (       )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด าเนินการต่อไปได้ 
        (       )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล............................................................) 
 
 
 
 (ลงชื่อ)   ผู้ตรวจสอบ 
  (  ) 
                                                           (ต าแหน่ง) หวัหน้าส่วนราชการที่ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่หรือ 
                                                                                 ผู้รับผดิชอบงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 
 (วันที่) / /  
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.................................................................................................................................................. 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...................................................................(ด้าน (ถ้ามี)....................................................) 
 

ตอนที่ ๑    รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    ๑.๑ เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย และหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมี 
          ประสิทธิภาพ 
    ๑.๒ ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด 
    ๑.๓ พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งข้ึน และหรือแก้ไขปัญหาหรือ 
          ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม 
          ปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือ 
          ข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหา 
          เช่นนั้นซ้ าๆ อีก 
๒. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    ๒.๑ รักษาวินัย 
    ๒.๒ ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน 
    ๒.๓ ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
          พลเรือน 
๓. การท างานร่วมกับผู้อ่ืน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    ๓.๑ ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
    ๓.๒ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับผู้อื่น 
    ๓.๓ เป็นนักประชาธิปไตยที่สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
    ๓.๔ มีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 
๔. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    ๔.๑ คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    ๔.๒ แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถ 
          ปฏิบัติได้ 
    ๔.๓ แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชาการหรืองาน 
          ของตน 
    ๔.๔ ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพและ   
          ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    ๔.๕ สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
    ๔.๖ มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก  
 
  

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 

๑๕ 

 

....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
....................... 
 
 
 
 
…………………… 
 
 
 
 
…………………… 
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ตอนที่ ๑     รายการประเมิน (ต่อ) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๕. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    ๕.๑ วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
    ๕.๒ วิเคราะห์ลู่ทางแก้ไขปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    ๕.๓ เลือกทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
    ๕.๔ ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของ     
          ตนเอง) 
๖. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    ๖.๑ ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทาง  
          วิชาการ หรือวิชาชีพอยู่เสมอ 
    ๖.๒ สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
    ๖.๓ น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
          ประสิทธิภาพ 
๗. ความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    ๗.๑ การอุทิศเวลาให้งาน 
    ๗.๒ สามารถช่วยเหลืองานองค์กรอ่ืนนอกเหนือจากองค์กรที่ท างานอยู่ 
    ๗.๓ การไม่เกี่ยงงาน 
๘. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    ๘.๑ สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ 
          และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจได้ถูกต้องตรงกัน 
    ๘.๒ ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน 
          โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๑๐ 

 

....................... 
 
 
 
 
 
…………………… 
 
 
 
 
 
…………………… 
 
 
 
…………………… 

รวม ๑๐๐ 
 

 
 
หมายเหตุ :  รายการประเมินคุณลักษณะของบุคคลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ของแต่ละสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       ตอนที่ 2       สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผู้ประเมิน 
       (     ) ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
       (     ) ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมน้อยกว่าร้อยละ 60) 
               เหตุผล................................................................................................................................................. 
                                                        (ลงชื่อ)........................................................ ผู้ประเมิน 
                                                                (.......................................................) 
                                                        (ต าแหน่ง).................................................... 
                                                             (วันที่)................./................../.............. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
       (     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
       (     ) มีความเห็นแตกต่างจาการประเมินข้างต้น ดังนี้ 
       ..................................................................................................................................................................... 
                                                        (ลงชื่อ)........................................................ ผู้ประเมิน 
                                                                (.......................................................) 
                                                        (ต าแหน่ง).................................................... 
                                                             (วันที่)................./................../.............. 
 
ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 28 (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชา                   
ทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน                               มาตรา  55 
       (     ) ผ่านการประเมิน   
              (เหตุผล)............................................................................................................................................... 
       (     ) ไม่ผ่านการประเมิน   
               (เหตุผล)............................................................................................................................................... 
                                                        (ลงชื่อ)........................................................ ผู้ประเมิน 
                                                                (.......................................................) 
                                                        (ต าแหน่ง).................................................... 
                                                             (วันที่)................./................../.............. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน................................................................................................................................ 
เพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...................................................................ด้าน (ถ้ามี).................................... 
 

        ตอนที่ 1      หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   

   1.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน........................................................................................................................ 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

   2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.ก.ก าหนด) (ถ้าต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

        เป็นต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุว่า “เช่นเดียวกับข้อ 1”) 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 

        ....................................................................................................................................................................... 
          
 
 
 
 
 
 



ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
 

(1) สถิติปริมาณงาน 
 

ล าดับ 
ท่ี 

ลักษณะงาน 
หน่วย 
นับ 

ปี พ.ศ. ........... ปี พ.ศ. ........... ปี พ.ศ. ........... 
หน่วย 
งาน 

เฉพาะตัว 
หน่วย 
งาน 

เฉพาะตัว 
หน่วย 
งาน 

เฉพาะตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

ขอรับรองว่าเป็นข้อความถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

                                        (ลงชื่อ).......................................... ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                (.........................................) 
                                        (ต าแหน่ง)..................................... 
                                        (วันที่)............../............./.............   

                                        (ลงชื่อ).......................................... ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล 
                                                (.........................................) การปฏิบัติงานของผู้ขอรับ 
                                        (ต าแหน่ง)..................................... การประเมินโดยตรง 
                                        (วันที่)............../............./.............    

                                        (ลงชื่อ).......................................... ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
                                                (.........................................) 
                                        (ต าแหน่ง)..................................... 
                                        (วันที่)............../............./.............    
  
 
 
 
 
 
 
 
 



    ตอนที่ 2      ผลงาน 
 

1. ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 

    ชื่อผลงาน............................................................................................................................................................. 
 

    ช่วงระยะเวลาที่ท าผลงาน.................................................................................................................................... 
 

    ขณะด ารงต าแหน่ง...............................................................ระดับ..................สังกัด........................................... 
    ............................................................................................................................................................................ 
    ............................................................................................................................................................................ 

       กรณีด าเนินการด้วยตนเองทั้งหมด 

       กรณีด าเนินการร่วมกันหลายคน  รายละเอียดปรากฏตามค ารับรองการจัดท าผลงาน  
           ที่เสนอขอประเมิน 

    ผลส าเร็จของงาน (ระบุความส าเร็จเป็นผลผลิต หรือผลลัพธ์ หรือประโยชน์ที่ได้รับ) 

    ............................................................................................................................. ............................................     

    ................................................................................................................................. ........................................ 

    ...................................................................................... ...................................................................................  

    ............................................................................................................................. ............................................ 

    ............................................................................................................................. ............................................ 

    ............................................................................ .............................................................................................  

    ............................................................................................................................. ............................................ 

    ............................................................................................................................. ............................................ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



    ตอนที่ 2      ผลงาน 
 

2.  ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

     ชื่อข้อเสนอ.................................................................................................................. .................................... 

     วัตถุประสงค์และหรือเป้าหมาย 

     ............................................................................................................................. .......................................... 

     ................................................................................. ......................................................................................  

     ............................................................................................................................. .......................................... 

     ............................................................................................................................. .......................................... 

     .......................................................................... .............................................................................................  

     ............................................................................................................................. .......................................... 

     ............................................................................................................................. .......................................... 

      

     ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

     ........................................................................................................................................................... ............ 

     ................................................................................................................. ...................................................... 

     ............................................................................................................................. .......................................... 

     .................................................................................................................................................... ................... 

     .......................................................................................................... ............................................................. 

     ............................................................................................................................. .......................................... 

     ............................................................................................................................................. .......................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ารับรองการจัดท าผลงานที่เสนอขอประเมิน 
(เฉพาะกรณีด าเนินการร่วมกันหลายคน) 

 
ชื่อผลงาน........................................................................... 

 

ชื่อผู้ด าเนินการ 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
ของผู้ด าเนินการแต่ละคน 

สัดส่วนการด าเนินการ 
(คิดเป็นร้อยละ) 

1. ……………………………………….. 
2. ……………………………………….. 
3. ……………………………………….. 
……………………………………………. 
 

……………………………………………. 
……………………………………………. 
……………………………………………. 
……………………………………………. 

 

………………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 

 

. 

 ได้ตรวจสอบการจัดสัดส่วนและลักษณะงานที่รับผิดชอบแล้วเห็นว่าถูกต้อง 
ตรงความจริงทุกประการ 
 
 (ลงชื่อ)............................................... ผู้ขอรับการประเมิน 
  (..............................................) 
 (ต าแหน่ง).......................................... 
 (วันที่)............./.................../............. 
 
 (ลงชื่อ)............................................... ผู้ร่วมด าเนินการ 
  (..............................................) 
 (ต าแหน่ง).......................................... 
 (วันที่)............./.................../............. 
 
 (ลงชื่อ)............................................... ผู้ร่วมด าเนินการ 
  (..............................................) 
 (ต าแหน่ง).......................................... 
 (วันที่)............./.................../............. 



    ตอนที่ 3 การรับรองผลงาน 
 
1. ค ารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 
  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 (ลงชื่อ)............................................... 
  (..............................................) 
 (ต าแหน่ง).......................................... 
 (วันที่)............./.................../............. 
 
2. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
 - ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
 - ได้พิจารณาข้อเสนอการพัฒนางานแล้ว เห็นว่าเป็นประโยชน์กับราชการและเป็นไปได้ 
    ในทางปฏิบัติ 
  ความเห็นอื่นๆ (ถ้ามี)........................................................................................................ ............... 
     ........................................................................................................... ....................................................... 
 
 (ลงชื่อ)............................................... 
  (..............................................) 
 (ต าแหน่ง).......................................... 
 (วันที่)............./.................../............. 
 
3. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 ............................................................................................................................. ............................................
  
 (ลงชื่อ)............................................... 
  (..............................................) 
 (ต าแหน่ง).......................................... 
 (วันที่)............./.................../............. 



 

เอกสารอ้างอิง 
 

เรียงตามล าดับดังนี้ 
1. ส าเนา ก.พ. 7 
2. ส าเนาวุฒิการศึกษา 
3. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
4. ส าเนาหลักฐานการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และการเป็นวิทยากร 
5. ส าเนาค าสั่งให้เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หัวหน้าโครงการ 
 และการเป็นวิทยากร 
6. ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ประกอบการพิจารณา 
7. มติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการจัดส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและค่าตอบแทน 
 (กรณีที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับการอนุมัติให้น าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น 
 ที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลกันมานับเป็นระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน) 



(ตัวอย่างปก) 
 

ผลงานประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
เร่ืองท่ีเสนอให้ประเมิน 

 1. ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

  เร่ือง....................................................................................................................... 

 2. ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  เร่ือง....................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 

 

นาย..................................................................... 

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

(ต าแหน่งเลขท่ี...............) 

ส่วนราชการ..................................................หน่วยงาน........................................... 



(เอกสารหมายเลข 13) 

ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 

1. ชื่อผลงาน.................................................................................................................... ..................................... 

     ......................................................................................................................................... ............................... 

2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ............................................................................................... ...................................... 

3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการด าเนินการ 

 3.1  ................................................................... ................................................................................. 

 3.2  .................................................................................................................................. .................. 

 3.3  .......................................................................................................... .......................................... 

 3.4  ............................................................................................................................. ....................... 

 3.5 .....................................................................................................................................................  

4. สรุปสาระส าคัญของเรื่องและขั้นตอนการด าเนินการ................................................................................. ...... 

..................................................................................................................................................... .......................... 

........................................................................................................ ....................................................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 

..................................................................................................................................... .......................................... 

........................................................................................ .......................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

........................................................................ .......................................................................................................  

5. ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 1. ......................................สัดสว่นของผลงาน...............................................  

    2. ......................................สัดสว่นของผลงาน............................................... 

    3. ......................................สัดสว่นของผลงาน...............................................  

    4. ......................................สัดสว่นของผลงาน............................................... 

    5. ......................................สัดสว่นของผลงาน...............................................  
 
 
 
 
 
 
 



 
6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
    .............................................................................................................................. ........................................... 
    ................................................................................... ...................................................................................... 
    ....................................................................................................... .................................................................. 
    ..................................................................................................................... .................................................... 
    ......................................................................... ................................................................................................ 
    ..................................................................................................................... .................................................... 
    ..................................................................................................................... .................................................... 
 
7. ผลส าเร็จของงาน....................................................................................................................... ...................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ..................................................................... ...................................................................................... ............. 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ..................................................................................................................... .................................................... 
    ............................................................. ............................................................................................................ 
    ..................................................................................................................... .................................................... 
 
8. การน าไปใช้ประโยชน์ 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ........................................................................................................................................................... ........... 
    .................................................................................................................... .................................................. 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ..................................................................................................................... .................................................... 
    ................................................................................................................ ......................................................... 
 
9. ความยุ่งยาก ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการ............................................................................ ................ 
    ........................................................................................................................................................... ........... 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ......................................................... .................................................................................................. ........... 
    ..................................................................................................................... .................................................... 
 
10. ข้อเสนอแนะ............................................................................................................... ................................ 
    ........................................................................................................................................................ .............. 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ................................................................ ........................................................................................... ........... 
    ..................................................................................................................... .................................................... 
 
 



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 ลงชื่อ........................................................... 
       (........................................................) 
    ผู้ขอรับการประเมิน 
      ............/...................../................ 
 
 ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้อง                         
ตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
ลงชื่อ........................................................... ลงชื่อ........................................................... 
      (.........................................................)       (..........................................................) 
    ผู้ร่วมด าเนินการ    ผู้ร่วมด าเนินการ    
      ............/...................../................      ............/...................../................ 

 
ลงชื่อ........................................................... ลงชื่อ........................................................... 
      (.........................................................)       (.........................................................) 
 ผู้ร่วมด าเนินการ    ผู้ร่วมด าเนินการ       
      ............/...................../................      ............/...................../................ 
 
 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
ลงชื่อ........................................................... ลงชื่อ........................................................... 
      (.........................................................)       (.........................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... ผู้อ านวยการส านัก/กอง.............................. 
       ............/...................../................      ............/...................../................ 
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ) 
 
 
หมายเหตุ - หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงาน 
   อาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้ 
 - ก าหนดเนื้อหาจ านวนไม่น้อยกว่า 5 หน้า และไม่เกิน 10 หน้าของกระดาษ A4 
 
 
 
 



(เอกสารหมายเลข 14) 

ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ของ............................................................................ 

 
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.............................................................ด้าน (ถ้ามี)................................  
(ต าแหน่งเลขที่.................................) สังกัด...................................................................... ....................................  
เรื่อง....................................................................................................................... ................................................ 
 หลักการและเหตุผล......................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 วัตถุประสงค์และหรือเป้าหมาย.................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
......................................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
 กรอบการวิเคราะห์ แนวคิด ข้อเสนอ.............................................................................................. . 
...............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
.................................................................. .............................................................................................................  
. ตัวชี้วัดความส าเร็จ.......................................................................................................... ................. 
.............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ..............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
 
 ลงชื่อ........................................................... 
 (..................................................................) 
    ผู้ขอรับการประเมิน 
 ............/...................../................ 
 
 
หมายเหตุ - ก าหนดเนื้อหาจ านวนไม่น้อยกว่า 2 หน้า และไม่เกิน 5 หน้าของกระดาษ A4 

 
 
 
 
 



 



(เอกสารหมายเลข 8) 
 

(ตัวอย่างปก) 
 
 
 

แบบรายการประกอบค าขอประเมินบุคคล 
เพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 

 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นาย................................................................................ ... 
ต าแหน่งวิศวกรโยธาช านาญการ (ด้าน..............................................) 

(ต าแหน่งเลขที่........................) 
ส่วนราชการ...............................................หน่วยงาน...............................................  



 
(ตัวอย่างปก) 

 

ผลงานประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 
เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 

 
ต าแหน่งวิศวกรโยธาช านาญการ (ด้าน.....................................................) 

 
เร่ืองท่ีเสนอให้ประเมิน 

 1. ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

  เร่ือง....................................................................................................................... 

 2. ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  เร่ือง....................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 

 

นาย..................................................................... 
ต าแหน่งวิศวกรโยธาช านาญการ (ด้าน........................................................) 

 (ต าแหน่งเลขท่ี...............) 

ส่วนราชการ..........................................หน่วยงาน......................................... 

 



                        (เอกสารหมายเลข 10) 
                                                         

(ตัวอย่างส าหรับการประเมินเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง) 
ครุฑ 

 
ประกาศ หนว่ยงาน 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคล 
 

     ด้วย ก.ก. ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่  ๖/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔                   
อนุมัติหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและ  
ประเภทวิชาการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยให้น าหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี  
ประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภททั่วไป) และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งระดับ ๘ ลงมา 
ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ มาใช้กับการประเมินเพ่ือขอรับเงินประจ า 
ต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

 หน่วยงาน ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ขอรับการคัดเลือก พร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง
ของผลงานที่จะส่งประเมินเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่งแล้ว ปรากฏว่ามีผู้ผ่านการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
( ต าแหน่งเลขที่ ) 

ส่วนราชการ/ 
หน่วยงาน 

ได้รับการคัดเลือก 
ให้ประเมินเพื่อรับเงิน 
ประจ าต าแหน่งจ านวน 

(บาท) 
 
 
 
 
 

 

    

 
                                         ประกาศ  ณ  วันที่........................................... พ.ศ. .................... 

                                                                  (...............................................) 
                                                            ปลัดกรุงเทพมหานคร/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 
 


