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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

สํานักงานสํานักงานเขตตลิ่งชัน มีหน้าท่ีเก่ียวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดทํา
แผนพัฒนาเขต การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา การจัดให้มีและควบคุมตลาด 
ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและท่ีจอดรถ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริม 
การฝึกการพัฒนาคุณภาพชีวิต การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถ่ิน การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย การจัด
ให้มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมการกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาดและ        
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุม
สุสานและ ฌาปนสถาน การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความ
ปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ การคุ้มครอง 
ดูแลบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง            
การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ การควบคุมอาหาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อม
และมลพิษต่างๆ การจัดเก็บรายได้ การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืน 
ท่ีกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของกรุงเทพมหานคร และหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 
       ในปี 2559 กรุงเทพมหานครจะได้รับผลกระทบจากการรวมตัวกันของ ๑๐ ประเทศในภ ูมิภาค

เอเช ียตะว ันออกเฉ ียงใต้เป็นประชาคมอาเซียน ทำให้เกิดการเปล ี่ยนแปลงท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ว ัฒนธรรม และ ความม่ันคงปลอดภ ัยของประเทศไทยอย่างหล ีกเลี่ยงไม่ได้ ประกอบกับในปีงบประมาณ  
๒๕๕8 กรุงเทพมหานครได้จัดทําแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๗๕) เพ ื่อให้
หน่วยงานได้นําไปเป็นแนวทางส ู่การปฏิบ ัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น การจัดทําแผนปฏ ิบัติราชการประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๕9 ของสํานักงานเขตตลิ่งชันจ ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของกรอบแผนดังกล่าวและการประเมิน 
สถานการณ์ในอนาคต 

 
สํานักงานสํานักงานเขตตลิ่งชัน ในฐานะหน่วยงานท ี่มีความสําคัญต่อการพ ัฒนากรุงเทพมหานคร    

มีส่วนผลักดันให้มีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบร ิหารราชการของกรุงเทพมหานครและการ ให้บริการ
ประชาชน และสนับสนุนให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครท่ีมีความ เป็นเล ิศ ด้านการบริหารจัดการและ     
การให้บริการประชาชน จึงได้กําหนดโครงการ/กิจกรรม/งาน ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนฯ       
ระยะ 20 ปี กรุงเทพมหานคร  

 
 
สรุปภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตตลิ่งชันมีภารกิจหล ักในความรับผ ิดชอบตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีพ.ศ.2559 
รวม 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ตัวช ี้ว ัดกลยุทธ์หลัก 36 ตัวช ี้ว ัด รวม
โครงการ/กิจกรรมท้ังสิ้น จํานวน 75  โครงการ/กิจกรรม แยกเป็น โครงการ/กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ จำนวน 
41 โครงการ วงเงิน 27,512,200 ล้านบาท และโครงการ/ กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ จํานวน 34 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอ ียด ดังนี้ 
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๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ท่ี 1 มหานครปลอดภัย 

สํานักงานสํานักงานเขตตลิ่งชัน ให้ความสําคัญด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
ของประชาชนอย่างยิ่ง จึงได้มีการดําเนินการด้านต่าง ๆ เพ่ือดูแลประชาชน อาทิ การดําเนินการป้องกันปัญหา
น้ําท่วมขัง/เตรียมการรับมือภาวะน้ําท่วม การตรวจดูแลความเรียบร้อยของเจ้าหน้าท่ีเทศกิจ การตรวจสอบ
คุณภาพอาหารของผู้ค้า เป็นต้น ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม สนับสนุน รวมท้ังสิ้น 23 โครงการ/กิจรรม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 มหานครสีเขียว และสะดวกสบาย 

ในปี 2559 สํานักงานเขตตลิ่งชันจะมุ่งฟ้ืนฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อมของเมืองให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองกรุงเทพมหานครสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน นอกจากนั้นยังมุ่งสร้างความร่วมมือ  
กับประชาชนในการลดปริมาณขยะมูลฝอย มลพิษท้ังทางอากาศ น้ํา และเสียง รวมท้ังส่งเสริมการใช้พลังงาน
อย่างประหยัดคุ้มค่า ตลอดจนเร่งให้เกิดการพัฒนาพลังงานทางเลือก เพ่ือลดภาวะโลกร้อนและปลูกต้นไม้ยืน
ต้นเพ่ือเพ่ิมความร่มรื่นของเมืองอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม สนับสนุน รวมท้ังสิ้น 2 โครงการ/
กิจรรม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 มหานครสําหรับทุกคน 

สํานักงานเขตตลิ่งชันจึงมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนให้เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรมและมีความยั่งยืน การเข้าถึงบริการสาธารณะ บริการทางการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนเป็นไปอย่าง
ท่ัวถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม สนับสนุน รวมท้ังสิ้น 31 โครงการ/กิจรรม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 มหานครกะทัดรัด 

สํานักงานเขตตลิ่งชันยังคงให้ความสําคัญในด้านการปรับปรุงฟ้ืนฟูด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
อย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาระบบการจราจรขนส่งด้วยการเชื่อมโยงโครงข่ายถนนสายหลักและสายรอง 
รวมท้ังเข้มงวดด้านการพัฒนา/การใช้ประโยชน์ท่ีดินตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรมสนับสนุน จํานวน 3 โครงการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 การบริหารจัดการ 

ในขณะท่ีสํานักงานเขตตลิ่งชันยังมีภารกิจประจําซ่ึงต้องดําเนินการจํานวนมากแต่มีบุคลากร 
ท่ีดําเนินการจํานวนน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับขนาดพ้ืนท่ีของเขตตลิ่งชันและจํานวนประชากร ประกอบกับ
กรุงเทพมหานครมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน โดยการกําหนดภารกิจต่าง ๆ   
ซ่ึงต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนดังกล่าวข้างต้น สิ่งสําคัญท่ีจะทําให้
สํานักงานเขตตลิ่งชันดําเนินการท้ังภารกิจประจําและภารกิจการพัฒนาเมืองควบคู่กันไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล ได้แก่ การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยการพัฒนาคุณภาพบุคลากร การนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหาร การปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชนเพ่ิมข้ึน และการเปิด
โอกาสให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หรือบุคคลภายนอกดําเนินงานต่าง ๆ (Outsource) ของสํานักงานเขต  
ตลิ่งชันเพ่ิมข้ึนเพ่ือลดภารกิจในการดําเนินงานของบุคลากร และเป็นการส่งเสริมการจ้างงาน ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม สนับสนุน รวมท้ังสิ้น 16 โครงการ/กิจรรม 
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๓ 

 
กราฟแสดงสัดส่วนโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
 
 

 
ร้อยละ 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                             สํานักงานเขตตล่ิงชัน 

บทที่ ๒ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย 
 

การทําให้เขตตลิ่งชันเป็น“มหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน” (Sustainable Metropolis) ท่ีมุ่ง
พัฒนาเพ่ือให้ประชาชนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออํานวยต่อการมีความเป็นอยู่ท่ีดีและส่งเสริมขีดความสามารถใน
การแข่งขันควบคู่ไปกับการสร้างบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพดีเลิศ และให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและ เท่าเทียม แม้ว่าสํานักงานเขตตลิ่งชันจะต้องใช้ทรัพยากรและเวลาส่วนหนึ่งสําหรับ
ฟ้ืนฟูความเสียหายท่ีเกิดจากมหาอุทกภัยในปี ๒๕๕๔ ท้ังในส่วนของสภาพจิตใจของประชาชน เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน แต่การดําเนินการดังกล่าวยังคงต้องคํานึงถึงการพัฒนาเขตตลิ่งชันใน
ฐานะเขตหนึ่งของกรุงเทพมหานครซ่ึงเป็นเมืองหลวงของประเทศ เช่น การพัฒนาสิ่งท่ีมนุษย์สร้างข้ึนในอนาคต
จะต้องสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ ดังคําขวัญท่ีว่า “คู่ขนานลอยฟ้า  พาสู่  ตล่ิงชัน เขตขัณฑ์ไม้งาม 
ตลาดน้ําข้ึนช่ือ เล่ืองลือประเพณีชักพระ” 

นอกจากนั้นเขตตลิ่งชันจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการและด้านศักยภาพของ
บุคลากรเพ่ือการส่งมอบบริการชั้นเลิศแก่ประชาชน ทําให้ประชาชนผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนมีความสุขใน
กรุงเทพมหานครสู่การเป็น “มหานครช้ันนําของโลก ท่ีชาวต่างชาติยังคงเห็นว่าเป็นมหานครท่ีดีท่ีสุด น่ามา
เยือนและน่าอยู่อย่างย่ังยืน”   

ดังนั้น เป้าหมายในการพัฒนาเขตตลิ่งชันในปี ๒๕๕๖-๒๕๕๙ จึงเน้นการฟ้ืนฟูเมืองท้ังด้าน
กายภาพและสังคมในพ้ืนท่ีท่ีมีผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยและมุ่งการสร้างความสุขแก่ประชาชนเพ่ือกระตุ้น
และรวมพลังของประชาชน โดยการทําให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะท่ีพึงพอใจให้เป็นสัญลักษณ์ของเมือง
ท่ีประชาชนมีความสุขและมีความพร้อมรับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ
ภัยธรรมชาติ ประกอบกับมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท้ังบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะการประกอบอาชีพพร้อมรับสถานการณ์การแข่งขันทางเศรษฐกิจโดยเสรีจากการเป็น
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ในปี ๒๕๕๘ ซ่ึงประกอบด้วยประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
๑๐ ประเทศ ได้แก่ ไทย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กัมพูชา เวียดนาม มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ 
อินโดนีเซีย สิงค์โปร์ บรูไน และพม่า มีประชากรประมาณ ๖๐๐ ล้านคน ท้ังนี้การพัฒนากรุงเทพมหานครจะ
ยังคงมุ่งสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนท่ีมีความสมดุลท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังอยู่บน
พ้ืนฐานของสังคมสันติสุข 

 
วิสัยทัศน์         เป็นหน่วยงานท่ีมุ่งม่ันการบริการท่ีโปร่งใส ส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน  

สนับสนุนวิถีชีวิตเกษตรอินทรีย์ 
 

พันธกิจ 
๑. สร้างความม่ันใจในการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย ท้ังด้านสาธารณภัย อาชญากรรม 
   และการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. พัฒนาบุคลากรกรุงเทพมหานครในสายอาชีพ และจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี 
   ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน 
๓. พัฒนาวิถีชีวิตเกษตรกร และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตรอินทรีย์ 
๔. พัฒนาการให้บริการท่ีดีท่ีสุดเพ่ือประชาชน  
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๑๗

 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบป้องกันน้ําท่วมเพ่ือป้องกันพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยน้ําท่วม 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส ประชาชนตรวจสอบได้ 
๓. เพ่ือเพ่ิมระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อบริการของกรุงเทพมหานคร  
4. พัฒนาระบบราชการเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

เป้าหมายหลัก 
๑. ฟ้ืนฟูและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมท่ีมนุษย์สร้างข้ึนให้สอดคล้องและเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่เดิมตามธรรมชาติ 
๒. พัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน โดยส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานความรู้ท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรในท้องถ่ินอย่างรู้คุณค่าและประหยัด 
๓. ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีของสมาชิกในครอบครัว และชุมชน 

รวมท้ังสร้างเครือข่ายครอบครัวและชุมชนเข้มแข็ง 
๔. พัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน รวมท้ังปลูกฝัง/ส่งเสริมความเป็น

พลเมือง และมีจิตสาธารณะ 
๕. พัฒนาระบบเครือข่ายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือลดความสูญเสียท้ังชีวิต

และทรัพย์สินของประชาชน 
๖. พัฒนาบริการของกรุงเทพมหานครให้มีคุณภาพดีเลิศและประชาชนสามารถเข้าถึงได้

โดยง่าย 
๗. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
8. พัฒนาระบบการคลัง การงบประมาณ และการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดหารายได้ การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และการปฏิบัติงานให้บรรลุผลคุ้มค่าในเชิง
เศรษฐกิจและ/หรือความสมประโยชน์เพ่ือประชาชน  

9. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการบริหารมหานครและให้บริการ
ประชาชนในฐานะกรุงเทพมหานครเป็นหน่วยราชการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government) 

๑0. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นด้านความ
รับผิดชอบต่อประโยชน์สาธารณะ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการสร้างความร่วมมือระหว่าง
กรุงเทพมหานครและองค์กรภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/เอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชน รวมท้ังให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาด้านท่ีเก่ียวข้อง 

 

ตัวช้ีวัด   ตัวชี้วัดบูรณาการ 
  1. - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกท่ีแหล่งกําเนิดและนําไปใช้ประโยชน์เพ่ิมข้ึน 

- ร้อยละของปริมาณมูลฝอยท่ีจัดเก็บได้ลดลง 
  2. - การจัดให้มีจุดกวดขันท้ิงสิ่งใดๆ ในพ้ืนท่ีสาธารณะ 
 -  การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีเขต 

    - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันท้ิงจับ-ปรับในพ้ืนท่ีสาธารณะ 
  3. - การสํารวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหรือพ้ืนท่ีเสี่ยงอันตรายและจัดทําแผนติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 
        แสงสว่างเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีเสี่ยงฯ 
      - ร้อยละของความสําเร็จในการติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหรือเสี่ยง 
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๑๘

      อันตรายตามแผนท่ีกําหนด 
  4. - จํานวนครั้งของการตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยต่อการเกิดอาชญากรรม 
        - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 

5. การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนป้องกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความม่ันคง   
6. ร้อยละ 80 ของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  
7. ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครท่ีได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตาม 
    มาตรฐานกองการกีฬา             

  8. ร้อยละของชุมชนท่ีมีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ 4 กิจกรรม 
  9. ร้อยละของโรงเรยีนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครดําเนินมาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา 

10. ร้อยละความสําเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์ 
      มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี 
11. - จํานวนครั้งของการรายงานพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมท่ีดีของ กทม. 

        - จํานวนพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมท่ีดีของ กทม. 
  12. พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเพ่ิมข้ึน (สวนสาธารณะ/สวนหย่อม) 
  13. จํานวนครั้งของการรายงานผลการดําเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอยในพ้ืนท่ี 
        รับผิดชอบ 
  14. - จํานวนครั้งของการตรวจพ้ืนท่ีกวดขันพิเศษ 
       - ประชาชนท่ีใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันพิเศษมีความพึงพอใจต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษ 
  15. ผลสําเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต 
   1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
   2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตเทียบ 
       กับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 
  16. ร้อยละของการลงจุดแสดงตําแหน่งพ้ืนท่ีท่ีอนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร และตําแหน่ง 
       ของอาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจําบ้าน  
  17. - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม  
        - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน

 

  18. ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเท่ียวของสํานักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการ
        ท่องเท่ียวกรุงเทพมหานคร 
  19. ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเป้าหมายท่ีกรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
  20. ผลคะแนนการประเมินผลการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน กทม.ตามเกณฑ์ 
        ประเมินผลท่ีกําหนด 

  ตัวชี้วัดงานประจํา 
1. จํานวนครั้งท่ีมีการพัฒนาความสะอาดศาสนสถานในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน (ผลผลิต) 
2. ร้อยละของจํานวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ท่ีได้รับการอบรมและได้ 

ปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ผลลัพธ์) 
3. จํานวนครั้งท่ีอาสาจราจรหรือเทศกิจจราจรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี (ผลผลิต) 
4. ร้อยละของการดําเนินกิจกรรมเปิดทางน้ําไหลท่ีสาธารณะตามแผนท่ีกําหนด (ผลผลิต) 
5. ตลาดประเภท 2 ในพ้ืนท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสะอาดและสิ่งแวดล้อมของอาคาร (ผลผลติ) 
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6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากเจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผูสู้งอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส (ผลลัพธ์) 

7. ร้อยละของเด็กนักเรียนปฐมวัย ท่ีผ่านเกณฑ์ความพร้อมตามพัฒนาการ (ผลลัพธ์) 
8. จํานวนครั้งของการพาเด็กนักเรยีนอายุครบเกณฑ์ทําบัตรประจาํตัวประชาชนในโรงเรียนใน

สังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน มาทําบัตรประจําตัวประชาชนครั้งแรก (ผลผลิต) 
9. ร้อยละของจํานวนแบบยื่นภาษีบํารุงท้องท่ีรายใหม่ท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีงบประมาณท่ี

ผ่านมา (ผลผลิต) 
10. ร้อยละของเอกสารการเบิกจ่ายเงินและฎีกาท่ีถูกทักท้วงในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (ผลลัพธ์) 

ตัวชี้วัดงานประจํา มิติท่ี 2-4 
1. ร้อยละของความสําเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ (มิติท่ี 2.1) 
2. ระดับความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานด้วยระบบ Lean (มิติท่ี ๒.2) 
3. ร้อยละของสําเร็จในการจัดทํางบการเงิน (มิติท่ี ๒.๓) 
4. ระดับความสําเร็จของการจดัทําระบบบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน (มิติท่ี ๒.๔) 
5. ระดับความสําเร็จในการแก้ไขเรือ่งร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ  (มิติท่ี ๓.1) 
6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการให้บริการท่ีดีท่ีสุด (Best Service) (มิติท่ี ๓.2) 
7. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (มิติท่ี ๓.3) 
8. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทํางาน (มิติท่ี 3.3) 
9. ร้อยละของคุณภาพการบริการของสํานักงานเขต (มิติท่ี 3.5) 
10. ร้อยละความสําเร็จของการนําองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์การไปสู่การปฏิบัติ (มิติท่ี ๔.๑)  
11. ร้อยละความสําเร็จของการแก้ไขเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของ

หน่วยงาน (มิติท่ี ๔.2) 



บทที่ 1 สภาพทั่วไป การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 
สภาพทั่วไปของเขตตลิ่งชัน 

เขตตล่ิงชัน เป็นเขตหนึ่งของกรุงเทพมหานคร มีเนื้อท่ีประมาณ 32.85 ตร.กม. คิดเป็น  
ร้อยละ 2.09 ของพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  พ้ืนท่ีเขตตลิ่งชันด้านในยังคงเป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรรมซ่ึงเป็นอาชีพเก่าแก่ 
จึงทําให้คนพ้ืนท่ีด้ังเดิมยังคงประกอบอาชีพการเกษตร ได้แก่ การทําสวนผัก สวนไม้ดอกไม้ประดับต่างๆ ปัจจุบัน
พ้ืนท่ีเขตตลิ่งชันมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก ท่ีดินมีราคาสูง เกิดการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย์ข้ึน  
ทําให้มีการขยายตัวด้านหมู่บ้านจัดสรร ศูนย์การค้า ร้านอาหาร เกิดข้ึนมากมาย ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการขยายตัว
ด้านเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน  ซ่ึงเขตตลิ่งชันแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 แขวง ดังนี้   

1) แขวงฉิมพลี  

2) แขวงตลิ่งชัน 

3) แขวงบางพรม 

4) แขวงบางระมาด 

5) แขวงคลองชักพระ 

6) แขวงบางเชือกหนัง 
 

 
 

แผนท่ีเขตตล่ิงชัน 
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สภาพทางภูมิศาสตร์  
เขตตล่ิงชัน เป็นท่ีราบลุ่มมีคลองรอบ 3 ด้าน เม่ือถึงฤดูน้ํามีน้ําท่วมขังในพ้ืนท่ีโดยน้ําได้พาเอา

ตะกอนปุ๋ยต่าง ๆ มาท้ิงไว้ในพ้ืนท่ี ทําให้พ้ืนท่ีเขตตลิ่งชันอุดมไปด้วยปุ๋ยต่างๆ เป็นพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่
การเพาะปลูกพืช  โดยเขตตลิ่งชันมีอาณาบริเวณติดต่อ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ           ติดต่อกับอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี 
ทิศตะวันออก    ติดต่อกับเขตบางกอกน้อยและเขตบางพลัด 
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับเขตทวีวัฒนา 
ทิศใต้      ติดต่อกับเขตภาษีเจริญ และเขตบางแค 

   

เขตตล่ิงชัน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 แขวง ได้แก่   
1) แขวงฉิมพลี    

ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงตลิ่งชัน และแขวงคลองชักพระ เขตตลิ่งชัน 
ทิศใต้  ติดต่อกับแขวงบางระมาด  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับแขวงฉิมพลี  
ทิศเหนือ ติดต่อกับแขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 

2) แขวงตลิ่งชัน   
ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี , แขวงบางพลัด  

เขตบางพลัด และแขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย   
ทิศใต้  ติดต่อกับแขวงคลองชักพระ  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับแขวงฉิมพลี  

3) แขวงบางพรม   
ทิศเหนือ ติดต่อกับแขวงบางระมาด  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงคลองชักพระ  
ทิศใต้ ติดต่อกับแขวงบางแวก แขวงคลองขวาง เขตภาษีเจริญ และ 

แขวงบางไผ่ เขตบางแค 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับแขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา 

4) แขวงบางระมาด  
ทิศเหนือ ติดต่อกับแขวงฉิมพลี  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงคลองชักพระ  
ทิศใต้  ติดต่อกับแขวงบางพรม  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับแขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 

5) แขวงคลองชักพระ  
ทิศเหนือ ติดต่อกับแขวงตลิ่งชัน  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงอรุณอมรินทร์ แขวงบางขุนนท์ และแขวงบางขุนศรี  

เขตบางกอกน้อย   
ทิศใต้  ติดต่อกับแขวงคูหาสวรรค์ เขตภาษีเจริญ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับแขวงบางพรม แขวงบางระมาด และแขวงฉิมพลี  
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6) แขวงบางเชือกหนัง  
ทิศเหนือ ติดต่อกับแขวงบางพรม  
ทิศใต้  ติดต่อกับแขวงบางแวก แขวงคลองขวาง เขตภาษีเจริญ  

และแขวงบางไผ่ เขตบางแค 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับแขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา 
 

ในปัจจุบัน เขตตลิ่งชันใช้ระบบคมนาคมขนส่งทางบกเป็นหลัก โดยเฉพาะการคมนาคมขนส่ง
ตามเส้นทางถนน เนื่องจากเข้าถึงชุมชนได้สะดวกกว่าระบบอ่ืน และเป็นการเดินทางโดยพ่ึงยานพาหนะส่วน
บุคคล โครงข่ายถนนในเขตตลิ่งชัน เป็นโครงการข่ายหลักท่ีสําคัญของการคมนาคมขนส่ง  พ้ืนท่ีเขตตลิ่งชันมี
ทางสายหลัก คือ ถนนบรมราชชนนี ทางคู่ขนานลอยฟ้า ถนนกาญจนาภิเษก ถนนราชพฤกษ์ ถนนพุทธมณฑล
สาย 1  ส่วนทางสายรองนั้นมีอยู่ท่ัวไป และเข้าถึงพ้ืนท่ีเกือบท้ังหมดของเขต ได้แก่ ถนนฉิมพลี ถนนทุ่งมังกร 
ถนนสวนผัก ถนนบางพรม ถนนชักพระ ถนนบางระมาด ถนนบางเชือกหนัง ถนนแก้วเงินทอง ถนนชัยพฤกษ์  
และถนนปากน้ํากระโจมทอง ซ่ึงตามริมถนนท้ังสายหลักและรองดังกล่าว ก็ยังมีตรอกซอกซอยแยกย่อยออกไป
อีก มีถนนสายหลักท่ีเป็นเส้นทางเข้า-ออกเขตตลิ่งชันในทิศต่าง ๆ ดังนี้ 
     ด้านทิศเหนือ  ได้แก่ ถนนกาญจนาภิเษก ถนนราชพฤกษ์ 
     ด้านทิศตะวันออก ได้แก่ ทางคู่ขนานลอยฟ้า ถนนบรมราชชนนี 
     ด้านทิศตะวันตก  ได้แก่ ถนนกาญจนาภิเษก ทางคู่ขนานลอยฟ้า  ถนนบรมราชชนนี 
     ด้านทิศใต้  ได้แก่ ถนนกาญจนาภิเษก ถนนพุทธมณฑลสาย ๑  ถนนราชพฤกษ์ 
 
 
ข้อมูลประชากร (ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2558) 
 

แขวง จํานวนประชากร จํานวนหลังคาเรือน 

แขวงคลองชักพระ 10,821  4,582  

แขวงตลิ่งชัน 25,525  10,011  

แขวงฉิมพลี 24,606  9,088  

แขวงบางพรม 13,929  4,514 

แขวงบางระมาด 19,372  7,412  

แขวงบางเชือกหนัง 105,791  39,464  

รวมท้ังหมด 105,973 41,829 
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สภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม 
สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพทางเศรษฐกิจในเขตตลิ่งชันมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และ

แหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีสําคัญหลายแห่ง เช่น ตลาดน้ําตลิ่งชัน ตลาดน้ําคลองลัดมะยม ตลาดน้ํา       
วัดสะพาน ตลาดน้ําวัดจําปา  ซ่ึงเป็นตลาดสดในรูปของตลาดน้ําท่ีกระจายตัวตามลําคลองต่าง ๆ แต่เนื่องจาก
ในสมัยปัจจุบันมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ราคาของท่ีดินสูงข้ึน มีการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย์
มากข้ึน ทําให้มีการขยายตัวของหมู่บ้านจัดสรร กิจการร้านอาหาร สวนอาหาร เป็นเหตุให้พ้ืนท่ีเกษตรกรรมลดลง  

นอกจากนี้ เขตตลิ่งชันยังมีสถานท่ีท่ีสําคัญท่ีน่าสนใจหลายแห่ง อาทิเช่น 
๑. วัดชัยพฤกษมาลา เป็นพระอารามหลวงชั้นโท ชนิดราชวรวิหาร วัดแห่งนี้มีมาตั้งแต่

สมัยกรุงศรีอยุธยาต่อมาถูกรื้อเอาอิฐไปสร้างกําแพงเมืองในสมัยธนบุรี และได้รับการปฏิสังขรณ์ขึ้นใหม่  
2 ครั้ง ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า-
เจ้าอยู่หัว  

 ๒. วัดรัชฎาธิฐาน  เป็นพระอารามหลวงชั้นโท ชนิดราชวรวิหาร เดิมชื่อ “วัดเงิน”        
ตามนามผู้สร้าง คือ เจ้าขรัวเงิน พระภัสดา(สามี) ของสมเด็จกรมเจ้าฟ้าหญิงกรมพระศรีสุดารักษ์(แก้ว)      
พระพ่ีนางเธอ องค์ท่ี 2 ในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ต่อมาสมเด็จกรมพระ-            
อมรินทรามาตย์ พระบรมราชินีในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ได้ทรงบูรณะใหม่ท้ังอาราม
และยกข้ึนเป็นพระอารามหลวง  

๓. วัดกาญจนสิงหาสน์ เป็นพระอารามหลวงชั ้นตรี ชนิดวรวิหาร เดิมชื ่อ “วัดทอง”   
โดยสมเด็จพระรูปศิริโสภาคย์มหานาคนารี ได้สถาปนาขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 1 และมีการปฏิสังขรณ์อีก    
2 ครั ้ง ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั ่งเกล้าเจ้าอยู ่หัว และพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระองค์ได้พระราชทานนามวัดข้ึนใหม่ว่า “วัดกาญจนสิงหาสน์”   

๔. มูลนิธิชีวิตพัฒนา ในพระอุปถัมภ์ สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา       
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ก่อต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะช่วยประชาชน ผู้ต้องการโอกาสปรับปรุง
ตนเองให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีเทียบเท่ากับผู้ท่ีอยู่ในประเทศท่ีพัฒนาแล้วท้ังหลาย โดยจะมุ่งส่งเสริมสุขภาพ      
ท้ังทางร่างกายและจิตใจ ความสมดุลทางวัฒนธรรมและสังคม ให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต่ 50 ปีข้ึนไป      
โดยภายในมูลนิธิ  มีโครงการโภชนาการ โครงการเวชกรรมไทย ห้องอบโดมทูมาลีน (เพ่ืออบตัวช่วยลด      
การอักเสบของกล้ามเนื้อและข้อ) คลินิกเวชกรรมไทย  
 ๕. ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ทางด้าน มานุษยวิทยา โบราณคดี 
ประวัติศาสตร์ ประวัติศาสตร์ศิลปวัฒนธรรม ความรู้ท้องถ่ินของประเทศไทย และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ทําหน้าท่ีเก็บรวบรวมบันทึกความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ สนับสนุนการสร้างความรู้ใหม่ และเผยแพร่ผลงานการ
ค้นคว้าให้แก่ประชาชนท่ัวไป ซ่ึงเปรียบเสมือนคลังความรู้สืบค้นข้อมูลวัฒนธรรม   
ลักษณะทางสังคม  

เขตตลิ่งชันเป็นศูนย์กลางทางเกษตรกรรมมาแต่อดีต และมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปตาม 
กระแสเศรษฐกิจ สังคม อย่างต่อเนื่องตลอดมา ปัจจุบันนี้เขตตลิ่งชัน จึงมีท้ังพ้ืนท่ีการเกษตร และหมู่บ้าน
จัดสรร ศูนย์การค้า ท่ีเกิดข้ึนตามกระแสของความเปลี่ยนแปลง ผสมผสานกับท่ีอยู่อาศัยซ่ึงได้ถูกดัดแปลงหรือ
เปลี่ยนแปลงเป็นอาคารพาณิชย์ สถานประกอบการ ท่ีอยู่อาศัยแบบบ้านมีบริเวณของผู้มีฐานะเดิม  ความเจริญ
ทางด้านเศรษฐกิจของโลกปัจจุบัน ได้ดูดกลืนสังคมวัฒนธรรมและประเพณีคนในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชันให้กลายเป็น
แบบสมัยใหม่  
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ชุมชน 
เขตตลิ่งชันมีชุมชนท่ีได้รับการจัดต้ังตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการจัดต้ัง

คณะกรรมการชุมชน พ.ศ.2534 รวมจํานวน 43 ชุมชน ซ่ึงส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
คุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัยในชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดี สภาพบ้านเรือนไม่มีความแออัดมากนัก และผู้อยู่อาศัย    
ส่วนใหญ่เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในบ้านพักของตนเอง  

ลักษณะอาคารและสถาปัตยกรรม  ลักษณะของอาคาร  แบ่งได้ 2 ประเภท คือ 
(1) อาคารสําหรับธุรกิจการพาณิชย์ และสํานักงาน ได้แก่ ตลาด ศูนย์การค้า โกดัง คลังสินค้า 

โรงพิมพ์ ฯลฯ ส่วนใหญ่อาคารเหล่านี้เป็นตึกแถวเก่าท่ีเปลี่ยนสภาพการใช้มาจากการอยู่อาศัย  
(2) อาคารพาณิชย์พักอาศัย ส่วนมากเป็นรูปแบบของสถาปัตยกรรมใหม่ท่ีสร้างข้ึนจากผล

ของการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึน มักจะปรากฏเฉพาะตามแนวถนนใหญ่ท่ีพอทําการค้าและบริการได้เท่านั้น 
 

 

การวิเคราะห์สภาพพ้ืนที่ของเขตตลิ่งชัน 
สภาพพ้ืนท่ีของเขตตลิ่งชัน มีคลองรอบ 3 ด้าน และมีทางสายหลัก คือ ถนนบรมราชชนนี 

ทางคู่ขนานลอยฟ้า ถนนกาญจนาภิเษก ถนนราชพฤกษ์ ถนนพุทธมณฑลสาย 1  ส่วนทางสายรองนั้นมีอยู่
ท่ัวไป และเข้าถึงพ้ืนท่ีเกือบท้ังหมดของเขต ได้แก่ ถนนฉิมพลี ถนนทุ่งมังกร ถนนสวนผัก ถนนบางพรม ถนน  
ชักพระ ถนนบางระมาด ถนนบางเชือกหนัง ถนนแก้วเงินทอง ถนนชัยพฤกษ์  และถนนปากน้ํากระโจมทอง ซ่ึง
ตามริมถนนท้ังสายหลักและรองดังกล่าว ก็ยังมีตรอกซอกซอยแยกย่อยออกไปอีก การใช้ประโยชน์ท่ีดินส่วน
ใหญ่เป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรรม และท่ีพักอาศัย  

 
จากการสํารวจสภาพการพัฒนาทางกายภาพ จะเห็นได้ว่า บริเวณนี้เป็นบริเวณท่ีกําลังได้รับ

อิทธิพลจากการขยายตัวของเมืองชั้นใน เช่น โครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ – ตลิ่งชัน 
ประกอบกับเป็นทางผ่านของถนนสายหลักท่ีมุ่งเข้าสู่เมืองชั้นใน อย่างเช่น ถนนบรมราชชนนี ทางคู่ขนานลอยฟ้า 
ถนนกาญจนาภิเษก ถนนราชพฤกษ์  

 สภาพปัญหาการพัฒนาทางกายภาพ ในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน แบ่งออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 (1) สภาพปัญหาการพัฒนาด้านการใช้ประโยชน์ท่ีดินและก่อสร้างอาคาร 
 การพัฒนาด้านการใช้ประโยชน์ท่ีดินและอาคาร มีกฎหมายควบคุมอาคารและควบคุมการใช้

ประโยชน์ท่ีดินอยู่แล้ว แต่ประเด็นปัญหาอยู่ท่ีมาตรการควบคุมทางกายภาพดังกล่าว ยังไม่รัดกุมเพียงพอ จึงทํา
ให้เกิดปัญหาทางกายภาพข้ึน 

 นอกจากนี้ ในการควบคุมการใช้ประโยชน์ท่ีดินและอาคารของภาครัฐ ยังได้รับการยกเว้นจาก
กฎหมายควบคุมท่ีมีอยู่ และการพัฒนาการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาจากผู้ท่ีถือครองท่ีดินหรือ
กรรมสิทธิ์ เป็นลักษณะต่างคนต่างต้องการพัฒนาพ้ืนท่ีของตนให้สามารถใช้ประโยชน์ตามท่ีต้องการ จึงทําให้
เกิดปัญหาในด้านการใช้ประโยชน์จากท่ีดินและการก่อสร้างและต่อเติมอาคาร 
  (2) สภาพปัญหาด้านการพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ส่วนใหญ่พบว่า มีการพัฒนาเพ่ือสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนเพียงพออยู่แล้ว ในด้านไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ เพราะเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีการอยู่อาศัยมานาน
แล้ว แต่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคก็คือ เกิดการพัฒนาท่ีทําลายสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ เช่น การเดินสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์ ไม่เป็นระเบียบ เป็นต้น  
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 ในการพัฒนาโครงการพ้ืนฐาน พบว่า ไม่มีมาตรการควบคุมทางกฎหมายท่ีจะป้องกัน
ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม เนื่องจากกฎหมายควบคุมอาคารและควบคุมการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ได้ยกเว้น
ข้อกําหนดต่างๆ  ไม่นํามาบังคับใช้กับการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพต่างๆ เช่น 
เข่ือน สะพาน อุโมงค์ เป็นต้น 
  (3) สภาพปัญหาการพัฒนาด้านการปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณพ้ืนท่ีเกษตรกรรมเป็นการพัฒนาท่ีมีลักษณะเป็นการ
ขยายตัวของชุมชนเมือง มีการก่อสร้างหมู่บ้านจัดสาร อาคารพาณิชย์ใหม่  
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
  สํานักงานเขตตลิ่งชัน เป็นหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่ทําหน้าที่ปฏิบัติงานประจําตาม
พ้ืนท่ี ซ่ึงการดําเนินการดังกล่าวนอกจากเป็นไปตามกฎหมายระเบียบท่ีกําหนดให้มีอํานาจหน้าที่ที่ต้องทําแล้ว ยัง
มีหน้าที่ตามอาณัติทางปกครอง ( mandate ) อื่นที่สํานักงานเขตตลิ่งชัน จําเป็นจะต้องดําเนินการให้
สอดคล้องและเป็นไปตาม นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารราชการกรุงเทพมหานคร แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ ( พ.ศ.25๕5 – 25๕๙ ) ซ่ึงยังคงแนวคิดต่อเนื่องจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๘ - ๑๐ โดยยึดหลักการปฏิบัติตาม “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และ
ขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมท่ีมี “คนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา” มีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ท้ังมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับปัจเจก 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยเฉพาะข้อผูกพันท่ีจะเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ 
ขณะเดียวกันให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ และท่ี
สําคัญ คือ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒ ปี ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.2557-2559) ท่ีกําหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา
กรุงเทพมหานครให้เป็นศูนย์กลางในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และมุ่งสู่มหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน  โดย
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ด้าน ประกอบด้วย การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการ การ
พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเพ่ือการแข่งขันในภูมิภาค การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม และการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นต้นแบบการบริหารมหานคร 

นอกจากนี้ อํานาจตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
รวมถึงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ ่น 
พ.ศ.2542 ส่งผลให้เกิดอํานาจหน้าท่ีต่างๆ ต่อกรุงเทพมหานคร รวมถึงหน่วยราชการพื้นที่อย่างสํานักงาน
เขตตลิ่งชันเป็นอันมาก โดยเฉพาะทางด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว ซ่ึงกําหนดไว้ในมาตรา 16, 17 และ 
18 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ที่ให้ท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะด้านนี้อย่างชัดเจน 
และตามแผนปฏิบัติการต่างโอนอํานาจดังกล่าว กําหนดการเลิก ด้านการวางแผนการท่องเท่ียว การปรับปรุง
บํารุงรักษาสถานท่ีท่องเท่ียวและการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ รวมถึงภารกิจในการบํารุงรักษาโบราณสถานให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาข้ันพ้ืนฐานอีกด้วย 

เหล่านี้เป็นภาระหน้าท่ีท่ีสํานักงานเขตตลิ่งชันมีหน้าท่ีในการดําเนินการ โดยได้รับมอบหมาย
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย คําสั่ง นโยบาย แผนฯ ต่างๆ ซ่ึงในท่ีนี้จะเน้นถึงภารกิจด้านการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวท่ีกําหนดไว้เป็นนโยบายทุกระดับ ต้ังแต่ท้องถ่ินถึงระดับชาติ 

สภาพแวดล้อมขององค์กรหรือหน่วยงานสํานักงานเขตตลิ่งชัน เป็นปัจจัยสําคัญในสถานที่มี
ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วที่จะก่อให้เกิดจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weaknees) โอกาส 
(Opportunity) หรืออุปสรรค (Threat) ต่อองค์การได้ โดยสํานักงานเขตตลิ่งชันเอง เม่ือมาพิจารณาถึง
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ปัจจัยทางสภาพแวดล้อมท้ังภายในภายนอกแล้ว จะทําให้เห็นถึงขอบเขต และการกําหนดจุดมุ่งหมาย (Purpose) 
ขององค์กรได้อย่างชัดเจน อันมีผลต่อความสําเร็จหรือล้มเหลวต่อไปในอนาคตได้ รวมถึงการกําหนดกลยุทธ์  
(Strategy Formulation ) ท่ีจะรองรับในข้ันต่อไป 

1. สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ ( External Environment ) 
เป็นสภาพแวดล้อมท่ีมีผลและอิทธิพลต่อหน่วยงานของสํานักงานเขตตลิ่งชัน ในการจะกําหนด 

บทบาท เป้าหมายขององค์การเป็นอย่างมากแต่องค์การไม่สามารถควบคุมสภาพแวดล้อมเหล่านี้ได้โดยตรง ซ่ึง
สํานักงานเขตตลิ่งชันได้พิจารณาให้ความสําคัญต่อการวิเคราะห์แบบ STEP ( Social Technology Economy 
Political ) ได้แก่ 

1.1 อิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรม กลุ่มประชาคมหรือชุมชนต่างๆ ในพ้ืนท่ีเขต
ตลิ่งชัน มีความเข้มแข็ง นอกจากนี้ทรัพยากรทางด้านการท่องเท่ียวของเขตตลิ่งชันมีอย่างมากมาย ทั้งในเชิง
อนุรักษ์ เชิงวัฒนธรรม และเชิงเกษตร เช่น ตลาดน้ําตลิ่งชัน ตลาดน้ําคลองลัดมะยม มีวัดสําคัญระดับพระ
อารามหลวงมากมาย เป็นต้น 

  1.2 อิทธิพลทางเทคโนโลยี ปัจจุบันคอมพิวเตอร์ได้เข้ามามีบทบาทในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานขององค์กร ไม่ว่าจะทางราชการหรือธุรกิจคอมพิวเตอร์สามารถประมวลข้อมูล
วัตถุดิบต่าง ๆ  ได้อย่างเป็นระบบสามารถให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจและความสะดวกด้านการบริการ
รูปแบบใหม่ ๆ  ได้ สํานักงานเขตตลิ่งชันสามารถนําความรู้ใหม่ ๆ ( Know how ) ทางด้านเทคโนโลยีมา
พัฒนาระบบงานได้เป็นอย่างดีโดยเฉพาะด้านการท่องเท่ียว ไม่ว่าการรวบรวมข้อมูลเชิงท่องเท่ียวท่ีเป็นระบบ  
มาใช้บริการให้กับนักท่องเท่ียวได้อย่างกว้างขวาง 

 1.3  อิทธิพลทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยมีเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ( Capitalism ) มี
การแข่งขันท่ีเสรีผสมกับเศรษฐกิจแบบควบคุมจากส่วนกลาง ทําให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจสูง รัฐและ
กรุงเทพมหานครสามารถเก็บรายได้จากผู้ประกอบธุรกิจและประชาชนเป็นจํานวนมาก  และงบประมาณนี้ได้
นํามาส่งเสริมอุดหนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว เพื่อดึงดูดเงินตราของนักท่องเที่ยวต่าง ๆ กลับเข้ามาเป็น
รายได้ 

1.4 อิทธิพลทางการเมือง จะเห็นว่านโยบายแห่งรัฐร่วมถึงความคิดเห็นของฝ่ายค้าน 
ท้ังในระดับชาติและในระดับท้องถ่ินเอง ต่างมีส่วนผลักดันและสนับสนุนให้ท้องถ่ินรวมถึงประชาคมในท้องถ่ิน
นําสิ่งดีงามต่างๆ ในพ้ืนท่ีของตนเองมาเป็นจุดขายเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักท่องเท่ียวท้ังในและต่างประเทศให้มี
จํานวนมากข้ึน อีกท้ังรัฐบาลเองได้จัดสรรงบประมาณอุดหนุนด้านการท่องเท่ียวในปีหนึ่ง ๆ ให้กับ
กรุงเทพมหานครเป็นจํานวนมาก และเม็ดเงินจํานวนมากได้ตกมาอยู่ในส่วนการสนับสนุนปรับปรุงภูมิทัศน์การ
ท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน เหล่านี้เป็นปัจจัยเอ้ือต่อองค์กรของเขตตลิ่งชันเป็นอย่างดียิ่ง 
  นอกจากนี้สํานักงานเขตตลิ่งชัน ได้พิจารณาถึงแบบจําลองแรงผลักดันห้าประการ (Five 
Forces Model) ของ Michael E. Porter ควบคู่ไปด้วย อันได้แก่ คู่แข่งซ่ึงอาจหมายถึง สํานักงานเขต อําเภอ 
จังหวัด ที่มีศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่ใกล้เคียงกับเขตตลิ่งชัน อย่างเช่น ตลาดน้ําบางน้ําผึ้ง จังหวัด
สมุทรปราการ  ตลาดน้ําดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ตลาดน้ําวัดไทร เขตจอมทอง สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัย
สําคัญในการกําหนดกลยุทธ์ของสํานักงานเขตตลิ่งชัน ท่ีจะต้องดึงดูดลูกค้าท่ีเป็นนักท่องเท่ียวให้เห็นจุดขายอัน
เป็นท่ีน่าสนใจของเขตให้ได้ ท้ังนี้ต้องร่วมถึงการหาพันธมิตรเชิงท่องเท่ียวท้ังหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง บริษัททัวร์ 
หรือเสนอการท่องเท่ียวในเชิงพันธมิตรให้มีการเที่ยวสถานที่ต่างๆ ในพื้นที่เขตตลิ่งชัน เป็น package tour 
ต่าง ๆ เป็นต้น  
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2. สภาพแวดล้อมภายในองค์การ ( Internal Environment )  
จะประกอบด้วยปัจจัยท่ีอยู่ภายใต้ขอบเขตขององค์การ การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบและ

ประเมินขีดความสามารถ ข้อบกพร่องของสํานักงานเขตตลิ่งชันเป็นการวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งของ
องค์การ ซ่ึงสามารถใช้ในการกําหนดกลยุทธ์โดยใช้จุดแข็งให้เป็นประโยชน์และหลีกเลี่ยงจุดอ่อน การวิเคราะห์
อาศัยทฤษฎีของ Michael E. Porter ( 1985 ) เก่ียวกับการวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain 
Analysis) ขององค์กร หมายถึงกิจกรรมท่ีร่วมสร้างคุณค่า (Value ) ให้กับสินค้าหรือการบริการในมุมมองของ
ผู้เก่ียวข้อง ซ่ึงนํามาร้อยเรียงเป็นลําดับอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงต้องอาศัยปัจจัยเชิงกลยุทธ์ในการวิเคราะห์ได้แก่  

2.1 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การ ประกอบด้วย บุคลากร ( Staff ) ของหน่วยงาน 
ในส่วนของสํานักงานเขตตลิ่งชันมีบุคลากรท่ีค่อนข้างมาก เนื่องจากแบ่งเป็น 10 ฝ่าย แต่ละฝ่ายมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมี
สายงานทางวิชาชีพต่าง ๆ กัน เช่น เจ้าหน้าที่เทศกิจ เจ้าหน้าที่ฝ่ายรักษาความสะอาด ฯ เป็นต้น เหล่านี้  
เป็นกลุ่มพลังท่ีเสริมงานด้านบริการของเขตได้เป็นอย่างดี และความสัมพันธ์ระหว่างส่วนราชการเป็นไปด้วยดีมี
รูปแบบ ( Style ) ขององค์กร ท่ีเป็นระเบียบแบบแผนมีการแบ่งแยกจัดระเบียบ บทบาท ท่ีแน่ชัด แต่คงไว้ซึ่ง
ภาพลักษณ์อันทันสมัยคล่องตัวมากกว่าหน่วยราชการอ่ืน ๆ และเจ้าหน้าท่ีของเขตต่างมีทักษะ ( Skill ) 
ความรู้ความสามารถท่ีดีโดยเฉพาะงานด้านกิจกรรมท่องเท่ียวท่ีหน่วยงานระดับต่าง ๆ ท้ังรัฐบาลและท้องถ่ิน
หรือเอกชนก็ตาม ต่างก็เข้ามาจัดงานกิจกรรมในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เช่น งานประเพณีชักพระวัดนางชี-
ไก่เตี้ย งานสงกรานต์ การจัดงานลอยกระทง เป็นต้นเหล่านี้ ได้อาศัยข้าราชการลูกจ้างซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีของ
สํานักงานเขตในการดําเนินงานท้ังเป็นฝ่ายประสานงาน การวางระบบการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
การรักษาความสะอาด การดูแลความปลอดภัย การให้บริการประชาชนนักท่องเท่ียวต่าง ๆ และเจ้าหน้าท่ีของ
สํานักงานเขตยังมีค่านิยมร่วม ( Share Value ) ในเรื่องการให้การบริการอุทิศเวลา กําลังกาย กําลังใจ เพื่อ
สรรค์สร้างงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานต่าง ๆ ของสํานักงานเขตให้ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย และ
เชื่อม่ันในความเป็นผู้นําของผู้บริหารของสํานักงานเขตตลิ่งชัน 

 
2.2  ปัจจัยด้านโครงสร้าง ( Structure ) โครงสร้างของสํานักงานเขตตลิ่งชัน อาจจะ

เป็นจุดอ่อนในเรื่องความเป็นราชการท่ีมีสายการบังคับบัญชาท่ีมากมายซํ้าซ้อนอยู่ รวมถึงความเป็นระบบ
ราชการ  ( System ) ท่ีอาจทําให้เกิดความล่าช้าและการไม่มีอํานาจการตัดสินใจขั้นสุดท้ายของผู้บริหารของ
เขต ที่ต้องขอความเห็นชอบจากส่วนกลางอยู่หลายประการ แต่อย่างไรก็ดีปัจจัยด้านโครงสร้างมีส่วนแข็งก็คือ 
การมีการวางกลยุทธ์ ( Strategy ) ของหน่วยงานไว้แล้ว โดยเฉพาะแผนกลยุทธ์แม่บทของกรุงเทพมหานครเป็น
แนวทางในการดําเนินการขององค์กร ในการจะกําหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กรได้อย่างมีทิศทางท่ี
ชัดเจน  

เม่ือวิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมท้ังภายใน ภายนอก ( SWOT Analysis ) ของหน่วยงาน
สํานักงานเขตตลิ่งชัน  ในด้านปัจจัยต่าง ๆ แล้วนั้น จะพบว่ามีปัจจัยท่ีเป็นส่วนเอ้ือและจุดแข็งใน แต่ละปัจจัย
มากกว่าจุดอ่อนและอุปสรรค โดยเฉพาะด้านการให้การบริการ ด้านการนําทรัพยากรท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีมา
เสนอเป็นจุดขายและพัฒนาศักยภาพ ซ่ึงหากใช้วิธีเปรียบเทียบกับคู่แข่งท่ีเหมาะสมกว่า  ( Benchmarking ) 
ในแถบเอเชียอาคเนย์ เขตตลิ่งชันสามารถสร้างความเป็นหนึ่งหรือเทียบชั้นกับจุดขายด้านการท่องเที่ยวกับ
ประเทศเหล่านี้ได้ การกําหนดกลยุทธ์ต่อไปจึงควรจะเป็นยุทธศาสตร์เชิงรุก ( SO ) เป็นการขยายภารกิจด้าน
บริการเชิงท่องเท่ียวให้พัฒนาระดับนานาชาติถึงขนาดเป็นผู้นําหรือศูนย์กลางเชิงการท่องเท่ียวได้ แต่อย่างไรก็
ตามจะต้องคํานึงถึงปัจจัยท่ีเป็นส่วนอุปสรรคและจุดอ่อน โดยการป้องกันและเสริมสร้างให้ปัจจัยเหล่านั้น ให้
ไม่มีผลทางด้านลบต่อเป้าหมายและกลยุทธ์ของ สํานักงานเขตตลิ่งชันท่ีจะกําหนดข้ึนต่อไป 
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ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) สภาพแวดล้อมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาระบบการจราจร 
1.  มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินและอาคารเป็นไปตาม 
     ผังเมืองรวม 
2.  ถนนและทางเดินเท้ามีภูมิทัศน์สวยงามเป็นระเบียบ 
๓.  มีความพร้อมด้านระบบขนส่งมวลชนในพ้ืนท่ี 
     ทางถนน ทางน้ํา และสิ่งอํานวยความสะดวก 
     สําหรับระบบขนส่งมวลชน โดยเฉพาะระบบ 
     ขนส่งมวลชนขนาดเล็ก  
 4.  มีความพร้อมด้านโครงข่ายการจราจร ซ่ึงรวมถึง 
     ถนนสายหลัก สายรอง ตรอกซอย สะพานลอย ทางลดั 
 5.  ความพร้อมของป้ายจราจร ความปลอดภัยของ 
     อุปกรณ์จราจร 
 6.  ความพร้อมของอาสาจราจรและเทศกิจอาสาจราจร 
     ในการบรรเทาการจราจรบริเวณหน้าโรงเรียน  

ด้านเศรษฐกิจ 
1.  เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตรและเชิงอนุรักษ์  
    ซ่ึงส่งเสริมเศรษฐกิจจากการท่องเท่ียวของชาวต่างชาติ  
2.  มีการจัดโครงการส่งเสริมอาชีพเป็นประจํา 
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จุดแข็ง  
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
1. มีจํานวนพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีซ่ึงเป็นสวนสาธารณะ 
    สวนหย่อม พ้ืนท่ีว่างซ่ึงเป็นท่ีโล่งขนาดใหญ่เพ่ือ 
    การนันทนาการ อย่างเพียงพอ 
2.  ความสามารถในการจัดเก็บไม่มีขยะตกค้าง 
 
 
 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
1.  สถานศึกษาในระบบเพียงพอต่อความต้องการของ 
     ประชาชนในพ้ืนท่ี 
2.  เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.  มีแหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ สําหรับประชาชน 
      ในพ้ืนท่ี 
4.  ประชาชนและภาคเอกชนให้ความร่วมมือในการ 
      พัฒนาด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
๕.  ประชาชนให้ความสนใจในกิจกรรมเสริมสร้าง 
     คุณภาพชีวิตเชิงรุก เช่น การออกกําลังกาย การร่วม 
      กิจกรรมนันทนาการ  
๖.  มีการป้องกันหรือประสานงานเพ่ือป้องกันการแพร่ 
    ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี 
๗.  ปัญหาร้องเรียนด้านสุนัขจรจัดได้รับการดําเนินการ 
     ท้ังหมด 
๘.  สถานประกอบการในพ้ืนท่ีเขตมีการจัดการด้าน  
     สุขลักษณะท่ีดี ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
๙.  ผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคมและความ 
     ชว่ยเหลือโดยสงเคราะห์ค่าครองชีพผู้สูงอายุ 
๑๐  มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเผชิญเหตุสาธารณภัย 
     ของประชาชน ชุมชน สถานประกอบการต่าง ๆ  
     ในพ้ืนท่ี โดยจัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัคร 
     ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นประจําทุกปี 
๑๑. ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีโดย 
     ได้จัดเจ้าหน้าท่ีเทศกิจปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจุดเสี่ยง 
     เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ     
     ประชาชน 
 

ด้านการบริหารจัดการภายใน 
1.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
     รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
2.  กลุ่มเครือข่ายตลอดจนผู้นําชุมชนได้รับการ 
      สนับสนุนและมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน 
 3.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึง 
       กิจกรรมและบริการของสํานักงานเขตอย่างท่ัวถึง 
4.  ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนได้รับการแก้ไข 
      ตามเวลาท่ีกําหนด 
5.  สามารถจัดเก็บรายได้เทียบประมาณการ 
6.  สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน 
7.  การบริหารจัดการของเขตมีความโปร่งใส และ 
     ตรวจสอบได้  
8.  เขตสามารถลดข้ันตอนและรอบเวลาของข้ันตอนการ 
     ปฏิบัติราชการลงได้ตามท่ีกําหนด 
9.  บุคลากรได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ 
     ความสามารถ โดยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
     รวมท้ังจัดให้มีการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร 
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จุดอ่อน  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาระบบการจราจร 
1.  การจราจรมีความคล่องตัวค่อนข้างตํ่า 
2.  การจราจรติดขัดเกิดปัญหามลพิษ 
3.  การขยายถนน ตรอก ซอย หรือการก่อสร้างระบบ 
     โครงข่าย ทําได้ยาก เนื่องจากเป็นพ้ืนท่ีคับแคบ  
 

ด้านเศรษฐกิจ 
- ไม่มี - 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
1.  คุณภาพน้ําในคูคลองในพ้ืนท่ี ตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
2.  มีปัญหาน้ําท่วมขังจากน้ําท่ีรั่วซึมจากแนวเข่ือน 
     และน้ําฝน 
3.  ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะ 
     เนื่องจากเป็นสังคมเมือง  และไม่มีเวลา  
5.   ถนน ตรอก ซอย คับแคบ กลางคืนมีรถจอดกีดขวาง  
     การเก็บขนมูลฝอยทําได้ยากลําบาก 
 

ด้านคุณภาพชีวิต 
1.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิผู้บริโภค 
๒.  มีพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 
๓.  มีพ้ืนท่ี/จุดเสี่ยง เช่น ไฟไหม้  รวมท้ังมีป้ายโฆษณา 
     ขนาดใหญ่ 

ด้านการบริหารจัดการภายใน 
๑. บุคลากรมีไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 
๒. ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานใน 

แต่ละฝ่าย เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องอัดสําเนา เป็นต้น 
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สภาพแวดล้อมภายนอก 

 

โอกาส  
ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง  
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนจากโครงการหลัก 
    ประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
2. นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและมาตรการประหยัด 
    น้ํามัน 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
     -ไม่มี- 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
1.  กองทุนเงิน SME ทําให้มีการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
     มีเงินหมุนเวียนในเศรษฐกิจชุมชนดีข้ึน 
 

ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
1.  กระแสโลกาภิวัฒน์ท่ีมีการสื่อสารอย่างกว้างขวาง 
     ส่งผลให้มีการนําผลิตภัณฑ์เสนอขายผ่าน 
     อินเตอร์เน็ต เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

อุปสรรค  
ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง  
     -ไม่มี- 
                
 
 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
1. ประชากรแฝงเข้ามาในพ้ืนท่ีเป็นจํานวนมาก ซ่ึงส่วน
ใหญ่เป็นบุคคลเร่ร่อนจรจัด และบุคคลต่างด้าว ซ่ึงเข้ามา
พักอาศัยหลับนอนอยู่บริเวณท้องสนามหลวง หรือ
สวนสาธารณะ เป็นปัญหาสังคมซ่ึงดําเนินการแก้ไขได้ยาก 
ทําให้พ้ืนท่ีขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
1. ผลกระทบจากราคาน้ํามันท่ีสูงข้ึน ทําให้งบประมาณ 
   ไม่เพียงพอเนื่องจากมิได้ขอต้ังงบประมาณการไว้ 
 

ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
       - ไม่มี - 



บทท่ี ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 มหานครปลอดภัย 
๑.๑ สถานการณ์และการประเมิน  

เนื่องจากในสังคมปัจจุบันมีความเสี่ยงของประชาชนท่ีจะเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน
สูงข้ึน เพราะสภาวะเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม ภัยธรรมชาติ และภัยจากมนุษย์ พ้ืนท่ีเขตตลิ่งชันถือเป็นพ้ืนท่ี
ชานเมือง บางพ้ืนท่ีเป็นพ้ืนท่ีรกร้าง เปลี่ยว จึงเกิดปัญหาด้านอาชญากรรม และยาเสพติด และยังเป็นพ้ืนท่ีลุ่ม 
จะเกิดน้ําท่วมขังเม่ือฝนตกหนัก และเสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัยสูง และด้วยปัจจุบันมีประชากรอาศัยในพ้ืนท่ีเป็น
จํานวนมากจึงทําให้มีความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาด้านอ่ืน ๆ อีกมากมาย  

สํานักงานเขตตลิ่งชัน จึงให้ความสําคัญด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
อย่างยิ่ง จึงได้มีการดําเนินการด้านต่าง ๆ เพ่ือดูแลประชาชน อาทิ การดําเนินการป้องกันปัญหาน้ําท่วมขัง/
เตรียมการรับมือภาวะน้ําท่วม การตรวจดูแลความเรียบร้อยของเจ้าหน้าท่ีเทศกิจ การตรวจสอบคุณภาพอาหาร
ของผู้ค้า เป็นต้น 

  
1.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

พันธกิจ  
1. ปรับปรุงฟ้ืนฟูด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ก่อสร้าง/จัดให้มีระบบระบายน้ํา พ้ืนท่ีชะลอน้ํา และ

แผนการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ําท่วม 
2. ควบคุมคุณภาพน้ําในเขตตลิ่งชัน และวางแผนการใช้ประโยชน์ระบบระบายน้ํา           

เพ่ือสนับสนุนระบบบําบัดน้ําเสียให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เฝ้าระวังคุณภาพอากาศและเสียง และควบคุมปริมาณมลพิษทางอากาศและเสียง         

ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลความปลอดภัยของประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจวัดคุณภาพมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ิมขีดความสามารถของระบบระบายน้ําในถนนสายหลัก จุด/พ้ืนท่ีเสี่ยงน้ําท่วม และเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบป้องกันน้ําท่วมให้ครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้  
2. แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ําท่วมในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน สามารถนําไปปฏิบัติให้

เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
3. ควบคุมคุณภาพอากาศและเสียงในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชันให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
4. เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

เป้าหมาย 
๑. โครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีเขต ได้รับการปรับปรุง/พัฒนา 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
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๒๑ 

1.๓ แนวทางการพัฒนา 
         1.3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการป้องกันน้ําท่วมและการระบายน้ํา เพ่ือให้การบริหารจัดการน้ํา

ในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมการป้องกันมิให้เกิดภาวะน้ําท่วมรุนแรง 
ยาวนาน จึงกําหนดมาตรการและกลยุทธ์ ดังนี้ 

1) สร้างและปรับปรุงระบบป้องกันน้ําท่วมครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน ด้วยการก่อสร้าง
ปรับปรุงระบบป้องกันน้ําท่วม เพ่ือแก้ไขน้ําท่วมเนื่องจากน้ําหลากและน้ําทะเลหนุน เช่น ปรับปรุงแนวป้องกัน 
น้ําท่วมริมคลองมหาสวัสด์ิ และคลองบางกอกน้อย   

2) เพ่ิมขีดความสามารถของระบบระบายน้ําในถนนสายหลัก ให้สามารถแก้ไขปัญหาน้ําท่วม
ขังเนื่องจากฝนตกในพ้ืนท่ีจุดอ่อนได้ โดยการก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบระบายน้ํา ท่อระบายน้ํา สถานีสูบน้ํา ฯลฯ 

 

     1.3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการคุณภาพน้ํา เพ่ือจัดการน้ําเสียครัวเรือนให้มีค่าความ
สะอาดอยู่ใน ระดับมาตรฐานก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ําสาธารณะ  ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้  

1)  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบไหลเวียนน้ําในคลองเพ่ือการบําบัดน้ําเสียและป้องกันน้ําท่วม โดย
การปรับปรุงโรงควบคุมคุณภาพน้ําเพ่ือยกระดับคุณภาพน้ําท้ิง ตรวจวัดสภาพน้ําในคลองท่ีจัดให้มีระบบ
ไหลเวียนและขุดลอกคลองเป้าหมาย 

2) เข้มงวดการบังคับใช้มาตรการทางกฎหมายดําเนินการแก่ผู้ประกอบการซ่ึงเป็นต้นเหตุให้
เกิดปัญหาน้ําเสียในแหล่งน้ําสาธารณะ โดยให้คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้ประกอบการในการดูแล บํารุงรักษาระบบ
บําบัดน้ําเสีย และร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมตรวจสอบสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายกรณีไม่
ติดต้ัง/เดินระบบบําบัดน้ําเสีย 

      1.๓.๕ พัฒนาความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง เพ่ือป้องกันและบรรเทา-         
สาธารณภัย อุบัติภัยและภัยทางสังคม ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

 ๑) เฝ้าระวังและลดพ้ืนท่ีเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม โดยการจัดเจ้าหน้าท่ีสายตรวจออก
ตรวจตราพ้ืนท่ีท่ีเป็นจุดเสี่ยงภัย การปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพ่ือลดพ้ืนท่ีเสี่ยง การติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างและการ
ติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการเฝ้าระวังเหตุและการป้องกัน
ตนเอง 

๒) สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัยตามท่ีได้รับการร้องขอจากหน่วยงาน   
เม่ือเกิดเหตุภัยพิบัติและภัยด้านความม่ันคง 

๓) เสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนเพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บและเสียชีวิตของเด็กนักเรียน
จากเหตุอุบัติภัยและเหตุความรุนแรงต่าง ๆ ภายในโรงเรียน โดยดําเนินมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน 
ตลอดจนการดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคาร สถานท่ี และทรัพย์สินของโรงเรียน รวมท้ังการเสริมสร้าง
ความรู้   ความเข้าใจ และการฝึกซ้อมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ให้แก่เด็กนักเรียน 

 ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการจัดเตรียมความพร้อมท้ัง
อาคารสถานท่ี อุปกรณ์ ยานพาหนะ และระบบการสื่อสาร ในการปฏิบัติงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึง
จุดเกิดเหตุและการบัญชาการและควบคุมสถานการณ์เพ่ือลดความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน การจัดทําแผนและ
ซักซ้อมแผนรองรับสาธารณภัย  รวมท้ังการควบคุมความปลอดภัยของอาคาร สิ่งก่อสร้าง ป้ายโฆษณา เป็นต้น  

๕) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยการ
รณรงค์และส่งเสริมความรู้ในการป้องกันสาธารณภัยแก่ทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
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๒๒ 

องค์กรด้านความปลอดภัยท้ังภาครัฐและเอกชน  การพัฒนาสมรรถนะให้แก่อาสาสมัครด้านความปลอดภัย การ
เสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการดําเนินมาตรการเพ่ือเสริมสร้าง
ความร่วมมือในการควบคุมความปลอดภัยในอาคารและสถานประกอบการต่าง ๆ    

 ๖) เพ่ิมประสิทธิภาพในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนหลังเกิดเหตุสาธารณภัย            
ท้ังการสงเคราะห์เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าในด้านเครื่องอุปโภคบริโภคอย่างทันท่วงที และติดตาม
ประเมินผลกระทบจากสาธารณภัย   

๗) ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือให้เขตตลิ่งชันมีความสะอาดสวยงามและปลอดภัย
โดยการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 มหานครสีเขียว และสะดวกสบาย 

2.๑ สถานการณ์และการประเมิน 

สภาพแวดล้อมในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน ซ่ึงได้ประสบอุทกภัยในปี ๒๕๕๔ ทําให้สภาพแวดล้อมของ
เมืองเสียหายอย่างมากในวงกว้าง ส่งผลให้มีความจําเป็นต้องพัฒนาสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานครแบบ     
บูรณาการ  

ดังนั้น ในปี 2559 เขตตลิ่งชันจะมุ่งฟ้ืนฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อมของเมืองให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองกรุงเทพมหานครสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน นอกจากนั้นยังมุ่งสร้างความร่วมมือกับ
ประชาชนในการลดปริมาณขยะมูลฝอย มลพิษท้ังทางอากาศ น้ํา และเสียง รวมท้ังส่งเสริมการใช้พลังงานอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า ตลอดจนเร่งให้เกิดการพัฒนาพลังงานทางเลือก เพ่ือลดภาวะโลกร้อนและปลูกต้นไม้ยืนต้นเพ่ือ
เพ่ิมความร่มรื่นของเมืองอย่างยั่งยืน 

 

2.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

พันธกิจ 
1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ของเขตตลิ่งชัน 
2. กําหนดแนวทางการจัดการมูลฝอยให้เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
3. สร้างความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน ในทุกภาคส่วน   
4. แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
๕. พัฒนาระบบการจราจรขนส่ง  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพท่ีดีอย่างยั่งยืน มีความสัมพันธ์เชื่อมโยง

กันแบบองค์รวมเอ้ือต่อการอยู่อาศัยและการท่องเท่ียวท่ีมีความปลอดภัย สวยงาม และสะดวก 
2. เพ่ิมความคล่องตัวและความปลอดภัย เพ่ือรองรับภารกิจศูนย์กลางภูมิภาค 
 

เป้าหมาย 
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๒๓ 

1. พ้ืนท่ีสีเขียวตามแผนแม่บทพ้ืนท่ีสีเขียวของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2548 ได้รับการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาเพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

2. การจัดการมูลฝอย ไขมัน และสิ่งปฏิกูล ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานคร  
4. การจราจรและขนส่งในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน มีความคล่องตัว และปลอดภัย 

 

2.๓ แนวทางการพัฒนา 

 2.3.1 ลดปริมาณมูลฝอย และการนํากลับไปใช้ประโยชน์  เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพ นําไปสู่การประหยัดต้นทุนการผลิตและลดความเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อม ด้วย
มาตรการ/  กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยนํามูลฝอยกลับไปใช้
ประโยชน์ท่ีแหล่งกําเนิดตามหลักการ 3Rs  โดยการสร้างการรับรู้และสร้างจิตสํานึกในการมีวิถีชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมโดยอาศัยหลักการสิ่งแวดล้อมศึกษา มุ่งหวังปรับเปลี่ยนทัศนคติและวัฒนธรรมการบริโภคและ         
การท้ิงขยะตามประเภทของวัสดุและการนําไปใช้ประโยชน์ตามแนวคิดขยะคือทรัพยากร 

๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บขนมูลฝอย ด้วยการนัดเวลาท้ิง เวลาเก็บขนมูลฝอย เก็บขนมูลฝอย 
แยกประเภท และนําไปจัดการตามประเภท รวมท้ังให้บริการสูบถ่ายสิ่งปฏิกูลและไขมันแยกเป็นการเฉพาะ 

๓) สนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาลและ    
มีการนํากลับมาใช้ประโยชน์  ด้วยการใช้เทคโนโลยีการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ได้แก่ เทคโนโลยีเตาเผามูลฝอย  
เทคโนโลยีการหมักปุ๋ยและการผลิตก๊าซชีวภาพจากขยะ การบําบัดไขมันและแปรรูปไขมัน รวมถึงการสนับสนุน
และส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยความเหมาะสมระบบกําจัดมูลฝอยของกรุงเทพมหานคร และการนํามูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลไปกําจัด 

2.3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียงในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน ให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน เพ่ือควบคุมและลดมลพิษทางอากาศและเสียงอันเกิดจากกิจกรรมและการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ด้วย
มาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) เฝ้าระวังฝุ่นละอองและระดับเสียงให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานในบรรยากาศ เพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์ของคุณภาพอากาศและเสียง โดยตรวจวัดและจัดเก็บข้อมูลคุณภาพอากาศและเสียงในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร อย่างต่อเนื่อง 

๒) ควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียงจากแหล่งกําเนิดมลพิษจากยานพาหนะและแหล่งก่อ     
มลพิษอ่ืน โดยการตรวจวัดควันดําและระดับเสียงของยานพาหนะ การใช้มาตรการทางกฎหมายในการควบคุม   
มิให้เกิดมลพิษทางอากาศและเสียงจากแหล่งก่อมลพิษอ่ืน เช่น สถานท่ีก่อสร้าง การเผาในท่ีโล่ง เป็นต้น 

2.3.3 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือเป็นแหล่งสร้างอากาศบริสุทธิ์แก่เมือง กรองมลภาวะทางอากาศ สร้างร่มเงา 
ลดอุณหภูมิของเมือง  และใช้ประโยชน์เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจรองรับกิจกรรมทางสังคมของประชาชน   
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

๑) จัดหาท่ีดินเพ่ือพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ/สวนหย่อม โดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามา   
มีส่วนร่วมในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ท้ังด้วยการให้สิทธิเขตตลิ่งชันเข้าดําเนินการ (รับบริจาคขอใช้พ้ืนท่ีของ
หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ และการแลกเปลี่ยน) หรือเจ้าของท่ีดินดําเนินการเอง รวมถึงเขตตลิ่งชันเข้าทําการ
ปรับปรุงพ้ืนท่ีว่าง ท้ิงร้าง ไม่ปรากฏเจ้าของ ฯลฯ (การกําหนดพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมและมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาเป็น
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๒๔ 

สวนสาธารณะ/สวนหย่อม ให้เป็นการขยายผลจากข้อมูลการสํารวจพ้ืนท่ีสีเขียวตามท่ีกําหนดไว้ในแผนแม่บท
พ้ืนท่ีสีเขียวของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2548) 

2) อนุรักษ์ ปรับปรุงสภาพพ้ืนท่ีสีเขียว (พ้ืนท่ีสวนสาธารณะ/สวนหย่อม และพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดล้อมท่ีดี) เพ่ือเป็นพ้ืนท่ีเพ่ือการพักผ่อน เป็นแหล่งกรองมลภาวะของเมือง และรับรองกิจกรรมทาง
สังคม โดยการส่งเสริมให้มีการปลูกไม้ยืนต้น หลากพันธุ์ การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 
ภาคประชาสังคม ฯลฯ กําหนดแนวทาง/มาตรการในการอนุรักษ์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ จูงใจให้ภาคเอกชน
และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีของตนเอง 

2.3.4 อนุรักษ์พลังงาน/ใช้พลังงานทดแทน/พลังงานทางเลือก เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และการเข้า
มามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก รวมถึงการผลักดันให้เขต
ตลิ่งชันเป็นองค์กรประหยัดพลังงานด้วยความร่วมมือร่วมใจของข้าราชการและลูกจ้างของเขตตลิ่งชัน        
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานอย่าง               
มีประสิทธิภาพให้ทุกภาคส่วน เพ่ือรณรงค์ให้ปรับ/เปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน (ร่วมอนุรักษ์พลังงาน และ
ใช้พลังงานทดแทน/พลังงานทางเลือก) 

2) การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในสํานักงานเขตตลิ่งชัน ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 มหานครสําหรับทุกคน 

3.๑ สถานการณ์และการประเมิน 

สถานการณ์และสภาวะแวดล้อมของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ส่งผลให้กรุงเทพมหานคร
ประสบปัญหาท้ังเรื่องสภาพแวดล้อม ความเหลื่อมล้ําในสังคม โครงสร้างประชากรท่ีเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมเด็ก
และผู้สูงอายุท่ีมีมากกว่าวัยทํางาน สังคมครอบครัวท่ีเคยเข้มแข็งในอดีตต้องเปลี่ยนสภาพเป็นสังคมท่ีขาดความ
เอ้ืออาทรต่อกัน ผู้สูงวัยถูกทอดท้ิงให้อยู่โดดเด่ียว พ่อแม่ใช้เวลาท้ังหมดไปกับการทํางานเพ่ือหารายได้ ไม่มีเวลา
ใกล้ชิดและอบรมบุตรหลาน ทําให้เด็กเกิดความโดดเด่ียว ไม่สนใจการเรียน อีกท้ังเยาวชนส่วนใหญ่ยังไม่ให้
ความสําคัญกับการอ่านและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ และแหล่งการเรียนรู้มีจํานวนไม่
เพียงพอ ทําให้เกิดปัญหาของสังคมและด้านสุขภาพ  นอกจากนั้นการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์ด้าน
สังคมส่งผลกระทบนําไปสู่ความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
ประเพณีดั้งเดิมท่ีดีงามส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็นวัตถุนิยมมากข้ึน และให้ความสําคัญกับหน้าท่ีและศีลธรรม
ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมส่วนรวมลดลง 

ดังนั้น ในปี 2557 เขตตลิ่งชันจึงมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนให้เกิดข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน การเข้าถึงบริการสาธารณะ บริการทางการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน 
เป็นไปอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและเป็นธรรม 
 

3.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของประชาชนในทุกระดับการศึกษา 
๒. พัฒนาการให้บริการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
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๒๕ 

3. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
4. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

วัตถุประสงค์ 
๑. มุ่งสร้างสังคมสุขภาวะและประชาชนมีสุขภาพดี    
๒. พัฒนาศิลปวัฒนธรรมของเมือง และวิถีชีวิตพอเพียง 
๓. ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของประชาชนในทุกระดับ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกและสวัสดิการของผู้สูงอายุ ผู้พิการ  

และผู้ด้อยโอกาส 

เป้าหมาย 
๑. ประชาชนในเขตตลิ่งชันมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๒. ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของกรุงเทพมหานครได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนา 
๓. เยาวชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
๔. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 
 3.๓ แนวทางการพัฒนา 

3.๓.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพประชากรและลดความเหลื่อมล้ําในสังคมด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานท่ี
แข็งแรงม่ันคง เพียงพอต่อการดํารงชีวิตท่ีดีในวันข้างหน้า อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี และสามารถพัฒนาตนเอง
ให้เจริญ ก้าวหน้า ตลอดจนมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาชุมชน สังคม ด้วยการพัฒนาศักยภาพของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เก่ียวข้อง  

๒) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบเพ่ือจัดการศึกษาในสาขาอาชีพต่าง ๆ โดยผู้เข้าศึกษา
สามารถนําไปพัฒนางานหรือนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ ด้วยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพและการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนในเขตตลิ่งชัน  

 3) พัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน โดยการส่งเสริม ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมการอ่าน สร้างวัฒนธรรมรัก
การอ่านในสังคม ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านบริการแหล่งการเรียนรู้และพัฒนาการบริหารจัดการการ
ให้บริการแหล่งการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  

4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการอ่านจาก    
ทุกภาคส่วนท้ังสถาบันการศึกษาของกรุงเทพมหานคร รัฐบาล และเอกชน โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคี
ต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษา เช่น ครู ผู้ปกครอง สถาบันศาสนา และชุมชน ให้มีการ
ประสานงานกันเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน นักศึกษาระดับต่าง ๆ  
 3.๓.๒ สร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ เพ่ือสร้างคนท่ีมี
คุณภาพ บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ โดยผ่านครอบครัวซ่ึงเป็นหน่วยทางสังคมท่ีเล็กท่ีสุด และชุมชนซ่ึงมีความ
ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) ส่งเสริมและพัฒนาผู้นําชุมชน และประชาชนรวมท้ังภาคีด้านการพัฒนาชุมชน โดยการสร้าง
และพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นํา การฝึกฝนทักษะความเป็นผู้นําอย่างยั่งยืน เพ่ือเร่งขับเคลื่อนชุมชนให้เข้มแข็งด้วยตนเอง 
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๒๖ 

๒) ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว  โดยเพ่ิมสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายครอบครัว เพ่ือลดช่องว่างระหว่างสมาชิกในครอบครัว  ส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

๓) ส่งเสริมระบบและการจัดบริการสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชน  

๔) ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและสถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน โดยพัฒนา
ความรู้ความสามารถและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่อาสาสมัครผู้ดูแลเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียนของเขตตลิ่งชัน ปรับปรุงด้านกายภาพของศูนย์ให้ได้มาตรฐาน  

3.๓.๓ พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้ประชาชนได้ออกกําลังกายและมีทักษะทางกีฬาท่ี
เหมาะสมกับวัยซ่ึงส่งผลให้มีสุขภาพดีท้ังร่างกายและจิตใจ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยปรับปรุง
สถานท่ีและอุปกรณ์ด้านกีฬาและนันทนาการของเขตตลิ่งชันให้ได้มาตรฐาน 

๒) ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพให้กับประชาชน โดยการส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศทุก
วัย   ทุกอาชีพและบุคคลกลุ่มพิเศษ เช่น คนด้อยโอกาส คนพิการ สามารถออกกําลังกายและเล่นกีฬาได้ ดูกีฬา
เป็น โดยมีครู ผู้ฝึกสอนกีฬาและผู้ปฏิบัติงานด้านกีฬา เช่น อาสาสมัครลานกีฬา เป็นผู้ให้คําแนะนําให้ความรู้ท่ี
ถูกต้องตามหลักการฝึกสอนและการฝึกกีฬา โดยการนําความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการกีฬา
มาใช้อย่างกว้างขวาง รวมท้ังส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา ออกกําลังกายและนันทนาการแก่ประชาชน 

๓) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ทางการกีฬาและนันทนาการ ให้มีความรู้ และทักษะ สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นท่ีพึงพอใจแก่ผู้มาใช้บริการ 

๔) พัฒนาการบริหารจัดการด้านการกีฬาและนันทนาการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการกีฬาและนันทนาการให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน รวมท้ัง
สร้างกระแสความนิยมของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ โดยส่งเสริมและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

๕) ส่งเสริมและพัฒนาบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยจัดกิจกรรมข้ันพ้ืนฐานและ
กิจกรรมพิเศษแก่สมาชิก และประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน  เห็น
ความสําคัญของการใช้เวลาว่างท่ีมีอยู่ให้เป็นประโยชน์อย่างมีคุณค่า รวมท้ังส่งเสริมให้มีการจัดการแข่งขันกีฬา
อย่างต่อเนื่อง  
 3.๓.๔ พัฒนาภาวะสุขภาพ  

ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บท่ีสําคัญ ได้แก่ โรคติดต่ออุบัติใหม่เป็น
ปัญหาทางสาธารณสุขท่ีคุกคามต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตของประชาชนอย่างมาก ส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจสังคม การเมือง ส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่ท้ังด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม และสุขภาพของประชาชน
ในบริเวณท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคนั้นๆ โรคติดเชื้อชนิดใหม่ท่ีค้นพบการระบาดในมนุษย์ รวมท้ังเชื้อโรคท่ี
กลายพันธุ์ โรคติดเชื้อท่ีพบในพ้ืนท่ีใหม่และรวมท้ังโรคติดต่ออุบัติซํ้า ปัจจัยสําคัญท่ีมีส่วนส่งเสริมให้เกิด
โรคติดต่ออุบัติใหม่ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตและพฤติกรรม เช่น เสพยาเสพติด พฤติกรรมทางเพศท่ี
เบ่ียงเบน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นอกจากนี้ แนวโน้มภัยพิบัติท่ีทวีความรุนแรงข้ึน ท้ังอุบัติภัยจาก
ธรรมชาติ ภัยท่ีมนุษย์ก่อข้ึน ภัยจากเทคโนโลยี และภัยโรคระบาดมีแนวโน้มทวีมากข้ึน ท้ังในด้านความรุนแรง 
ความถ่ี และขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีได้รับผลกระทบ ทําให้เขตตลิ่งชันต้องเตรียมความพร้อมด้านการสาธารณสุข เพ่ือ
รับมือภัยพิบัติเหล่านี้ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
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๒๗ 

๑) ส่งเสริมให้ประชาชนลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคสําคัญท่ีป้องกันได้ 4 โรคสําคัญ ได้แก่ 
โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง โรคเอดส์ และโรควัณโรค โดยการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในเขต   
ตลิ่งชัน ด้วยการส่งเสริม เฝ้าระวัง การเสริมสร้างความรู้ ความตระหนัก พฤติกรรมสุขภาพท่ีดีแก่ประชาชน การ
ตรวจคัดกรองสุขภาพแก่ประชาชนเพ่ือเป็นการป้องกันโรคท่ีป้องกันได้ รวมท้ังเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกัน
และเฝ้าระวังโรค  

๒) พัฒนาศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรคโดยการเฝ้าระวัง
และควบคุมชุมชนให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อ การเฝ้าระวังโรคไข้หวัดใหญ่ 2009 การรณรงค์ให้ประชาชน
ป้องกันโรคไข้เลือดออก การปฏิบัติการเชิงรุกให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ การ
ควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย โดยการส่งเสริมให้เป็นเมือง
อาหารปลอดภัย ควบคุมการสุขาภิบาลอาหาร การตรวจหาสารมีพิษปนเป้ือนในอาหาร การเฝ้าระวังและป้อง
ปรามการตกค้างของสารต้านจุลชีพในเนื้อสัตว์ท่ีจําหน่ายในสถานจําหน่ายเนื้อสัตว์พ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน และการ
ป้องกันควบคุมโรคอุจจาระร่วง 

4) เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนท้ังในและนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยการลดปัจจัยเสี่ยงด้านยาเสพติดและภาวะโรคอ้วนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน  โดย
การป้องกันการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการเกินในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาพ้ืนท่ีในเขตตลิ่งชัน รวมท้ัง
การส่งเสริมสุขภาพเด็กและเยาวชน และการสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด  

  3.๓.5 เสริมสร้างเสน่ห์กรุงเทพมหานครเพ่ือเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม เพ่ือมุ่งให้เขตตลิ่งชันมี
เอกลักษณ์ด้าน วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีท่ีดีงาม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานเก่ียวกับศาสนา ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑)  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน สําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน การส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรทางศาสนาได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม เนื่องในโอกาสวันสําคัญต่างๆ เก่ียวกับศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 มหานครกะทัดรัด 

4.1 สถานการณ์และการประเมิน 

สืบเนื่องจากการเกิดปัญหาอุทกภัยอย่างรุนแรงในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน ในปี พ.ศ. 2554 ทําให้
โครงสร้างพ้ืนฐานเกิดความเสียหาย รวมท้ังมีผลให้ผิวการจราจร เกิดความเสียหาย ตลอดจนมีถนนบางสายถูก
สร้างข้ึนโดยขัดขวางทางน้ําไหล ในส่วนของการใช้ประโยชน์ ท่ี ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมของ
กรุงเทพมหานครนั้น  เขตตลิ่งชันยังไม่สามารถดูแลและกํากับให้ประชาชนดําเนินการให้เป็นไปกฎหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ จะเห็นได้จากภาพสะท้อนในสถานการณ์น้ําท่วมในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน ท่ีมีปัญหาในเรื่องของสาเหตุ
และการบริหารจัดการน้ําอันเนื่องมาจากการใช้ประโยชน์ท่ีดิน  ไม่เป็นตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร และ
ประชาชนต้ังท่ีอยู่อาศัยบุกรุกพ้ืนท่ีสาธารณะ เป็นต้น   

ในปี 2559 เขตตลิ่งชันยังคงให้ความสําคัญในด้านการปรับปรุงฟ้ืนฟูด้านสาธารณูปโภค 
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๒๘ 

พ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาระบบการจราจรขนส่งด้วยการเชื่อมโยงโครงข่ายถนนสายหลักและสาย
รอง รวมท้ังเข้มงวดด้านการพัฒนา/การใช้ประโยชน์ท่ีดินตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร  
 
4.2 พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

          พันธกิจ 
1. บูรณาการแผนพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการกับการพัฒนาตามผังเมืองรวม

กรุงเทพมหานคร 
2. บูรณาการ/เชื่อมโยงโครงข่ายถนนสายหลักและสายรองให้สอดคล้องกับโครงข่ายถนน 

 วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ และกํากับการขยายตัวของการพัฒนา/

ใช้ประโยชน์ท่ีดินในเขตตลิ่งชัน ให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
๒. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตตลิ่งชัน โดยคํานึงถึงความสมดุลในการ

พัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

          เป้าหมาย 
1. ถนนสายหลักและถนนสายรองท่ีสําคัญมีการเชื่อมโยงกัน โดยสอดคล้องกับการเดินทาง

และการขนส่งมวลชน 
2. การขยายตัวของเมืองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเป็นไปตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร  

 
4.3 แนวทางการพัฒนา 

     4.๓.1 การพัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและมีระบบขนส่งสาธารณะท่ีหลากหลาย เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดการเดินทางอย่างสะดวกและปลอดภัย โดยเน้นการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะบนราง
ควบคู่ไปกับการเพ่ิมพ้ืนท่ีถนน รวมท้ังมุ่งลดปริมาณการเกิดอุบัติเหตุเพ่ือให้เกิดการสัญจรอย่างปลอดภัยมากข้ึน 
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะแบบบูรณาการท่ีเชื่อมโยงระหว่างระบบหลักและระบบรอง 
และเชื่อมโยงกรุงเทพฯ กับปริมณฑล ซ่ึงมีเป้าหมายการพัฒนาให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างระบบขนส่ง
สาธารณะบนราง กับระบบขนส่งบนถนน อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒) พัฒนาโครงข่ายถนนเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอํานวยความสะดวก และบริการ
พ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยอาศัยการเชื่อมโยงระหว่างถนนสายหลักกับถนนสาย
รอง และให้มีพ้ืนท่ีถนนเพ่ิมข้ึนให้เป็นโครงข่ายท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถส่งถ่ายการเดินทางจากพ้ืนท่ีย่อยไปสู่
พ้ืนท่ีหลักและในทางกลับกันได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ทําให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมท่ี
นําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

   4.๓.2 การพัฒนาการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร เพ่ือจัดทํา
แนวทางในการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนาเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งและสื่อสารของ
ภูมิภาคเอเชียและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) จัดรูปท่ีดินในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพในการพัฒนา การจัดรูปท่ีดินในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพในการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการพัฒนาเมืองให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคต 
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๒๙ 

๒) บูรณาการแผนพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการกับการพัฒนาเมืองตามผังเมือง
รวม  ประสานการพัฒนากับหน่วยงานอ่ืนๆ ในเขตตลิ่งชัน มีการวางแผนร่วมกันเพ่ือให้เกิดเอกภาพในการพัฒนา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 

6.๑ สถานการณ์และการประเมิน  

ในปี ๒๕๕๘ ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ๑๐ ประเทศ ได้แก่ ราชอาณาจักร
ไทย  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  
มาเลเซีย  สาธารณรัฐฟิลิปปินส์  สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  สาธารณรัฐสิงคโปร์  เนการาบรูไนดารุสซาลาม  และ
สาธารณรัฐ-แห่งสหภาพเมียนมา จะรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ซ่ึงมุ่งให้เกิด
ความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในทางเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของเสาหลักคือ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community หรือ AEC)  ซ่ึงในความเป็นจริงจะมีการดําเนินการท้ังด้านความร่วมมือและการ
แข่งขันกันในทางเศรษฐกิจตามศักยภาพของแต่ละประเทศโดยเสรี อาทิ จะมีการแข่งขันสมัครเข้าทํางานต่าง ๆ 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยท่ีประชาชนใน ๑๐ ประเทศจะเข้ามาทํางานหรือประกอบอาชีพในกรุงเทพมหานครมาก
ข้ึนเนื่องจากกรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีชื่อเสียงด้านการท่องเท่ียวและประชาชนมีความเป็นมิตร รวมท้ังเป็น
เมืองท่ีมีโอกาสและศักยภาพในการลงทุนต่าง ๆ สูง ซ่ึงมีผลกระทบต่อการประกอบอาชีพของชาวกรุงเทพฯ 
และต้องอาศัยความรู้ความสามารถและทักษะฝีมือแรงงานในการแข่งขันมากข้ึนกว่าเดิม รวมท้ังต้องใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางธุรกิจเพ่ือเพ่ิมโอกาสและความได้เปรียบในการประกอบอาชีพหรือเสริม
ศักยภาพในการแข่งขัน  

การพัฒนาการท่องเท่ียวเป็นกลไกผลักดันให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร
เป็นไปอย่างมีศักยภาพสูง เนื่องจากกรุงเทพมหานครมีเสน่ห์ดึงดูดนักท่องเท่ียวจากต่างประเทศด้วยภาพลักษณ์
การเป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีดีท่ีสุดในโลก จะเห็นได้จากกรณีท่ีกรุงเทพมหานครได้รับการคัดเลือกจากผู้อ่านนิตยสาร 
Travel+Leisure ให้เป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีดีท่ีสุดในโลก ถึง ๓ ครั้ง คือ ในปี ๒๕๕๑  ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ โดยมี
ปัจจัยการคัดเลือกท่ีสําคัญคือ สถานท่ีและทัศนียภาพท่ีสวยงาม เอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
อาหารและแหล่งจับจ่าย ความเป็นมิตรไมตรีของผู้คน และความคุ้มค่าของเงินท่ีใช้จ่าย เขตตลิ่งชันได้ตระหนัก
ถึงความสําคัญของการพัฒนาปัจจัยดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมปริมาณนักท่องเท่ียวต่อไป ซ่ึงเป็นปัจจัยหลัก
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือรักษาให้กรุงเทพมหานครยังคงเป็นมหานครแห่งการท่องเท่ียวท่ีดีท่ีสุดในโลกและ
เป็นจุดหมายปลายทางของนักท่องเท่ียวท่ัวโลก  
 

6.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  
2. ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรการท่องเท่ียว  

 

วัตถุประสงค์                                 
1. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ 

เครือข่าย  การผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์รองรับการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  

2. เพ่ือพัฒนาสู่เมืองท่ีน่าท่องเท่ียว 
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๓๐ 

เป้าหมาย 
   1. เสริมสร้างศักยภาพด้านฝีมือแรงงาน  

2. เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวแห่งหนึ่งของกรุงเทพมหานคร 
 

6.๓ แนวทางการพัฒนา 

   6.3.1 พัฒนาการท่องเท่ียวของกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นศูนย์กลางของการท่องเท่ียวใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้   

เขตตลิ่งชันมีความจําเป็นต้องพัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นไปตามทิศทางท่ีสร้างสรรค์สอดคล้อง
กับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม ให้บรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาการท่องเ ท่ียว
กรุงเทพมหานคร  คือ “กรุงเทพมหานคร: เป็นมหานครท่องเท่ียวท่ีดีท่ีสุด (BANGKOK : THE BEST 
TOURISM DESTINATION FOR ALL)”ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาการท่องเท่ียวกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2554 – 2559 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จึงได้กําหนดแนวทางการพัฒนาการท่องเท่ียวด้วยมาตรการ/
กลยุทธ์ ดังนี้  

1) อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรการท่องเท่ียวอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน โดยการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน ภูมิทัศน์ทางการท่องเท่ียว สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการท่องเท่ียว อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรการท่องเท่ียว พัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยของแหล่งท่องเท่ียวให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
พัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและกิจกรรมการท่องเท่ียวอย่างสร้างสรรค์และมีอัตลักษณ์จาก  
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

2) พัฒนาและส่งเสริมทางการตลาดการท่องเท่ียว โดยการพัฒนากิจกรรมประชาสัมพันธ์และ
ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง สร้างภาพลักษณ์การท่องเท่ียวของเขตตลิ่งชัน ส่งเสริมการใช้
กลยุทธ์การตลาด เพ่ือเจาะกลุ่มนักท่องเท่ียวใหม่และส่งเสริมการท่องเท่ียวซํ้า และพัฒนาและดําเนินการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการท่องเท่ียวเชิงเครือข่าย โดยการเสริมสร้าง
กลไกความร่วมมือเชิงเครือข่ายกับภาคีต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาและบริหารทรัพยากรการท่องเท่ียวและโครงการท่ี
เก่ียวข้องกับการท่องเท่ียวของเขตตลิ่งชัน และปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดสรรและเบิกจ่ายงบประมาณด้าน
การท่องเท่ียวของเขตตลิ่งชัน เสริมสร้างศักยภาพชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมพัฒนาการท่องเท่ียวในเขตตลิ่งชัน  
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานและการให้บริการด้านการท่องเท่ียว  และสร้างและ
บูรณาการแผนพัฒนาการท่องเ ท่ียวระดับสํานักงานเขตท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการท่องเ ท่ียว
กรุงเทพมหานคร 

4) พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเท่ียว โดยการส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลของเขตตลิ่งชัน ให้มีความรู้  สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านช่องทางต่างๆ  โดยความร่วมมือของภาคีต่างๆ ใน
พ้ืนท่ี ส่ งเสริมการจัดการความรู้ ด้านการจัดการการท่องเ ท่ียวแก่บุคลากรภาครัฐ  เอกชน ชุมชน                
และประชาสังคม และปลูกฝังจิตสํานึกของชุมชนและประชาสังคมในการร่วมพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

5) พัฒนาคุณภาพการบริการทางการท่องเท่ียว โดยเสริมสร้างขีดความสามารถการให้บริการ 
แก่นักท่องเท่ียวแก่ผู้ให้บริการและผู้บริหารแหล่งท่องเท่ียว และพัฒนากลไกความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับบริการการท่องเท่ียว 

 

  6.3.2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของภาคอุตสาหกรรม การค้า การลงทุนและภาคประชาชนให้มี
ความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ และให้ความสําคัญกับส่ิงแวดล้อม  
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๓๑ 

โดยการส่งเสริมการใช้ความสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ พัฒนาผู้ประกอบการให้ 
มีความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือช่วยสร้างงานสร้างรายได้ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ในภาคการผลิต ท้ังในส่วนของ
การสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการสร้างเอกลักษณ์และการผลิตสินค้าในท้องถ่ิน การสนับสนุนให้
ชุมชน วิสาหกิจชุมชนใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ินผนวกกับองค์ความรู้สมัยใหม่เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพสินค้าและบริการ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้  

1) ส่งเสริมผู้มีอาชีพหรือผู้มีความรู้ในด้านอาชีพให้เป็นผู้ประกอบการและพัฒนาไปสู่ธุรกิจ     
ขนาดเล็ก ขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
ฐานการผลิต และตลาดสําหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร ท้ังในลักษณะของการเป็นเจ้าของรายเดียว 
หรือการรวมตัวกันในรูปของวิสาหกิจชุมชนท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรักษามาตรฐานสินค้าและบริการระดับชุมชน ตลอดจนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพ และสนับสนุนเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง โดยการพัฒนาด้าน
มาตรฐาน เพ่ือให้ได้รับการยอมรับในระดับสากล รวมท้ังนําไปประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายท้ังชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศได้รับทราบ  

3) สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ ด้วยการสร้างโอกาสและช่องทางประกอบการค้าหรือการลงทุน 
ให้แก่ประชาชนเพ่ือสร้างรายได้ และลดรายจ่าย เช่น ส่งเสริมอาชีพแบบครบวงจรและสนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถ่ินไปสู่การเพ่ิมรายได้ ด้วยการจัดอบรมอาชีพให้กับประชาชนและผู้สนใจท่ัวไปและสามารถนําความรู้ไป
ประกอบอาชีพหรือนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้จริง   
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 การบริหารจัดการ 

 7.๑ สถานการณ์และการประเมิน 

 ปัจจุบันองค์กรและประชาชนใช้ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน    การ
บริหารจัดการ การเพ่ิมผลผลิต รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน นอกจากนั้นยังได้พัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการเพ่ิมคุณภาพและสร้างความประทับใจหรือความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ รวมท้ังมีการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์บนพ้ืนฐานของการมีหลักบริหารจัดการท่ีดี หรือธรรมาภิบาล (Good Governance)  

จากการท่ีกรุงเทพมหานครได้มุ่งเน้นการ “พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นต้นแบบด้านการ
บริหารมหานคร” ตามวิสัยทัศน์การพัฒนากรุงเทพมหานครปี ๒๕๖๓ “มหานครน่าอยู่อย่างย่ังยืน” 
(Sustainable Metropolis)” โดยใช้ระบบการบริหารงานและประเมินผลท้ังองค์กร (Balance Scorecard) 
แต่การกําหนดตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงานยังไม่สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวเท่าท่ีควร 
และยังไม่มีการศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือประเมินผลสถานะความน่าอยู่อย่างยั่งยืนของกรุงเทพมหานครอย่างจริงจัง 

 ในขณะท่ีเขตตลิ่งชันยังมีภารกิจประจําซ่ึงต้องดําเนินการจํานวนมากแต่มีบุคลากรท่ี
ดําเนินการจํานวนน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับขนาดพ้ืนท่ีของเขตตลิ่งชันและจํานวนประชากร ประกอบกับ
กรุงเทพมหานครมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน โดยการกําหนดภารกิจต่าง ๆ ซ่ึง
ต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนดังกล่าวข้างต้น สิ่งสําคัญท่ีจะทําให้
สํานักงานเขตตลิ่งชันดําเนินการท้ังภารกิจประจําและภารกิจการพัฒนาเมืองควบคู่กันไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล ได้แก่ การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยการพัฒนาคุณภาพบุคลากร การนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหาร การปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชนเพ่ิมข้ึน และการเปิด



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                                                     สํานักงานเขตตล่ิงชัน 

 

๓๒ 

โอกาสให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือบุคคลภายนอกดําเนินการงานต่าง ๆ (Outsource) ของเขตตลิ่งชัน
เพ่ิมข้ึนเพ่ือลดภารกิจในการดําเนินงานของบุคลากร และเป็นการส่งเสริมการจ้างงาน 

 
       

7.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
        พันธกิจ  
   ๑. ให้บริการประชาชนอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม    

๒. พัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสังคมส่วนรวม 
   ๓. เสริมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการภายในองค์กร 

วัตถุประสงค์ 
๑. ให้บริการพ้ืนฐานต่าง ๆ ท่ีได้มาตรฐานอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓. พัฒนาคุณภาพของบริการ  
๔. พัฒนาบุคลากรทางด้านความรู้และคุณธรรม 

เป้าหมาย 
๑. เป็นองค์กรชั้นเลิศด้านบริการ 
2. มีผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการท่ีดีเพ่ิมข้ึน  

 
7.๓ แนวทางการพัฒนา 

7.๓.1 บริการท่ีดีท่ีสุดแก่ประชาชน ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยการพัฒนาคุณภาพ
ของบุคลากร และจ้างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือบุคคลภายนอกให้ดําเนินงานต่างๆ (Outsource) และขยาย
ช่องทางการบริการสู่ประชาชน เพ่ือมุ่งสนองความต้องการประชาชน รวมท้ังมุ่งสู่ความเป็นองค์กรชั้นเลิศด้าน
การบริการ (Best Service Organization) ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

 ๑) ดําเนินการให้บริการทุกรูปแบบอย่างรวดเร็ว  
๒) ขยายช่องทางการบริการให้มีความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการท่ี

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๓) ติดตามและประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริการของกรุงเทพมหานคร 
 

7.๓.2 เสริมสร้างให้บุคลากรของกรุงเทพมหานคร มีความพร้อมท้ังด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิต และ
ความภาคภูมิใจเพ่ือร่วมพัฒนามหานครให้น่าอยู่อย่างย่ังยืน เพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของบุคลากรโดยการ
ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และถ่ายทอดความรู้ด้านข้อมูลและการ
บริหารจัดการเฉพาะด้านให้เกิดความชํานาญ พร้อมด้วยการจัดสรรทรัพยากรท่ีจําเป็น ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒) พัฒนาทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีแก่บุคลากรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม     
๓) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร ด้วยการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
4) เสริมสร้างภาพลักษณ์ของเขตตลิ่งชัน ให้บุคลากรมีความรักผูกพันและภูมิใจในองค์กร 
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๓๓ 

7.๓.3  บริหารจัดการระบบงาน เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบงานท่ีเหมาะสมกับ
ภารกิจเพ่ือให้เขตตลิ่งชันมีโครงสร้างท่ีเหมาะสมกับภารกิจตามแผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารราชการของเขตตลิ่งชัน ให้มีความคล่องตัวต่อการบริการ
ประชาชน 

2)   ศึกษาเทคนิคและวิธีการบริหารจัดการเพ่ือนํามาปรับใช้ในการบริหารจัดการของสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
3) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท้ังในระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 

 

7.๓.4 บริหารจัดการการเงินการคลังของกรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วยการบริหารการจัดเก็บ
รายได้ การงบประมาณของกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดหารายได้
และลดรายจ่าย รวมท้ังกํากับให้การใช้จ่ายเป็นไปอย่างคุ้มค่า การรักษาเสถียรภาพทางการคลัง ด้วยมาตรการ/
กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) จัดหาและจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครอย่างเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส              
มีประสิทธิภาพ  

๒) บริหารงบประมาณเชิงรุก ด้วยการเร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกําหนด พร้อมท้ังบริหารจัดการงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 

  

 
 
 
 



  บทท่ี ๔ การบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
   
หลักการ 

การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตตลิ่งชันประจําปี พ.ศ. 2559 
หมายถึง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสาระของแผนฯ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
นําพันธกิจท่ีปรากฏในแผนฯ นี้ไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ังเสริมสร้างความร่วมมือกับประชาชนและองค์กรภายนอก
เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาเขตตลิ่งชันให้บรรลุเป้าหมายในแต่ละระดับท่ีมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน ซ่ึงแสดง
ให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ นี้ จะเกิดข้ึนเนื่องจากการปฏิบัติงานท่ีประสานกันของทุกหน่วยงาน ตลอดจนมี
การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์เป็นรายไตรมาส เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยงานมีความกระตือรือร้น/รีบเร่งหรือ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานกรณีท่ีงานมีความล่าช้า 

ดังนั้น การบริหารจัดการแผนฯ จึงจะต้องมีการจัดประชุม/สัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้เก่ียวข้องตามความเหมาะสม ประกอบกับคณะผู้บริหารเขตตลิ่งชันต้องให้ความสําคัญต่อการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์/ผลงาน ในขณะท่ีผู้บริหารต้องส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตาม
แผนฯ รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ/แผนงานอย่างต่อเนื่องตลอดท้ังปี 
 
แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติกรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. 2559 ไปสู่การปฏิบัติ 

๑. การสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของสํานักงานเขตตลิ่งชันทุกระดับ ต้ังแต่คณะผู้บริหาร 
กระท่ังถึงลูกจ้างของทุกหน่วยงานเพ่ือการนําพันธกิจในความรับผิดชอบท่ีปรากฏในแผนฯ กระจายไปสู่การ
ปฏิบัติตามสัดส่วนของความเก่ียวข้อง รวมท้ังการติดตามและรายงานผล อาจดําเนินการโดยการจัดประชุม
ชี้แจง/จัดฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

๒. การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยสํานักยุทธศาสตร์และประเมินผลได้จัดทําผังแสดงความ
เชื่อมโยงโครงสร้างของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. 2559 ดังนั้นสํานักงานเขตตลิ่งชัน
ต้องจัดทําผังท่ีแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการฯ ของสํานักงานเขตตลิ่งชันท่ีสอดคล้องกัน 

๓. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการนําแผนฯ ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ
ผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานเขตตลิ่ งชันทุกคนต้องเข้าใจความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ.2559 และแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 ของสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
รวมท้ังร่วมกันติดตามผลสัมฤทธิ์ และประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ ในส่วนท่ีรับผิดชอบ
หรือเก่ียวข้อง ตลอดจนพิจารณาให้ผลตอบแทนในการปฏิบัติงานระดับบุคคลตามผลงานรายบุคคลและ
หน่วยงานอย่างเข้มแข็ง 

๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานในการนําแผนฯ ไปปฏิบัติ โดยจัดอันดับผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 ของสํานักงานเขตตลิ่งชัน  

๕. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตตลิ่งชันประจําปี พ.ศ. 2559 
โดยรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภาพรวมของสํานักงานเขตตลิ่งชันจากโปรแกรม Daily Plans ทุก ๓ 
เดือน (รายไตรมาส) ต่อท่ีประชุมคณะผู้บริหารสํานักงานเขตตลิ่งชัน และมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตตลิ่งชันประจําปี พ.ศ. 2559 เป็นรายปี 
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๑๑๐ 

ตารางที่ 3 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
 

ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

1 โครงการกลับบ้านปลอดภัยไปกับเทศกิจ 1  -    ฝ่ายเทศกิจ 
2 ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่างมีคุณภาพโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
1  5,438,400  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 

3 ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 2 256,500  / กทม. ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

4 กิจกรรมควบคุมปริมาณมูลฝอย 2 -    ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

5 โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามโครงการ MOU   2 -    ฝ่ายโยธา 
6 กิจกรรมการซ่อมบํารุงไฟฟ้าสาธารณะในพื้นที่ 2 -    ฝ่ายโยธา 
7 โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 2 -    ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
8 กิจกรรมการดําเนินมาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา

ของโรงเรียนในพื้นที่เขตตลิ่งชัน 
2     ฝ่ายการศึกษา 

9 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 2 99,400  / กทม. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
10 ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 2 86,400  / กทม. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
11 โครงการค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่สีเขียว 2 1,575,000  / กทม. ฝ่ายรักษาความ

สะอาดฯ 
12 ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู 2 8,700  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
13 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และ

หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
2 139,500  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 

14 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

2 279,200  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
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๑๑๑ 

ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ

สอดคล้องตาม
แผนฯ 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

15 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2 96,000  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 

16 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2 31,600  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 

17 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ 

2 284,400  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 

18 ค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ 

2 105,000  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 

19 ค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 

2 470,000  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 

20 ค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

2 76,700  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 

21 ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 

2 42,500  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 

22 ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร 

2 47,300  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 

23 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 2 110,600  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
24 ค่าใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน 2 1,875,600  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
25 ปรับปรุงโรงเรียนวัดรัชฎาธิฐาน 2 608,000  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
26 ปรับปรุงโรงเรียนวัดพิกุล 2 447,000  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
27 ปรับปรุงโรงเรียนวัดทอง 2 593,000  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
28 ปรับปรุงโรงเรียนฉิมพลี 

 
2 678,000  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
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๑๑๒ 

ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

29 กิจกรรมกําหนดจุดตําแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร 2 -    ฝ่ายโยธา 
30 โครงการการลงจุดแสดงตําแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัส

ประจําบ้าน 
2 -    ฝ่ายโยธา 

31 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 2 -    ฝ่ายรายได้ 
32 กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของสํานักงานเขตตลิ่งชัน 2 -    ฝ่ายปกครอง 
33 กิจกรรมการจัดให้มีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ และกิจกรรมรณรงค์

ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่เขต 
2 -    ฝ่ายเทศกิจ 

34 โครงการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 2 -    ฝ่ายเทศกิจ 
35 โครงการรณรงค์ด้านความปลอดภัยจากยาเสพติดและอาชญากรรม

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
2 

- 
   ฝ่ายการศึกษา 

36 ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2 6,804,100  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 

37 ค่าใช้จ่ายโครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) 2 160,000  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
38 กิจกรรมซักซ้อมปฏิบัติการตามแผนป้องกันและบรรเทาเหตุอัน

เนื่องมาจากอัคคีภัยสาธารณภัย ของอปพร.เขตตลิ่งชัน 
2   / กทม. ฝ่ายปกครอง 

39 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

2 352,000  / กทม. ฝ่ายปกครอง 

40 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(หลักสูตรทบทวน) 

2 41,500  / กทม. ฝ่ายปกครอง 

41 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(หลักสูตรหลัก) 

2 64,100  / กทม. ฝ่ายปกครอง 

42 กิจกรรมเปิดทางน้ําไหลที่สาธารณะ 2 -  / กทม. ฝ่ายโยธา 
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๑๑๓ 

ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

43 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา  942,400  / กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
44 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการออกกําลังกาย  195,000  / กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
45 การปฏิบัติงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยจุดกวดขันพิเศษใน

พื้นที่ (จัดระเบียบหาบเร่-แผงลอย) 
 486,300  / กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

46 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

 556,800  / กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

47 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนฯ  3,420,000  / กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
48 ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  294,800  / กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
49 ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ

กรุงเทพมหานคร 
 145,400  / กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

50 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออม
ครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

 45,000  / กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

51 ค่าใช้จ่ายโครงการครอบครัวรักการอ่าน  80,000  / กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
52 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน  270,000  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
53 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานศูนย์วิชาการเขต  38,200  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
54 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้  189,600  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
55 ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ  5,000  / กทม. ฝ่ายการศึกษา 
56 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคัญ อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ไทย 
 500,000  / กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

57 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการคลังและงบประมาณ
ของข้าราชการและข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตตลิ่ง
ชัน 

 -    ฝ่ายการคลัง 

รวมงบประมาณรวม  8   กทม. สํานักงานเขตตลิ่งชัน 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                                                                                                                                                      สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๑๑๔ 

หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/ เติมหมายเลข 3 
กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนอื่น ๆ/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี 
รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์ 57 โครงการ/กิจกรรม 
- ใช้งบประมาณ 41 โครงการ/กิจกรรม  เป็นเงิน 27,512,200.-บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ 16 โครงการ/กิจกรรม   
 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๑๐๒ 

ตารางที่ 2 แสดงแนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2559  
 

จ. ภารกิจสนับสนุนมิติที่ 2 – 4 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 7         การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ 7.๔.๑   กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๗.๔.๑.๕ พัฒนาประสิทธิภาพของการ
เบิกจ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ร้อยละของความสําเร็จในการใช้จ่าย 
งบประมาณ (มิติที่ 2.1 สงม.) 
  1) ร้อยละของความสําเร็จของ 
      การก่อหนี้ผูกพัน   
      (มิติที่ ๒.1.๑ ของ สงม.) 
 

- ตามที่ สงม.กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมเร่งรัดการ 
ก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ
ประจําปี พ.ศ.2559 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายการคลัง/ 
ทุกฝ่าย 

  2) ร้อยละของความสําเร็จของการ  
      เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
      (มิติที่ ๒.1.๒ ของ สงม.) 

- ๑. กิจกรรมเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณประจําปี  
พ.ศ. 2559 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายการคลัง/ 
ทุกฝ่าย 
 

    3) ร้อยละของเงินกันไว้เหลื่อมปี 
       (มิติที่ ๒.1.3 ของ สงม.) 

- 1. กิจกรรมเร่งรัดการก่อหนี้
ผูกพันและเบิกจ่ายให้แล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายการคลัง/ 
ทุกฝ่าย 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๑๐๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 7         การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ ๗.๔.๓  ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการตรวจสอบควบคุมภายในให้ถูกต้อง โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๗.๔.๓.๑  ส่งเสริมความโปร่งใสและ 

การตรวจสอบได้ด้านการเงินการคลัง
จากทุกภาคส่วน 

2. ร้อยละความสําเร็จในการจัดทํา 
งบการเงิน (มิติที่ ๒.2 ของ สนค.) 

1) คะแนนของความสําเร็จของการ 
จัดทํางบการเงินทันเวลาและถูกต้อง 

         (มิติที่ ๒.2.๑ ของ สนค. 

- ตามที่ สนค.กําหนด 1. กิจกรรมการจัดทํางบ
การเงินประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2558  
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายการคลัง/
ทุกฝ่าย 

    2) ความสําเร็จของการจัดทํารายงาน 
        บัญชีมูลค่าทรัพย์สิน ประจําปี 
        งบประมาณ พ.ศ.2558 ทันเวลา   
        และถูกต้อง 
        (มิติที่ ๒.2.๒ ของ สนค.) 

- 1.กิจกรรมการจัดทํา
รายงานบัญชีมูลค่า
ทรัพย์สินประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายการคลัง/
ทุกฝ่าย 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๑๐๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 7         การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ ๗.๔.๓  ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการตรวจสอบควบคุมภายในให้ถูกต้อง โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๗.๔.๓.๑  ส่งเสริมความโปร่งใสและ 
การตรวจสอบได้ด้านการเงินการคลัง
จากทุกภาคส่วน 

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
(มิติที่ ๒.3 ของ สตน.) 

- ตามที่ สตน. กําหนด 1. กิจกรรมการจัดทําระบบ
บริหารความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๑๐๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 7         การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3   การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ 7.3.1             พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการให้บริการในแต่ละสายงานให้สอดคล้องกับการเป็นมหานครแห่งเอเชีย 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๗.๓.๑.๔ พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ 
ทุกภาษา ทุกวัฒนธรรม   

4. ระดับความสําเรจ็ในการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ   
(มิติที่ ๓.1 ของ กองกลาง สนป.) 

- ตามที่กองกลาง สนป. กําหนด 1. กิจกรรมติดตามการ
แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๑๐๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 7         การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3   การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ 7.3.1             พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการให้บริการในแต่ละสายงานให้สอดคล้องกับการเป็นมหานครแห่งเอเชีย 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๗.๓.๑.๔ พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ 
ทุกภาษา ทุกวัฒนธรรม   

5. ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 
(มิติที่ ๓.2 ของ สกก.) 

- ตามที่สํานักงาน ก.ก. กําหนด 1. โครงการล้างทําความ
สะอาดท่อระบายน้ําหมู่บ้าน
จัดสรรที่ไม่มีนิติบุคคลดูแล 
(หมู่บ้านเก่าเกิดก่อน พ.ศ. 
2543)  
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายโยธา 
 
2. โครงการสวนครัวดาดฟ้า 
พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 
 
3. โครงการจัดเก็บข้อมูล
ทะเบียนครอบครัวด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายทะเบียน 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๑๐๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 7         การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ 7.3.1            พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการให้บริการในแต่ละสายงานให้สอดคล้องกับการเป็นมหานครแห่งเอเชีย 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๗.๓.๑.๔ พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ 
ทุกภาษา ทุกวัฒนธรรม   

6. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
(มิติที่ ๓.3 ของ ผตร.) 

- ตามที่ผู้ตรวจราชการฯ กําหนด ๑. กิจกรรมการสํารวจ 
ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ 
ของสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง/
ทุกฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๑๐๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 7         การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ ๗.๓.๔ ส่งเสริมการเป็นองค์กรสุขภาวะ และสร้างความผาสุกของบุคลากร 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๗.๓.๔.๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่เอื้อต่อการสร้างบรรยากาศ
การทํางานที่มีความสุข 

7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
(มิติที่ 3.4 ของ ผตร.) 

- ตามที่ ผตร. กําหนด 1. กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๑๐๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 7         การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ ๗.๓.๒   ยกระดับคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๗.๓.๒.๒ ลดปัจจัยเสี่ยงในการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการกระทําผิดวินัยของ
บุคลากร 

8. ร้อยละของผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด
ของกรุงเทพมหานคร (มิติที่ 4.1 ของ 
สกก.) 

- ตามที่สํานักงาน สกก. กําหนด 1. กิจกรรมสร้างราชการใส
สะอาดของสํานักงานเขต
ตลิ่งชัน 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง 
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๑๐๑ 

ตารางที่ 2 แสดงแนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2559 
 

 ง. ภารกิจ (เชิงยุทธศาสตร์/ประจํา) ที่หน่วยงานดําเนินการเพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ประเทศ หรือแผนปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ไม่มี        - 
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๙๕ 

ตารางที่ 2 แสดงแนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2559 
 

ค. ภารกิจประจําที่หน่วยงานดําเนินการเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. 2559  และ/หรือตอบสนองวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ที่ 1.1 ปลอดมลพิษ 
เป้าประสงค์ ที่ 1.1.2  กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกําเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกําเนิด 
                                        จนถึงการกําจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

1.1.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการ
คัดแยกมูลฝอยที่แหล่งกําเนิด 
ตามหลักการ 3Rs 

1. จํานวนครั้งที่มีการพัฒนา
ความสะอาดศาสนสถานใน
พื้นที่เขตตลิ่งชัน (ผลผลิต) 

81 ครั้ง/ปี นิยาม  
การพัฒนาความสะอาด  หมายถึง   
การจัดคนงานพร้อมวัสดุอุปกรณ์และยานพาหนะ  ออกไปเก็บ
กวาด  กําจัดวัชพืช กําจัดสิ่งสกปรก รกรุงรัง  เก็บเศษวัสดุ  
โดยมีการกําหนดเป็นแผนปฏิบัติงานประจําเดือน  หรือเมื่อมี
การขอความอนุเคราะห์หรือร้องขอจากประชาชน ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่เขต 
ศาสนสถาน  หมายถึง สถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
เช่น วัด สํานักสงฆ์ โบสถ์ มัสยิด 
 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
60 ครั้ง / ปี 
 

วิธีคํานวณ 
นับจํานวนครั้งที่ได้มีการพัฒนาความสะอาด 
 

1. กิจกรรมการพัฒนาทํา
ความสะอาดศาสนสถาน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
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๙๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ที่ 1.6 ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เป้าประสงค์ 1.6.8   ประชาชนในกรุงเทพฯ มีความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของอาหารที่รับประทาน  
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบ 

๑.๖.๘.๒ ส่งเสริมการรับรอง
มาตรฐานสถานประกอบการ
อาหาร 

2. ห้องน้ําสาธารณะในสถานี
บริการเชื้อเพลิงมีความสะอาด
ได้มาตรฐานแฮส (HAS) 
(ผลผลิต) 
 

- นิยาม 

ห้องน้ําสาธารณะ หมายถึง สถานที่ที่ประชาชนสามารถเข้าไปใช้
บริการเพื่อชําระล้างหรือขับถ่ายของเสีย เป็นบริการสาธารณะ
ขั้นพื้นฐานที่มีความสําคัญในการอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนผู้ใช้บริการที่มีเป็นจํานวนมาก 
 

สถานีบริการเชื้อเพลิง หมายถึง สถานที่ที่ใช้ในการเก็บเชื้อเพลิง 
เพื่อให้บริการแก่ยานพาหนะ ให้หมายความรวมถึงสถานีบริการ
น้ํามันเชื้อเพลิง และสถานีบริการเชื้อเพลิงก๊าซ โดยสถานที่
ดังกล่าวต้องได้รับอนุญาตตามกฎหมายสาธารณสุข 
 

มาตรฐานแฮส (HAS) หมายถึง คือ สะอาด เพียงพอ ปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 
1.สะอาด (Healthy) หมายถึง ส้วมจะต้องได้รับการดําเนินการ
ให้ถูกหลักสุขาภิบาล เช่น ห้องส้วมและสุขภัณฑ์ทั้งหมดจะต้อง
สะอาด ไม่มีกลิ่นเหม็น มีน้ําสะอาด สบู่ล้างมือ กระดาษชําระ
เพียงพอ การเก็บกักหรือบําบัดสิ่งปฏิกูลถูกต้องและมี
สภาพแวดล้อมสวยงาม ซึ่งจะมีผลดีทั้งร่างกายและจิตใจของ
ผู้ใช้บริการ 

1. โครงการพัฒนา
สุขลักษณะส้วมสาธารณะ 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 
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๙๗ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบ 

   2.เพียงพอ (Accessibility) หมายถึง ต้องมีจํานวนส้วมให้
เพียงพอแก่ความต้องการของผู้ใช้ รวมถึง ผู้พิการ ผู้สูงวัย หญิงมี
ครรภ์ และส้วมต้องพร้อมใช้งานตลอดเวลาที่เปิดให้บริการ 
3.ปลอดภัย (Safety) หมายถึง ผู้ใช้บริการจะต้องปลอดภัยขณะ
ใช้ส้วม เช่น สถานที่ตั้งส้วมไม่เปลี่ยว ห้องส้วมแยกชาย-หญิง มี
แสงสว่างเพียงพอ เป็นต้น 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน หมายถึง สถานที่ต้องประเมินผ่านเกณฑ์ 
50 คะแนนจากคะแนนเต็ม 80 คะแนน 

ค่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 60 ของสถานีบริการเชื้อเพลิง (ปัจจุบันมีอยู่ 22 แห่ง) 

วิธีการคํานวณ  

จํานวนสถานีบริการเชื้อเพลิงที่ประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานหาร
ด้วยจํานวนสถานีบริการเชื้อเพลิงทั้งหมดในพื้นที่เขต คูณด้วย
หนึ่งร้อย  

สูตรคํานวณ  

 จํานวนสถานที่ฯที่ประเมินผ่านเกณฑ์ฯ 

จํานวนสถานที่ฯ ทั้งหมดในพื้นที่เขต   

 
 
 

 

 

 

X 100 
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๙๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  มหานครสําหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ที่ 3.3 การศึกษาสําหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ 3.3.3  การศึกษาที่จัดโดย กทม. เป็นการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๓.๓.๓.๕ ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
ที่พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห์และการแก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนโรงเรียนสังกัด กทม. 

3. ร้อยละของเด็กนักเรียน
ปฐมวัย ที่ผ่านเกณฑ์ความ
พร้อมตามพัฒนาการ  
(ผลลัพธ์) 

ร้อยละ 99.82 นิยาม 
เด็กนักเรียนปฐมวัย หมายถึง เด็กที่เข้าเรียนในระดับชั้น 
อนุบาล 1 และอนุบาล 2 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ในพื้นที่เขตตลิ่งชัน จํานวน 16 โรงเรียน ปีการศึกษา 2557 
(เดือนพ.ค.57-มี.ค.58) 
เกณฑ์ความพร้อมตามพัฒนาการ หมายถึง นักเรียนมี
พัฒนาการผ่านเกณฑ์การวัดผลประเมินผลของโรงเรียนทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม (ตามเกณฑ์ที่กําหนด) 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
ร้อยละ 90 
 
วิธีคํานวณ 
จํานวนเด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 ที่ผ่าน
เกณฑ์ความพร้อมตามพัฒนาการทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตตลิ่งชัน คูณ 100 หารด้วยจํานวนเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1 
และอนุบาล 2 ทั้งหมดทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
 
 
 

1.โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนระดับปฐมวัย 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายการศึกษา 
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๙๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 7  การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ที่ 7.3 ทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ 7.3.1   พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการให้บริการในแต่ละสายงานให้สอดคล้องกับการเป็นมหานครแห่งเอเชีย 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๗.๓.๑.๔ พัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็น

มิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษา 

ทุกวัฒนธรรม   

4. จํานวนครั้งของการพาเด็ก
นักเรียนอายุครบเกณฑ์ทําบัตร
ประจําตัวประชาชนในโรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานครใน
พื้นที่เขตตลิ่งชัน มาทําบัตร
ประจําตัวประชาชนครั้งแรก 
(ผลผลิต) 

20 ครั้ง นิยาม   
เด็กนักเรียนอายุครบเกณฑ์ทําบัตรประจําตัวประชาชน  
หมายถึง ผู้มีอายุครบ 7 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ยื่นคําร้องขอมีบัตรฯ 
การพาเด็กนักเรียน หมายถึง  การใช้รถยนต์ของฝ่ายทะเบียน
ไปรับนักเรียนจากโรงเรียนมายังสํานักงานเขต และส่งนักเรียน
กลับโรงเรียน โดยรถยนต์สามารถบรรทุกได้ครั้งละไม่เกิน 
๑๒ คน และมีครูนั่งมาด้วย 
 
หมายเหตุ ระยะเวลาการพานักเรียนมาทําบัตรประชาชน   
จะดําเนินการในช่วงเช้าซึ่งมีประชาชน  มาใช้บริการไม่มากนัก 
ทั้งนี้วันและเวลาขึ้นอยู่กับความพร้อมของทางโรงเรียนและ
ฝ่ายทะเบียนร่วมกันกําหนด 
 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์   
16 ครั้ง  
 

วิธีการคํานวณ  จํานวนครั้งที่พาเด็กนักเรียนมาทําบัตร
ประจําตัวประชาชนที่สํานักงานเขตตลิ่งชัน 
 
 

๑. โครงการพาน้องทําบัตร
ประจําตัวประชาชน 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายทะเบียน 
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๑๐๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 7  การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ 7.4.1    กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๗.๔.๑.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดเก็บภาษีท้องถิ่น 

5. ร้อยละของจํานวนแบบ
ยื่นภาษีโรงเรือนที่เพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีงบประมาณที่  
ผ่านมา (ผลผลิต) 

- นิยาม  
แบบยื่นภาษีป้าย  หมายถึง  แบบแสดงรายการภาษีโรงเรือน 
(ภ.ร.ด.2) ที่เจ้าของป้ายยื่นแบบเพื่อชําระภาษีป้ายของ
ปีงบประมาณ ๒๕๕9 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
ร้อยละ 2 
 
วิธีคํานวณ 
  (จํานวนแบบยื่นภาษีโรงเรือน ปี ๒๕๕9 – 2558) X 100 
          จํานวนแบบแสดงฯ ปี ๒๕๕8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการสํารวจโรงเรือน
รายใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายรายได้ 
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๘๑ 

 ตารางที่ ๒ แสดงแนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2559 สํานักงานเขตตลิ่งชัน 
 

ข. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (ภารกิจหน่วยงาน) ที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. 2559 (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1    มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่  1.1    ปลอดมลพิษ  

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 

*ควบคุมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

1. -  การจัดให้มีจุดกวดขัน 
ทิ้งสิ่งใดๆ ในพื้นที่สาธารณะ 
 
 
 
 
   -  การจัดให้มีกิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ใน 
พื้นที่เขต 
 
 
 
     - ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากต่อการมีจุดกวดขัน
ทิ้งจับ-ปรับในพื้นที่สาธารณะ 

 1 จุด 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

1.จุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ หมายถึง  สถานที่ที่ 
   สํานักงานเขตกําหนดให้เป็นจุดทิ้งจับ-ปรับ 
   ซึ่งต้องมีเจ้าหน้าที่เทศกิจประจําอยู่ที่จุดพร้อม     
   อุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ (ตามหนังสือที่ กท   
   1403/3091 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2552  เรื่อง 
   มาตรการทิ้งจับ-ปรับ) 
2.กิจกรรมรณรงค์  หมายถึง การรณรงค์   
  ประชาสัมพันธ์ เพื่อไม่ให้มีการเท ทิ้ง สิ่งปฏิกูล 
  มูลฝอย น้ําโสโครก หรือสิ่งอื่นใด ลงบนถนนทางน้ํา  
  หรือที่สาธารณะ  โดยการแจกแผ่นพับ/ใบปลิว หรือ  
  ใช้รถสายตรวจประชาสัมพันธ์หรือวิธีอื่นใด ให้ 
  ประชาชนและผู้สัญจรทราบ 
3.ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรบริเวณ 
  จุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ 
 
 

1. กิจกรรมการจัดให้มีจุด
กวดขันทิ้งจับ-ปรับ และ
กิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่เขต  
(ไม่ใช้งบประมาณ)
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายเทศกิจ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๘๒ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 

   4.ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือ  
  ความรู้สึกเชิงบวกที่ประชาชนมีในระดับมากต่อการ 
  มีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

- อย่างน้อย 1 จุด 
- เดือนละ 1 ครั้ง 
- ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
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๘๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1    มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่  1.2  ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 

  เป้าประสงค์ (Objective) 1.2.1  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติด และการก่อการร้าย 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 

1.2.1.2 เพิ่มความ
ปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะ 
และลดจุดเสี่ยงอาชญากรรม 
(แผนปฏิบัติราชการ กทม. 
ปี 2559) 

 

2. - จํานวนครั้งของการตรวจ
พื้นที่เสี่ยงภัยต่อการเกิด
อาชญากรรม 
 
- ประชาชนมีความพึงพอใจใน
ระดับมากต่อการตรวจพื้นที่ 
เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
 

 
 

2 ครั้ง/วัน/จุด 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 

นิยาม 
1.  ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรในบริเวณ 
     พื้นที่เสี่ยง 
2.  ความรู้สึกปลอดภัย หมายถึง ความพึงพอใจหรือ  
     ความรู้สึกเชิงบวกที่ประชาชนมีในระดับมากต่อการ 
     ปฏิบัติงานตรวจพื้นที่เสี่ยงการเกิดอาชญากรรมของ 
     เจ้าหน้าที่เทศกิจ 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

- 2 ครั้ง/วัน/จุด 
- ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายเทศกิจ 
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๘๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1    มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่  1.2  ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 

  เป้าประสงค์ (Objective) 1.2.1  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติด และการก่อการร้าย 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 

1.2.1.2 (3) โรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร
ปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม 

 

3. จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม
รณรงค์ด้านความปลอดภัยจาก  
ยาเสพติดและอาชญากรรมใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต     
ตลิ่งชัน  
 

- นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์  
1. กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม หมายถึง การกระทําหรือสิ่งที่ทําเกี่ยวกับการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และปัญหาอาชญากรรม  
 2. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชัน หมายถึง โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครในพื้นที่เขตตลิ่งชัน จํานวน 16 
โรงเรียน 

ค่าเป้าหมาย (ระดับผลลัพธ์)  

- อย่างน้อย 1 ครั้ง/1 โรงเรียน 

วิธีการคํานวณ_ 
 - นบัจากจํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรณรงค์ฯ ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชัน ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมา
ยามดูแลทรัพย์สินและรักษา
ความปลอดภัยให้แก่
โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
(6,804,100 บาท) 

 
.ค่าใช้จ่ายโครงการโรงเรียน
สีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) 
(160,000.- บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายการศึกษา 
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๘๕ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.4 ปลอดภัยพิบัติ 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 

*สนับสนุนทรัพยากรใน    
 การจัดการด้านความ  
 ปลอดภัย 

4. การซักซ้อมการปฏิบัติการตาม
แผนป้องกันและบรรเทาภัย 
ด้านสาธารณภัยและด้านความ
มั่นคง   

3 ครั้ง/ปี 
 
 

นิยาม 
  การซักซ้อมตามแผนฯ หมายถึง 
  1. ดําเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนฯ  
      ภายในสํานักงานเขตเองอย่างน้อย 1 ครั้ง      
      (ภายในปีงบประมาณ)    
  2. ดําเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนฯ 
      รว่มกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
      ในพื้นที่อย่างน้อย 1 ครั้ง (ภายในปีงบประมาณ) 
      โดยมีเจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตเข้าร่วมด้วย 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

- อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมซักซ้อม
ปฏิบัติการตามแผนป้องกัน
และบรรเทาเหตุอัน
เนื่องมาจากอัคคีภัย  
สาธารณภัย ของอปพร.เขต 
ตลิ่งชัน (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
สนับสนุนกิจการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(352,000.- บาท) 
 
3. ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตร
ทบทวน) (41,500.- บาท) 
 
ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายปกครอง 
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* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 

    4. ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตร
หลัก) (64,100.- บาท) 
 
ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายปกครอง 
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๘๗ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ที่ 1.4 ปลอดภัยพิบัติ 
เป้าประสงค์ 1.4.1   เมืองกรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการรับมืองกับน้ําท่วมขังจากน้ําฝน น้ําหนุน 

 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๑.๔.๑.๑ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การป้องกันน้ําท่วมและการระบาย
น้ํา ทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถรองรับปัญหาอุทกภัยอันมี
สาเหตุมาจากน้ําหลากและน้ําหนุน 
 
 
 

5. ร้อยละของการดําเนิน
กิจกรรมเปิดทางน้ําไหลที่
สาธารณะ ตามแผนที่กําหนด  

ร้อยละ 100 
(10 แห่ง) 

นิยาม 
แผน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่สํานักงานเขตตลิ่งชัน
กําหนดขึ้น เพื่อดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
กําหนดดําเนินการ  จํานวน 10 แห่ง 
 
กิจกรรมเปิดทางน้ําไหล หมายถึง การใช้แรงงานเขตเข้า
ดําเนินการกําจัดวัชพืช ผักตบชวา ที่สาธารณะ  
เพื่อเร่งระบายน้ํา 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 
 
วิธีการคํานวณ   
จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการแล้วเสร็จ X 100 
       จํานวนกิจกรรมทั้งหมดตามแผน 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเปิดทางน้ําไหลที่
สาธารณะ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายโยธา 
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๘๘ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.6  ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย   
เป้าประสงค์  1.6.7     พัฒนาและส่งเสริมวิถีชีวิตและพฤติกรรมการออกกําลังกายของคนกรุงเทพมหานคร 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 

1.6.7.1 ส่งเสริมพฤติกรรม
การออกกําลังกาย เล่นกีฬา 
และประกอบกิจกรรม
นันทนาการของ 
กรุงเทพมหานคร 
(แผนปฏิบัติราชการ กทม.  
ปี 2559) 
 

6. - จํานวนผู้มาใช้บริการลานกีฬา
ต่อเดือน 
    -  ร้อยละความพึงพอใจ ของผู้
มาใช้บริการลานกีฬา     
 

- คํานิยาม 
ลานกีฬา  หมายถึง สถานที่ที่สํานักงานเขตกําหนดให้ใช้เป็น
สถานที่เล่นกีฬาและ       ออกกําลังกายของประชาชน และ
ได้ขึ้นทะเบียนเป็นลานกีฬาของกรุงเทพมหานคร 
 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
- 10,000 คน/ปี 
- ร้อยละ 80 
 

วิธีการคํานวณ 
1. นับจากจํานวนผู้ใช้บริการลานกีฬาในพื้นที่เขตตลิ่งชัน ใน
ปีงบประมาณ 2559 
2. คํานวณจากค่าคะแนนรวมสรุปของความพึงพอใจ คูณ 
100 หารด้วยค่าคะแนนรวมสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมสโมสรกีฬาและ
ลานกีฬา (942,400.-) 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
การออกกําลังกาย 
(195,000.-) 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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๘๙ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  2     มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 2.3    ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวกประหยัด การจราจรคล่องตัว และมีทางเลือก 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 

*ควบคุมความเป็น 
 ระเบียบเรียบร้อย   

7. - จํานวนครั้งของการตรวจ 
พื้นที่กวดขันพิเศษ 
 
 
    - ประชาชนที่ใช้ทางเท้า 
บริเวณจุดกวดขันพิเศษมี 
ความพึงพอใจต่อการตรวจจุด
กวดขันพิเศษ 

2 ครั้ง/วัน/จุด 
 
 
 

 ร้อยละ 90 

1.  จุดกวดขันพิเศษ  หมายถึง  พื้นที่ห้ามฝ่าฝืนตั้งวาง 
จําหน่วยสินค้าโดยเด็ดขาดในบริเวณ ดังนี้  ผิวจราจร  ป้ายรถ
โดยสาร  สะพานลอยหรือทางขึ้นลงรถไฟฟ้า  ทางขึ้นลงทาง
ม้าลาย  โดยรอบตู้โทรศัพท์สาธารณะ หากมีมากกว่า 
1 บริเวณ เช่น มีทั้งผิวจราจรและป้ายรถโดยสารอยู่ด้วยกัน 
ให้นับเป็น 1 จุด 
2.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือความรู้สึก
เชิงบวกที่ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณพื้นที่กวดขันพิเศษ 
มีในระดับมากต่อการปฏิบัติงานตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษของ
เจ้าหน้าที่เทศกิจ 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     -  อย่างน้อย 2 ครั้ง/วัน/จุด 
     -  ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

1. การปฏิบัติงานรักษา
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยจุดกวดขันพิเศษ
ในพื้นที่ (จัดระเบียบ 

หาบเร่-แผงลอย) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายเทศกิจ 
 

 
* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
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๙๐ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  มหานครสําหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ที่ 3.1 สิ่งอํานวยความสะดวกและสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
เป้าประสงค์ 3.1.2   จัดสวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส อย่างทั่วถึง 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๓.๑.๒.๑ จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

 

8. ร้อยละของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจผลของการรับ
บริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นิยาม   
 ผู้รับบริการ  หมายถึง  เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่ใช้บริการสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์กับสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
ความพึงพอใจ หมายถึง ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจ
จากแบบสอบถามในระดับมากและมากที่สุด 
 
 ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
 ร้อยละ 80 
 
วิธีคํานวณ 
   จํานวนผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจในระดับมากและ 
มากที่สุด คูณ 100 และหารด้วย จํานวนผู้รับบริการ
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
เจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้าน
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
(486,300.-  บาท) 
 
2. โครงการจ้างอาสาสมัคร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
พัฒนาสังคม (556,800.-) 
 
3. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
การดําเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนฯ 
(3,420,000.- บาท) 
 
4. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
(294,800.-บาท) 
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๙๑ 

 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
    5. ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์

ประสานงานธนาคารสมอง
ของกรุงเทพมหานคร 
(10,000.- บาท) 
 
6. ค่าใช้จ่ายโครงการสภา
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 
(145,400.- บาท) 
 
7.ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน
ศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงิน
ออมครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน 
(45,000.- บาท) 
 
8. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ครอบครัวรักการอ่าน 
(80,000.- บาท) 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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๙๒ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  มหานครสําหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 3.3 การศึกษาสําหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ ๓.๓.๓    การศึกษาที่จัดโดย กทม. เป็นการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 

๓.๓.๓.๖ พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและปฐมวัย 

9. ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และปฐมวัยได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
 

- นิยาม/คําอธิบาย  
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
หมายถึง ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตตลิ่งชัน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หมายถึง ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
สัมมนาทางวิชาการในการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 
คุณภาพการดําเนินงานศูนย์วิชาการเขต และการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ 
 
ค่าเป้าหมาย (ระดับผลลัพธ์) 
- ร้อยละ 100 

วิธีการคํานวณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในปี 
2559 x 100 
ครู บุคลากรทางการศึกษาฯ ตามโครงการฯ 
 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา
คุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 
 (270,000 บาท) 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงานศูนย์
วิชาการเขต (38,200 บาท) 
 
3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาผลิต
สื่อการเรียนรู้ (189,600 
บาท) 
 
4. ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตร
ปลอดสารพิษ (5,000 บาท) 
 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายการศึกษา 
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๙๓ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  มหานครสําหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๓.๔  สังคมพหุวัฒนธรรม  
เป้าประสงค์ ๓.๔.๑   สร้างโอกาส/พื้นที่ให้เกิดการแสดงตัวของกลุ่มวัฒนธรรมต่างๆ สู่สังคมสาธารณะในหลากหลายรูปแบบและช่องทาง  
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 

๓.๔.๑.๑ จัดกิจกรรมเพื่อ
เปิดพื้นที่และส่งเสริม
วัฒนธรรมและศิลปะ 
(แผนปฏิบัติราชการ กทม.
ประจําปี 2559) 

 

10. - ส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ศิลปะ 
     - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- คํานิยาม 
ส่งเสริม หมายถึง การจัดให้มีกิจกรรม/โครงการ หรือการ
ดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
 
วัฒนธรรมและศิลปะ หมายถึง ประเพณี วัฒนธรรมต่าง ๆ  
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
วิธีการคํานวณ 

- สํานักงานเขตมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
และศิลปะ อย่างน้อย 1 กิจกรรม/ปี 

- คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
มาก  คูณด้วย 100 หารด้วยคะแนนความพึงพอใจ
ทั้งหมด 
 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
- อย่างน้อย 1 กิจกรรม/ปี 

     -     ร้อยละ 80 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
วันสําคัญ อนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
(500,000.-) 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 
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๙๔ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 7  การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ 7.4.1    กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการและส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบ 

๗.๔.๑.๕ พัฒนาประสิทธิภาพของ
การเบิกจ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

11. ร้อยละของเอกสาร 
การเบิกจ่ายเงินและฎีกาที่
ถูกทักท้วงในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 (ผลลัพธ์) 
 

ร้อยละ 0.88 นิยาม 
เอกสารการเบิกจ่ายเงินและฎีกา  หมายถึง  เอกสารใบสําคัญ 
ทุกประเภทที่ประกอบเป็นฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
การทักท้วง  หมายถึง การที่ฝ่ายการคลังได้ตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายและฎีกาพบข้อผิดพลาดและประสานแจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบมาลงชื่อรับเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
รายการทักท้วงไม่เกินร้อยละ 1.5 ของจํานวนฎีกาทั้งปี 
 
วิธีคํานวณ 
จํานวนเอกสารการเบิกจ่ายเงินและฎีกาที่ถูกทักท้วงในปี ๒๕๕
8 คูณด้วย ๑๐๐  หารด้วยจํานวนฎีกาทั้งหมดในปี ๒๕๕8 
 

= จํานวนเอกสารฯที่ถูกทักท้วงปี ๒๕๕9 X๑๐๐ 
                     จํานวนฎีกาทั้งหมดในปี ๒๕๕9 

 
 

 

๑. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหาร
การคลังและงบประมาณ
ของข้าราชการและ
ข้าราชการครูโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชัน  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายการคลัง 
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๙๕ 
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๔๓ 

ตารางที่ ๒ แสดงแนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2559 สํานักงานเขตตลิ่งชัน 
 

ข. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (บูรณาการ) ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. 2559 (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1        มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1    ปลอดมลพิษ  
เป้าประสงค์ 1.1.2      กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกําเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกําเนิด 
                                        จนถึงการกําจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
เพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยก 
มูลฝอยที่แหล่ง 
กําเนิดตามหลักการ 
3 R 

1. -ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่
คัดแยกที่แหล่งกําเนิดเพิ่มขึ้นเมื่อ
เปรียบกับปี พ.ศ.2556 
 
 
  
 

 นิยาม  
1. มูลฝอยคัดแยกที่แหล่งกําเนิด หมายถึง มูลฝอยอินทรีย์ 
วัสดุรีไซเคิล มูลฝอยอันตราย มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์  ไขมัน  
    1.1 มูลฝอยอินทรีย์ (Organic waste) สิ่งที่ย่อยสลาย
ง่าย เช่น เศษอาหาร เศษผักเปลือกผลไม้ วัชพืช ใบไม้  กิ่งไม้ 
ฯลฯ  
    1.2 วัสดุรีไซเคิล (Recyclable waste) เช่น แก้ว ขวด 
กระดาษ กล่องเครื่องดื่มแบบ UHT กระป๋องเครื่องดื่ม ฯลฯ 
    1.3 มูลฝอยอันตราย (Hazardous waste) เป็นมูลฝอย 
ที่มีองค์ประกอบหรือปนเปื้อนวัตถุอันตรายชนิดต่างๆ เช่น 
ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ สเปรย์กระป๋อง ยาหมดอายุ 
เครื่องสําอางหมดอายุ ฯลฯ 
 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการ
อาสาสมัครชักลากมูลฝอย
ในชุมชน (256,500.- 
บาท) 
 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
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๔๔ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
      1.4 มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Waste) หมายถึง ซาก

เครื่องใช้หรืออุปกรณ์ ซึ่งใช้กระแสไฟฟ้าหรือสนามแม่เหล็ก
ในการทํางานที่ไม่ได้ตามมาตรฐาน (off-spec) หรือหมดอายุ
การใช้งาน หรือล้าสมัย  เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ  
2. แหล่งกําเนิด หมายถึง ที่พักอาศัย บ้านเรือน สถานศึกษา 
อาคาร สถานประกอบการ ห้างสรรพสินค้า โรงแรม ฯลฯ  
 
วิธีการคํานวณ 
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกําเนิดปี พ.ศ.2559 เพิ่มขึ้น 
= 
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกําเนิดปีพ.ศ.2559-ปีฐาน
x100 
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกําเนิดปีพ.ศ.2556(เฉลี่ยตัน/
วัน)  
 
หมายเหตุ ปีฐาน คือ ปี พ.ศ.2556 
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๔๕ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   หมายเหตุ 

1.เป้าหมายรายเขต : สํานักสิ่งแวดล้อมกําหนดตามศักยภาพ
ของสํานักงานเขต 
 2.วิธีการคํานวณ 
 ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกําเนิดรายเขต 
 ปีพ.ศ.2559 เพิ่มขึ้น = ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกฯ 
ของสํานักงานเขตปีพ.ศ.2559 - ปีฐาน คูณ 100  
หารปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกําเนิดรายเขต 
ปีพ.ศ.2556 (เฉลี่ยตันต่อวัน) 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
ร้อยละ 16 
3.วิธีการรายงานผลการดําเนินงาน  
3.1 สํานักสิ่งแวดล้อมและสํานักงานเขต จัดทํารายงานผล
การนํามูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกําเนิดและนํากลับมาใช้
ประโยชน์ ตามแบบที่สํานักสิ่งแวดล้อมกําหนด เสนอ ผอ.
สํานัก/ผอ.เขต ทราบ และจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อรอรับ
การตรวจประเมินจาก สสล.หรือ สยป. 
3.2 ให้รายงานผลการดําเนินการงานดังกล่าวผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (ใน Google drive)ภายในเวลาที่กําหนด  
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๔๖ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง เมื่อ
เปรียบกับปี พ.ศ.2556 
 
 
 
 
 

 4.เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน)  
4.1 สํานักสิ่งแวดล้อมคํานวณตามสัดส่วนภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
4.2 สํานักงานเขต คํานวณจากเป้าหมายที่กําหนดรายเขต 
- ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมายเขตขึ้นไปได้  5 คะแนน 
- ร้อยละ 90 - 99 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   4 คะแนน   
- ร้อยละ 80 - 89 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   3 คะแนน   
- ร้อยละ 70 - 79 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   2 คะแนน   
- ร้อยละ 60 - 69 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   1 คะแนน 
- ร้อยละ 59 ของค่าเป้าหมายเขตลงมา ได้  0.9 คะแนน  
 
นิยาม  
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงหมายถึง ปริมาณมูลฝอยที่
จัดเก็บได้เฉลี่ยต่อวันลดลงตามเป้าหมายที่กําหนด   
วิธีการคํานวณ 
ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง =  
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2556 (9,900 ตัน/วัน 
ลบปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2559  คูณ  4 หารด้วย 
100  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมควบคุมปริมาณ
มูลฝอย  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ     
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๔๗ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   หมายเหตุ 

ปี 2559 ร้อยละ 4 ลดลง 396 เหลือ 9,504 ตัน/วัน 
ปี 2560 ร้อยละ 5 ลดลง 495 เหลือ 9,405 ตัน/วัน 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
ร้อยละ 4 
 
หมายเหตุ 
 เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน)  
- ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมายเขตขึ้นไป ได้ 5 คะแนน 
- ร้อยละ 90 - 99 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   4 คะแนน   
- ร้อยละ 80 - 89 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   3 คะแนน   
- ร้อยละ 70 - 79 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   2 คะแนน   
- ร้อยละ 60 - 69 ของค่าเป้าหมายเขต ได้   1 คะแนน   
- ร้อยละ 59 ของค่าเป้าหมายเขตลงมา ได้   0.9 คะแนน  
3.วิธีการคํานวณ 
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บรายเขตปี 2558 ลดลงเท่ากับมูล
ฝอยที่จัดเก็บฯ ของสํานักงานเขตปีฐาน ลบปี 2558 คูณ 
100 หารมูลฝอยที่จัดเก็บฯ ของสํานักงานเขตปีฐาน 
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๔๘ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   4.เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน) 

- ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมายเขตได้  5 คะแนน 
- ร้อยละ 90 - 99 ของค่าเป้าหมายเขตได้ 4 คะแนน   
- ร้อยละ 80 - 89 ของค่าเป้าหมายเขตได้ 3 คะแนน   
- ร้อยละ 70 - 79 ของค่าเป้าหมายเขตได้ 2 คะแนน   
- ร้อยละ 60 - 69 ของค่าเป้าหมายเขตได้ 1 คะแนน   
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๔๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1    มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2   ปลอดอาชญากรรม ยาเสพติด 
เป้าประสงค์  1.2.1     ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติด และการก่อการร้าย 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
1.2.1.2 เพิ่มความ
ปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะ 
และลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 
 

2.   - การสํารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือ 
พื้นที่เสี่ยงอันตรายและจัดทํา    
แผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 
แสงสว่างเพื่อแก้ไขปัญหาใน 
พื้นที่เสี่ยงฯ 
 
 
 
 
 
 
 
      - ร้อยละของความสําเร็จใน 
การติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง 
ในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง 
อันตรายตามแผนที่กําหนด 

 คํานิยาม   
- พื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายหมายถึง ถนน ตรอก ซอย 
หรือพื้นที่/อาคารรกร้าง ว่างเปล่า  
ที่เสี่ยงหรือล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรมการกระทําผิด
กฎหมาย หรือเหตุการณ์ / การกระทําใดๆ ที่เป็นอันตราย
ต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ทั้งนี้ สํานักงานเขต
จะต้องสํารวจพื้นที่เสี่ยงภัยฯ ในพื้นที่รับผิดชอบ ระบุสภาพ
ปัญหาและจัดทําแผนดําเนินการติดตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟ้า
แสงสว่าง  
 
 
- ความสําเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 
แสงสว่างในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตาม 
แผนที่กําหนด หมายถึง ความสําเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้าแสงสว่าง หรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดําเนินการฯ ในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่
กําหนด 
 

๑. โครงการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะตามโครงการ 
MOU   
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายโยธา 
 
๒. กิจกรรมการซ่อมบํารุง
ไฟฟ้าสาธารณะในพื้นที่ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายโยธา 
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๕๐ 

 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   วิธีคํานวณ  ความสําเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง

ฯ เท่ากับจํานวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/ซ่อมแซมหรือที่ 
ได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการฯ ในพื้นที่เสี่ยงภัย
หรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่กําหนด คูณด้วย 100 หารด้วย
จํานวนดวงไฟทั้งหมดที่อยู่ในแผนที่ต้องดําเนินการติดตั้ง/
ซ่อมแซมในพื้นที่เสี่ยงภัยฯ  
จํานวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/ซ่อมแซม/แจ้งหน่วยงาน
ดําเนินการ x100                         
จํานวนดวงไฟทั้งหมดที่อยู่ในแผนที่ต้องดําเนินการฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินจาก 3 องค์ประกอบได้แก่ 
1. สํารวจและจัดทําแผนชัดเจน(ระบุสถานที่/สภาพปัญหา/
จํานวนดวงไฟ) ตามแบบรายงาน 3 คะแนน 
2. รายงานครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมปัญหา/อุปสรรค (ถ้ามี) 
ไม่เกินวันที่ 7 ของเดือน 2 คะแนน  
3. ผลการดําเนินงานที่ชัดเจน (จํานวนดวงไฟที่ติดตั้ง/
ซ่อมแซมได้หรือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ 
สามารถระบุร้อยละของความสําเร็จ) 5 คะแนน               
     ทั้งนี้ แบบรายงานที่ใช้มี 2 แบบ คือ แบบรายงานการ
ติดตั้งและแบบรายงานการซ่อมแซม ให้เริ่มรายงาน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2558 ถึงกันยายน 2559 การรายงานต้อง 
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๕๑ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   ครบถ้วน สมบูรณ์ สม่ําเสมอทุกเดือน (สํานักงานเขตที่

ดําเนินการไปก่อนแล้วสามารถรายงานย้อนหลังได้ตามเดือน
ที่ระบุในแบบรายงาน แต่ต้องไม่นําผลงานของปีที่แล้วมา
รายงาน) 
เกณฑ์การหักคะแนน  
1. การจัดส่งแผน (วันที่สํานักการโยธา ได้รับเรื่อง)  
    1.1. เลยกําหนดการจัดส่งวันที่ 7 มกราคม 2559          
          หัก  0.5  คะแนน 
    1.2 จัดส่งแผนภายหลังวนัที่ 7 กุมภาพันธ์ 2559 
          หัก  1 คะแนน 
    1.3 จัดส่งแผนภายหลังวนัที่ 7 มีนาคม 2559 
          หัก  1.5. คะแนน  
2. การรายงานการติดตั้งซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างล่าช้า 
    ไม่เป็นไปตามเวลาที่กําหนด  หัก 1 คะแนน 
3. การรายงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด  
    (เช่น ไม่ระบุผลงานการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง 
   และร้อยละของความสําเร็จ) หัก 1 คะแนน 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

- แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นที่
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายที่มีข้อมูลครบถ้วนและ
จัดส่งภายในเวลาที่กําหนด 

- ร้อยละ 80 
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๕๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1    มหานครปลอดภัย 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.6   ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย 
      เป้าประสงค์  1.6.2     อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่สําคัญในเขตเมืองไม่เกินมาตรฐานของประเทศ     

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
1.6.2.1 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคติดต่อที่สําคัญใน
เขตเมืองในเครือข่ายภาครัฐ 
เอกชนและประชาชน  
 

3. ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรม 
การป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ  
4 กิจกรรม 
   

ร้อยละ 100 
(43 ชุมชน) 

นิยาม  
กิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก ครบ 4 กิจกรรม 
หมายถึง ชุมชนที่จดทะเบียนที่ได้ดําเนินกิจกรรมป้องกัน 
ควบคุมโรคไข้เลือดออก  
(4 กิจกรรม) ได้แก่  
กิจกรรมที่ 1 มีการสํารวจและทําลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย
เป็นประจําทุกเดือน 
กิจกรรมที่ 2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในชุมชน เช่น การ
จัดนิทรรศการ เผยแพร่ผ่านทางหอกระจายข่าว เอกสาร เวที
ชาวบ้าน การประชุมในชุมชน การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
กิจกรรมที่ 3 มีการปรับสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมไม่ให้
เป็นแหล่งแพร่โรค 
กิจกรรมที่ 4 ชุมชนที่มีผู้ป่วยได้รับการควบคุมโรคภายใน 
24 ชั่วโมง ภายหลังได้รับการแจ้งข่าว โดยใช้มาตรการ
เร่งด่วนสําหรับการควบคุมการระบาด คือ 
 
 

1.โครงการป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
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๕๓ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   4.1 ประกาศแจ้งเตือนประชาชนให้ทราบว่า มีโรค

ไข้เลือดออกระบาดในชุมชนนั้น พร้อมทั้งให้สุขศึกษาแก่
ประชาชนให้รู้จักการป้องกันตนเองและครอบครัวไม่ให้ยุงกัด 
4.2 ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือกําจัดแหล่งเพาะ 
พันธุ์ยุงลายที่อาจมีหลงเหลืออยู่ในชุมชนให้หมดไป 
4.3 การกําจัดลูกน้ํายุงลายในบ้านผู้ป่วยและบริเวณรอบ
บ้าน ควรดําเนินการอย่างน้อย 100 ม. 
4.4 ประเมินค่าดัชนีลูกน้ํายุงลายในพื้นที่เกิดโรค โดยมีดัชนี
ความชุกชุมลูกน้ํา (ค่า HI≤10) 
4.5 การพ่นสารเคมีกําจัดยุงตัวเต็มวัยให้ครอบคลุมพื้นที่
รอบบ้านผู้ป่วยรัศมีอย่างน้อย 100 เมตร อย่างน้อย 2 ครั้ง 
โดยแต่ละครั้งห่างกัน 7 วัน หากเกิดมีผู้ป่วยกระจายใน
ชุมชน ควรพ่นทุกหลังคาเรือนในชุมชน หากมีชุมชนที่อยู่
ข้างเคียงก็ควรพ่นสารเคมีเพิ่มเติมให้ชุมชนใกล้เคียงด้วย 
หมายเหตุ : กิจกรรมที่ 4 จะถูกนํามานับเมื่อมีผู้ป่วย เกิดขึ้น
ในชุมชนนั้น หากชุมชนใดไม่มีผู้ป่วย ให้ถือว่า ดําเนินการ
ครบทั้ง 3 กิจกรรม และครบถ้วนตาม เป้าหมาย 
- ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบของ
กรุงเทพมหานครรายเขต (ชุมชนจดทะเบียน ข้อมูลณ วันที่ 
1 ตุลาคม 2558) 
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๕๔ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80   (ตุลาคม-กันยายน) 

(ตุลาคม - มกราคม    เป้าหมายร้อยละ 35) 
(ตุลาคม - พฤษภาคม  เป้าหมายร้อยละ 60) 
(ตุลาคม - กันยายน    เป้าหมายร้อยละ 80) 
 
วิธีการคํานวณ 
จํานวนชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกัน 
โรคไข้เลือดออก ครบ 4 กิจกรรม  x 100 
จํานวนชุมชนทั้งหมดในพื้นที่เขต 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

- ร้อยละ 80 
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๕๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.6   ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย  
เป้าประสงค์  1.6.3     อัตราป่วยตายด้วยโรคไม่ติดต่อที่สําคัญในเขตเมืองลดลง     

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
1.6.3.1 ส่งเสริมให้คน
กรุงเทพฯ  มีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดี เพื่อลดพฤติกรรม
หรือสภาวะเสี่ยงต่อการเกิด
โรคไม่ติดต่อ 

4. ร้อยละของโรงเรียนในพื้นที่
กรุงเทพมหานครดําเนินมาตรการ
ป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา  
 

ร้อยละ 100 
(จํานวน 19 แห่ง) 

นิยาม  
มาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียน มีดังนี้ 

1. ลด/งด จําหน่ายน้ําอัดลมและให้ผู้ค้าลดน้ําตาลใน
เครื่องดื่มที่ขายในโรงเรียนเหลือไม่เกินร้อยละ 5 

2. จัดหาน้ําสะอาดให้ดื่มฟรี 
3. ลด/งด จําหน่ายขนมกรุบกรอบ 
4. จัดกิจกรรมทางกายเพิ่มเติมแก่เด็กอย่างน้อย วันละ 

12 นาที                  
5. จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 
6. จัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการโดยมีผักทุก

มื้อและมีผลไม้สัปดาห์ละ 3 วัน 
7. ห้ามโฆษณาอาหาร ขนม และเครื่องดื่มที่ไม่มีประโยชน์

ในโรงเรียน ดูแลอาหารรอบโรงเรียนไม่ให้เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

8. เฝ้าระวังและประเมินภาวะโภชนาการอย่างสม่ําเสมอ 
โดยการชั่งน้ําหนัก วัดส่วนสูง ปีละ 2 ครั้ง 
  9. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการและเด็ก สุขภาพตาม
เกณฑ์ที่กําหนด คือนักเรียนมีน้ําหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 

1. กิจกรรมการดําเนิน
มาตรการป้องกันโรคอ้วน
และภาวะทุพโภชนาของ
โรงเรียนในพื้นที่ 
เขตตลิ่งชัน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายการศึกษา 
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๕๖ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   สมส่วน(Median) ที่ไม่อ้วน/ท้วม/เริ่มอ้วน/ค่อนข้างผอม/

ผอม** ตามเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2543 ตามคู่มือมาตรการและ
แนวทางการดําเนินงานป้องกันโรคอ้วนโรงเรียนในกรุงเทพ-
มหานครหมายถึงโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครจํานวน 
435 แห่ง โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร (นําร่อง) 
ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร จํานวน 25 แห่งโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการเอกชน จํานวน 20 แห่ง 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพ- 
มหานครและโรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร (นําร่อง)  
มีการดําเนินมาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพ
โภชนาการ 
วิธีการคํานวณ 
1. จํานวนโรงเรียนในพื้นที่กทม.ที่ดําเนินมาตรการป้องกันโรค
อ้วนและภาวะทุพโภชนาการ คูณ 100 แล้วหารด้วย 80 
2. จํานวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่กทม.ได้รับการเฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการมีสุขภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด คูณ 100 หารด้วย
จํานวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่กทม.ที่เข้าร่วมการดําเนิน 
มาตรการฯ 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

- ร้อยละ 80 
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๕๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  มหานครปลอดภัย 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.6  ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย 

เป้าประสงค์  1.6.8    ประชาชนในกรุงเทพฯ มีความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของอาหารที่รับประทาน     

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
1.6.8.2 ส่งเสริมการรับรอง
มาตรฐานสถานประกอบการ
อาหาร 

5. ร้อยละความสําเร็จในการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครระดับดี 
  

ร้อยละ 75.81 

 

นิยาม 
1.สถานประกอบการอาหาร หมายถึง สถานที่จําหน่าย   
อาหาร แผงลอยจําหน่ายอาหาร ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต  
และมินิมาร์ท ในพื้นที่ 50 เขตที่ได้รับใบอนุญาตหรือหนังสือ
รับรองการแจ้ง ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
2.เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี หมายถึง เกณฑ์ที่ใช้ตรวจประเมินสถานประกอบการ
อาหารเพื่อขอรับป้ายรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี ประกอบด้วย  
3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านอาคาร 
สถานที่ ด้านอาหาร และด้านบุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ดังนี้  
     (1) สถานประกอบการอาหารผ่านเกณฑ์สุขลักษณะ 
     (2) อาหารและวัตถุดิบผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัยโดย
การใช้ชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit)   
ตรวจไม่พบสารเคมีอันตราย 4 ชนิด คือ  สารบอแรกซ์ 
สารฟอกขาว กรดซาลิซิลิค สารฟอร์มาลีน และโคลิฟอร์ม
แบคทีเรีย ไม่พบการปนเปื้อนมากกว่าร้อยละ 90 
 

1.โครงการกรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย  
(99,400.-บาท) 
 
2.ค่าใช้จ่ายในการตรวจ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
(86,400.- บาท) 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
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๕๘ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
       (3) บุคลากรผู้สัมผัสอาหารได้รับการอบรมหรือ 

การเรียนรู้ด้วยตนเองด้านการสุขาภิบาลอาหาร ได้รับการอบรม
หรือการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านการสุขาภิบาลอาหาร ตามหลักสูตร
ที่กรุงเทพมหานครกําหนด และผ่านการทดสอบความรู้ โดยได้รับ
หนังสือรับรองและบัตรประจําตัวผู้สัมผัสอาหาร 
3.ร้อยละความสําเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบ 
การอาหารฯ หมายถึง ร้อยละความสําเร็จในการ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบการอาหารสามารถพัฒนาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 
ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี โดยสถานประกอบการ 
จําหน่ายอาหารประเภทแผงลอยได้รับป้ายรับรองฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
วิธีการคํานวณ   
1. จํานวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
คูณด้วย 100 หารด้วยจํานวนสถานประกอบการอาหาร
ประเภทแผงลอยทั้งหมดในพื้นที่เขต 
2. จํานวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี คูณด้วย 100 
หารด้วยจํานวนสถานประกอบการ อาหารทั้งหมดในพื้นที่เขต 
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๕๙ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   สูตรคํานวณ 

1) สูตรการคํานวณ ข้อ 1 
จํานวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอย 
ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี x 100 
จํานวนสถานประกอบการอาหารทั้งหมดในพื้นที่เขต 

 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

- ร้อยละ 60 
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๖๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2             มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 2.2            มีพื้นที่สาธารณะ พื้นที่สีเขียวกระจายทั่วทุกพื้นที่ 

  เป้าประสงค์  2.2.1    ปริมาณพื้นที่สีเขียวเพื่อรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของเมืองกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้นและประชาชนสามารถเข้าถึงพื้นที่สีเขียว 
      ในรูปแบบสวนสาธารณะหลักได้ในระยะทางไม่เกิน ๕ กม. 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
2.2.1.1 คุ้มครองและ
อนุรักษ์พื้นที่สีเขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ดีของเมือง 
 
2.2.1.2 เพิ่มปริมาณและ
ประสิทธิภาพของพื้นที่สีเขียว
เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมที่ดี
และเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ชาวกรุงเทพฯ 

6.พื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น 
 
 

354,616 
ตารางเมตร 

นิยาม 
- พื้นที่สีเขียวหมายถึง พื้นที่สีเขียวตามที่กําหนดไว้ใน 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ของกรุงเทพมหานคร” ประกอบด้วย 10 ประเภทแยกเป็น 
2 ประเภทหลัก คือ 

1. พื้นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม ให้
สํานักงานเขตดําเนินการตามเป้าหมายที่ตกลงกับสํานักงาน
สวนสาธารณะ สํานักสิ่งแวดล้อมในแต่ละปี 

2. พื้นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะซึ่งต้อง
ดําเนินการสํารวจรวบรวมเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 12 แห่ง/ปี  

• กรณีข้อ 2 กรณีหากสํานักงานเขตได้รับการยกเว้น
เนื่องจากไม่มีพื้นที่ตามที่กําหนดเหลือแล้วให้ใช้การรายงาน
ผลการเปลี่ยนแปลงสภาพพื้นที่สีเขียวในพื้นที่เขตรวม 4 
ครั้ง/ปี (ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.) ตามแบบฟอร์มที่สํานักงานสวน
กําหนดแทน 

 
 

1.โครงการค่าใช้จ่ายในการ
บํารุงรักษาปรับปรุงและ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
(1,575,000.-) 
 
ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 
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๖๑ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
     - รายละเอียดพื้นที่สีเขียวแต่ละประเภท 

1.พื้นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
1.1 ความหมาย คือพื้นที่ใด ๆ ในแต่ละพื้นที่เขตที่ไม่เคยถูก
พัฒนาเป็นสวนหย่อม/สวนสาธารณะ (กําหนดตามนิยาม 7 
ประเภท ของสํานักงานสวนสาธารณะ สสล.)  
มาก่อนซึ่ง สนข./สสณ. สสล.พัฒนาเป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม ทั้งนี้อาจเป็นพื้นที่ว่างเปล่า/เกาะกลางถนน/ริม
ทาง/ริมคลอง/ใต้ทางด่วน/แนวกําแพงอย่างต่อเนื่อง/ผนัง
ตึก/รั้ว/สวนบนอาคารสูง ดาดฟ้าอาคาร (Green Roof) 
ฯลฯ 

สวนบนอาคารสูง/ดาดฟ้า นิยามตามที่ระบุไว้ในฐานข้อมูล
และระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพื้นที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร 
1.2 การพัฒนาพื้นที่ให้เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อมต้อง
พัฒนาให้มีพันธุ์ไม้ปกคลุมขนาดตั้งแต่ มากกว่าหรือเท่ากับ 2 
ต.ร.ม. ขึ้นไป โดยเน้นการปลูกไม้ถาวร อาจดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
1.2.1 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  
1.2.2 จัดทําเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
1.2.3 จัดทําสวนหย่อมในลักษณะสวนบนอาคารสูง (Green 
Roof) (นโยบายผว.กทม.) 
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๖๒ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   1.2.4 จัดทําเป็นสวนตามแนวพื้นดินหรือพื้นที่สีเขียวขึ้นตาม

แนวดิ่ง  
จัดทําเป็นสวนแนวตั้ง นิยามตามที่ระบุไว้ในฐานข้อมูลและ
ระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพื้นที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร 
1.2.5 จัดทําเป็นสวนป่า หมายถึง  
การปลูกต้นไม้ในลักษณะเป็นพื้นที่ โดยมีทั้งไม้ระดับสูง 
กลาง ระยะปลูกระหว่างต้นเท่ากับ 4X4 เมตร ให้คิดเฉลี่ย 
100 ต้นเป็นพื้นที่ 1 ไร่ 
1.2.6 การปลูกไม้ยืนต้นในลักษณะเนื่องเป็นแนวยาว เช่น
ปลูกตามริมถนน ริมคลอง ริมทางเท้า เป็นต้น คิดพื้นที่โดย
นําความกว้างของทรงพุ่มคูณความยาวของระยะทางที่ปลูก 
 
 
 
 
1.3 การเพิ่มพื้นที่สีเขียวสามารถดําเนินการ 
ได้หลายลักษณะ กล่าวคือ 
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๖๓ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   1.3.1 สํานักงานเขตเองดําเนินการในรูปแบบที่ใช้และไม่ใช้

งบประมาณ 

1.3.2 สนับสนุนหน่วยราชการอื่นๆ/บริษัท ห้างร้าน เอกชน 
หรือประชาชน ฯลฯ ให้เป็นผู้ดําเนินการในพื้นที่ของตนเอง 

1.3.3 รวบรวมพื้นที่ซึ่งหน่วยงานอื่น บริษัท ห้างร้าน 
เอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ ได้มีการดําเนินการจัดทําเป็น
พื้นที่สวนตามนิยามของสวนสาธารณะ 7 ประเภทไว้แล้ว 

1.4 สํานักงานเขตจัดทําทะเบียนพื้นที่สวนฯ แบ่งเป็น 3 
ประเภท คือ  

1.4.1 สวนซึ่งสํานักงานเขตดําเนินการเอง  
1.4.2 สวนซึ่งดําเนินการโดยหน่วยงานอื่น  
1.4.3 อื่น ๆ เช่น หมู่บ้านจัดสรร วัด บริษัท/ห้างร้าน 

ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 

2.พื้นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ 
2.1 ความหมายคือ พื้นที่สีเขียวตามคําจํากัดความในแผน
แม่บทพื้นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 9 ประเภท ซึ่ง
ประกอบด้วย 
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๖๔ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   2.1.1 สนามกีฬากลางแจ้ง หมายถึงสนามกีฬากลางแจ้งที่มี

ขนาดพื้นที่มากกว่า 500 ตร.ม. 
ขึ้นไป  
  2.1.2 สนามกอล์ฟ หมายถึง สนามกอล์ฟทุกแห่ง 
  2.1.3 แหล่งน้ํา หมายถึง สระน้ํา หนองน้ํา บึง ซึ่งมีน้ํา
ท่วมขังนานกว่า 6 เดือนต่อปี ที่มีขนาดพื้นที่มากกว่า 500 
ตร.ม.ขึ้นไปทุกแห่ง 
 2.1.4 ที่ลุ่ม หมายถึงที่ลุ่มน้ําท่วมขังมีพืชขึ้นปกคลุม เช่นกก
ที่มีขนาดมากกว่า 500 ตร.ม.ขึ้นไปทุกแห่ง 
 2.1.5 ที่ว่าง หมายถึงที่ว่างหรือที่โล่งที่มีขนาดมากกว่า 1 ไร่ 
พื้นที่โล่งหรือพื้นที่รกร้างหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์หรือไม่เข้าข่าย
พื้นที่ประเภทใดและมีขนาดพื้นที่มากกว่า 500 ตร.ม. 
  2.1.6 พื้นที่ไม้ยืนต้น หมายถึงพื้นที่มีกลุ่มไม้ยืนต้นขึ้นอยู่
เป็นส่วนใหญ่ ขนาดพื้นที่ตั้งแต่ 1 ไร่ขึ้นไป รวมทั้งสวนผลไม้ 
 2.1.7 พื้นที่เกษตรกรรม หมายถึงพื้นที่เกษตรกรรม เช่น 
นาข้าว นาหญ้า  
 2.1.8 พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา หมายถึงพื้นที่บ่อเลี้ยงสัตว์น้ํา 
 2.1.9 พื้นที่อื่นๆ หมายถึงพื้นที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนา
เป็นพื้นที่สีเขียวเพื่อการนันทนาการและส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม เช่น ริมคลอง พื้นที่ใต้หรือข้างทางด่วนหรือทาง
พิเศษ เป็นต้น 
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๖๕ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   วิธีการคํานวณ 

1. กําหนดให้พื้นที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
และพื้นที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ คิด
คะแนนประเภทละ 100 % รวม 200%  
2. เฉลี่ยผลลัพธ์ตามข้อ 1 ให้เหลือร้อยละ 100 
3. นําผลที่ได้จากข้อ 2 พิจารณาในส่วนความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลใน 3 ส่วนคือ  
   1) รายละเอียดพื้นที่สีเขียวแต่ละแห่ง  
   2) ที่ตั้ง  
   3) ภาพถ่าย 
4. หลังจากตัดคะแนนในส่วนความสมบูรณ์จะเป็นคะแนนที่
ได้ของแต่ละสํานักงานเขต 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     -  ร้อยละ 100 
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๖๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3    มหานครสําหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3            การศึกษาสําหรับทุกคน 

  เป้าประสงค์  3.3.3      การศึกษาที่จัดโดย กทม. เป็นการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
3.3.3.5 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์
และการแก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนโรงเรียนสังกัด 
กทม. 

7. ผลสําเร็จในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต 
 
1) ผลการประเมินโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐาน  
(SMART School) 

 

 

3 คะแนน 

 

 

 

 

 

นิยาม 
 ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน หมายถึง  
ค่าเฉลี่ยจากผลการประเมินของทุกโรงเรียนในสํานักงานเขต  
โดยคณะกรรมการที่สํานักการศึกษาดําเนินการตรวจประเมิน 
ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
 ผลการประเมินรายโรงเรียนคิดเป็นคะแนนได้ดังนี้ 
 5 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดีเยี่ยม 
 4 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดีมาก 
 3 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดี 
 2 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ พอใช้ 
 1 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ปรับปรุง 
วิธีการคํานวณโดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจากผลการประเมิน
ของทุกโรงเรียนในสํานักงานเขต โดยมีวิธีคํานวณดังนี้ 
 

ผลรวมคะแนนของทุกโรงเรียนในสํานักงานเขต 
             จํานวนโรงเรียนทั้งหมดในสํานักงานเขต 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม
ครู (8,700 บาท) 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ
สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
(139,500 บาท) 
 
3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
สนับสนุนการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา  
(279,200.-บาท) 
 
4. ค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
(96,000 บาท) 
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๖๗ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
   2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตเทียบ 
กับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 คะแนน 

หมายเหตุ  
      การคํานวณคะแนนจริงให้นําคะแนนจาก 2 ตัวชี้วัดย่อย 
มารวมกัน แล้วหารด้วย 2 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     -  ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขต ตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป 
 
นิยาม 

 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด
สํานักงานเขต หมายถึง เกณฑ์ระดับผลสําเร็จในการจัด
การศึกษาของสํานัก-งานเขตที่พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
และคะแนนพัฒนาการ  ในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ดังตาราง 

 
 
 
 
 

5. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
ประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
(31,600 บาท)  
 
6. ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการสอนในศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ (284,400 บาท) 
 
7.  ค่าใช้จ่ายในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
คุณภาพการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
(105,000 บาท) 
 
8.  ค่าใช้จ่ายในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์  
(470,000 บาท) 
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๖๘ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
    

  
กลุ่มสาระฯ คะแนน 

ผลสัมฤทธิ์ 
คะแนน 

พัฒนาการ 
คะแนน 

รวม 
ภาษาไทย 2 0.5 2.5 
คณิตศาสตร์ 2 0.5 2.5 
วิทยาศาสตร์ 2 0.5 2.5 
สังคมศึกษาฯ 2 0.5 2.5 
สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

2 0.5 2.5 

ศิลปะ 2 0.5 2.5 
การงานอาชีพฯ 2 0.5 2.5 
ภาษาต่างประเ
ทศ 

2 0.5 2.5 

รวมคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

16 4 20 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขต 
 5 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมตั้งแต่ 10 คะแนนขึ้นไป 
 4 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม  8 – 9.99 คะแนน 
 3 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 6 – 7.99 คะแนน 
 2 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 4 - 5.99 คะแนน 
        1 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมน้อยกว่า 4  

9.  ค่าใช้จ่ายในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
คุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
(76,700 บาท) 
 
10. ค่าใช้จ่ายในพิธี
ทบทวนคําปฏิญาณและ
สวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 
(42,500 บาท) 
 
11. ค่าใช้จ่ายในพิธี
ทบทวนคําปฏิญาณและ
สวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร 
(47,300 บาท) 
 
12. ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
(110,600 บาท) 
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๖๙ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
    

 คะแนนผลสัมฤทธิ์ หมายถึง คะแนนที่คํานวณจากร้อยละของ
จํานวนนักเรียนในสํานักงานเขตที่ได้คะแนนการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าขีดจํากัดล่างของค่าเฉลี่ย
ระดับชาติของผลการทดสอบ (O-NET) ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 ขีดจํากัดล่าง หมายถึง คะแนนต่ําสุดของการประมาณ
ค่าเฉลี่ยประชากรแต่ละชั้นแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้คํานวณได้
จากสูตร 

 

 X  ค่าเฉลี่ยระดับชาติของคะแนนสอบในแต่ละกลุ่มสาระ 

  การเรียนรู้ในปีการศึกษาที่พิจารณา 

 ..DS  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 n  จํานวนผู้เข้าสอบทั้งประเทศในปีการศึกษาที่พิจารณา 

คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนที่คํานวณจากสัดส่วน
ระหว่างจํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่าขีดจํากัดล่างกับ
จํานวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมดสูงขึ้นโดยเทียบกับสัดส่วนในปี 
ที่ผ่านมาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

13. ค่าใช้จ่ายโครงการ
สอนภาษาจีน 
(1,875,600 บาท) 
 
14. ปรับปรุงโรงเรียน 
วัดรัชฎาธิฐาน 
(608,000.-บาท) 
 
15. ปรับปรุงโรงเรียน 
วัดพิกุล 
(447,000.-บาท) 
 
16. ปรับปรุงโรงเรียน 
วัดทอง 
(593,000.-บาท) 
 
17. ปรับปรุงโรงเรียน 
ฉิมพลี 
(678,000.-บาท) 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายการศึกษา 
 
 
 

 
 

( )

n

DS
X

..58.2 ×
−

 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๗๐ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
    

 วิธีการคํานวณ 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ 

1.  คํานวณค่าร้อยละของจํานวนนักเรียนในสํานักงานเขตที่มีผล
การทดสอบในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มากกว่าขีดจํากัดล่าง 
จากสูตร 

                          N

n
100×  

  n  จํานวนนักเรียนที่มีผลการสอบสูงกว่าขีดจํากัดล่าง 

 N  จํานวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 

2.  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 2 
คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ 

      1. สํานักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 
ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นเมื่อเทียบกับสัดส่วนในปีที่
ผ่านมา หรือมีผู้ที่ได้คะแนนสูงกว่าขีดจํากัดล่างตั้งแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไป  ของนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด ให้ 0.5 คะแนน 
     2.   สํานักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ  
ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้คงที่หรือเท่ากับสัดส่วนในปีที่ 
ผ่านมาให้ 0.25 คะแนน 
       3. สํานักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ  
ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลงเมื่อเทียบกับสัดส่วนในปี 
ที่ผ่านมาให้ 0 คะแนน 
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๗๑ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
    

    ตัวอย่าง  ในการสอบ O-NET มีนักเรียนชั้น ป.6 ในสํานักงานเขต
เข้าสอบทั้งสิ้น 800 คน นักเรียนที่ได้คะแนนภาษาไทยสูงกว่า
ขีดจํากัดล่างจํานวน 600 คนขณะที่ในปีการศึกษาก่อนมีนักเรียน
ที่ได้คะแนนสูงกว่าขีดจํากัดล่าง  400 คน  จากนักเรียนที่เข้า
สอบทั้งหมด 600 คน 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนฯ สูงกว่าขีดจํากัดล่าง 
( )

75
800

100600
=

×  

คะแนนผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทยของสํานักงานเขต 
( )

100

275× =  1.5   คะแนน 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ ในปีการศึกษานี้ 

800

600   =   0.75 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาก่อน 

600

400 =   0.67 

แสดงว่าสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ในปีนี้สูงกว่าปีก่อน 
 
ดังนั้นสํานักงานเขตจึงได้คะแนนพัฒนาการ 0.5 คะแนน 

    รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์และคะแนนพัฒนาการในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย  เท่ากับ  1.5 +  0.5  =  2  คะแนน 
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๗๒ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
    

 หมายเหตุ 
1.  ใช้วิธีการคํานวณดังนี้กับอีก 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ  
สังคมฯ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และศิลปะ 
2.  ค่าขีดจํากัดล่างสํานักการศึกษาเป็นผู้คํานวณ  สามารถ
สอบถามได้ที่สํานักงานยุทธศาสตร์การศึกษา สํานักการศึกษา   

   ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

   - คะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีของสํานักงานเขต
ตั้งแต่ 8.00 คะแนน ขึ้นไป 
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๗๓ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4    มหานครกะทัดรัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.1 เมืองกรุงเทพเติบโตอย่างมีระเบียบมีการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  4.1.6    ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการพัฒนาเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองรวม 

 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
4.1.6.1 พัฒนากฎหมาย
และมาตรการทางผังเมือง
เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ
บังคับใช้ 
 

8. ร้อยละของการลงจุดแสดง
ตําแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้มี
การก่อสร้างอาคาร และ
ตําแหน่งของอาคารที่มีการ
ออกเลขรหัสประจําบ้าน  
 
 
 

ร้อยละ 100  นิยาม   
-ตําแหน่งที่อนุญาตให้มีการปลูกสร้างอาคาร  
หมายถึง ตําแหน่งผู้ยื่นคําร้องขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามแบบ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคารระบุ
ไว้ในคําร้องขอ และได้รับการอนุญาตให้ 
มีการก่อสร้างตามคําร้องขอ 
-การลงจุดแสดงตําแหน่งที่อนุญาตให้มีการก่อสร้าง หมายถึง 
การลงจุดแสดงตําแหน่งที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคารของ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามระบบการรายงานผลการอนุญาต
ก่อสร้างอาคารของสํานักผังเมือง    
-ตําแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจําบ้าน  หมายถึง 
ตําแหน่งผู้ยื่นคําร้องขอเลขรหัสประจําบ้าน  
และได้รับการกําหนดเลขหมายประจําบ้าน/เลขรหัสประจําบ้าน
ตามคําร้อง 
-การลงจุดแสดงตําแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจํา
บ้าน  หมายถึงจุดแสดงตําแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจําบ้านที่บ้านตามระบบการรายงานผลการออกเลขรหัส
ประจําบ้านของสํานักผังเมือง (ตามแบบ ทร. 900) 
 

1. กิจกรรมกําหนดจุด
ตําแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้
มีการก่อสร้างอาคาร (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายโยธา 
 
2. โครงการการลงจุด
แสดงตําแหน่งอาคารที่มี
การออกเลขรหัสประจํา
บ้าน 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายทะเบียน 
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๗๔ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   -ระบบการรายงานผล หมายถึง ระบบการรายงานผลการลงจุด

แสดงตําแหน่งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร  
และตําแหน่งการแสดงอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจําบ้าน 
ซึ่งพัฒนาโดยสํานักผังเมืองและสํานักยุทธศาสตร์- 
และประเมินผล 
 
วิธีการคํานวณ  
ผลรวมของจุดที่ลงตําแหน่งการอนุญาตก่อสร้างอาคารกับจุดที่
ลงตําแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจําบ้านคูณด้วยร้อย
หารด้วยผลรวมของจํานวนการอนุญาตก่อสร้างอาคารกับจํานวน
อาคารที่มีการออกเลขรหัสประจําบ้านทั้งหมด 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

- ร้อยละ 100 
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๗๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7   การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4  การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ 7.4.1    กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
7.4.1.2 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเก็บภาษีท้องถิ่น 
 

9. ร้อยละของการจัดเก็บภาษี
ตามเป้าหมายที่กรุงเทพ 
มหานครประมาณการไว้  

ร้อยละ 111.60 นิยาม  
       -  ยอดจัดเก็บหมายความว่ายอดที่ส่งใบแจ้งการประเมิน
ให้ผู้รับประเมินแล้ว 
        -  การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน  ภาษีบํารุงท้องที่และภาษีป้ายที่สํานักงานเขตจัดเก็บได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558เปรียบเทียบกับเป้าหมายการจัดเก็บ
ภาษีที่กรุงเทพ-มหานครประมาณการไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2558   
วิธีการคํานวณ 
= ผลรวมของการจัดเก็บภาษี 3 ประเภท       x 100 
   ผลรวมของเป้าหมายการจัดเก็บภาษี 3ประเภท 
  ที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-ร้อยละ 10 ต่อ 1) ยอด
จัดเก็บภายในเดือนมิถุนายน 
    - ได้ร้อยละ 10  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 20  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 1 คะแนน 

๑. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
การจัดเก็บภาษี  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายรายได้ 
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๗๖ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
       - ได้ร้อยละ 30  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 2 คะแนน     

    - ได้ร้อยละ 40  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 50  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 4 คะแนน         
2) ยอดจัดเก็บภายในเดือนกันยายน 
    - ได้ร้อยละ 45  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 55  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 65  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 75  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 85  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 4 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 95  ของเป้าหมาย  เท่ากับ 5 คะแนน 
    - ได้ตั้งแต่ร้อยละ100 ของเป้าหมาย เท่ากับ 6 คะแนน 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

- ตามที่กรุงเทพมหานครกําหนด 
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๗๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7   การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.5   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 7.5.1    พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับให้บริการประชาชน  

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
7.5.1.1 เพิ่มระบบ
สารสนเทศและ/หรือระบบ
ภูมิสารสนเทศเพื่อบริการ
ประชาชนหรือหน่วยงาน
ภาครัฐ  
(e-Service/m-Service)  
  
  
 

10.ผลคะแนนการประเมินผล
การปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน กทม.ตามเกณฑ์
ประเมินผลที่กําหนด 

ร้อยละ 100 คํานิยาม 
1. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสํานัก 
สํานักงาน สํานักงานเขต และส่วนราชการในสังกัดสํานัก ปลัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน ๗๗ หน่วยงาน 
2. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 
(www.bangkok.go.th) หรือเว็บไซต์ที่หน่วยงานจัดทําขึ้น และ
มีการ Link มายังเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 
3. ข้อมูลบนเว็บไซต์ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตาม
ข้อ ๑ ที่เผยแพร่และให้บริการบนเว็บไซต์ ประกอบด้วย 

3.1  ปฏิทินกิจกรรม 
3.2  ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร 
3.3  ข่าวสาร 
3.4  การให้บริการ 
3.5  ติดต่อเรา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มีแนวทางการให้คะแนน โดยกําหนดระยะเวลาดําเนินการแต่ละ
หัวข้อ ดังนี้ 
 1.ปฏิทินกิจกรรม (10 คะแนน/ปี) โดยหน่วยงานดําเนินการ
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 58-สิงหาคม 59ซึ่งจะต้องลงกิจกรรม
ต่างๆ ที่หน่วยงานได้วางแผนไว้ล่วงหน้าเป็นรายเดือนในปฏิทิน
กิจกรรม อย่างน้อย 1 เดือน และดําเนินการให้เสร็จภายในวันที่ 
25 ของทุกเดือน  

1. กิจกรรมการปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
สํานักงานเขตตลิ่งชัน 
 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง 
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๗๘ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   2. เกี่ยวกับองค์กร (20 คะแนน/ปี)ประกอบด้วย 

2.1 ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
2.2 โครงสร้าง/ผู้บริหาร 
2.3 แผนปฏิบัติราชการ 
2.4 สถิติ/ผลงานของหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
2.5 ข้อมูลทางกายภาพ 

โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้ 
1) การนําเข้าข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรให้ครบถ้วนทุกรายการ 

(5 คะแนน) มีกําหนดเวลาดําเนินการ ดังนี้ 
- ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ธ.ค. 2558 ได้รับ 5 คะแนน 
- ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ม.ค. 2559 ได้รับ 4 คะแนน 
- ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ก.พ. 2558ได้รับ 3 คะแนน 
- ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน มี.ค. 2558ได้รับ 2 คะแนน 

หากพ้นจากที่กําหนด จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 
2) การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

(ข้อ 2.2 และข้อ 2.4) (15 คะแนน) ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 แล้วเสร็จภายใน 25 มี.ค. 58 
- ครั้งที่ 2 แล้วเสร็จภายใน 25 มิ.ย. 58 

         - ครั้งที่ 3 แล้วเสร็จภายใน 25 ก.ย. 58 
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๗๙ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   3.ข่าวสาร (48  คะแนน) โดยต้องลงวันที่ที่นําข้อมูลออกเผยแพร่

ท้ายหัวข้อข่าวสารทุกรายการ หากไม่ลงวันที่จะไม่นําเรื่องนั้นๆมา
รวมเพื่อคิดเป็นผลคะแนน ประกอบด้วย 

3.1 ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นการเผยแพร่ข่าวกิจกรรมที่
หน่วยงานนําลงในปฏิทินกิจกรรมของเดือนที่ผ่านมาหรือข่าวอื่นๆ 

3.2 ภาพกิจกรรมเป็นการนําภาพถ่ายการจัดกิจกรรมมา
เผยแพร่ 

3.3 ประกาศ เป็นประกาศต่างๆ ที่ประสงค์จะเผยแพร่ เช่น 
ประกาศของกรุงเทพมหานคร/หน่วยงาน ประกาศอื่นๆ เช่น การ
รับสมัครงานประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง ประกาศประกวดราคา 
ประกาศสอบราคาการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ฯลฯ 
โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้ 

- ปรับปรุง 2 ครั้ง/เดือนได้  1 คะแนน 
- ปรับปรุง 3 ครั้ง/เดือนได้  2 คะแนน 
- ปรับปรุง 4 ครั้ง/เดือนได้  3 คะแนน 
- ปรับปรุง 5 ครั้ง/เดือนได้  4 คะแนน 

ภายในวันที่ในวันที่ 25 ของทุกเดือน 
 
4.  การให้บริการ (18 คะแนน ) ประกอบด้วย 
    4.1 การให้บริการของหน่วยงาน (10 คะแนน)เป็นการแจ้ง
รายละเอียดเกี่ยวกับการให้บริการของหน่วยงาน เช่น เอกสาร 
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๘๐ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 
   ประกอบ ขั้นตอน ระยะเวลาในการดําเนินการ ชื่อและสถานที่ตั้ง 

ของส่วนราชการที่ติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์ โดย 
ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน มี.ค. 59 หากพ้นจาก 
ที่กําหนดจะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

4.2  แบบฟอร์มการให้บริการที่สามารถ Download ได้ (8 
คะแนน)เป็นแบบฟอร์มการให้บริการตามภารกิจหน้าที่ของ
สํานักงานเขตให้ครบทุกฝ่ายอย่างน้อยฝ่ายละ 1 แบบฟอร์มโดยมี
กําหนดเวลาดําเนินการ ดังนี้ 

-ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน ก.พ. 59  
ได้รับ 8 คะแนน 

- ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน มี.ค. 59 
ได้รับ 4 คะแนน 

- ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน เม.ย. 59 ได้รับ 2 คะแนน 
5. ติดต่อเรา (4 คะแนน) ต้องแสดงข้อมูล ที่อยู่ พร้อม
รหัสไปรษณีย์ หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานและส่วนราชการ
ในสังกัด และที่อยู่ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และ
แผนที่แสดงสถานที่ตั้งของหน่วยงาน โดยดําเนินการ แล้วเสร็จ 
ภายในเดือนธันวาคม 2558 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์      ร้อยละ 90 
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๔๑ 

ส่วนที่ ๔ การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ตารางที่ 2 แสดงแนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2559 
ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ.2559 (ตอบสนอง 10 มาตรการเร่งด่วน และ 6 นโยบาย ผว.กทม.) 

 

นโยบายที่  1   มหานครแห่งความปลอดภัย 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 

เพิ่มความปลอดภัยในเส้นทาง
ตรอก/ซอยที่เสี่ยงต่ออาชญากรรม 

1. จัดรถบริการประชาชนใน
เส้นทางที่มีความเสี่ยง  
อย่างน้อย 1 เส้นทาง 
 

1 เส้นทาง 
 

นิยาม/คําอธิบาย 
รถบริการประชาชน หมายถึงการให้บริการแก่ประชาชน
ในพื้นที่เสี่ยงในพื้นที่เขตตลิ่งชันของผู้ใช้บริการตาม
โครงการกลับบ้านปลอดภัยไปกับเทศกิจ 
 

ค่าเป้าหมาย (ระดับผลลัพธ์) 
- อย่างน้อย 1 เส้นทาง  

วิธีการคํานวณ 
- นับจากจํานวนเส้นทางในการจัดรถบริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการกลับบ้าน
ปลอดภัยไปกับเทศกิจ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 
ผู้รับผิดชอบ: ฝ่ายเทศกิจ 
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๔๒ 

นโยบายที่  4   มหานครแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ข้อมูล/ผลงานที่ผ่านมา 
คําอธิบาย/นิยาม 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการและส่วนราชการ

ที่รับผิดชอบ 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เพื่อ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2. นักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
กทม. ในพื้นที่รับผิดชอบ
ได้รับสนับสนุน ส่งเสริมความ
พร้อมในการเรียนรู้ตาม
รายการที่กําหนด 20 
รายการ 
 

- นิยาม/คําอธิบาย 
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. หมายถึง นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตตลิ่งชัน จํานวน 16 
โรงเรียน 

ค่าเป้าหมาย (ระดับผลลัพธ์) 
- ร้อยละ 100   

 วิธีการคํานวณ 
- จํานวนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชันที่ได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ ตามรายการ
ที่กําหนด คูณ 100 หารด้วย จํานวนโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตตลิ่งชันทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เรียนฟรี เรียนดีอย่างมี
คุณภาพโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
(5,438,400 บาท) 
 
ผู้รับผิดชอบ: ฝ่ายการศึกษา 
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ส่วนที่ ๔ การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

ตารางที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ของวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ตามภารกิจของหน่วยงาน 

วิสัยทัศน์ของสํานักงานเขตตลิ่งชัน  “บริหารงานโปร่งใส บริการประทับใจประชาชน สู่สากลอาเซียน” 
 

 ๑.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจํา (มิติที่ ๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานโปร่งใส บริการประทับใจประชาชน สู่สากลอาเซียน 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ 20 ปี ภารกิจประจําของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 

มหานครปลอดภัย 
 

เพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยก
มูลฝอยที่แหล่งกําเนิดตาม 
หลักการ 3Rs 

มหานครปลอดภยั 

ส่งเสริมการรับรองมาตรฐาน
สถานประกอบการอาหาร 

เพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยก 
มูลฝอยที่แหล่งกําเนิดตาม 
หลักการ 3Rs 

 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

กวดขันวินัยจราจรโดยกําหนดให้
ความปลอดภยัทางถนน ได้รับ
การสอนในทุกระดับการศึกษาใน
กทม.ทั้งภาคทฤษฎแีละการ
ปฏิบัติในโรงเรียน หรือในพื้นที่
ชุมชนเฉพาะแห่ง 

มหานครปลอดภัย �����ก��	�
	��
��
���


����
 

มหานครสีเขียว 
เพิ่มปริมาณและประสิทธภิาพ
ของพื้นที่สีเขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีและเพิ่ม
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของชาว
กรุงเทพฯ 

มหานครแห่งโอกาสของทุกคน สนับสนุนให้ประชาชน 
ทุกคนดํารงชีวิตตามความ
ต้องการที่เหมาะสม 

ควบคุมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

เพิ่มความปลอดภยัในพื้นที่
สาธารณะ และลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 

สนับสนุนทรัพยากรใน    
 การจัดการด้านความ  
 ปลอดภยั 
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 ๑.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจํา (มิติที่ ๑) (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

บริหารงานโปร่งใส บริการประทับใจประชาชน สู่สากลอาเซียน 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ 20 ปี ภารกิจประจําของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 

มหานครปลอดภัย 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

สนับสนุนให้หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งดําเนินการพัฒนา
แผนการตรวจสอบ/ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานและดําเนินการ
ซ่อมแซมตามแผนที่กําหนดขึ้น 

ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของ 
ศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชน และ
ลานกีฬา 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ
ที่สําคัญในเขตเมืองในเครือข่าย
ภาครัฐ เอกชนและประชาชน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 

มหานครปลอดภัย เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการน้ําท่วมและการระบาย
ของกรุงเทพมหานคร 

มหานครสําหรับทุกคน 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
ที่พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห์และการแกป้ัญหาให้กับ
นักเรียนโรงเรียนสังกัด กทม. 

จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดเกบ็ภาษีท้องถิ่น 

การบริหารจัดการ พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้วย
ความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ 
ทุกภาษาทุกวัฒนธรรม   

พัฒนาประสิทธภิาพของการ
เบิกจ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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๑.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจํา (มิติที่ ๑) (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

บริหารงานโปร่งใส บริการประทับใจประชาชน สู่สากลอาเซียน 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ 20 ปี ภารกิจประจําของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 

มหานครปลอดภัย 
 

ส่งเสริมให้คนกรุงเทพฯ  มี
พฤติกรรมสุขภาพที่ดี เพื่อลด
พฤติกรรมหรือสภาวะเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคไม่ติดต่อ 

ส่งเสริมการรับรองมาตรฐาน
สถานประกอบการอาหาร 

คุ้มครองและอนุรักษ์พื้นที่สี
เขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดี
ของเมือง 

เพิ่มปริมาณและประสิทธภิาพ
ของพื้นที่สีเขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีและเพิ่ม
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของชาว
กรุงเทพฯ 

 

มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
 

ควบคุมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย   
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๑.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจํา (มิติที่ ๑) (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บริหารงานโปร่งใส บริการประทับใจประชาชน สู่สากลอาเซียน 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ 20 ปี ภารกิจประจําของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่
พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห์และการแกป้ัญหา
ให้กับนักเรียนโรงเรียนสังกัด 

พัฒนากฎหมายและมาตรการ
ทางผังเมืองเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้ 

มหานครสําหรับทุกคน 
 

มหานครกะทัดรัด 
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๑.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจํา (มิติที่ ๑) (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

บริหารงานโปร่งใส บริการประทับใจประชาชน สู่สากลอาเซียน 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ 20 ปี ภารกิจประจําของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 

มหานครแห่งประชาธิปไตย 
 

การดําเนินกิจการสาธารณะของ
สํานักงานเขต (50 เขต) ที่มี
ผลกระทบต่อประชาชน ชุมชนที่
อยู่อาศัยชุมชนทางเศรษฐกิจ 
นําเสนอสู่ที่ประชุม “สภา
ประชาชนระดับเขต” 

เพิ่มศักยภาพกองการท่องเที่ยว 
กทม. 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเกบ็ภาษีท้องถิ่น 

การบริหารจัดการ 

มหานครแห่งเศรษฐกิจและ
เรียนรู้ 

เพิ่มระบบสารสนเทศและ/
หรือระบบภูมิสารสนเทศเพื่อ
บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานภาครัฐ 
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๑.2 ภารกิจงานประจํา (มิติที่ 2-4) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

ลดปัจจัยเสี่ยงในการทุจริตคอร์รัปชั่นและการกระทําผิดวินัยของบุคลากร 
 

พัฒนาประสิทธิภาพของการเบิกจ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษาฯ 
 

สนับสนุนการใช้คลังความรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 

กลยุทธ์  

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคลังและงบประมาณ 

ส่งเสริมความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ด้านการเงินการคลังจากทุกภาคส่วน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การบริหารจัดการ 

พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการสร้างบรรยากาศการทํางานฯ 
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๑๑๕ 

ตารางที่ 4 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนงานประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ของสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
 

ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

1 กิจกรรมการพัฒนาทําความสะอาดศาสนสถาน  2 -   - ฝ่ายรักษาความ 
สะอาดฯ 

2 โครงการพัฒนาสุขลักษณะส้วมสาธารณะ 2 -   - ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 2 -   - ฝ่ายการศึกษา 
4 โครงการพาน้องทําบัตรประจําตัวประชาชน 2 -   - ฝ่ายทะเบียน 
5 กิจกรรมการสํารวจโรงเรือนรายใหม่ 2 -   - ฝ่ายรายได้ 

รวมงบประมาณรวม  -   กทม. สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/ เติมหมายเลข ๓ กรณีที่
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประเทศ/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒0 ปี  
รวมโครงการ/กิจกรรมภารกิจประจํา 5 โครงการ/กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ   



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                                                                                                                                                      สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๑๑๖ 

ตารางที่ 5 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนงานประจํามิติ 2-4 ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ของสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
 

ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง
ตามแผนฯ 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ ลงทุน ดําเนินการ 

1 กิจกรรมเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณประจําปี พ.ศ.2559 2 -    ฝ่ายการคลัง 
2 กิจกรรมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2559 2 -    ฝ่ายการคลัง 
3 กิจกรรมเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2 -    ฝ่ายการคลัง 
4 กิจกรรมการจัดทํางบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 2 -    ฝ่ายการคลัง 
5 กิจกรรมการจัดทํารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.2558 
2 -    ฝ่ายการคลัง 

6 กิจกรรมการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 2 -    ฝ่ายการคลัง 
7 กิจกรรมติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 2 -    ฝ่ายปกครอง 
8 โครงการล้างทําความสะอาดท่อระบายน้ําหมู่บ้านจัดสรรที่ไม่มีนิติบุคคล

ดูแล (หมู่บ้านเก่าเกิดก่อน พ.ศ. 2543) 
2 -    ฝ่ายโยธา 

9 โครงการสวนครัวดาดฟ้า พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ 2 -    ฝ่ายรักษาความ 
สะอาดฯ 

10 โครงการจัดเก็บข้อมูลทะเบียนครอบครัวด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 2 -    ฝ่ายทะเบียน 
11 กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของสํานักงาน

เขตตลิ่งชัน 
2 -    ฝ่ายปกครอง 

12 กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทํางาน 2 -    ฝ่ายปกครอง 
13 กิจกรรมสร้างราชการใสสะอาดของสํานักงานเขตตลิ่งชัน 2 -    ฝ่ายปกครอง 

รวมงบประมาณรวม  -   กทม. สํานักงานเขตตลิ่งชัน 
 



แผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
                                                                                                                                                                      สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๑๑๗ 

หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/ เติมหมายเลข ๓ กรณีที่
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประเทศ/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒0 ปี  

รวมโครงการ/กิจกรรมภารกิจประจํา 13 โครงการ/กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ 



                                                                                                                             ๑๑๘                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ส่วนที่ ๔ การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัต ิ
ตารางที่ ๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด   (ยุทธศาตร์ นโยบายผู้ว่าฯ 1.) จัดรถบริการประชาชนในเส้นทางที่มีความเสี่ยง อย่างน้อย 1 เส้นทาง 
1. ชื่อโครงการ     โครงการกลับบ้านปลอดภัยไปกับเทศกิจ (ฝ่ายเทศกิจ) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑ ประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน    10 10             
ขั้นตอนที่ 2  เสนอผู้บริหารขออนุมัติดําเนินการ         10 20             
ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินการตามโครงการ                    70 90             
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลโครงการ                               10 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             

 

ชื่อตัวชี้วัด   (ยุทธศาตร์ นโยบายผู้ว่าฯ 1.) นักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. ในพื้นที่รับผิดชอบได้รับสนับสนุน ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ตามรายการที่กําหนด 20 รายการ 
1.  ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (5,438,400 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑ กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน 10 10             
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 30             
ขั้นตอนที่ ๓ โอนงบประมาณให้โรงเรียนดําเนนิการ            50 80             
ขั้นตอนที่ ๔ รายงานผลการดําเนินงาน                   20 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             



                                                                                                                             ๑๑๙                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด     (บูรณาการ 1)  -  ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกําเนิดเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบกับปี พ.ศ.2556 
ชื่อโครงการ   1. โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน (256,500.- บาท) (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุมัติโครงการ                  10 10             

ขั้นตอนที่ ๒   ขออนุมัติเงินประจํางวด                   10 20             

ขั้นตอนที่ ๓   จ้างอาสาสมัครชักลากมูลฝอย
ในชุมชน จํานวน ๖ ชุมชน 

20 40             

ขั้นตอนที่ ๔   จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการรักษา
ความสะอาดให้กับอาสาสมัครชักลากมูลฝอย                            

10 50             

ขั้นตอนที่ ๕   เบิกจ่ายค่าจ้างในการจ้าง
อาสาสมัครชักลากฯ 

20 70             

ขั้นตอนที่ ๖   สรุปผลการดําเนินการตาม
โครงการ     

30 100             

รวม 6 ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๒๐                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด     (บูรณาการ 1)  -  มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง เมื่อเปรียบกับปี พ.ศ.2556 
ชื่อโครงการ   2. กิจกรรมควบคุมปริมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ)   
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  สํารวจซอยต่าง ๆ ในพื้นที่เขต  10 10             
ขั้นตอนที่ 2  จัดทําแผนการพัฒนาทําความสะอาด       10 20             
ขั้นตอนที่ ๓  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน             40 60             
ขั้นตอนที่ ๔  สรุปผลการดําเนินการพัฒนาทําความ
สะอาดประจําเดือน 

40 100             

รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                             ๑๒๑                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด     (บูรณาการ 2) - การสํารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือพื้นที่เสี่ยงอันตรายและจัดทําแผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่เสี่ยงฯ 
                               - ร้อยละของความสําเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่กําหนด  
ชื่อโครงการ        1. โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามโครงการ MOU (ฝ่ายโยธา)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นที่ ๑  ออกสํารวจพื้นที่เพื่อขอติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ 

25 25             

ขั้นที่ ๒   จัดทําแผนติดตั้ง/ซ่อมแซม 5 30             
ขั้นที่ ๓   จัดทําหนังสือแจ้งการไฟฟ้าเขต
ธนบุรีและเขตบางใหญ่เสนอราคา และทํา
หนังสือของบประมาณติดตั้งไฟฟ้า 

30 60             

ขั้นที่ ๔   การไฟฟ้าแจ้งรายละเอียดการติดตั้ง
และส่งมอบการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 

40 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                             ๑๒๒                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ         2. กิจกรรมซ่อมบํารุงไฟฟ้าสาธารณะในพื้นที่ (ฝ่ายโยธา)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นที่ ๑   รับแจ้งการซ่อมบํารุงไฟฟ้า
สาธารณะและรับแจ้งจากประชาชน 

10 10             

ขั้นที่ ๒   ตรวจสอบการซ่อมบํารุงไฟฟ้าอยู่ใน
พื้นที่เขต  

20 30             

ขั้นที่ ๓การไฟฟ้าส่งมอบงานเจ้าหน้าที่ตรวจ
พื้นที่เขตตามที่การไฟฟ้าแจ้งให้ทราบและทํา
หนังสือประสาน 

30 60             

ขั้นที่ ๔   ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าซ่อมบํารุง  
การไฟฟ้าแจ้งซ่อมแซมเรียบร้อยแล้ว 

40 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๒๓                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด     (บูรณาการ 3 )  ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกครบ 4 กิจกรรม  
ชื่อโครงการ    1. โครงการป้องกันควบคุมไข้เลือดออก (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 5 5             
ขั้นตอนที่ 2 กําหนดขอบข่ายการดําเนินงาน 5 10             
ขั้นตอนที่ 3 จัดทําแผนปฏิบัติงาน 10 20             
ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 75 95             
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการดําเนินงาน 5 100             
รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             
 

ชื่อตัวชี้วัด     (บูรณาการ 4 ) ร้อยละของโรงเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหานครดําเนินมาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา  
ชื่อโครงการ    1. กิจกรรมการดําเนินมาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาของโรงเรียนในพื้นที่เขตตลิ่งชัน (ฝ่ายการศึกษา)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1  จัดทําแผนการดําเนินงาน 10 10             
ขั้นตอนที่ 2  ประชุมผู้บริหารโรงเรียน 10 20             
ขั้นตอนที่ 3  แต่งตั้งคณะทํางาน 10 30             
ขั้นตอนที่ 4  ดําเนินการตามแผนที่กําหนด 50 80             
ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการดําเนินงานส่งผู้บริหาร    20 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 



                                                                                                                             ๑๒๔                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด    (บูรณาการ 5) ร้อยละความสําเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี  
ชื่อโครงการ   1. โครงการกรงุเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (99,400.- บาท) (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ)  
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 5 5             
ขั้นตอนที่ 2 ประชาสัมพันธ์ด้านอาหารปลอดภัย 15 20             
ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการเรื่องอาหารปลอดภัย 10 30             
ขั้นตอนที่ 4 บริหารแผนยุทธศาสตร์กรุงเทพเมือง
อาหารปลอดภัยเชิงกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง 

15 45             

ขั้นตอนที่ 5 จัดแผนการออกตรวจเฝ้าระวังและ
ประเมินการระบาดโรคและการปนเปื้อนสารพิษของ
อาหารและน้ํา 

15 60             

ขั้นตอนที่ 6 ดําเนินการตรวจเฝ้าระวังและประเมิน
ความเสี่ยงการระบาดของโรคและการปนเปื้อน
สารพิษของอาหารและน้ํา 

20 80             

ขั้นตอนที่ 7 สร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสารด้าน
อาหารของกรุงเทพมหานคร 

5 85             

ขั้นตอนที่ 8 ตรวจประเมินยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการด้านอาหารปลอดภัย 

15 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             
 

 
 
 



                                                                                                                             ๑๒๕                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ    2. ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม (86,400.- บาท) (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1  จัดทําแผนการดําเนินงาน 10 10             
ขั้นตอนที่ 2  ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 10 20             
ขั้นตอนที่ 3  แต่งตั้งคณะทํางาน 10 30             
ขั้นตอนที่ 4  ดําเนินการตามแผนที่กําหนด 50 80             
ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการดําเนินงานส่งผู้บริหาร    20 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๒๖                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด     (บูรณาการ 6) พื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น   
ชื่อโครงการ   1. โครงการค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่สีเขียว (1,575,000บาท ) (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  สํารวจพื้นที่เพื่อจัดทําโครงการ
ของบประมาณ                                                    

5 5             

ขั้นตอนที่ ๒   จัดทําโครงการเพื่อเสนอขอ
งบประมาณ                                                              

10 15             

ขั้นตอนที่ ๓   ทําเรื่องจัดซื้อต้นไม้                            25 40             

ขั้นตอนที่ ๔   จัดเจ้าหน้าที่เพื่อเตรียมพื้นที่                 10 50             

ขั้นตอนที่ ๕   ปลูกต้นไม้ตามรูปแบบ                               30 80             

ขั้นตอนที่ 6   รายงานตามแบบ สสล.๐๑ 
เรื่องการเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

10 90             

ขั้นตอนที่ 7   นําข้อมูลพื้นที่สีเขียวเข้า
โปรแกรมเพื่อจัดทําข้อมูลสวนสาธารณะ                                           

5 95             

ขั้นตอนที่ ๘    รายงานผลการดําเนินการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

5 100             

รวม 8 ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๒๗                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด    (บูรณาการ 7)  ผลสําเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต (บูรณาการตัวที่ 7) 
         - สรุปผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART SCHOOL)  

      - ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 
ชื่อโครงการ   1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู (8,700 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑ ประชุมผูบ้ริหารโรงเรียนกําหนดแนวทาง   10 10             
ขั้นตอนที่ 2จัดทาํคําสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ      20 30             
ขั้นตอนที่ ๓ ขออนุมัติเงินประจํางวด                       20 50             
ขั้นตอนที่ ๔ ดําเนนิการประชุมสัมมนา   40 90             
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการประชุมสัมมนา               10 100             
รวม 5 ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อโครงการ   2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (139,500 บาท)  (ฝ่ายการศึกษา) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่     10 10             
ขั้นตอนที่ 2   จัดทําคําสั่งแต่งตั่งคณะกรรมการ           10 20             
ขั้นตอนที่ ๓   ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 40             
ขั้นตอนที่ ๔   ดําเนินการฝึกอบรม                           40 80             
ขั้นตอนที่ 5   รายงานผลการดําเนินการ                    20 20             
รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 



                                                                                                                             ๑๒๘                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (279,200 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อแบ่ง
หน้าที่      

20 20             

ขั้นตอนที่ 2 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ           20 40             
ขั้นตอนที่ ๓ ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 60             
ขั้นตอนที่ ๔ ดําเนินการฝึกอบรม                           30 90             
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการดําเนินการ                    10 100             
รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อโครงการ  4. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (96,000 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                     
 

20 20             

ขั้นตอนที่ 2   ขออนุมัติเงินประจํางวด                      
 

20 40             

ขั้นตอนที่ 3 โอนงบประมาณให้โรงเรียนเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการ              

60 100             

รวม 3  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 



                                                                                                                             ๑๒๙                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   5. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (31,600บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
 (ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                10 10             
ขั้นตอนที่     ขออนุมัติเงินประจํางวด        20 30             
ขั้นตอนที่ ๓  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน        20 50             
ขั้นตอนที่ ๔  โอนงบประมาณให้โรงเรียน
ดําเนินการ     

50 100             

รวม 4 ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 

ชื่อโครงการ   6. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการสอนในศนูย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ (284,400 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                     10 10             

ขั้นตอนที่ 2   ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 30             

ขั้นตอนที่ ๓   จัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน   30 60             

ขั้นตอนที่ 4   โอนงบประมาณให้โรงเรียน   40 100             

รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 



                                                                                                                             ๑๓๐                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   7. ค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ (105,000 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                     10 10             
ขั้นตอนที่ 2   ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 30             
ขั้นตอนที่ ๓   กําหนดกิจกรรม    20 50             
ขั้นตอนที่ 4   ดําเนินการตามโครงการ                      40 90             
ขั้นตอนที่ 5   รายงานผลการดําเนินโครงการ              10 100             
รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อโครงการ   8. ค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านวิทยาศาสตร์ (470,000 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                     10 10             
ขั้นตอนที่ 2   ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 30             
ขั้นตอนที่ ๓   กําหนดกิจกรรม    20 50             
ขั้นตอนที่ 4   ดําเนินการตามโครงการ                      40 90             
ขั้นตอนที่ 5   รายงานผลการดําเนินโครงการ              10 100             
รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 



                                                                                                                             ๑๓๑                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   9. ค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย (76,700 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                     10 10             
ขั้นตอนที่ 2   ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 30             
ขั้นตอนที่ ๓   กําหนดกิจกรรม    20 50             
ขั้นตอนที่ 4   ดําเนินการตามโครงการ                      40 90             
ขั้นตอนที่ 5   รายงานผลการดําเนินโครงการ              10 100             
รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อโครงการ  10. ค่าใช้จ่ายพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร (20,500 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมผูบ้ริหารโรงเรียนคัดเลือก
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ             

20 20             

ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด                      30 50             
ขั้นตอนที่ ๓ เข้าร่วมกิจกรรมสวนสนามตามกําหนด   50 100             
รวม 3  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๓๒                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   11. ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร (21,700 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน

ของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑ ประชุมผูบ้ริหารโรงเรียนคัดเลือก
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                     

10 10             

ขั้นตอนที่ 2   ส่งรายชื่อสมาชิกยุวกาชาดและ
ผู้บังคับบัญชาเข้าร่วมพิธ ี

10 20             

ขั้นตอนที่ ๓   ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 40             
ขั้นตอนที่ ๔  เข้าร่วมกิจกรรมตามกําหนด                 60 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             

 

ชื่อโครงการ   12. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (110,600 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                                10 10             
ขั้นตอนที่ 2   ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 30             
ขั้นตอนที่ ๓   แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน            10 40             
ขั้นตอนที่ ๔  คัดเลือกนักกีฬาระดับเขต                   30 70             
ขั้นตอนที่ 5  ดําเนินการแข่งขันประเภทต่างๆ            30 100             
รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 



                                                                                                                             ๑๓๓                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   13. ค่าใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน (1,875,600 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                     10 10             
ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 30             
ขั้นตอนที่ ๓  สรรหาบุคคล                                   20 50             
ขั้นตอนที่ ๔ ดําเนินการสอนภาษาจีน  40 90             
ขั้นตอนที่ 5   รายงานผลการดําเนินงาน                    10 100             
รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อโครงการ   14. ปรับปรุงโรงเรียนวัดรัชฎาธิฐาน (608,000.-บาท) (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นที่ 1 จัดทํารายละเอียดออกแบบ 
ประมาณการ 

30 30             

ขั้นที่ 2 ขอความเห็นชอบ + อนุมัติ 20 50             
ขั้นที่ 3 ขายแบบ+แจ้งพิจารณาผล 10 60             
ขั้นที่ 4 ประมูล+ขออนุมัติ 20 80             
ขั้นที่ 5 ลงนามในสัญญาถึงงานแล้วเสร็จ 20 100             
รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             
 
 



                                                                                                                             ๑๓๔                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   15. ปรับปรุงโรงเรียนวัดพิกุล (447,000.-บาท) (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นที่ 1 จัดทํารายละเอียดออกแบบ 
ประมาณการ 

30 30             

ขั้นที่ 2 ขอความเห็นชอบ + อนุมัติ 20 50             
ขั้นที่ 3 ขายแบบ+แจ้งพิจารณาผล 10 60             
ขั้นที่ 4 ประมูล+ขออนุมัติ 20 80             
ขั้นที่ 5 ลงนามในสัญญาถึงงานแล้วเสร็จ 20 100             
รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             
 
ชื่อโครงการ   16. ปรับปรุงโรงเรียนวัดทอง (603,000.-บาท) (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นที่ 1 จัดทํารายละเอียดออกแบบ 
ประมาณการ 

30 30             

ขั้นที่ 2 ขอความเห็นชอบ + อนุมัติ 20 50             
ขั้นที่ 3 ขายแบบ+แจ้งพิจารณาผล 10 60             
ขั้นที่ 4 ประมูล+ขออนุมัติ 20 80             
ขั้นที่ 5 ลงนามในสัญญาถึงงานแล้วเสร็จ 20 100             
รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             
 



                                                                                                                             ๑๓๕                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   17. ปรับปรุงโรงเรียนฉิมพลี (678,000.-บาท) (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นที่ 1 จัดทํารายละเอียดออกแบบ 
ประมาณการ 

30 30             

ขั้นที่ 2 ขอความเห็นชอบ + อนุมัติ 20 50             
ขั้นที่ 3 ขายแบบ+แจ้งพิจารณาผล 10 60             
ขั้นที่ 4 ประมูล+ขออนุมัติ 20 80             
ขั้นที่ 5 ลงนามในสัญญาถึงงานแล้วเสร็จ 20 100             
รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             
 
ชื่อตัวชี้วัด (บูรณาการ 8) ร้อยละของการลงจุดแสดงตําแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร และตําแหน่งของอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจําบ้าน (บูรณาการตัวที่ 1) 
ชื่อโครงการ   1. กิจกรรมกําหนดจุดตําแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร (ฝ่ายโยธา)   

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นที่ ๑   รวบรวมเอกสารการปฏิบัติงาน 25 25             
ขั้นที่ ๒   จัดทํารายงาน 25 50             
ขั้นที่ ๓   เสนอลงนามหนังสือ 25 75             
ขั้นที่ ๔   จัดส่งหนังสือ 25 100             
รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             

 

 



                                                                                                                             ๑๓๖                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   2. โครงการการลงจุดแสดงตําแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจําบ้าน (ฝ่ายทะเบียน)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นที่ ๑   รวบรวมเอกสารการปฏิบัติงาน 25 25             
ขั้นที่ ๒   จัดทํารายงาน 25 50             
ขั้นที่ ๓   เสนอลงนามหนังสือ 25 75             
ขั้นที่ ๔   จัดส่งหนังสือ 25 100             
รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             

 

ชื่อตัวชี้วัด    (บูรณาการ 9) ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเป้าหมายที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้  
ชื่อโครงการ          1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี (ฝ่ายรายได้)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 จัดเตรียมข้อมูลทะเบียนผู้เสียภาษี          15 15             
ขั้นตอนที่ 2 จัดทํา ส.ค.ส. แผน่พับประชาสัมพันธ์       15 30             
ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการประชาสัมพันธ์โดยส่ง ส.ค.ส.    15 45             
ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการประชาสัมพันธ์โดยแจกแผ่นพับ  25 70             
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามประเมินผล                             30 100             
รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 



                                                                                                                             ๑๓๗                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด    (บูรณาการ  10) ผลคะแนนการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ประเมินผลที่กําหนด  
ชื่อโครงการ         1. การปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของสํานักงานเขตตลิ่งชัน (ฝ่ายปกครอง)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ของแต่ละฝ่าย   

10 10             

ขั้นตอนที่ 2  จัดทําแผนการดําเนินการ 20 20             
ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการตามแผนที่กําหนด 60 90             
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการดําเนินการส่งผู้บริหาร             10 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๓๘                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด (ภารกิจหน่วยงาน 1)  -  การจัดให้มีจุดกวดขันทิ้งสิ่งใดๆ ในพื้นที่สาธารณะ 
                 -  การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่เขต 
                    - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับในพื้นที่สาธารณะ 
ชื่อโครงการ    1. กิจกรรมการจัดให้มีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ และกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่เขต (ฝ่ายเทศกิจ)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๕7 ๕7 ๕7 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 

1. สํารวจและจัดทําบัญชีจุดกวดขันพิเศษ ๕ ๕             
2. จัดทําโครงการ/แผนงานและแผนการ ๕ ๑๐             
3. ทําคําสั่งมอบหมายการปฏิบตัิงาน ๕ ๑๕             
   - เฝ้าตรวจจุดกวดขันทิง้จับ-ปรับ               
   - จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสมัพันธ์               
4. มอบหมายเจ้าหน้าที่เทศกิจออกปฏิบัติ ๖๐ ๗๕             
   หน้าที่ตามแผนงาน               
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ 6 ๘1             
6. รายงานผลการผลการดําเนนิงานส่ง 6 ๘7             
   สํานักเทศกิจภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน               
7. จัดเจ้าหน้าที่สาํรวจความพึงพอใจของ ๑๐ ๙7             
   ประชาชนและสรุปผลการสํารวจความ               
   พึงพอใจรายงานหัวหน้าหน่วยงานทราบ               
8. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 3 ๑๐๐             
รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             

 



                                                                                                                             ๑๓๙                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด (ภารกิจหน่วยงาน 2) - ระดับความรู้สึกปลอดภัยจากอาชญากรรมยาเสพติดและการก่อการร้ายในการดําเนินชีวิตใน กทม. ของประชาชนเพิ่มขึ้น 
ชื่อโครงการ    1. โครงการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน (ฝ่ายเทศกิจ)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๕7 ๕7 ๕7 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 

๑. สํารวจและจัดทําบัญชีพื้นที่เสี่ยงใน 
    พื้นที่สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๕ ๕             

๒. จัดทําโครงการ/แผนงานและ 
   แผนปฏิบัติงานเสนอ ผอ.เขตตลิ่งชัน 
   เพื่ออนุมัติ 

๕ ๑๐             

๓. ทําคําสั่งหรือหนังสือมอบหมายการ 
   ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงาน   
   ในการตรวจตู้เขียวระวังภัย จํานวน 
   ๑๔ จุด จํานวน ๒ครั้ง/วัน/จุด 

๕ ๑๕             

๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่เทศกิจออกปฏิบัติ 
   หน้าที่ตามแผนงาน    

๖๐ ๗๕             

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการเสนอ 
   ผู้บังคับบัญชาทราบทุกวันและเดือน 

6 ๘1             

 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๔๐                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

   1. การรักษาความเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพื้นที่เขตตลิ่งชัน (ฝ่ายเทศกิจ) (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๕7 ๕7 ๕7 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 ๕8 

๖. รายงานการรับทราบผลการดําเนินงาน 
   ของหัวหน้าหน่วยงานส่งสํานักเทศกิจ 
   ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน  

6 ๘7             

               
๗. จัดเจ้าหน้าที่สํารวจความพึงพอใจของ 
   ประชาชนและสรุปผลการสํารวจความ 
   พึงพอใจของประชาชน และสรุปผลการ 
   สํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
   รายงานหัวหน้าหน่วยงานทราบ 

๑๐ ๙7             

๘. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 
   ส่งสํานักเทศกิจรับทราบ 

3 ๑๐๐             

รวม ๘ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๔๑                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด (ภารกิจหน่วยงาน 3) - จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัยจากยาเสพติดและอาชญากรรมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
ชื่อโครงการ    1. โครงการรณรงค์ด้านความปลอดภัยจากยาเสพติดและอาชญากรรมของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชัน (ฝ่ายการศึกษา) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                     10 10             

ขั้นตอนที่ ๓   กําหนดกิจกรรม    20 30             

ขั้นตอนที่ 4   ดําเนินการตามโครงการ                      50 80             

ขั้นตอนที่ 5   รายงานผลการดําเนินโครงการ              20 100             

รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 

ชื่อโครงการ   2. ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (6,804,100 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                     10 10             
ขั้นตอนที่ 2   ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 30             
ขั้นตอนที่ ๓   ดําเนินการตามโครงการ                       60 90             
ขั้นตอนที่ 4   รายงานผลการดําเนินโครงการ              10 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 



                                                                                                                             ๑๔๒                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ    3. ค่าใช้จ่ายโครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) (160,000.- บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุติโครงการ     10 10             
ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติงบประมาณประจํางวด  10 10             
ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินการตามโครงการ                    60 80             
ขั้นตอนที่ ๘ จัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน                        10 90             
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลโครงการ                               10 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อตัวชี้วัด   (ภารกิจหน่วยงาน 4) การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนป้องกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความมั่นคง   
ชื่อโครงการ    1. กิจกรรมซักซ้อมปฏิบัติการตามแผนป้องกันและบรรเทาเหตุอันเนื่องมาจากอัคคีภัย สาธารณภัยของ อปพร.เขตตลิ่งชัน (ฝ่ายปกครอง)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค.
59 

ก.ย. 
59 

ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน     

10 10             

ขั้นตอนที่ 2   เสนอผู้บริหารขออนุมัติดําเนินการ    10 20             
ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินการตามโครงการ                    70 90             
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลโครงการ                               10 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 



                                                                                                                             ๑๔๓                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ    2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (352,000.- บาท) (ฝ่ายปกครอง)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค.
59 

ก.ย. 
59 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุติโครงการ     10 10             
ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติงบประมาณประจํางวด  20 30             
ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินการตามโครงการ                    60 90             
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลโครงการ                               10 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อโครงการ    3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(หลักสูตรทบทวน) (41,500.- บาท) (ฝ่ายปกครอง)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค.
59 

ก.ย. 
59 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุติโครงการ     10 10             
ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติงบประมาณประจํางวด  20 30             
ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินการตามโครงการ                    60 90             
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลโครงการ                               10 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๔๔                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ    4. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) (64,100.- บาท) (ฝ่ายปกครอง)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค.
59 

ก.ย. 
59 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุติโครงการ     10 10             
ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติงบประมาณประจํางวด  20 30             
ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินการตามโครงการ                    60 90             
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลโครงการ                               10 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อตัวชี้วัด  (ภารกิจหน่วยงาน 5) ร้อยละของการดําเนินกิจกรรมเปิดทางน้ําไหลที่สาธารณะ ตามแผนที่กําหนด  
ชื่อโครงการ  1. กิจกรรมเปิดทางน้ําไหลที่สาธารณะ (ฝ่ายโยธา)   

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นที่ ๑  รับเรื่องร้องเรียน 20 20             
ขั้นที่ ๒  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 20 40             
ขั้นที่ ๓  ส่งเรื่องร้องเรียนให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบเพื่อดําเนินการแก้ไข 

40 80             

ขั้นที่ 4  สรุปผลการดําเนินงาน 20 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 



                                                                                                                             ๑๔๕                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด   (ภารกิจหน่วยงาน 6)  จํานวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
ชื่อโครงการ   1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกฬาและลานกีฬา (946,400.-) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค.
59 

ก.ย. 
59 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติโครงการ  20 20             

ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติงบประมาณ  30 50             

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการโครงการ  40 90             

ขั้นตอนที่ 4 สรุปรายงานผลโครงการ  10 100             

รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อโครงการ   2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการออกกําลังกาย (195,000.-)  (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค.
59 

ก.ย. 
59 

ขั้นตอนที่ 1  ขออนุมัติโครงการ 5 5             
ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด   5 10             
ขั้นตอนที่ 3   ติดต่อวิทยากรนําเต้นแอโรบิค                                        10 20             
ขั้นตอนที่ 4  ประชาสัมพันธ์โครงการ                     20 40             
ขั้นตอนที่ 5  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ               40 80             
ขั้นตอนที่ 6  ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน
วิทยากรนําเต้นแอโรบิค 

20 100             

รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 



                                                                                                                             ๑๔๖                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด    (ภารกิจหน่วยงาน 7) - จํานวนครั้งของการตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ 
                                          - ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันพิเศษมีความพึงพอใจต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษ  
ชื่อโครงการ    1. การออกตรวจจุดกวดขันพิเศษในพื้นที่เขต (จัดระเบียบหาบเร่-แผงลอย) (ฝ่ายเทศกิจ)  

ขั้นตอนการปฏิบัตงิานของโครงการ 

เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค.
59 

ก.ย. 
59 

1. สํารวจและจัดทําบัญชีจุดกวดขันพิเศษ ๕ ๕             

2. จัดทําโครงการ/แผนงานและแผนการ ๕ ๑๐             

3. ทําคําสั่งมอบหมายการปฏิบตัิงาน ๕ ๑๕             
   - เฝ้าตรวจจุดกวดขันพิเศษตามบัญช ี               
   - เฝ้าตรวจจุดผ่อนผันแยกชยัพฤกษ์                

4. มอบหมายเจ้าหน้าที่เทศกิจออกปฏิบัติ ๖๐ ๗๕             
   หน้าที่ตามแผนงาน               

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการเสนอ 6 ๘1             
   ผู้บังคับบัญชารับทราบทุกวันและเดือน               

6. รายงานผลการรับทราบผลการดําเนิน 6 ๘7             
   งานของหน่วยงานส่งสาํนักเทศกิจภาย               
   ในวันที่ 10 ของทุกเดือน               

7. จัดเจ้าหน้าที่สาํรวจความพึงพอใจของ ๑๐ ๙7             
   ประชาชนและสรุปผลการสํารวจความ               
   พึงพอใจรายงานหัวหน้าหน่วยงานทราบ               

8. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 3 ๑๐๐             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             

 



                                                                                                                             ๑๔๗                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด   (ภารกิจหน่วยงานตัวที่ 8) ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจผลของการรับบริการ 
ชื่อโครงการ   1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (486,300.-) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุมัติโครงการ  10 10             

ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด  10 20             

ขั้นตอนที่ ๓  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน                    
ประชาสัมพันธ์โครงการ   

80 100             

รวม 3  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อโครงการ   2. โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (556,800.-) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุมัติโครงการ  10 10             

ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด  10 20             

ขั้นตอนที่ ๓  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน                    80 100             

รวม 3  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๔๘                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   3. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดําเนนิงานของคณะกรรมการชุมชนฯ (3,420,000.- บาท) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุมัติโครงการ  10 10             

ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด  10 20             

ขั้นตอนที่ ๓  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน                    80 100             

รวม 3  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อโครงการ   4. ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (294,800.-บาท) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุมัติโครงการ  10 10             

ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด  10 20             

ขั้นตอนที่ ๓  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน                    80 100             

รวม 3  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๔๙                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   5. ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร (10,000.- บาท) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุมัติโครงการ  10 10             

ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด  10 20             

ขั้นตอนที่ ๓  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน                    80 100             

รวม 3  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
ชื่อโครงการ   6. ค่าใช้จ่ายโครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร (145,400.- บาท) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุมัติโครงการ  10 10             

ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด  10 20             

ขั้นตอนที่ ๓  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน                    80 100             

รวม 3  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๕๐                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   7. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน (45,000.- บาท) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุมัติโครงการ  10 10             

ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด  10 20             

ขั้นตอนที่ ๓  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน                    80 100             

รวม 3  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
ชื่อโครงการ   8. ค่าใช้จ่ายโครงการครอบครัวรักการอ่าน (80,000.- บาท) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ขออนุมัติโครงการ  10 10             

ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด  10 20             

ขั้นตอนที่ ๓  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน                    80 100             

รวม 3  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๕๑                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด   (ภารกิจหน่วยงานตัวที่ 9) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ชื่อโครงการ  1. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน (270,000 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ       10 10             
ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด  20 30             
ขั้นตอนที่ ๓  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน              20 50             
ขั้นตอนที่ ๔  โอนงบประมาณให้โรงเรียน
ดําเนินการ  

50 50             

รวม 4 ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             

ชื่อโครงการ   2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานศูนย์วิชาการเขต (38,200 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                     10 10             
ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 30             
ขั้นตอนที่ ๓  ประชุมผู้บริหาร                                             10 40             
ขั้นตอนที่ ๔  จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ       10 50             
ขั้นตอนที่ 5  จัดทําคําสั่งให้ข้าราชการครูเข้าประชุม    10 60             
ขั้นตอนที่ 6  จัดประชุม                                      30 90             
ขั้นตอนที่ 7  สรุปผลการดําเนินงาน                        10 100             
รวม 7  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             



                                                                                                                             ๑๕๒                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ   3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ (189,600 บาท) (ฝ่ายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน

ของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                     10 10             
ขั้นตอนที่ 2  ขออนุมัติเงินประจํางวด                      20 30             
ขั้นตอนที่ ๓  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน          
สรรหาบุคคล                                    

20 50             

ขั้นตอนที่ ๔   โอนงบประมาณให้โรงเรียนดําเนินการ          40 90             
ขั้นตอนที่ 5   รายงานผลการดําเนินโครงการ              10 100             
รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อโครงการ   4. ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ (5,000 บาท)  (ฝ่ายการศึกษา) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ        10 10             
ขั้นตอนที่ 2   ขออนุมัติเงินประจํางวด  20 30             
ขั้นตอนที่ ๓   กําหนดแนวทางการดําเนินงาน              30 60             
ขั้นตอนที่ ๔   โอนงบประมาณให้โรงเรียน
ดําเนินการ  

40 100             

รวม 4 ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 



                                                                                                                             ๑๕๓                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด    (ภารกิจหน่วยงาน 10) - ส่งเสริมวัฒนธรรมและศิลปะ 
     - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ชื่อโครงการ   1. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคัญ อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย (500,000.-) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค.
59 

ก.ย. 
59 

ขั้นตอนที่ 1   ประชุมหารือการจัดงาน       10 20             
ขั้นตอนที่ 2   ประชาสัมพันธ์การจัดงาน      20 40             
ขั้นตอนที่ 3   ดําเนินการตามโครงการ           40 95             
ขั้นตอนที่ 4   สรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา   5 100             
รวม 4 ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๕๔                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด    (ภารกิจหน่วยงานตัวที่ 11) ร้อยละของเอกสารการเบิกจ่ายเงินและฎีกาที่ถูกทักท้วงในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
ชื่อโครงการ   1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการคลังและงบประมาณของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตตลิ่งชัน (ฝ่ายการคลัง)   

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดทําโครงการ                                           10 10             

ขั้นตอนที่ 2  เสนอโครงการ                                10 20             

ขั้นตอนที่ ๓  อนุมัติโครงการ                               10 30             

ขั้นตอนที่ 4  จัดทําเอกสารอบรม และแจ้งผู้เข้า
รับการอบรม 

20 50             

ขั้นตอนที่ 5  จัดอบรม                                       20 70             

ขั้นตอนที่ 6  ทําแบบประเมินผล                           10 80             

ขั้นตอนที่ 7  สรุปแบบประเมินผล                         10 90             

ขั้นตอนที่ 8  ติดตามผล                                     
 

5 95             

ขั้นตอนที่ ๙  สรุปผลการจัดอบรมโครงการ               
 

5 100             

รวม  9   ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๕๕                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด   (งานประจําตัวที่ 1) จํานวนครั้งที่มีการพัฒนาความสะอาดศาสนสถานในพื้นที่เขตตลิ่งชัน  
ชื่อโครงการ   1. กิจกรรมพัฒนาความสะอาดศาสนสถาน (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ)   

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  สํารวจซอยต่าง ๆ ในพื้นที่เขต  10 10             
ขั้นตอนที่ 2  จัดทําแผนการพัฒนาทําความสะอาด       10 20             
ขั้นตอนที่ ๓  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน             40 60             
ขั้นตอนที่ ๔  สรุปผลการดําเนินการพัฒนาทําความ
สะอาดประจําเดือน 

40 100             

รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
ชื่อตัวชี้วัด   (งานประจําตัวที่ 2) ห้องน้ําสาธารณะในสถานีบริการเชื้อเพลิงมีความสะอาดได้มาตรฐานแฮส (HAS) 
ชื่อโครงการ   1. โครงการพัฒนาสุขลักษณะส้วมสาธารณะ (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ)   

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 5 5             
ขั้นตอนที่ 2 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ร้านอาหาร 

10 20             

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 60 75             
ขั้นตอนที่ 4 จัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน                        20 95             
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการดําเนินงาน 5 100             
รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ 100 100 100             



                                                                                                                             ๑๕๖                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด   (งานประจําตัวที่ 3)  ร้อยละของเด็กนักเรียนปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์ความพร้อมตามพัฒนาการ  
ชื่อโครงการ   1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย (ฝ่ายการศึกษา)   
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพื่อ      
หาแนวทางการดําเนินงาน 

20 20             

ขั้นตอนที่ 2  แต่งตั้งคณะทํางาน                           20 60             
ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินงานตามโครงการ                     40 80             
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการดําเนินโครงการ 20 100             
รวม 4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๕๗                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด   (งานประจําตัวที่ 4) จํานวนครั้งของการพาเด็กนักเรียนอายุครบเกณฑ์ทําบัตรประจําตัวประชาชนในโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครในพื้นที่เขตตลิ่งชัน 
                                         มาทําบัตรประชาชนครั้งแรก  
ชื่อโครงการ   1. โครงการพาน้องทําบัตรประจําตัวประชาชน (ฝ่ายทะเบียน)   
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑   ขออนุมัติโครงการ                                     10 10             

ขั้นตอนที่ 2   จัดทําเอกสารแนะนําการเตรียม
หลักฐาน     

15 20             

ขั้นตอนที่ ๓   ประสานโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย           20 45             

ขั้นตอนที่ ๔   กําหนดวัน เวลา ไปรับนักเรียน                         20 65             

ขั้นตอนที่ 5   ดําเนินการตามโครงการ                     20 85             

ขั้นตอนที่ ๖ รายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการ    
 

15 100             

รวม  6  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๕๘                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด    (งานประจําตัวที่ 5) ร้อยละของจํานวนแบบยื่นภาษีป้ายที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ชื่อโครงการ   1. กิจกรรมการสํารวจป้ายรายใหม่ (ฝ่ายรายได้)   
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดทําแผนปฏิบัติงานสํารวจป้าย
รายใหม่                      

10 10             

ขั้นตอนที่ 2  จัดเตรียมข้อมูลแผนที่/พื้นที่ที่จะ
ออกสํารวจฯ  

10 20             

ขั้นตอนที่ ๓   ดําเนินการสํารวจป้ายรายใหม่ 35 55             

ขั้นตอนที่ ๔   ติดตามให้ยื่นแบบแสดงรายการ
เพื่อเสียภาษี                

30 85             

ขั้นตอนที่ 5   ติดตามประเมินผล                           
 

15 100             

รวม  5   ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๕๙                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด   (มิติ 2-4 ตัวที่ 1) ร้อยละของความสําเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ (สํานักงบประมาณฯ)  
ชื่อโครงการ        ๑. กิจกรรมเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณประจําปี พ.ศ.2560 (ฝ่ายการคลัง)  

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันในการ
ประชุมผู้บริหารเขตอย่างน้อยเดือนละ  ๑ ครั้ง        

80 80             

ขั้นตอนที่ 2  สรุปรายงานผล       20 100             

รวม  2  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
ชื่อโครงการ       2. กิจกรรมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี พ.ศ.2560 (ฝ่ายการคลัง)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณใน
การประชุมผู้บริหารเขตอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง       

80 80             

ขั้นตอนที่ 2  สรุปรายงานผล                            20 100             

รวม 2  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 
 



                                                                                                                             ๑๖๐                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ       3. กิจกรรมเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ (ฝ่ายการคลัง)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณใน
การประชุมผู้บริหารเขตอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง       

80 80             

ขั้นตอนที่ 2  สรุปรายงานผล                            20 100             

รวม 2  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 
ชื่อตัวชี้วัด   (มิติ 2-4 ตัวที่ 2) ร้อยละความสําเร็จในการจัดทํางบการเงิน (สํานักการคลัง)  
ชื่อโครงการ        ๑. กิจกรรมการจัดทํางบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (ฝ่ายการคลัง)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 จัดทําและส่งงบการเงินตามกําหนด      80 80             

ขั้นตอนที่ 2  รายงานผล       20 100             

รวม  2  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๖๑                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ     2. กิจกรรมการจัดทํารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (ฝ่ายการคลัง)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 จัดทํารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน
ตามกําหนด 

80 80             

ขั้นตอนที่ 2  รายงานผล       20 100             

รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
ชื่อตัวชี้วัด (มิติ 2-4 ตัวที่ 3) ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (สํานักงานตรวจสอบภายในฯ) 
ชื่อโครงการ     ๑. การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง (ฝ่ายการคลัง)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งคณะทํางานฯ                            10 10             
ขั้นตอนที่ 2 จัดการประชุมถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้      

20 30             

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการให้ครบทั้ง 9 ขั้นตอน           60 90             
ขั้นตอนที่ 4 สรุปและประเมินผล                           10 10             
รวม  4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 



                                                                                                                             ๑๖๒                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด   (มิติ 2-4 ตัวที่ 4) ระดับความสําเร็จในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ (กองกลาง สํานักปลัดฯ)  
ชื่อโครงการ        ๑. กิจกรรมติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน (ฝ่ายปกครอง)  

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนในระบบ
ร้องทุกข์ 1555 เป็นประจําทุกวัน      

30 30             

ขั้นตอนที่ 2 ตอบรับในระบบ ภายใน 1 วันทํา
การ และดําเนินการส่งเรื่องร้องเรียนไปให้ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ        

20 50             

ขั้นตอนที่ 3 ติดตามการดําเนินการแก้ไขปัญหา 20 70             
ขั้นตอนที่ 4 บันทึกรายละเอียดผลการ
ดําเนินการในระบบร้องทุกข์ และรายงาน
ความก้าวหน้าตามระยะเวลาที่กําหนด 

15 85             

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการดําเนินการ 15 100             
รวม 5  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๖๓                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด (มิติ 2-4 ตัวที่ 5) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) (สกก.) 
ชื่อโครงการ     1. โครงการล้างทําความสะอาดท่อระบายน้ําหมู่บ้านจัดสรรที่ไม่มีนิติบุคคลดูแล (หมู่บ้านเก่าเกิดก่อน พ.ศ. 2543) (ฝ่ายโยธา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

            
ขั้นตอนที่ ๑   ขออนุมัติโครงการ 8 8             
ขั้นตอนที่ ๒   ประชุมมอบหมายงาน 8 16             
ขั้นตอนที่ ๓   ดําเนินการตามโครงการ 72 88             
ขั้นตอนที่ ๔   สรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา 12 ๑๐๐             
รวม ๔  ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             

 
ชื่อโครงการ     2. โครงการสวนครัวดาดฟ้า พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

            
ขั้นตอนที่ ๑   ขออนุมัติโครงการ 8 8             
ขั้นตอนที่ ๒   ประชุมมอบหมายงาน 8 16             
ขั้นตอนที่ ๓   ดําเนินการตามโครงการ 72 88             
ขั้นตอนที่ ๔   สรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา 12 ๑๐๐             
รวม ๔  ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 



                                                                                                                             ๑๖๔                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อโครงการ     3. โครงการจัดเก็บข้อมูลทะเบียนครอบครัวด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (ฝ่ายทะเบียน) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

            
ขั้นตอนที่ ๑   ขออนุมัติโครงการ 8 8             
ขั้นตอนที่ ๒   ประชุมมอบหมายงาน 8 16             
ขั้นตอนที่ ๓   ดําเนินการตามโครงการ 72 88             
ขั้นตอนที่ ๔   สรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา 12 ๑๐๐             
รวม ๔  ขั้นตอน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             

 
ชื่อตัวชี้วัด (มิติ 2-4 ตัวที่ 6) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ผู้ตรวจฯ)  
ชื่อโครงการ     1. การทอดแบบสอบถามความพึงพอใจการบริการของสํานักงานเขตตลิ่งชัน (One Stop Service) (ฝ่ายปกครอง) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 จัดทําแบบสอบถามฯ                         30 30             
ขั้นตอนที่ 2 ทอดแบบสอบถามแก่ประชาชน
ที่มาใช้บริการทุกเดือน 

50 80             

ขั้นตอนที่ 3 สรุปและประเมินผลโครงการ                20 100             
รวม 3  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 



                                                                                                                             ๑๖๕                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด    (มิติ 2-4 ตัวที่ 7)  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ผู้ตรวจฯ)  
ชื่อโครงการ         ๑. กิจกรรมการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ฝ่ายปกครอง)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดทําคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ, คณะทํางาน 

10 10 
 

           

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน        50 60             
ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลความคืบหน้าการ
ดําเนินการ         

20 80     
 

     
 

 

ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการดําเนินงาน 20 100             
รวม  4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             ๑๖๖                                                                                             แผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2560 
                                    สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

ชื่อตัวชี้วัด    (มิติ 2-4 ตัวที่ 8)  ร้อยละของผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ         ๑. กิจกรรมสร้างราชการใสสะอาดของสํานักงานเขตตลิ่งชัน (ฝ่ายปกครอง)  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดทําคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ, คณะทํางาน 

10 10 
 

           

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน        50 60             
ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลความคืบหน้าการ
ดําเนินการ         

20 80     
 

     
 

 

ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการดําเนินงาน 20 100             
รวม  4  ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 


