
 

ขอบเขตงานจางเหมาทําความสะอาดบริเวณพื้นที่อาคารเขตดุสิต 

1. ขอบเขตการทํางาน 
    พื้นที่ทํางานในอาคารสํานักงานเขตดุสิต ประกอบดวย 
 
 

ชั้น
ที ่

อาคาร 
สุโขทัย (5 ชั้น) เปรมประชากร (3 ชั้น) ราชวัตร (4 ชั้น) อาคารอภิบาลดุสิต 

(5 ชั้น) 
1 - หองเวรรักษาความปลอดภัย 

- กระจกประต–ูหนาตาง 
  (ทุกหอง) 
- พื้นที่ลานจอดรถ 
- บริเวณทางเดิน 
- บันไดทางขึ้น–ลงอาคาร 
- ขัดขอบทองเหลืองขั้นบันได 
- หองทํางานศูนย อปพร. 
- หองทํางานหลักประกัน 
  สุขภาพ 
- หองควบคุมระบบ 
 

- ฝายทะเบียนรวมถึงหองเก็บ 
  เอกสารทะเบียนราษฎร 
- กระจกประต–ูหนาตาง 
  (ทุกหอง) 
- ศูนยบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
  (One Stop Service) 
- บริเวณทางเดินจากบริเวณ 
  หนาหองทํางานฝาย   
  ทะเบียนจนถึงบริเวณลาน  
  อเนกประสงค อาคารราชวัตร 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
- ขัดขอบทองเหลืองขั้นบันได 
 

- ลานอเนกประสงค 
- หองน้ําชาย (4 หอง) 
- หองน้ําหญิง (4 หอง) 
- บริเวณระเบียงทางเดิน 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
- ขัดขอบทองเหลือง 
  ขั้นบันได 

- ลานจอดรถ 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร  
- ทางข้ึน-ลงบันได 
  หนีไฟ 

2 - หองทํางานฝายปกครอง 
- หองน้ํา 1 หอง 
- กระจกประต–ูหนาตาง  
  (หองทํางานและระเบียง 
  ทางเดิน) 
- บริเวณระเบียงทางเดินจาก 
  หนาหองผูอํานวยการเขต 
  จนถึงทางเชื่อมกับอาคาร 
  เปรมประชากร 
- บันไดทางขึ้น–ลง อาคาร 
- ขัดขอบทองเหลืองขั้นบันได 
- หองเก็บเอกสารของฝาย 
  ปกครอง 

- หองทํางานฝายรายได 
- หองทํางานสัสดีเขต 
- กระจกประต–ูหนาตาง  
  (หองทํางานและระเบียง 
  ทางเดิน) 
- หองน้ําชาย (4 หอง) 
- หองน้ําหญิง (4 หอง) 
- บริเวณระเบียงทางเดินจาก 
  หนาหองน้ําชายจนถึง 
  บริเวณหองน้ําหญิง และ 
  ทางเชื่อมกับอาคารราชวัตร 
- เก็บกวาดขยะระเบียง  
  ดานหลังฝายรายไดและ 
  สัสดีเขต (อาคารเปรม 
  ประชากร) 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
- ขัดขอบทองเหลืองขั้นบันได 

- หองทํางานฝาย 
  การคลัง 
- กระจกประตแูละ       
  หนาตาง (ทุกหอง) 
- หองน้ําชาย (3 หอง) 
- หองน้ําหญิง (2 หอง) 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
- ขัดขอบทองเหลือง 
  ขั้นบันได 

- หองเอนกประสงค 
  รวม 3 หอง 
- กระจกประตแูละ 
  หนาตาง (หอง 
  ทํางานทุกหอง 
  และระเบียง 
  ทางเดิน) 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
- บริเวณระเบียง 
  ทางเดิน 
- หองน้ํา 3 หอง 
- ทางข้ึน-ลงบันได 
  หนีไฟ 

 
                   /ชั้นที่ 3 หองทํางาน... 
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ชั้น
ที ่

อาคาร 
สุโขทัย (5 ชั้น) เปรมประชากร (3 ชั้น) ราชวัตร (4 ชั้น) อาคารอภิบาลดุสิต 

(5 ชั้น) 
3 - หองทํางานฝายพัฒนา 

  ชุมชนและสวัสดิการสังคม 
- หองน้ํา 1 หอง 
- กระจกประต–ูหนาตาง  
  (หองทํางานและระเบียง 
  ทางเดิน) 
- บริเวณระเบียงทางเดิน 
- บันไดทางขึ้น–ลงอาคาร 
- ขัดขอบทองเหลืองขั้นบันได 
- หองเก็บเอกสารฝายพัฒนา   
  ชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 

- หองทํางานฝายสิ่งแวดลอม 
  และสุขาภิบาล 
- หองปฏิบัติการตรวจสอบ 
  หาสารปนเปอนในอาหาร 
- หองเก็บวัสดุและเอกสาร 
  ฝายสิ่งแวดลอมฯ 
- กระจกประต–ูหนาตาง  
  (หองทํางานและระเบียง 
  ทางเดิน) 
- หองน้ําชาย (4 หอง) 
- หองน้ําหญิง (4 หอง) 
- บริเวณระเบียงทางเดินจาก 
  หนาหองน้ําชายจนถึงบริเวณ   
  หองน้ําหญิง และทางเชื่อม 
  กับอาคารราชวัตร 2 ฝง 
  (ซาย–ขวา) 
- เก็บกวาดขยะระเบียงดาน 
  หลังหองฝายสิ่งแวดลอมฯ 
  (อาคารเปรมประชากร) 
- บานเกล็ดระหวางทางเชื่อม 
  อาคารเปรมประชากรกับ   
  อาคารราชวัตร 2 ฝง 
  (ซาย–ขวา) 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
- ขัดขอบทองเหลืองขั้นบันได 

- หองทํางานฝายโยธา 
- กระจกประตแูละ 
  หนาตาง (ทุกหอง) 
- หองน้ําชาย (3 หอง) 
- หองน้ําหญิง (2 หอง) 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
- ขดัขอบทองเหลือง 
  ขั้นบันได 
 

- หองทํางาน 
  ฝายเทศกิจ 
- กระจกประตู และ 
  หนาตาง  
  (หองทํางานและ   
  ระเบียงทางเดิน) 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
- บริเวณระเบียง 
  ทางเดิน 
- หองน้ํา 2 หอง 
- ทางข้ึน-ลงบันได 
  หนีไฟ 
 
 
 
 
 

 
       /ชั้นที่ 4 หองทํางาน… 
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ชั้น
ที ่

อาคาร 
สุโขทัย (5 ชั้น) เปรมประชากร (3 ชั้น) ราชวัตร (4 ชั้น) อาคารอภิบาลดุสิต 

(5 ชั้น) 
4 

 
- หองทํางานฝายการศึกษา 
- กระจกประต–ูหนาตาง 
  (หองทํางานและระเบียง   
  ทางเดิน) 
- หองน้ําชาย (1 หอง) 
- หองน้ําหญิง (1 หอง) 
- บริเวณระเบียงทางเดิน 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
  2 ฝง (ซาย–ขวา) 
- ขัดขอบทองเหลืองขั้นบันได 
 

- - หองน้ําชาย (3 หอง) 
- หองน้ําหญิง (2 หอง) 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
- ขัดขอบทองเหลือง   
  ขั้นบันได 
 

- หองพระ 
- กระจกประตู และ  
  หนาตาง (ทุกหอง 
  และระเบียง 
  ทางเดิน) 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
- บริเวณระเบียง 
  ทางเดิน 
- หองน้ํา 3 หอง 
- ทางข้ึน-ลงบันได 
  หนีไฟ 
 

5 - หองเก็บวัสดุอุปกรณ 
  การเลือกตั้ง (2 หอง)  
- กระจกประต–ูหนาตาง 
- บริเวณระเบียงทางเดิน 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
- ขัดขอบทองเหลืองขั้นบันได 
 

- - - ดาดฟา 
- บันไดข้ึน–ลงอาคาร 
- ทางขึ้น–ลงบันได 
  หนีไฟ 
 

 

พื้นที่ท่ีตองทําความสะอาด 
   1. พื้นที่ภายใน – ภายนอกอาคาร 
  2. วัสดุอุปกรณและเครื่องใชสํานักงาน 
  3. ผนัง เพดาน เสา ฝา ประตู หนาตาง กระจก บานเกล็ด พัดลม รางไฟ หองทํางาน ระเบียง 
บันได ราวบันได ที่พักบันไดของทุกชั้นทุกอาคารรวมทั้งสวนที่มิไดอยูในอาคาร  
  4. หองน้ํา หองเก็บของ สุขภัณฑ เคานเตอร 

2. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหการดูแลรักษาทําความสะอาดอาคารสถานที่และการใหบริการหองน้ํา ตลอดจนดูแลรักษา 
ความสะอาดพ้ืนที่ที่กําหนดใหภายในสํานักงานเขตดุสิต ใหสะอาดถูกสุขลักษณะเปนไปดวยความเรียบรอย  
จึงจําเปนตองหาผูรับจางที่มีความพรอมสามารถดําเนินงานไดตามที่ผูวาจางกําหนดอยางตอเนื่องดวยความ
รับผิดชอบ และไมทิ้งงานระหวางสัญญา 
 
            /3. คุณสมบัติ... 
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3. คุณสมบัติผูเสนอราคา 
  3.1 ผูเสนอราคาตองเปนผูมีอาชีพรับจางเหมาทําความสะอาด 
  3.2 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานของทางราชการและไดแจง
เวียนชื่อแลว หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูทิ้งงานตามระเบียบของทาง
ราชการ 
  3.3 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย 
เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 
  3.4 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่นท่ีเขาเสนอราคาใหแก 
กรุงเทพมหานคร ณ วันประกาศสอบราคา หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยาง 
เปนธรรมในการสอบราคาจางครั้งนี้  
  3.5 ผูเสนอราคาตองผานการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการจางของกรุงเทพมหานคร 
  3.6 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย 
หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ 
  3.7 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ตองลงทะเบียนในระบบ 
อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
  3.8 คูสัญญาตองรับจายเงินผานบัญชีเงินฝากกับธนาคาร เวนแตการรับจายเงินแตละครั้งซึ่งมี
มูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจรับจายเปนเงินสดก็ได 
  3.9 เมื่อเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐแลว คูสัญญาตองจัดทําบัญชีแสดงรายรับรายจายและ
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทํา 
และแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2554 
และที่แกไขเพ่ิมเติม โดยเครงครัด 
  3.10 ผูเสนอราคาตองมีประสบการณที่เกี่ยวกับการทําความสะอาดอาคารสํานักงานใหแก 
หนวยงานราชการ องคการ รัฐวิสาหกิจ บริษัทหรือนิติบุคคลมาแลว ไมนอยกวา 3 แหง และวงเงินไมต่ํากวา 
1,000,000.- บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ตอแหง โดยมีหนังสือรับรองผลงานมาแสดงในวันเสนองานดวย 

4. แบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ 
  4.1 พนักงานทุกคนตองไดผานการฝกอบรมใหรูและเขาใจวิธีการดูแลทําความสะอาด วัสดุ
อุปกรณ สุขภัณฑอยางถูกวิธี และรูจักการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.2 ผูรับจางจะตองจัดทําประวัติของพนักงานทําความสะอาดทุกคนสงใหผูวาจางตรวจสอบ 
ทุกราย และตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานผูรับจางตองกํากับดูแลความประพฤติของพนักงานทําความสะอาด
ทุกคนมิใหประพฤติผิดศีลธรรมอันดี 
  4.3 ผูรับจางตองจัดหาพนักงานทําความสะอาด จํานวน 7 คน (ประกอบดวยหัวหนาชุด 1 คน 
และพนักงานทําความสะอาด 6 คน) ทําหนาที่ดูแลรักษาความสะอาดพื้นที่ภายในและภายนอกอาคารสํานักงาน 
เขตดุสิต พื้นที่บริเวณระเบียงทางเดิน หองน้ํา ซึ่งมีพื้นที่รวมทั้งหมดประมาณ 4,649.53 ตารางเมตร 
 
            /4.4 การปฏิบัติงาน... 
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  4.4 การปฏิบัติงาน 
        4.4.1 ปฏิบัติงานวันจันทร–วันเสาร เวนวันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ ระหวางเวลา 
07.00–16.00 น. 
    - วันจันทร–ศุกร ปฏิบัติงานระหวางเวลา 07.00–16.00 น. โดยในชวงเชา 
พนักงานทําความสะอาดตองทําความสะอาดในตัวอาคาร หองทํางาน หองน้ํา จัดเก็บขยะ และบริเวณโดยรอบ 
ใหแลวเสร็จกอนเวลา 07.30 น. 
    - วันเสาร ปฏิบัติงานระหวางเวลา 07.00–16.00 น.  
        4.4.2 พนักงานทําความสะอาดทุกคนตองลงลายมือชื่อปฏิบัติงานเปนประจําทุกวันตามแบบ 
ที่ผูสั่งจางกําหนด ณ ฝายปกครอง สํานักงานเขตดุสิต โดยมีผูควบคุมงานที่ไดรับการแตงตั้งจากผูสั่งจาง 
เปนผูควบคุมกํากับดูแล 
        4.4.3 การปฏิบัติงานประจําวัน หามพนักงานทําความสะอาดทกุคนกลับกอนเวลา 
ที่ผูวาจางกําหนด 
        4.4.4 ในการปฏิบัติงานทําความสะอาดผูรับจางตองเปนผูจัดหาเครื่องแตงกายที่มีเครื่องแบบ 
ที่เปนมาตรฐานสากลหรือรูปแบบเดียวกัน (ยูนิฟอรม) ใหกับพนักงานทําความสะอาดทุกคน 
        4.4.5 ระหวางเวลาการปฏิบัติงาน (วันจันทร–วันเสาร) พนักงานทําความสะอาดตองแตงกาย
สุภาพเรียบรอยดวยเครื่องแบบที่เปนมาตรฐานสากลหรือรูปแบบเดียวกัน (ยูนิฟอรม) และติดบัตรประจําตัว 
ทุกคน 
        4.4.6 กรณีพนักงานทําความสะอาด มาปฏิบัติงานไมครบชั่วโมงการทํางาน ผูรับจางยินยอม 
ใหผูวาจางปรับในอัตราชั่วโมงละ 50.- บาท (หาสิบบาทถวน) ตอคน เศษของชั่วโมงถาเกิน 30 นาท ีใหถือเปน  
1 ชั่วโมง 
        4.4.7 กรณีผูรับจางจะเปลี่ยนพนักงานทําความสะอาดจะตองแจงใหผูวาจางทราบ 
เปนลายลักษณอักษรกอนถึงจะทําการเปลี่ยนได 
        4.4.8 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในสิ่งที่ชํารุด เสียหาย ถาเหตุการณดังกลาวเกิดจากการ
กระทําของพนักงานทําความสะอาด 
  4.5 แผนการปฏิบัติงานการทําความสะอาด 
         4.5.1 ผูรับจางตองเสนอแผนการปฏิบัติงานการทําความสะอาด ประจําวัน ประจําสัปดาห 
ประจําเดือน และประจําทุก 3 เดือน ใหผูวาจางพิจารณา และผูวาจางจะถือเปนสวนหนึ่งของสัญญา หรือ
ขอบเขตและรายละเอียดงานจางเหมาฯ นี้ 
        4.5.2 แผนการปฏิบัติงานการทําความสะอาด จะตองสอดคลองกับขอบเขตรายละเอียด 
ฉบับนี้ 
  4.6 การดําเนินการ การควบคุมและการประสานงาน 
         4.6.1 ผูรับจางตองจัดทํารายงานการมาปฏิบัติงานของพนักงานทําความสะอาดประจําวัน 
โดยรายงานผูวาจางสัปดาหละ 1 ครั้ง 
         4.6.2 ผูรับจางตองใชบุคคลที่มีความชํานาญ ความสามารถ เหมาะสมกับประเภทของงาน  
หากปรากฏวาบุคคลหรือลูกจางของผูรับจางที่มาปฏิบัติงานนั้นไมมีความชํานาญ ความสามารถ หรือไมเหมาะสม 
กับงาน หรือเปนผูที่มีความประพฤติไมเรียบรอย ใหผูรับจางเปลี่ยนตัวบุคคลใหม จนเปนที่พอใจของผูวาจาง 
หรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย 
            /4.6.3 ผูรับจาง... 
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        4.6.3 ผูรับจางตองประสานงานกอนการเขาปฏิบัติงานในทุกจุด กรณีที่มิใชเปนการ
ปฏิบัติงานประจําวัน จะตองแจงใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน เพื่อที่ผูวาจางจะไดเตรียมอํานวย
ความสะดวกและเตรียมการควบคุมการปฏิบัติงานได 
        4.6.4 ผูรับจางตองเชื่อฟงผูวาจาง หรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย เมื่อคําสั่งนั้นเปนไปตาม
ขอกําหนดหรือขอตกลงที่ระบุในเงื่อนไขขอบเขตและรายละเอียดงานจางเหมาฯ หรือจากการวินิจฉัยตาม
วัตถุประสงคของขอบเขตและรายละเอียดงานจางเหมาฯ ในขณะที่ผูรับจาง หรือผูที่ผูรับจางมอบหมายกําลัง 
ทํางานจางนี้อยู ผูวาจาง หรือผูที่วาจางมอบหมายมีสิทธิที่จะเขาไปตรวจสอบการทํางานไดทุกเวลา  
หากปรากฏวาผูรับจางหรือพนักงานของผูรับจางขัดขวางไมใหความรวมมือ ผูวาจางอาจถือเปนสาเหตุการ 
ยกเลิกสัญญาจางได 
        4.6.5 ผูรับจางรายงานสิ่งชํารุดที่เกิดขึ้น เชน ฝา ผนัง ประตู หนาตาง และสุขภัณฑ ฯลฯ  
ซึ่งอยูในหนาที่ที่ผูรับจางตองทําความสะอาด หรือท่ีไดรับมอบหมาย ใหผูวาจางทราบเปนลายลักษณอักษร
ประจําทุกวันทําการ เพื่อปรับปรุงแกไขใหคงสภาพใชงานไดตอไป 
        4.6.6 การที่ผูวาจาง หรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย ควบคุมดูแลงานอีกชั้นหนึ่งนั้น หาไดทําให 
ผูรับจางพนความรับผิดชอบแมแตประการใดไม ผูรับจางตองยอมรับแกไขการทํางานของผูรับจาง ในสวนที่พบ 
ไดวาไมถูกตองสมบูรณ หรือไมไดผลเทาที่ควร โดยผูรับจางตองรบัผิดชอบคาใชจายทุกประการ 
        4.6.7 ถาปรากฏวาผูวาจาง หรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย พิจารณาแลวเห็นวาการปฏิบัติงาน 
ของผูรับจางบกพรอง ชักชา ไมเปนไปตามแผนงานที่เสนอและไดรับอนุมัติไว ผูวาจางหรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย 
ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะกําหนดวิธีการ และสั่งการใหผูรับจางดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่วางไว โดยคาใชจาย
ทั้งหมด ผูรับจางตองรับผิดชอบเองท้ังสิ้น การละเลยไมปฏิบัติตามผูวาจางจะถือเปนเหตุไมปฏิบัติตามสัญญา 
หรือขอบเขตและรายละเอียดงานจางเหมา และทรงไวซึ่งสิทธิจะระงับการจายเงินตามสัญญาจนกวาผูรับจาง 
จะไดปฏิบัติงานใหถูกตอง 
        4.6.8 ผูวาจางจะประเมินการปฏิบัติงานและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานทุก ๆ  
2 เดือน หากไมปฏิบัติตามขอกําหนดหรือสัญญาจางผูวาจางจะถือเปนสาเหตุการยกเลิกสัญญาจางได 
  4.7 รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
        4.7.1 รายละเอียดการปฏิบัติงานประจําวัน 
          - กวาด เช็ด ถู ทําความสะอาดพื้นหองทํางานภายในอาคารตาง ๆ รวมถึงบริเวณ 
ระเบียงทางเดิน , บันไดทางขึ้น–ลงอาคาร , ที่พักบันไดของทุกชั้น , ขัดขอบทองเหลืองขั้นบันได 
          - เก็บกวาด เทขยะมูลฝอยวันละ 2 ครั้ง และทําความสะอาดตะกราขยะนําไปทิ้ง 
ตามสถานที่กําหนดไมใหตกคาง 
          - ทําความสะอาดบริเวณที่จอดรถใตอาคารสุโขทัย และอาคารอภิบาลดุสิต 
          - ปดฝุนเช็ดทําความสะอาดประตู ฝาผนัง โตะทํางาน เกาอ้ี ชั้นวางของ ตูเอกสาร  
รางไฟ เฟอรนิเจอร โทรศัพท แผนปายแสดงตาง ๆ และอุปกรณตาง ๆ  
          - เช็ดทําความสะอาดเครื่องรับโทรศัพทดวยน้ํายา 
          - เช็ดทําความสะอาดกระจก บานเกล็ด และประตูหองทํางาน ดวยน้ํายาเช็ดกระจก 
ใหสะอาดตลอดเวลาที่เปดทําการ 
                 /-ขัดลาง... 
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          - ขัดลางหองน้ํา พื้นหองน้ํา ดวยวิธีใชแปรงถูพ้ืน โดยใชน้ํายาฆาเชื้อชนิดเขมขนและ 
มีกลิ่นหอม ทุกวัน ๆ ละ 2 ครั้ง เปนอยางนอยและเช็ดใหแหงสะอาดตลอดวัน  
           - ขัดลางโถปสสาวะดวยน้ํายาฆาเชื้อและเช็ดใหแหงสะอาดตลอดวัน 
          - ตรวจสอบและทําความสะอาดหองน้ําทุก ๆ 1 ชั่วโมง 
          - ขัดลางอางลางหนาและเคานเตอร และเช็ดใหแหงสะอาดตลอดวัน 
          - เช็ดทําความสะอาดกระจกอางลางหนาใหสะอาดตลอดวัน 
          - ทําความสะอาดโถสุขภัณฑโดยใชน้ํายาฆาเชื้อ ดับกลิ่น ใหสะอาดตลอดวัน 
          - ดูแล และทําความสะอาด ผนังหองน้ํา อุปกรณภายในหองน้ํา และบานประตู 
ไมใหมีคราบสกปรก ฝุนละออง และหยากไย 
          - เก็บขยะภายในหองน้ําไปท้ิงที่กําหนดใหอยางสม่ําเสมอ 
          - จัดหากระดาษชําระหรือกระดาษทิชชู (มวนเล็ก ขนาดมาตรฐานไมนอยกวา  
15.5 เมตร) สําหรับใสไวในหองน้ําทุกหองและทุกอาคารใหเพียงพอกับการใชงานของเจาหนาที่ตลอดทั้งวัน 
และทุกวันที่ปฏิบัติราชการ 
          - จัดหากระดาษชําระหรือกระดาษทิชชู (มวนใหญ ขนาดมาตรฐานไมนอยกวา  
250 เมตร) สําหรับใสไวบริเวณอางลางมือทุกหองและทุกอาคารใหเพียงพอกับการใชงานของเจาหนาที่ 
ตลอดทั้งวัน และทุกวันที่ปฏิบัติราชการ 
          - ทําความสะอาดกลองใสกระดาษชําระหรือกระดาษทิชชูใหสะอาดเรียบรอย  
พรอมเติมกระดาษชําระหรือกระดาษทิชชูใหเพยีงพอกับการใชงานของเจาหนาที่ตลอดท้ังวัน และทุกวันที่ 
ปฏิบัติราชการ 
          - ดูแล และเติมสบูเหลวลางมือใหมีเพียงพอกับการใชงานตลอดทั้งวัน และทุกวันที่ 
ปฏิบัติราชการ 
          - ดูแลสุขภัณฑ อุปกรณตาง ๆ ในหองน้ําใหอยูในสภาพเรียบรอย หากมีอุปกรณตาง ๆ  
ขัดของ ชํารุด สูญหาย ใหรายงานใหผูวาจางหรือผูที่ผูวาจางมอบหมายทราบทันท ี 
           - เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจการทําความสะอาดเรียบรอยแลว ใหจัดเก็บวัสดุอุปกรณ 
ในการทําความสะอาดใหเปนระเบียบเรียบรอยทุกครั้ง  
        4.7.2 รายละเอียดการปฏิบัติงานประจําสัปดาห 
          - เช็ดทําความสะอาดกระจกทั้งหมดดวยน้ํายาทําความสะอาด (ทั้งภายนอกและ 
ภายในอาคาร) รวมถึงกันสาด ระเบียง ทุก ๆ ชั้น และทุก ๆ อาคาร 
          - ขัดเงาพ้ืน และลงน้ํายาเคลือบเงาพื้น โดยใชเครื่องขัดพื้นหองทํางานภายในอาคาร 
ตาง ๆ รวมถึงบริเวณระเบียงทางเดิน 
          - ปดกวาดหยากไย และฝุนละอองตามเพดาน ฝาผนัง ฝา กันสาด รวมถึงที่บังแดด 
มูลี่ บันไดหนีไฟ 
          - เช็ดทําความสะอาดรอยเปอนตามฝาผนัง สวิทซไฟ ประตู หนาตาง ถังดับเพลิง 
           - ทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศภายนอก เครื่องทําน้ําเย็น หลอดไฟ โคมไฟ  
พัดลม รางไฟ พัดลมระบายอากาศ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด รวมทั้งอุปกรณเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ  
          - ลางตะกราขยะและภาชนะรองรับเศษขยะท้ังหมด 
 
              /4.7.3 รายละเอียด... 
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        4.7.3 รายละเอียดการปฏิบัติงานครั้งใหญ 
          - ใหทําการขัดพื้นและทําความสะอาดครั้งใหญทุกชั้น ทุกอาคาร ทุก 3 เดือน  
พรอมรายงานผลใหทราบทุกครั้งเพื่อรักษาพื้นใหดีสวยงามอยูตลอดเวลา หรือกรณีท่ีผูวาจางกําหนด ดังนี้ 
          - ครั้งที่ 1 ภายในเดือนธันวาคม 2561 
          - ครั้งที่ 2 ภายในเดือนมีนาคม 2562 
          - ครั้งที่ 3 ภายในเดือนมิถุนายน 2562 
          - ครั้งที่ 4 ภายในเดือนกันยายน 2562 
  4.8 มาตรฐานและคุณภาพวัสดุอุปกรณตองเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผลิตภัณฑทําความสะอาด 
ตองไมใชผลิตภัณฑทําความสะอาดที่มีสวนผสมของสารอันตราย 
        4.8.1 วัสดุอุปกรณและน้ํายาที่ใชในการทําความสะอาด ตองมีคุณภาพดี มีความเขมขน  
(ไมผสมน้ํา) ตามที่นํามาเปนตัวอยาง หรือท่ีมีคุณภาพเทียบเทา ซึ่งเปนที่นิยมใชทั่วไปตามสถานที่ราชการและ
อาคารสํานักงานตาง ๆ  
        4.8.2 ผูรับจางตองจัดหาวัสดุอุปกรณในการทําความสะอาด ใหมีใชอยางเพียงพอตลอด 
ระยะเวลาการจาง อาทิเชน วัสดุอุปกรณที่ยกตัวอยางขางลางนี้ เปนตน 
          - กระดาษชําระหรือกระดาษทิชชู (มวนเล็ก ขนาดมาตรฐานไมนอยกวา 15.5 เมตร)  
สําหรับใชในหองน้ําทุกหอง และทุกอาคาร 
          - กระดาษชําระหรือกระดาษทิชชู (มวนใหญ ขนาดมาตรฐานไมนอยกวา 250 เมตร)  
สําหรับใสบริเวณอางลางมือทุกหอง และทุกอาคาร 
          - สบูเหลวลางมือพรอมที่ใส (ชนิดเขมขนไมผสมน้ํา) , ผงซักฟอก 
           - ถุงมือ , น้ํายาบัสโซ 
          - น้ํายาลางหองน้ํา , น้ํายาเช็ดพื้นประจําวัน 
           - น้ําหอมดับกลิ่นใสตามจํานวนหองน้ํา 
           - ถุงขยะสีดําสําหรับใสถังขยะ 
          - น้ํายาฆาเชื้อดับกลิ่น 
          - น้ํายาดันฝุน 
          - น้ํายาขัดเงาพ้ืน , น้ํายาเคลือบเงาพื้น 
           - น้ํายาเช็ดกระจก 
          - น้ํายาขัดคราบตะกอนสนิม 
          - น้ํายาลางพ้ืน 
          - เครื่องขัดพื้น 
          - เครื่องปดเงาพื้น 
          - ไมปาดกระจก , อุปกรณปาดน้ํา 
          - ผาถูพื้น , ม็อบถูพ้ืน , ม็อบดันฝุน 
          - ถังน้ําพลาสติก 
          - ตะกราพลาสติกสําหรับใสขยะในหองทํางาน 
          - สก็อตไบรท , ฟองน้ํา 
 
             /-ไมกวาดออน... 
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          - ไมกวาดออน , ไมกวาดแข็ง , ไมกวาดหยากไย 
          - กระบอกฉีดใสน้ํายา 
          - แปรงลางหองน้ํา , แปรงทําความสะอาดคอหาน 
          - วัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการใชทําความสะอาด 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระยะเวลาดําเนินการทั้งสิ้น 12 เดือน เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่  
30 กันยายน 2563 

6. ระยะเวลาสงมอบงาน 
  กําหนดสงมอบงานเปนรายงวด ๆ ละ 1 เดือน จํานวนทั้งหมด 12 งวด โดยงวดที่ 1  
เริ่มเดือนตุลาคม 2562 จนถึงงวดที่ 12 เดือนกันยายน 2563 และหลังสิ้นสุดการดําเนินงานในแตละเดือน 
ใหสงมอบงานใหสํานักงานเขตดุสิตเพื่อดําเนินการตรวจรับงานตามกระบวนการตอไป 

7. วงเงินในการจัดหา 
  ตามที่กําหนดในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2563 

        -------------------- 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

ประมาณการราคากลางแนบทาย 
การจางเหมาทําความสะอาดบริเวณพื้นที่อาคารเขตดุสิต 

              

1. คาแรงพนักงานทําความสะอาด 7 คน   จํานวนเงิน      52,500.- บาท 
        (รวมเงินประกันสังคม กองทุนทดแทน และคาใชจายตาง ๆ) 

2. คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการทําความสะอาด 
และคาดําเนินการตาง ๆ      จํานวนเงิน      35,000.- บาท 

3. รวมคาบริการตอเดือน     จํานวนเงิน      87,500.- บาท 
4. รวมคาบริการตอป      จํานวนเงิน 1,050,000.- บาท 

                          (หนึ่งลานหาหมื่นบาทถวน) 
 หมายเหตุ เปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม 7% เรียบรอยแลว 

 
............................... 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


