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แผนการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
1. หนวยงาน : ฝายโยธา สำนักงานเขตดอนเมือง 
 
2. หัวขอความเสี่ยงดานการทุจริต (ตามทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพมหานคร) 

การจัดซื้อจัดจางท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสมและเขาขายการทุจริต 
 

3. เหตุการณความเสี่ยง 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท่ีมีผลใชบังคับเม่ือ

วันท่ี 23 สิงหาคม 2560 มีสาระสำคัญท่ีแตกตางไปจากพระราชบัญญัติเดิม มีความซับซอนยุงยากอาจจะทำให
การจัดซื้อจัดจางไมถูกตอง ไมเหมาะสม และเขาขายการทุจริต เชน การประมาณราคากลางในระบบจัดซื้อจัดจาง
ของกรมบัญชีกลาง 

 
4. การควบคุมท่ีมี 

1) มีกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
2) มีแผนการจัดซื้อจัดจางประจำปของหนวยงาน และมีประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง 
3) มีคำส่ังมอบหมายงานอยางชัดเจน 
4) มีการรายงานความคืบหนาของการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบทุกสัปดาห 
5) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตจากการจัดซื้อจัดจาง 

 
5. สาเหตุ 

1) เจาหนาท่ี ท่ีดำเนินการจัดซื้อจัดจางไมมีความรูความเขาใจในกระบวนงานใหมตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

2) การดำเนินการจัดซื้อจัดจางท่ีมีเงื่อนไขจำนวนมากบุคลากรท่ีดำเนินการสามารถใชเปนขอ
ตอรองในการเรียกรับผลประโยชนจากผูคาหรือผูรับจาง และมีความสนิทสนมกับผูรับจาง 
 
6. การประเมินความเสี่ยง (ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู) และระดับของความเสี่ยง 

โอกาสท่ีจะเกิด 3 คะแนน 
ผลกระทบ 4 คะแนน 
คะแนนรวม 12 คะแนน 
ระดับของความเส่ียง สูง 

ความเส่ียง 
การวิเคราะหหรือประเมินความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 
โอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบ คะแนนรวม 

1. เจาหนาท่ีท่ีดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
ไมมีความรูความเขาใจใน
กระบวนงานใหมตาม พรบ.จัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

3 4 12 สูง 
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7. แผนการจัดการความเสี่ยง 

1) ใชบุคลากรใหตรงกับสายงานท่ีบรรจุ และเมื่อมีการมอบหมายใหดำเนินการปฏิบัติดวยคำส่ังท่ี
ชัดเจนแลว สามารถเขารับการฝกอบรมในเรื่องท่ีเกี่ยวของไดท้ังหมดไมวาจะเปนขาราชการและลูกจาง 

2) มีการรายงานความคืบหนาผลการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบทุกสัปดาห 
 
8. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของการจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต 

1) เจาหนาท่ีผูปฏิบั ติงานดานจัดซื้อจัดจางของฝายโยธา สามารถแกไขปญหาท่ีพบจาก
กระบวนการจัดซื้อจัดจางไดทันทวงที และมีประสิทธิภาพ 

2) ผูบังคับบัญชา สามารถตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางของฝาย
โยธา ไดอยางประสิทธิภาพ เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการจัดการความเสี่ยง 

 เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีในการจัดดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ไมมีโอกาสในการเรียกรับผลประโยชน 
 

10. ผูรับผิดชอบ 
นางสุดารตัน  ภูโปรง  ตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เบอรโทรศัพท  02 565 9408 


