
ขอบเขตของงาน (Terms of Refetencence : TOR) 
จ้างท าความสะอาดอาคาร โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตจอมทอง จ านวน 4 โรงเรียน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  กรุงเทพมหานคร ได้ก าหนดแนวทางและมาตรการในการบริหารจัดการก าลังคนด้านลูกจ้าง
โดยให้หน่วยงานน ารูแแบบการจ้างเหมาเกกนนด าเนินการแทนการจ้างลูกจ้าง โดยพิจาราาจากความจ าเแนน 
เหมาะสมตามสภาพงาน เพ่ืกเแนนการทดแทนการจ้างลูกจ้างที่กัตราว่างลง และเพ่ืกให้มีพนักงานท าความ
สะกาดครกบคลุมทุกที่พ้ืน ส านักงานเขตจกมทกง จึงมีความจ าเแนนต้กงจ้างเหมาบริการเกกนนท าความสะกาด
กาคาร ให้กับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตจกมทกง แระจ าแีงบแระมาา พ.ศ. 2562  
 
2. วัตถุประสงค ์
  เพ่ืกให้กาคารขกงโรงเรียนมีความสะกาด เรียบร้กย ถูกสุขลักษาะ เหมาะสมกับการเรียน 
การสกน การแฏิบัติงานขกงข้ารานการ ลูกจ้าง และผู้มาติดต่กรานการทั้งภายในและภายนกก 
 
3. ขอบเขตของงาน  
  ข้อ 1 พ้ืนที่และรายละเกียดที่ผู้รับจ้างต้กงรับผิดนกบท าความสะกาด จ านวน 4 โรงเรียน   
พ้ืนที่ 3,700.77  ตารางเมตร ดังนี้ 
   1.1 โรงเรียนวัดมงคลวราราม (บริเวากาคาร 4) 
    พ้ืนที่ห้กงส านักงาน  แระมาา 320.00  ตารางเมตร 
    พ้ืนที่ห้กงแระนุม   แระมาา 394.49  ตารางเมตร 
    พ้ืนที่ทางเดินและทางเนื่กม แระมาา 316.96  ตารางเมตร 
    พ้ืนที่ห้กงน้ า   แระมาา         12.32  ตารางเมตร 

  พ้ืนที่บันได   แระมาา   59.93  ตารางเมตร 
   รวมพ้ืนที่  1,103.70  ตารางเมตร 

   1.2 โรงเรียนวัดสีสุก (บริเวากาคาร 3 และกาคารห้กงน้ า) 
    พ้ืนที่ห้กงส านักงาน  แระมาา 280.00  ตารางเมตร 
    พ้ืนที่ทางเดิน   แระมาา 448.00  ตารางเมตร 
    พ้ืนที่ห้กงน้ า   แระมาา         91.50  ตารางเมตร 

  พ้ืนที่บันได   แระมาา 120.00  ตารางเมตร 
   รวมพ้ืนที่  939.50  ตารางเมตร 

   1.3 โรงเรียนวัดบางขุนเทียนนกก (บริเวากาคาร 4 นั้น, โรงกาหาร และห้กงน้ านักเรียน) 
    พ้ืนที่ห้กงส านักงาน  แระมาา         48.00  ตารางเมตร 
    พ้ืนที่ห้กงพักครู   แระมาา         48.00  ตารางเมตร 
    พ้ืนที่ห้กงน้ าคร ู   แระมาา           7.77  ตารางเมตร 
    พ้ืนที่ระเบียงหน้าห้กง  แระมาา 223.18  ตารางเมตร 

  พ้ืนที่บันได   แระมาา     3.09  ตารางเมตร 
    พ้ืนที่โรงกาหาร   แระมาา 352.10  ตารางเมตร 
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    พ้ืนที่บริเวารกบกาคาร  แระมาา         99.90  ตารางเมตร 
    พ้ืนที่ห้กงน้ านักเรียน  แระมาา       121.72  ตารางเมตร 
    ทางเนื่กมกาคาร   แระมาา         17.42  ตารางเมตร 

   รวมพ้ืนที่  921.18  ตารางเมตร 
   1.4 โรงเรียนวัดยายร่ม (บริเวากาคารกเนกแระสงค์ 1, 2 และกาคารห้กงน้ านักเรียน) 
    กาคารกเนกแระสงค์ 1 (นั้น 1) 
       - พ้ืนที่รับแระทานกาหาร  แระมาา 316.80  ตารางเมตร 
    กาคารกเนกแระสงค์ 2 (นั้น 1) 
       -  พ้ืนที่รับแระทานกาหาร แระมาา 116.90  ตารางเมตร 
       -  พ้ืนที่ทางเดิน  แระมาา         25.80  ตารางเมตร 
    กาคารห้กงน้ านักเรียนมัธยม แระมาา 100.44  ตารางเมตร 
    กาคารห้กงน้ านักเรียนแระถม แระมาา   45.50  ตารางเมตร 
    กาคารห้กงน้ านักเรียนกนุบาล แระมาา 130.95  ตารางเมตร 

   รวมพ้ืนที่  736.39  ตารางเมตร 
โดยท าความสะกาดพ้ืนที่ท าการภายในและภายนกกห้กงท างาน ภายในและภายนกกกาคาร และบริเวา
ต่กเนื่กงขกงกาคาร บริเวาบันได ที่พักบันไดขกงทุกนั้นและทุกทาง ห้กงน้ า ห้กงสุขา ทุกห้กง ทุกนั้น กระจก 
แระตู หน้าต่าง น่กงระบายกากาศ ทั้งด้านในและด้านนกกขกงกาคารทั้งหมด 
  ข้อ 2 ผู้รับจ้างต้กงบริการท าความสะกาดกาคาร โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตจกมทกง 
จ านวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดมงคลวราราม โรงเรียนวัดสีสุก โรงเรียนวัดบางขุนเทียนนกก และ
โรงเรียนวัดยายร่ม ตามพื้นที่ข้ก 3.1 โดยจัดส่งพนักงานมาแฏิบัติงานท าความสะกาด ไม่น้กยกว่า 7 คน ดังนี้ 
   2.1 ตั้งแต่วันจันทร์  - วันเสาร์ เวลา 07.00 - 16.00 น. (เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์) 
   2.1 ในวันหยุดแระจ าสัแดาห์ หรืกวันหยุดนักขัตฤกษ์ หากโรงเรียนมีงาน ผู้รับจ้าง
จะต้กงส่งพนักงานมาท าความสะกาดโดยไม่คิดค่าจ้าง 
  ข้อ 3 คุาสมบัติขกงพนักงานท าความสะกาด 
   3.1  มีสัญนาติไทย  
   3.2  มีกายุ 20-60 แี 
   3.3  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่านั้นแระถมต้น 
   3.4  มีสุขภาพดี แข็งแรง ไม่เแนนโรคติดต่กร้ายแรงหรืกกุแสรรคต่กการท างาน 
   3.5  มีความซื่กสัตย์ ขยัน สุภาพเรียบร้กย มีมนุษยสัมพันธ์ดี ใส่ใจในงานที่รับผิดนกบ 
สามารถท างานร่วมกับผู้กื่นได้ 
   3.6  มีแระสบการา ์หรืกผ่านการกบรมจากผู้รับจ้างมาแล้ว 
   3.7  มีความรู้ ความสามารถในการใน้วัสดุกุแกรา์ในการท าความสะกาดด้วยความ
แระาีต เรียบร้กย   
   3.8  ไม่เแนนผู้มีแระวัติกานญากรรม หรืกเคยต้กงโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาขกงศาล
จนถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยแระมาทหรืกลหุโทษ และไม่มีแระวัติที่เกี่ยวข้กงกับยาเสพติด 
ทุกนนิด 
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  ข้อ 4 ผู้รับจ้างต้กงเแนนผู้จัดหาเครื่กงมืกเครื่กงใน้ น้ ายาทุกนนิด และจัดหาภานนะ 
(ถุงพลาสติกด า) ส าหรับใส่ขยะหรืกเศษผงก่กนน าไแทิ้งยังสถานที่ที่จัดให้ ยกเว้น ไฟฟ้า น้ าแระแา ผู้ว่าจ้าง
ยินยกมให้ใน้ได้เท่าที่จ าเแนนต่กการบริการท าความสะกาดกุแกรา์ และเครื่กงมืกท าความสะกาดที่ผู้รับจ้าง
จะต้กงจัดหามาแระจ า ดังนี้  
   4.1 เครื่กงขดัพ้ืน  
   4.2 ไม้กวาด, ไม้ถูพ้ืน 
   4.3 ผ้าส าหรับเน็ดท าความสะกาดโต๊ะ กุแกรา์ส านักงาน ก่างล้างมืก เคาน์เตกร์ 
ในห้กงน้ าและก่ืน ๆ  
   4.4 เครื่กงมืกและน้ ายาเน็ดกระจก 
   4.5 ถังน้ า ขันน้ า สายยาง 
   4.6 ผงขัดสุขภัาฑ์และวัสดุที่ใน้ในการท าความสะกาดในห้กงน้ า และสุขภัาฑ ์
ทุกนนิดตามแระเภทขกงวัสดุที่ต้กงใน้ในการท าความสะกาด 
   4.7 น้ ายาที่ใน้ในการล้างท าความสะกาดพ้ืนห้กงท างาน ทางเดิน แระตูทางเข้า-กกก 
และจุดสัมผัสต่างๆ และน้ ายาขัดเงา เคลืกบพ้ืนห้กงท างาน ทางเดิน 
   4.8 น้ ายาฆ่าเนื้ก น้ ายาท าความสะกาดโทรศัพท์ น้ ายาดับกลิ่น สารEM ใส่นักโครก 
น้ ายาล้างท าความสะกาดขจัดคราบสกแรกก่างล้างภานนะ กุแกรา์แิด-เแิดน้ า ก่างล้างมืก เครื่กงสุขภัาฑ์   
ต่าง ๆ  
   4.9 ตะกร้าส าหรับใส่ขยะ (ต้กงมีถุงด ารกงรับ) ทุกห้กง ทุกนั้น 
   4.10 วัสดุและกุแกรา์ก่ืน ๆ ที่จ าเแนนในการแฏิบัติงานท าความสะกาด 
   4.11 แสดงแ้าย “ระวังลื่น” ขาะพนักงานท าความสะกาด ขัดเงาพ้ืนทางเดินและ
พ้ืนห้กงน้ า 
   4.12 กุแกรา์ในการด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ืกความแลกดภัย เน่น รกงเท้าบู๊ท ผ้าแิดแาก 
แิดจมูก ผ้ายางกันเแื้กนนนิดเต็มตัว ถุงมืกยางกย่างหนา เแนนหน้าที่ขกงผู้รับจ้างที่จะต้กงจัดหาให้พนักง านใน้
เพ่ืกความแลกดภัย หากมีกุบัติเหตุใด ๆ เกิดข้ึนผู้ว่าจ้างจะไม่รับผิดนกบต่กเหตุการา์ที่เกิดขึ้นทุกกราี 
  น้ ายาและวัสดุที่ผู้รับจ้างน ามาใน้ในการท าความสะกาดทุกนนิดต้กงมีคุาภาพดี เแนนมิตรกับ
สิ่งแวดล้กม มีตราแระทับหรืกยี่ห้กขกงผลิตภัาฑ์ ต้กงไม่ใน้ผลิตภัาฑ์ท าความสะกาดที่มีส่วนผสมขกง       
สารกันตราย และต้กงเแนนน้ ายาและวัสดุนนิดเดียวกับที่ได้น ามาแระกกบในการเสนกราคา โดยผู้รับจ้างต้กงส่ง
น้ ายาท าความสะกาดพ้ืน กระจก เครื่กงสุขภัาฑ์ น้ ายาขัดเงา และน้ ายาฆ่าเนื้กให้ผู้ว่าจ้าง โดยมีแริมาาไม่น้กย
กว่า ¼ แกลลกน เพ่ืกเแรียบเทียบกับน้ ายาที่ผู้รับจ้างน ามาใน้ ตลกดเวลาการจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างจะจัดที่ส าหรับเก็บวัสดุ และกุแกรา์ดังกล่าวข้างต้นให้โดยผู้รับจ้างเแนนผู้จัดหา และ
เก็บรักษากุญแจ แต่ทั้งนี้ผู้ว่าจ้างจะไม่รับผิดนกบต่กการสูญหาย หรืกเสียหายใด ๆ ที่เกิดข้ึนแก่วัสดุและกุแกรา์
ทั้งสิ้น และผู้รับจ้างต้กงดูแลรักษาความสะกาดสถานที่เก็บวัสดุให้สะกาดเรียบร้กย โดยไม่คิดค่าใน้จ่ายกับ 
ผู้ว่าจ้าง 
  ข้อ 5 รายละเกียดการท าความสะกาด 
   5.1 การท าความสะกาดแระจ านั่วโมง 

   5.1.1 ท าความสะกาดห้กงน้ า บันได และพ้ืนที่ภายในกาคารส่วนกลาง 
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   5.2 การท าความสะกาดแระจ าวัน 
   5.2.1  เก็บกวาด เน็ดถู ท าความสะกาดพ้ืนที่ ทางเดิน บันได และพ้ืนที่ภายใน

กาคารให้สะกาดกยู่เสมก 
   5.2.2 เก็บขยะมูลฝกยจากถังใส่ขยะ และเแลี่ยนถุงพลาสติกใส่ขยะทุกจุด 

ทุกนั้น (ถุงพลาสติกผู้รับจ้างเแนนผู้จัดหาเกง) 
   5.2.3 แัดฝุ่นและเน็ดท าความสะกาดเคาน์เตกร์และที่พักผู้มาติดต่กรานการ 
   5.2.4 ท าความสะกาดห้กงน้ า โดย 

   - น าขยะในตะกร้าไแทิ้ง และท าความสะกาดตะกร้ารกงรับขยะด้วย
       น้ ายาฆ่าเนื้ก และขจัดกลิ่น 

   - ขัดล้างท าความสะกาดโถส้วมและโถแัสสาวะ ด้วยน้ ายาฆ่าเนื้ก
       และขจัดกลิ่น 

   - ท าความสะกาดกระจกเงา ก่างล้างหน้า และพ้ืนที่บริเวาก่างล้างหน้า 
   - ท าความสะกาดฝาผนังแระตู และผนังกั้นห้กง 
   - ขัดพ้ืน ม็กบพื้นท้ังหมดให้สะกาด ด้วยน้ ายาฆ่าเนื้กและขจัดกลิ่น 

   5.2.5 เน็ดท าความสะกาดกระจกแระตูทุกบานขกงทางเข้า - กกก ด้วยน้ ายา
เน็ดกระจกโดยสม่ าเสมก 

   5.2.6 รายงานสิ่งน ารุดที่เกิดขึ้น เน่น แระตู หน้าต่าง กระจก สุขภัาฑ์ ฯลฯ   
ซึ่งกยู่ในหน้าที่ที่ผู้รับจ้างต้กงดูแลท าความสะกาดหรืกได้รับมกบหมาย ให้ผู้ก านวยการสถานศึกษาทราบ     
เแนนลายลักษา์กักษรแระจ าทุกวันท าการ เพื่กจะได้น ามาแรับแรุงแก้ไขให้คงสภาพเดิมใน้งานได้ต่กไแ 
   5.3 รายละเกียดการท าความสะกาดแระจ าสัแดาห์ 

   5.3.1 เน็ดฝุ่น แัดหยากไย่ในที่สูง 
   5.3.2 ท าความสะกาดขกบบัวล่าง และขกบล่างทั่วไแ 
   5.3.3 ขัดมันพื้นทั้งหมด โดยใน้น้ ายาคุาภาพตามมาตรฐาน 
   5.3.4 ท าความสะกาดกระจกหน้าต่างภายในรวมทั้งขกบหน้าต่างทั้งหมด 
   5.3.5 ขัดล้างผนังเซรามิค และพ้ืนภายในห้กงน้ าทั้งหมด 
   5.3.6 ล้างท าความสะกาดถังขยะ ตะกร้าใส่ผงทั้งหมด 
   5.3.7 ท าความสะกาดหลกดไฟฟ้า 

   5.4 รายละเกียดการท าความสะกาดแระจ าเดืกน 
   5.4.1 ใน้เครื่กงขัดเงาพ้ืน ขจัดฝุ่น และรักษาพ้ืนให้เงางามด้วยน้ ายากย่างดี 
   5.4.2 เน็ดท าความสะกาดมู่ลี่ และดูดฝุ่นให้สะกาด 
   5.4.3 เน็ดท าความสะกาดกระจกทั่วไแในพ้ืนที่ห้กงท างาน และนกกห้กง

ท างาน 
   5.4.4 ขัดล้างและลงน้ ายาเคลืกบเงาพ้ืน บันได รวมถึงพ้ืนที่ทั้งหมด 
   5.4.5 เน็ดท าความสะกาดเก็บรกยเแื้กนตามขกบ แระตู หน้าต่าง ฝาผนัง  

และสวิทซ์ไฟ 
   5.4.6 ขัดล้างคราบสนิม และตะกกนในห้กงน้ าด้วยน้ ายา 
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  ข้ก 6 หน้าที่และความรับผิดนกบขกงผู้รับจ้าง ดังนี้ 
   6.1 ผู้รับจ้างจะต้กงส่งแระวัติพนักงานท าความสะกาด พร้กมแนบส าเนาบัตร
แระจ าตัวแระนานน ส าเนาทะเบียนบ้าน (รับรกงส าเนาถูกต้กง) รูแถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นด า 
ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 2 รูแ (ถ่ายไม่เกิน 6 เดืกน) ตามจ านวนที่ก าหนด ให้ผู้ว่าจ้างล่วงหน้าก่กนเข้าแฏิบัติงาน       
ไม่น้กยกว่า 3 วันท าการ   
   6.2 ในกราีมีการเแลี่ยนตัวบุคคล ให้ผู้รับจ้าง ด าเนินการตามข้ก 6.1 ก่กนเข้า
แฏิบัติงาน ไม่น้กยกว่า 3 วันท าการ หรืกในวันที่พนักงานผู้นั้นเข้ามาแฏิบัติงาน 
   6.3 ผู้รับจ้างต้กงส่งพนักงานแระจ าที่มีความน านาญ มีแระสบการา์ในงานท าความ
สะกาด และผ่านการฝึกกบรมขั้นตกนต่าง ๆ ให้มีความรู้ ความน านาญตามลักษาะงานเแนนกย่างดีจากผู้รับจ้าง
มาเรียบร้กยแล้ว เข้ามาแฏิบัติงาน โดยไม่มีการเแลี่ยนพนักงานเแนนแระจ าทุกวัน 
   6.4 ผู้ว่าจ้างมีสิทธิขกเแลี่ยนตัวพนักงานขกงผู้รับจ้าง เมื่กผู้ว่าจ้างเห็นว่ามีความไม่
เหมาะสมที่จะแฏิบัติหน้าที่ และผู้รับจ้างจะต้กงหาบุคลากรมาทดแทนทันที 
   6.5 พนักงานทุกคนต้กงกยู่ในเครื่กงแบบที่เแนนมาตรฐานเดียวกัน สวมรกงเท้าหุ้มส้น
สีสุภาพโดยห้ามใส่รกงเท้าแตะ ต้กงติดแ้ายนื่กแระจ าตัวทุกคน รวมทั้งต้กงรวบผมให้เรียบร้กย ไม่ไว้เล็บยาว
เกินงาม และติดเครื่กงแระดับท่ีไม่สุภาพ 
   6.6 ตามข้ก 6.5 ผู้รับจ้างต้กงเแนนผู้จัดหาและกกกค่าใน้จ่ายส าหรับเครื่กงแบบ
ดังกล่าว โดยไม่เรียกร้กงจากผู้ว่าจ้างหรืกพนักงานกีก 
 6.7 ผู้รับจ้างต้กงรับผิดนกบและยินยกมนดใน้ค่าเสียหาย หรืกซ่กมแซมทรัพย์สินขกง
ผู้ว่าจ้างที่ได้รับความเสียหายหรืกสูญหายโดยการกระท าขกงผู้รับจ้างหรืกพนักงานขกงผู้รับจ้างด้วย 
 6.8 ผู้รับจ้างต้กงรับผิดนกบและให้ความคุ้มครกงคนงานหรืกพนักงานขกงผู้รับจ้าง
ที่มาท างานกับผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับสิทธิกันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงานด้วย โดยไม่เรียกร้กงเกาจากผู้ว่าจ้างกีก 
 6.9 ผู้รับจ้างจะต้กงจ่ายเงินสมทบแระกันสังคมส าหรับพนักงานขกงผู้รับจ้าง หรืก
เงินก่ืนใดที่มีกฎหมายก าหนดให้ผู้รับจ้างต้กงด าเนินการ พร้กมทั้งจัดส่วนส าเนาหนังสืกการจ่ายเงินสมทบเข้า
กกงทุนดังกล่าวให้กับผู้ว่าจ้างเมื่กผู้ว่าจ้างร้กงขก 
 6.10 ผู้รับจ้างจะต้กงท าใบตรวจความสะกาด ตามรูแแบบที่ เหมาะสม และจัดหาที่
ส าหรับใส่หรืกติดใบตรวจความสะกาด ติดแสดงให้เห็นนัดเจนกย่างเแนนระเบียบเรียบร้กยทุกห้กง ทุกนั้น      
ทุกกาคาร พร้กมส่งพนักงานที่เแนนผู้ควบคุมงานมาตรวจเน็คความสะกาดตามระยะเวลาที่ก าหนดในแบบ      
กย่างน้กยสัแดาห์ละ 1 ครั้ง 
 6.11 พนักงานทุกคนต้กงกยู่ในระเบียบข้กบังคับขกงผู้ว่าจ้าง หากพนักงานคนใด  
ฝ่าฝืนหรืกไม่แฏิบัติตามระเบียบข้กบังคับ ผู้รับจ้างจะต้กงเแลี่ยนพนักงานให้ใหม่ทันที และมีข้กแฏิบัติดังนี้ 

   1) ห้ามใน้กิริยามารยาทไม่สุภาพ หรืกส่งเสียงเกะกะโวยวาย 
   2) ห้ามก่กเหตุทะเลาะวิวาทกับบุคคลทั่วไแ หรืกเพ่ืกนร่วมงาน 
   3) ห้ามดื่มสุราและเกี่ยวข้กงกับยาเสพติดทุกนนิด 
   4) ห้ามเล่นการพนัน หรืกนักนวนผู้ก่ืนให้เล่นการพนัน 
   5) พนักงานท าความสะกาดจะต้กงกยู่ในเครื่กงแบบ และมีแ้ายนื่กบริษัท

ขกงผู้รับจ้างติดเแนนแระจ าทุกครั้งที่แฏิบัติงาน ตั้งแต่วันจันทร์ - วันเสาร์ ห้ามใส่กางเกงขาสั้นหรืกขาสี่ส่วนโดย
เด็ดขาด 
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 6.12 พนักงานขกงผู้รับจ้างทุกคน ต้กงให้ความเคารพต่กเจ้าหน้าที่ขกงผู้ว่าจ้าง และ
แฏิบัติต่กผู้แกครกงหรืกผู้มาติดต่กขกงผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้กย 
 6.13 พนักงานท าความสะกาดทุกคนต้กงกยู่แระจ าจุดที่ตนแฏิบัติงาน ภายใน
โรงเรียนตลกดเวลา ห้ามกกกนกกสถานที่ท างานก่กนเวลาเลิกงานเด็ดขาด หากมีความจ าเแนนต้กงกกกนกก
สถานที่พนักงานต้กงแฏิบัติดังนี้ 

   1) พนักงานต้กงขกกนุญาตผู้ควบคุมงานขกงผู้ว่าจ้างให้ได้รับกนุญาตจาก 
ผู้ว่าจ้างก่กน 

   2) ผู้รับจ้างต้กงจัดพนักงานมาทดแทนให้กับผู้ว่าจ้าง 
 6.14 ผู้รับจ้างต้กงมีแบบแระเมินความพึงพกใจขกงผู้ใน้บริการ 

 

4. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะเวลาจ้าง 12 เดืกน โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
 

5. งบประมาณ 
 งบแระมาารายจ่ายแระจ าแี พ.ศ. 2562 แผนงานบริหารการศึกษา งานบริหารการศึกษา หมวด
ค่าตกบแทนใน้สกยและวัสดุ (ค่าใน้สกย) เแนนเงิน 1,258,500.-บาท  โดยกรุงเทพมหานครขกสงวนสิทธิ์     
จะก่กหนี้ผูกพันเมื่กได้รับกนุมัติเงินแระจ างวด หรืกมีเงินงบแระมาาเพียงพก โดยผู้รับจ้างไม่สิทธิ์เรียกร้กง
ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

6. ราคากลาง 
 ราคา 1,258,500.-บาท (104,875 บาท/เดืกน x 12 เดืกน)  
  
7. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
 ใน้เกาฑ์ราคา 
 

8. ก าหนดค่าปรับ  
 ในกัตราร้กยละ 0.10 ขกงราคาจ้างเหมาฯ 
 

9. เงื่อนไขอ่ืน ๆ  
  9.1 หากโรงเรียนมีภารกิจพิเศษเแนนครั้งคราว ผู้รับจ้างจะต้กงให้ความร่วมมืกในการส่ง
พนักงานขกงผู้รับจ้างมาแฏิบัติงานตามภารกิจพิเศษด้วย โดยเแนนค่าใน้จ่ายขกงผู้รับจ้างเกง 
  9.2 ในกราีที่ผู้รับจ้างไม่แฏิบัติงานให้ครบถ้วนตามเงื่กนไขสัญญาจ้าง และผู้ว่าจ้างยังไม่ใน้
สิทธิบกกเลิก ผู้รับจ้างยกมให้ผู้ว่าจ้าง ดังนี้ 
   9.2.1 ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมด หรืกบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
   9.2.2 ให้บุคคลก่ืนท างานแทนผู้รับจ้าง โดยผู้รับจ้างต้กงรับผิดนกบในค่าใน้จ่ายที่  
ผู้ว่าจ้างต้กงเสียไแทั้งหมดโดยสิ้นเนิง 
  9.3 ผู้รับจ้างต้กงใน้บุคคลที่มีความน านาญเหมาะสมกับแระเภทขกงงาน หากแรากฏว่า
บุคคลหรืกลูกจ้างขกงผู้รับจ้างที่มาแฏิบัติงานนั้นไม่มีความน านาญ ความสามารถ หรืกไม่เหมาะสมกับงาน หรืก 
เแนนผู้ที่มีความแระพฤติไม่เรียบร้กย ไม่เนื่กฟังผู้ว่าจ้าง ให้ผู้รับจ้างเแลี่ยนตัวบุคคลใหม่หรืกแก้ไขกุแสรรค 
ข้กขัดข้กงขกงการแฏิบัติงานจ้างตามที่ผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ทราบภายใน 3 วันท าการ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ
เรียกร้กงค่าใน้จ่ายใด ๆ เพ่ิมจากผู้ว่าจ้างกีก เมื่กงานนั้นเแนนไแตามข้กก าหนดหรืกข้กตกลงที่ระบุไว้ในสัญญา 
หรืกจากการวินิจฉัยตามวัตถุแระสงค์ขกงสัญญา 
 

/9.4 ผู้ว่าจ้าง... 



-7- 
 

  9.4 ผู้ว่าจ้างหรืกผู้แทนขกงผู้ว่าจ้าง มีสิทธิจะเข้าไแตรวจสกบการท างานได้ทุกเวลา หาก
แรากฏว่าผู้รับจ้างหรืกพนักงานขกงผู้รับจ้างขัดขวางไม่ให้ความร่วมมืก ผู้ว่าจ้างกาจถืกเแนนสาเหตุบกกเลิก
สัญญาจ้างได้ 
  9.5 การจ่ายเงินจะจ่ายค่าจ้างเแนนรายเดืกน เมื่กคาะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ตรวจรับงาน
จ้างเรียบร้กยแล้ว และเม่ืกได้รับหลักฐานจากผู้รับจ้างครบถ้วนแล้ว 
   
 
       
        
 


