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ค าน า 
 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘  ของส านักงานเขตคันนายาว จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ส าคัญตามกฎหมายพระราชบัญญัติเกี่ยวกับงานการปกครอง การทะเบียน การจัดท า
แผนพัฒนาเขต การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า และทางระบายน้ า การจัดให้มีและควบคุมตลาด  
ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริม
การฝึก  และประกอบอาชีพ  การส่งเสริมการลงทุน  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  การจัดการศึกษา การสังคม
สงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม   
อันดีงามของท้องถิ่น การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสานและ 
ฌาปนสถาน  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย       
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ การคุ้มครอง ดูแลบ ารุงรักษา  
และการใช้ประโยชน์จากที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร            
การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุน 
การปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  การจัดเก็บ
รายได้  การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่
ของกรุงเทพมหานคร และหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ภายใต้แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี   และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๘  ซึ่งเป็น
ตัวก าหนดทิศทางการพัฒนา ซึ่งในปัจจุบันอยู่ในระยะของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะที่ ๑  (พ.ศ. 
๒๕๕๖ – ๒๕60)  โดยมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน   เป็นตัวรองรับภารกิจต่าง ๆ เพ่ือผลของ
การด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม  ชัดเจนวัดผลได้เป็นไปตามกรอบของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  
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สารบัญ 
 

           เรื่อง    หน้า 
  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ๑ 
  
สาระของแผน  
    บทที ่๑    สภาพทั่วไป การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 7 
    บทที่ ๒    การขับเคลื่อนสู่ความน่าอยู่อย่างยั่งยืน ๑6 
    บทที ่๓    ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 29 
    บทที ่๔    การบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของการพัฒนา 41 
  
การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ  

ตารางที่ ๑    ผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ตามภารกิจของหน่วยงาน 

42 

ตารางที่ ๒ก  แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.255๘  
ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์  (ตอบสนองนโยบาย ผว. กทม.) 

46 

ตารางที่ 2ข  แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.255๘  
ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (บูรณาการ) 

57 

ตารางที่ 2ค  แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.255๘  
ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (ภารกิจประจ า) 

126 

ตารางที่ 2ง  แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.255๘  
(สนับสนุนแผนปฏิบัติการเข้าสู่อาเซียน) 

153 

ตารางที่ 2จ  แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.255๘  
ภารกิจสนับสนุนมิติที่ 2- 4   

155 

ตารางที่ 3   โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 255๘ 

162 

ตารางที่ 4   โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจประจ าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 255๘ 

170 

ตารางที่ 5   โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจมิติที่ 2 - 4 ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 255๘ 

172 

ตารางที่ ๖   ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

174 
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๑ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

สรุปผลการด าเนินงานในรอบปี ๒๕๕๗  ที่ผ่านมา   
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗  ส านักงานเขตคันนายาว  ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ด้านต่าง ๆ    
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยมีผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพึงพอใจ  สามารถ
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยในปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๕๗  ส านักงานเขตคันนายาว  มีจ านวนตัวชี้วัดที่ต้องด าเนินการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗   รวมทั้งสิ้น  ๔4  ตัวชี้วัด  โดยส านักงานเขตคันนายาว สามารถด าเนินการเป็นไป
ตามเปูาหมายของตัวชี้วัดทั้ง  จ านวน ๔4 ตัวชี้วัด  ทั้งนี้ส านักงานเขตคันนายาวได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ที่
สนับสนุนให้ตัวชี้วัดให้สามารถด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ รวมทั้งสิ้น 103 โครงการ/
กิจกรรม  โดยส านักงานเขตคันนายาว สามารถด าเนินการแล้วเสร็จและเป็นไปตามเปูาหมาย จ านวน 102
โครงการ และได้ยกเลิก จ านวน ๑ โครงการ/กิจกรรม   
 แม้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ส านักงานเขตคันนายาว  จะประสบปัญหาและมีอุปสรรค        
ในการด าเนินการ ได้แก่   
 1. ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในบางต าแหน่งซึ่งยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง  
 2. ปัญหาในการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการที่ส านักงานเขต เนื่องจาก
การเดินทางมาส านักงานเขตค่อนข้างยาก  
 3. ตัวชี้วัดบางตัว ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ ซึ่งส านักงานเขตไม่สามารถควบคุมปัจจัยต่างๆ ได้ 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณของหน่วยงานที่ตั้งไว้ได้ แต่ด้วยวิสัยทัศน์ของผู้บริหารเขตและความร่วมมือร่วมใจ
ของข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตคันนายาว  จึงท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานที่วางไว้  
 

ความส าเร็จในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ด้านต่างๆ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค  
 เขตคันนายาวเป็นเขตที่อยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพตะวันออก การพัฒนาย่านชานเมืองเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้น
ของจ านวนประชากร  และความต้องการด้านที่อยู่อาศัย  และเพ่ือให้การขยายตัวของพ้ืนที่เมืองมีความต่อเนื่อง
และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณปการที่เพียงพอและได้มาตรฐาน   
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส านักงานเขตคันนายาว   ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม  ที่สนับสนุนให้
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ ประสบความส าเร็จโดยแบ่งเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณและ          
ไม่ใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 ๑)   กิจกรรมรายงานการแจ้งข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินตามแบบรายงานที่ส านักผังเมืองก าหนด        

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 ๒)   โครงการเทศกิจอาสาจราจร  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 ๓)   โครงการปรับปรุงซอยนวมินทร์ ๗๔ แยก  ๓-๘-๘ จากจุดที่ปรับปรุงแล้วถึงคลองหนองแขม                

(๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท)                      
 ๔)   โครงการปรับปรุงซอยนวมินทร์ ๗๔  แยก  ๓-๗-๓ จากจุดที่ปรับปรุงแล้วถึงจุดที่ก าหนดให้        

(๒,๒๔๙,๙๙๕ บาท)                      
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๒ 

 ๕)   โครงการปรับปรุงซอยสวนสยาม ๙ แยก ๑๓ จากจุดที่ปรับปรุงแล้วถึงจุดที่ก าหนดให้         
(๑,๙๗๒,๕๘๐ บาท)                      

 ๖)   โครงการปรับปรุงซอยรามอินทรา ๘๓ จากถนนรามอินทราถึงถนนคู่ขนานกาญจนาภิเษก   
(๔,๑๙๙,๘๙๐ บาท)                                     

 ๗)   โครงการปรับปรุงซอยคู้บอน  ๒๒  จากถนนคู้บอน ถึงจุดที่ก าหนดให้   (๒,๓๕๐,๐๐๐ บาท)           
 ๘)   โครงการปรับปรุงซอยรามอินทรา ๔๖ แยก ๗ จากซอยรามอินรา ๔๖ ถึงจุดที่ก าหนดให้    

(๓,๘๓๐,๐๐๐ บาท)        
 ๙)   โครงการปรับปรุงซอยคู้บอน ๖ จากจุดที่ปรับปรุงแล้วถึงจุดที่ก าหนดให้  (๑,๘๘๑,๕๒๗ บาท)           
 ๑๐)  โครงการปรับปรุงซอยคู้บอน ๑๓ แยก ๓  จากจุดที่ปรับปรุงแล้วถึงจุดที่ก าหนดให้        

(๒,๔๒๖,๐๐๐ บาท)                            
 ๑๑)  โครงการปรับปรุงซอยคู้บอน ๒๕ แยก ๕  จากจุดที่ปรับปรุงแล้วถึงจุดที่ก าหนดให้         

(๑,๓๗๐,๔๖๘ บาท)                                                                       
 ๑๒)  โครงการปรับปรุงซอยเสรีไทย ๘๓ แยก ๑  จากจุดที่ปรับปรุงแล้วถึงจุดที่ก าหนดให้          

(๑,๘๙๒,๙๖๘ บาท)                                   
 ๑๓)  โครงการปรับปรุงซอยรามอินทรา ๗๗ จากถนนรามอินทราถึงจุดที่ก าหนดให้        

(๕,๑๕๐,๐๐๐บาท)                                                                                                                                                                                                 
 ๑๔)  โครงการปรับปรุงซอยคู้บอน ๑๑ จากถนนคู้บอน ถึงคลองล าชะล่า  (๓,๓๐๒,๐๐๐ บาท)  
 ๑๕)  ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์  (๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท)  
 

 โครงการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  ๑๕  โครงการ/กิจกรรม     
รวมเป็นเงิน  ๓๓,๑๓๒,๔๖๐  บาท      
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อก้าวทันการแข่งขันทางเศรษฐกิจและเป็นมหานคร   
  แห่งการเรียนรู้  
 ด้านการพัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของมหานคร เพ่ือให้ก้าวทันการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
วิทยาการ โดยในด้านการศึกษาส านักงานเขตคันนายาว  ได้มีการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการศึกษาหลักสูตร
การศึกษา  กระบวนการเรียนการสอนอย่างมีมาตรฐาน  และส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือ
เพ่ิมแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน  อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนของโรงเรียน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ส านักงานเขตคันนายาว   ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม  ที่สนับสนุนให้
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ ประสบความส าเร็จโดยแบ่งเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณและ          
ไม่ใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 ๑)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคัญอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  (๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
 

  โครงการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  ๑  โครงการ/กิจกรรม   
รวมเป็นเงิน  ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม  
 พ้ืนที่เขตคันนายาว  มีขนาดพ้ืนที่  ๒๘.๗๒  ตารางกิโลเมตร  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ลุ่ม ท าให้เกิด
ปัญหาน้ าท่วมเนื่องจากน้ าฝนและน้ าทะเลหนุน  โดยพ้ืนที่เขตมีคลอง ล าราง และบึงน้ า จ านวน ๓๕ สาย  
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๓ 

ความยาวรวมทั้งสิ้นประมาณ ๕๗,๑๙๐ เมตร  (อยู่ในความรับผิดชอบของส านักสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑ บึงน้ า  
อยู่ในความรับผิดชอบของส านักการะบายน้ า  จ านวน ๗ คลอง/ล าราง และอยู่ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานเขตคันนายาว  จ านวน ๒๗ คลอง/ล าราง)     
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส านักงานเขตคันนายาว   ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม  ที่สนับสนุนให้
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ ประสบความส าเร็จโดยแบ่งเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณและ          
ไม่ใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 ๑)   ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  (๑,๒๗๕,๐๐๐ บาท) 
 ๒)   ค่าใช้จ่ายในโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน  (๑๗๑,๐๐๐ บาท) 
 ๓)   ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ (๕๐,๐๐๐ บาท) 
 ๔)   ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพ้ืนที่เขตคันนายาว  (๑,๘๐๙,๐๐๐ บาท) 
 ๕)   รายงานข้อมูลพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 ๖)   กิจกรรมการรายงานปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับมาใช้ประโยชน์          

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 ๗)   กิจกรรมการรายงานการลดปริมาณมูลฝอยตามรายงานของ  ผตร.  กทม.  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 ๘)   กิจกรรมเร่งรัดแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับขยะมูลฝอย (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 โครงการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  ๘   โครงการ/กิจกรรม                          
รวมเป็นเงิน  ๓,๓๐๕,๐๐๐  บาท  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม  
 ส านักงานเขตคันนายาว  ได้ด าเนินโครงการต่างๆ  เพ่ือสร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว          
สังคมโดยการจัดสวัสดิการสังคม  ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชนและประชาชน  สร้างโอกาสใน       
การประกอบอาชีพ  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ  จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์           
แก่ผู้ด้อยโอกาส  มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์เพ่ือปูองกันการระบาดของโรคต่างๆในพ้ืนที่  มีการ
ตรวจสอบสุขลักษณะของสถานประกอบการรวมทั้งแหล่งอาหารส าหรับบริโภคที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินส านักงานเขตสามารถปูองกันและลดการเกิด
อาชญากรรมในพ้ืนที่จุดเสี่ยงลงได้  อีกทั้งมีการเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุฉุกเฉินต่างๆ  รวมทั้งมี    
การจัดซักซ้อมและฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุสาธารณภัย              
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส านักงานเขตคันนายาว   ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม  ที่สนับสนุนให้
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ ประสบความส าเร็จโดยแบ่งเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่ ใช้งบประมาณและ          
ไม่ใช้งบประมาณ  ดังนี้           

๑) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน)   (๔๑,๕๐๐ บาท) 
๒) ค่าใช้จ่ายในการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน อปพร. และผู้ที่เกี่ยวข้อง  (๔๘๙,๖๐๐ บาท) 
๓) ค่าใช้จ่ายโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่ อปพร.  (๑๐๐,๐๐๐ บาท)                   
๔) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน  (๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท) 
๕) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอาชีพสัญจร  (๑๐๓,๒๐๐ บาท) 
๖) ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร  (๑๐,๐๐๐ บาท) 
๗) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการออกก าลังกาย  (๑๑๒,๕๐๐ บาท) 
๘) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา  (๗๕๗,๒๐๐ บาท) 
๙) ค่าใช้จ่ายในการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานด้านกีฬา  (๔๙๕,๒๐๐ บาท) 
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๔ 

๑๐) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ  และ
ผู้ด้อยโอกาส  (๓๖๐,๑๐๐ บาท) 

๑๑) ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม   (๓๘๙,๐๐๐ บาท) 
๑๒) ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัด กทม.  

(๑,๒๗๕,๘๐๐ บาท) 
๑๓) ค่าใช้จ่ายตามโครงการบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่เร็วกรุงเทพมหานคร (๕๐,๗๐๐ บาท) 
๑๔) กิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาในโรงเรียน               

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
๑๕) โครงการไม่ทิ้ง  ไม่จับ ไม่ปรับ  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๑๖) กิจกรรมการด าเนินการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย         

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
๑๗) โครงการตรวจสอบอาคาร เสี่ยงภัยหรืออัคคีภัยและปูายโฆษณาขนาดใหญ่ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๑๘) โครงการตรวจสอบอาคารเสี่ยงภัย และระบบอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยตามที่กฎหมายก าหนด             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
๑๙) โครงการซักซ้อมปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาเหตุอัคคีภัยและสาธารณภัย 

 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๒๐) กิจกรรมล้างตลาดสดตามหลักสุขภิบาล  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๒๑) ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย   (๗๑,๗๐๐  บาท) 
๒๒) โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๒๓) ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพผู้น าชุมชน (๑,๘๕๓,๖๐๐ บาท) 
๒๔) ค่าใช้จ่ายในการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือบูรณาการเครือข่ายพัฒนาพ้ืนที่เขตคันนายาว           

(๘๒๐,๔๐๐ บาท) 
๒๕) ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้ปลอดภัย  (๗๗๒,๒๐๐ บาท) 
๒๖) ค่าใช้จ่ายโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของผู้สูงอายุและผู้เกี่ยวข้อง  (๔๙๕,๒๐๐ บาท)    
๒๗) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกีฬาเชื่อมความสามัคคี (๕๐๐,๐๐๐ บาท) 
๒๘) ค่าใช้จ่ายในการอบรม สัมนาและศึกษาดูงานเครือข่ายต้านภัยยาเสพติด (๔๙๓,๖๐๐ บาท) 
๒๙) ค่าใช้จ่ายในการอบรม สัมนาและศึกษาดูงานด้านศิลปวัฒนธรรม  (๕๐๐,๘๐๐ บาท) 
๓๐) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (๔๕,๙๐๐ บาท) 
๓๑) ค่าใช้จ่ายโครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร     

(๒,๔๕๔,๑๐๐ บาท) 
๓๒) ค่าใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน  (๖๒๔,๐๐๐ บาท) 
๓๓) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  (๒๖๖,๔๐๐ บาท) 
๓๔) ค่าใช้จ่ายโครงการสอนภาษาอาหรับ  (๓๐๐,๐๐๐ บาท) 
๓๕) ค่าใช้จ่ายในการการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน  (๙๐,๐๐๐ บาท) 
๓๖) ค่าใช้จ่ายโครงการครอบครัวรักการอ่าน  (๘๐,๐๐๐ บาท) 
๓๗) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  (๔๘,๒๐๐ บาท) 
๓๘) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้ายุวกาชาด        

(๔๖,๕๐๐ บาท) 
๓๙) ค่าใช้จ่ายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานครปลอดยาเสพติด  (๓๒,๐๐๐ บาท) 
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๕ 

๔๐) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้  (๓๐,๒๐๐ บาท) 
๔๑) ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร (๒๑,๗๐๐ บาท) 
๔๒) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต  (๒๑,๔๐๐ บาท) 
๔๓) ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร  (๒๐,๕๐๐ บาท) 
๔๔) ค่าใช้จ่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  (๒๐,๐๐๐ บาท) 
๔๕) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด     

กรุงเทพมหานคร  (๑๒,๐๐๐ บาท) 
๔๖) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัด   

กรุงเทพมหานคร  (๔,๘๐๐ บาท) 
๔๗) ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู  (๓,๖๐๐ บาท) 
๔๘) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาส่งเสริมตนเองเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ

ส าหรับครู ผู้บริหาร และบุคลากรที่เก่ียวข้อง (๑๐๐,๐๐๐  บาท) 
๔๙) โครงการกวดขันผู้ค้าในจุดกวดขันพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๕๐) โครงการตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 โครงการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  ๕๐  โครงการ/กิจกรรม            
รวมเป็นเงิน  ๑๖,๖๑๓,๖๐๐ บาท  
  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
 ส านักงานเขตคันนายาว สามารถพัฒนาระบบบริการประชาชนเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นองค์กรชั้ นเลิศ            
ด้านบริการโดยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มาใช้บริการ เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
ร้องเรียน ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ในขณะเดียวกันส านักงานเขตคันนายาว ได้เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในสังกัด เสริมศักยภาพด้านงานบริหารการคลังและงบประมาณ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้ มีการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน แต่เครื่องมือ
อุปกรณ์ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและมีศักยภาพต่ า เป็นอุปสรรคท่ีท าให้งานล่าช้าในบางครั้ง  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส านักงานเขตคันนายาว   ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม  ที่สนับสนุนให้
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ ประสบความส าเร็จโดยแบ่งเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณและ          
ไม่ใช้งบประมาณ  ดังนี้           

๑) ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ ผู้บริหารเขตและผู้ที่เกี่ยวข้อง  (๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
๒) กิจกรรมการรายงานความพึงพอใจของประชาชนแบบทันทีทันใด ณ จุดให้บริการ                

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
๓) กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของเจ้าหนี้ที่มารับเงินที่ฝุายการคลัง  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๔) กิจกรรมการด าเนินการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๕) โครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service)  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๖) กิจกรรมการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี ๒๕๕๕ ส านักงานเขตคันนายาว         

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
๗) กิจกรรมการเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันส านักงานเขตคันนายาว  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๘) กิจกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณส านักงานเขตคันนายาว  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๙) กิจกรรมการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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๖ 

๑๐) กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านักงานเขตคันนายาว 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

๑๑) กิจกรรมการด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ           
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

๑๒) กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบและแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ          
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

๑๓) กิจกรรมการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การสร้างราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร       
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

๑๔) กิจกรรมการด าเนินการตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

๑๕) โครงการสร้างเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๑๖) กิจกรรม ๕  ส  ส านักงานเขตคันนายาว  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๑๗) กิจกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้วยระบบ Lean  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๑๘) กิจกรรมการจัดท างบการเงินส านักงานเขตคันนายาว  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๑๙) กิจกรรมการรายงานผลด าเนินการตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๒๐) กิจกรรมการจัดอันดับส านักทะเบียนท้องถิ่นเขตประจ าปี 
๒๑) กิจกรรมการจัดเก็บผู้เสียภาษีโรงเรือนและท่ีดินรายใหม่ 
๒๒) กิจกรรมการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีปูาย 
๒๓) กิจกรรมปรับปรุงข้อมูล ข่าวสาร ในเวปไซต์ทุก ๑๕ วัน ของหน่วยงานให้ทันสมัย 

 

 โครงการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  ๒๓  โครงการ/กิจกรรม     
รวมเป็นเงิน  ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
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๗ 

บทที่ ๑ สภาพทั่วไป การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 
 
สภาพทั่วไป 
 
๑. สภาพพื้นที่ 
 

 ส านักงานเขตคันนายาว จัดตั ้งขึ ้นในปีพุทธศักราช 2540 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงเขตการปกครอง ให้มีการจัดตั้งแขวงคันนายาว รวมกับบางส่วนของแขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม 
และบางส่วนของแขวงจรเข้บัว เขตลาดพร้าว เป็น “เขตคันนายาว” ซึ่งเปิดให้บริการประชาชนครั้งแรก  
ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2540 โดยเช่าพื้นที่ชั้นใต้ดินของศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์แลนด์ ถนนรามอินทรา
เป็นที่ท าการชั่วคราว  
 ในปีพุทธศักราช 2552 กรุงเทพมหานครมีความจ าเป็นต้องจัดขนาดพื้นที่แขวงของเขตคันนายาว
ให้มีความเหมาะสม ประกาศกับยังไม่มีประกาศก าหนดแนวพื้นที ่แขวงให้มีความชัดเจนแน่นอน เพื่อ
ประโยชน์ในด้านการปกครอง การบริหารและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน จึงได้ประกา ศ
เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่แขวงคันนายาว และตั้งแขวงรามอินทรา เขตคันนายาว มีผลตั้งแต่ 3 สิงหาคม 2552  
 ปัจจุบันส านักงานเขตคันนายาว ตั้งอยู่เลขที่ 9 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 11/5  ถนนกาญจนา -
ภิเษก แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 10230  โดยได้เปิดให้บริการ ณ ส านักงานอาคาร
แห่งนี้  ตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2552 เป็นต้นมา 
 สภาพพื้นที่ของเขตคันนายาวเป็นที่ราบลุ่ม มีพื้นที่จ านวน 28.720 ตารางกิโลเมตร เศรษฐกิจ
ดั้งเดิมขึ้นอยู่กับการเกษตรกรรม  ท านา ท าสวน  ปัจจุบันสภาพพ้ืนที่และการประกอบอาชีพได้เปลี่ยนแปลง
ไป เขตชุมชนเมืองขยายตัวจากพ้ืนที่ชั้นใน คนต่างถิ่นอพยพเข้ามาอยู่อาศัยและประกอบอาชีพมากขึ้น พ้ืนที่
การเกษตรถูกแปรเปลี่ยนสภาพเป็นอาคารส านักงาน ธุรกิจการค้า อาคารพาณิชย์ หมู่บ้านจัดสรร 
ห้างสรรพสินค้า และแหล่งท่องเที่ยว 
 
๒. การปกครอง 
 

 เขตคันนายาว  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  28.720 ตารางกิโลเมตร  แบ่งการปกครองออกเป็น  ๒  แขวง  คือ  
แขวงคันนายาว และแขวงรามอินทรา 
 แขวงคันนายาวแนวเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ     แขวงบางชัน  เขตคลองสามวา 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ     แขวงบางชัน เขตคลองสามวา และแขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
ทิศใต้  ติดต่อกับ     แขวงสะพานสูง   เขตสะพานสูง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ     แขวงรามอินทรา   เขตคันนายาว 

 แขวงรามอินทราแนวเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ     แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ     แขวงคันนายาว  เขตคันนายาว 
ทิศใต้  ติดต่อกับ     แขวงสะพานสูง   เขตสะพานสูง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ     แขวงคลองกุ่ม  และแขวงนวลจันทร์  เขตบึงกุ่ม 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                                                                                                                                                  ส านกังานเขตคันนายาว 

๘ 

๓. จ านวนประชากร 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2557) จ าแนกตามแขวง ดังนี้ 
 

แขวง จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

๑. รามอินทรา 
๒. คันนายาว 
       รวม 

22,775 
19,862 
42,637 

26,822 
21,984 
48,806 

49,597 
41,846 
91,443 

 
๔. จ านวนบ้านพักอาศัย 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2557) จ าแนกตามแขวง ดังนี้ 
 

แขวง                     จ านวน (หลังคาเรือน) 
๑. รามอินทรา 
๒. คันนายาว 
       รวม 

๒4,566 
15,103 
๓9,669 

 
๕. จ านวนชุมชน 
 ชุมชนที่ได้รับการจัดตั้ง  ตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. ๒๕๕๔  มีจ านวน ๔๑ ชมุชน  ดังนี้ 
 

 ๑)  ชุมชนเมือง  จ านวน  6 ชุมชน 
1  ริมคลองล าเกร็ด 
2  หมู่ 5 
3  ซอยรอดอนันต์ 7  
4  ซอยคู้บอน 25 
5  ชุมชนหมู่บ้านอมรวิวัฒน์ 
6  ชุมชนรามอินทรา 89,91 

 
 

 ๒)  ชุมชนแออัด  จ านวน  13  ชุมชน 
1  ซอยผู้ใหญ่ชม 
2  วิมานสุข 
3  บ้านเกาะ 
4  เกาะจวน 
5  ริมคลองระหัสพัฒนา 
6  ริมคลองหลอแหล 
7  สยามพัฒนา 
8  หลวงวิจิตร 
9  นภาพิไลพัฒนา 
10 สุเหร่าแดง 
11 จินดาบ ารุงพัฒนา 
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๙ 

12 หมู่ 3 รวมใจพัฒนา 
13 รามอินทรา 83, 85 

 

 ๓)  ชุมชนบ้านจัดสรร   จ านวน  18 ชุมชน 
1  ซอยประสิทธิชัย 
2  หมู่บ้านเปรมฤทัย 1 
3  หมู่บ้านอมรพันธ์นครสวนสยาม 
4  หมู่บ้านชื่นกมลนิเวศน์ 4 
5  หมู่บ้านเฉลิมสุขนิเวศน์ 11 
6  หมู่บ้านอัมรินทร์นิเวศน์ 2 
7  หมู่บ้านฟายน์โฮมส์ 3 
8  หมู่บ้านอมรพันธ์นครเสรีไทย 
9  หมู่บ้านรังสิยา 
10 หมู่บ้านปัฐวิกรณ์ 1 ผัง ก 
11 หมู่บ้านบก.ทหารสูงสุด 
12 สุขอนันต์ 
13 หมู่บ้านเปรมฤทัย 3 
14 ชุมชนหมู่บ้านวาเลนไทน์ 
15 หมู่บ้านเปรมฤทัย 1/2 
16 อมรพันธ์ 135 
17 หมู่บ้านแสงอรุณ 
18 คลองล านุ่น 

 

 ๔)  ชุมชนชานเมือง  จ านวน  ๒  ชุมชน 
 -  ชุมชน หมู่ ๖, ๘ คันนายาว 
 -  ชุมชนเกาะแครายพัฒนา 
 

 ๕)  เคหะชุมชน จ านวน  ๒  ชุมชน 
 -  ชุมชน สน. บางชัน 
 -  ชุมชน สน. คันนายาว 
 

๖. ถนนสายหลัก      
๑) ถนนรามอินทรา 
๒) ถนนนวมินทร์ 
๓) ถนนเสรีไทย 
๔) ถนนสวนสยาม 
๕) ถนนคู้บอน 
๖) ถนนกาญจนาภิเษก 
๗) ถนนสาย ๓๐๕ 
๘) ถนนสาย ๓๕๑  
๙) ถนนปัญญารามอินทรา 
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๑๐ 

๗. โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ๑) โรงเรียนคันนายาว   
 ๒) โรงเรียนจินดาบ ารุง 
 

๘. วัดในพื้นที่ 
๑) วัดบุญศรีมุนีกรณ์ 
๒) วัดราษฎร์ศรัทธาธรรม (วัดบางชัน) 
๓) วัดคลองครุ (ปัฐวิกรณ์) 

 

๙. โรงพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุข 
๑) โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข)  
๒) ศูนย์บริการสาธารณสุข ๕๖ (ทับเจริญ) 

 

๑๐. สถานีต ารวจนครบาลที่รับผิดชอบพื้นที่เขตคันนายาว 
๑) สถานีต ารวจนครบาลคันนายาว 
๒) สถานีต ารวจนครบาลบางชัน 
๓) สถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม 
๔) สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม 
 

๑๑. ศูนย์สุขภาพในชุมชนพื้นที่เขตคันนายาว 
๑.   ศูนย์สุขภาพชุมชนหมู่ ๕ 
2.   ศูนย์สุขภาพชุมชนหมู่บ้านรังสิยา 
๓.   ศูนย์สุขภาพชุมชนบ้านเกาะ 
๔.   ศูนย์สุขภาพชุมชนอมรพันธ์เสรีไทย 
๕.   ศูนย์สุขภาพชุมชนหมู่บ้านอมรพันธ์นครสวนสยาม 
๖.   ศูนย์สุขภาพชุมชนริมคลองหลอแหล 
๗.   ศูนย์สุขภาพชุมชนโรงเรียนคันนายาว 
๘.   ศูนย์สุขภาพชุมชนสุเหร่าแดง 
๙.   ศูนย์สุขภาพชุมชนนภาพิไลพัฒนา 
๑๐. ศูนย์สุขภาพชุมชนริมคลองระหัสพัฒนา 
๑๑. ศูนย์สุขภาพชุมชนเกาะแครายพัฒนา 
๑๒. ศูนย์สุขภาพชุมชนวิมานสุข 
๑๓. ศูนย์สุขภาพชุมชนหมู่บ้านฟายน์โฮมส์ ๓ 
๑๔. ศูนย์สุขภาพชุมชนหมู่บ้านอัมรินทร์นิเวศน์ ๑๑ 
๑๕. ศูนย์สุขภาพชุมชนหมู่บ้านปัฐวิกรณ์ ๑ ผัง ก 
๑๖. ศูนย์สุขภาพชุมชนซอยประสิทธิชัย 
๑๗. ศูนย์สุขภาพชุมชนหมู่บ้านชื่นกมลนิเวศน์ ๔ 
๑๘. ศูนย์สุขภาพชุมชนสุขอนันต์ 
๑๙. ศูนย์สุขภาพชุมชนริมคลองล าเกร็ด 
๒๐. ศูนย์สุขภาพชุมชนสยามพัฒนา 
๒๑. ศูนย์สุขภาพชุมชนหมู่บ้านแสงอรุณ 
๒๒. ศูนย์สุขภาพชุมชนเลิศอุบล ๕ 
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๑๑ 

 

๑๒. ศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในเขตคันนายาว 
๑) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนหมู่  ๕ 
๒) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนเกาะจวน 
๓) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนวิมานสุข 
๔) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนบ้านเกาะ 
๕) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนแครายพัฒนา 
๖) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนวัดบุญศรีมุนีกรณ์ 
๗) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนบ้านนาซารีน 

 

๑๓ ลานกีฬา 
๑) ลานกีฬาสวนสาธารณะ   จ านวน ๑ ลาน 
 -  ลานกีฬาคันนายาวรมณีย์ 
 

๒) ลานกีฬาชุมชน   จ านวน ๑๕  ลาน 
 -  ลานกีฬา สน.คันนายาว 
 -  ลานกีฬา สน.บางชัน 
 -  ลานกีฬาหมู่บ้านปัฐวิกรณ์ ๑ ผัง ก 
 -  ลานกีฬาอมรพันธ์นครสวนสยาม 
 -  ลานกีฬาชื่นกมลนิเวศน์ ๔ 
 -  ลานกีฬาหมู่บ้านเลิศอุบล ๕ 
 -  ลานกีฬาหมู่บ้านเก้าแสน ๗ 
 -  ลานกีฬาหมู่บ้าน บก.ทหารสูงสุด 
 -  ลานกีฬาหมู่บ้านแสงอรุณ 
 -  ลานกีฬาหมู่บ้านเคหะธานี ๓ ลาน ๑ 
 -  ลานกีฬาหมู่บ้านเคหะธานี ๓ ลาน ๒ 
 -  ลานกีฬาหมู่บ้านเปรมฤทัย ๑ 
 -  ลานกีฬานภาพิไลพัฒนา ลาน ๑ 
 -  ลานกีฬานภาพิไลพัฒนา ลาน ๒ 
 -  ลานกีฬาประสิทธิชัย 
 

๓) ลานกีฬาโรงเรียน  จ านวน ๒ ลาน 
 -   ลานกีฬาโรงเรียนจินดาบ ารุง 
 -   ลานกีฬาโรงเรียนคันนายาว 

 

๑๔. อ่ืนๆ 
๑) การไฟฟูานครหลวงเขตมีนบุรี    
๒) การประปาลาดพร้าว     
๓) การไฟฟูานครหลวงบางกะปิ    
๔) การประปามีนบุรี       
๕) องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย (ประชาสัมพันธ์ทั่วไป) 
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๑๒ 

การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 
 

 ส านักงานเขตคันนายาว  เป็นหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่ท าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ า  และงาน
นโยบายต่าง ๆ  ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวนอกจากเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘  (รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง พ.ศ. ๒๕๕๒)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  รวมถึงกฎหมายระเบียบที่ก าหนดให้มีอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องท าแล้ว ยังมีหน้าที่ตามอาณัติทางปกครอง (mandate) อื่นที่ส านักงานเขตคันนายาวจ าเป็น
จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  แผนบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
– ๒๕๕๘  นโยบายของผู้บริหารราชการกรุงเทพมหานคร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙) ที่ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับชุมชน 
ระดับภาค และระดับประเทศ  เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือมุ่งสู่สังคมอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  แผนยุทธศาสตร์
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙  สนับสนุนการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสมต่อการ
พัฒนาประเทศ สร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงปลอดภัย  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร     
ระยะ ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๕)  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ ไว้  โดยเฉพาะการสร้าง
เครือข่ายของ กลุ่มประชาชน ครอบครัว ชุมชน หรือองค์กรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งทางสังคม  ด้วยการ
ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมของไทยที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันฉันพ่ีน้องและเอ้ืออาทรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  โดยไม่มีการ
แบ่งแยกชาติ  ศาสนา  เพศ  หรือผิวพรรณ  รวมทั้งให้การดูแลผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม     
และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสนับสนุนให้นักเรียนและประชาชนมีโอกาสเข้าถึงและ
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนได้รับบริการของ
กรุงเทพมหานคร อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

เหล่านี้เป็นภาระหน้าที่ที่ส านักงานเขตคันนายาวมีหน้าที่ในการด าเนินการ โดยได้รับมอบหมายตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ค าสั่ง นโยบาย และแผนฯ ต่างๆ ซึ่งในที่นี้จะเน้นถึงภารกิจที่ก าหนดไว้เป็นนโยบาย 
ทุกระดับ ตั้งแต่ท้องถิ่นถึงระดับชาติ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานเขตคันนายาว  เป็นปัจจัยส าคัญภายใต้
เงื่อนไข และสถานการณ์ต่างๆ ที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วที่จะก่อให้เกิดจุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน 
(Weaknees) โอกาส (Opportunity) หรืออุปสรรค (Threat) ต่อองค์การได้ ทั้งนี้ส านักงานเขตคันนายาว 
ได้พิจารณาถึงปัจจัยทางสภาพแวดล้อมทั้งภายในภายนอกแล้ว จึงได้เห็นถึงขอบเขตการปฏิบัติราชการ และได้
ก าหนดจุดมุ่งหมาย ( Purpose ) ขององค์กรได้อย่างชัดเจน อันมีผลต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวต่อไปใน
อนาคตได้ รวมถึงการก าหนดกลยุทธ์ ( Strategy  Formulation ) ที่จะรองรับในขั้นต่อไป 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
 

๑. จุดแข็ง 
    ๑.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           -  มีโครงข่ายการจราจรที่สามารถเชื่อมต่อกับทางด่วนเข้าสู่เขตชั้นในหรือออกสู่ปริมณฑลได้สะดวก  
           -  มีความพร้อมด้านเครือข่ายขนส่งมวลชนขนาดเล็ก เช่น วินมอเตอร์ไซด์ วินรถสองแถว รถตู้ 
           -  มีการก่อสร้างอาคารต่างๆ เป็นไปตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
           -  มีการปรับปรุง ถนน ทางเท้า  เกาะกลาง และริมคลอง  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 -  ที่ท าการส านักงานเขตแห่งใหม่ มีสถานที่กว้างขวาง และสวยงาม ท าให้ผู้มาติดต่อขอรับบริการ
ได้รับความสะดวกในการรับบริการ 
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๑๓ 

 

    ๑.๒ ด้านสิ่งแวดล้อม 
           -  มีพ้ืนที่ว่างเปล่า ที่สามารถเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวได้ 
           -  เป็นพื้นที่รอบนอก จัดเป็นโซนที่พักอาศัยจึงท าให้คุณภาพอากาศ  และเสียงที่ดี 
           -  แหล่งน้ าในชุมชนอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 

    ๑.๓ ด้านคุณภาพชีวิต 
           -  ประชาชนให้ความสนใจกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และกิจกรรมนันทนาการ 
           -  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี เป็นประจ า 
           -  มีการประชาสัมพันธ์การปูองกันการระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ ในพื้นที่ 
           -  มีการจัดการด้านสุขลักษณะต่างๆ  ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
           -  จ านวนการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่เสี่ยงต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
           -  มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลให้ความรู้ด้านความปลอดภัยและสาธารณภัยแก่ประชาชน 
           -  ให้การช่วยเหลือ หรือประสานงาน เพ่ือช่วยเหลือแก่ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัย 
 

    ๑.๔ ด้านเศรษฐกิจ  การเงิน  การท่องเที่ยวและการบริการและการศึกษา 
          -  ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ผ่านการรับรองจาก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เกณฑ์มาตรฐาน 
          -  ชุมชนมีศักยภาพในการบริหารเงินกองทุนที่ได้รับ 
          -  ประชาชนให้ความสนใจในการเข้าอบรมวิชาชีพ 
          -  คุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน 
          -  ระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
          -  เดก็ท่ีมีอายุถึงเกณฑ์ในพื้นที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          -  ประชาชนและภาคเอกชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

  ๑.๕  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
         -  มีการจัดเวทีประชาคม  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทุกชุมชน  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
            จัดท าแผนชุมชน 
         -  มีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในชุมชน และสนับสนุนให้ผู้น าได้รับการอบรม สัมมนา                  
            เพ่ือน าไปพัฒนาชุมชนของตนเอง 
         -  ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
         -  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
         -  สามารถจัดการปัญหาร้องเรียนได้สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
         -  จ านวนรายได้ที่จัดเก็บสูงกว่าที่ประมาณการ  
         -  การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน 
         -  การด าเนินงานด้านราชการใสสะอาดสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
         -  สามารถลดรอบเวลาการให้บริการในขั้นตอนต่าง ๆ ได้สูงกว่าเปูาหมาย 
 

๒. จุดอ่อน 
      ๒.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            -  การเดินทางไปส านักงานเขตคันนายาวแห่งใหม่ มีรถโดยสารประจ าทางวิ่งผ่านน้อย ท าให้ 
               ประชาชนที่จะไปติดต่อขอรับบริการไม่ได้รับความสะดวก 
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๑๔ 

      ๒.๒ ด้านสิ่งแวดล้อม 
            -  พ้ืนที่บางแห่งเป็นของเอกชนไม่สามารถเข้าไปพัฒนาได้ 
            -  พ้ืนที่ว่างเปล่าของเอกชน  มักปล่อยให้หญ้าขึ้นสูงในหน้าแล้งท าให้เกิดเพลิงไหม้หญ้าบ่อยครั้ง 
 

     ๒.๓  ด้านเศรษฐกิจ  การเงิน  การท่องเที่ยวและการบริการและการศึกษา 
             -  ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท าให้งบประมาณท่ีได้รับล่าช้า 
             -  พ้ืนที่สถานศึกษาทั้ง ๒ แห่ง มีจ ากัด ไม่สามารถพัฒนาขยายเพิ่มข้ึนได้ 
 

     ๒.๔ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
             -  มีคนต่างถิ่นอพยพเข้ามาอยู่อาศัยและประกอบอาชีพในพ่ืนที่เขตมากข้ึน ท าให้ยากต่อการพัฒนา 
                ระบบการให้บริการ 
                 
 

๓. โอกาส 
    ๓.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          -  มีการสร้างเส้นทางเชื่อมถนนรามอินทรา – เกษตร - นวมินทร์เพ่ิมข้ึน ท าให้บรรเทาปัญหา 
             การจราจรติดขัด 
 

   ๓.๒ ด้านสิ่งแวดล้อม 
          -  ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ให้ความส าคัญในด้านสิ่งแวดล้อม  การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 

   ๓.๓ ด้านคุณภาพชีวิต 
          -  นโยบายรัฐบาลที่เน้นด้านคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยให้เบี้ยยังชีพ  ท าให้คุณภาพชีวิตของ 
             ผู้สูงอายุดีขึ้น 
 

   ๓.๔ ด้านเศรษฐกิจ  การเงิน  การท่องเที่ยวและการบริการ และการศึกษา 
          -  รัฐบาลมีนโยบายในการกระตุ้นเศรษฐกิจช่วยท าให้ประชาชนบรรเทาความเดือดร้อนได้ 
          -  มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้เรียนฟรี  
 

   ๓.๕ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
          -  กรุงเทพมหานครจัดสรรงบประมาณในโครงการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาศักยภาพ                
             การให้บริการแก่บุคลากรส านักงานเขต เป็นประจ า 
 

๔. อุปสรรค 
    ๔.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          -  ถนนสายหลักอยู่ในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง บางช่วงมีการก่อสร้างหรือวาง                   
             ระบบสาธารณูปโภค  ท าให้มีปัญหาการจราจร 
 

    ๔.๒ ด้านสิ่งแวดล้อม 
           -  พ้ืนที่บางแห่งเป็นของเอกชนไม่สามารถเข้าไปพัฒนาได้เต็มที่ 
           -  พ้ืนที่เป็นที่ลุ่ม ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 
 

    ๔.๓ ด้านเศรษฐกิจ  การเงิน  การท่องเที่ยวและการบริการและการศึกษา 
           -   ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท าให้งบประมาณท่ีได้รับล่าช้า 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                                                                                                                                                  ส านกังานเขตคันนายาว 

๑๕ 

    ๔.๔ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
           -   ในช่วงเวลาที่มีการเลือกตั้งต่างๆ การด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนต้องด าเนินการด้วย 
               ความรอบคอบ เนื่องจากพ้ืนที่เขตมีการแข่งขันทางการเมืองสูง 
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๑๖ 

บทที่ ๒ การขับเคลื่อนสู่ความน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
 

 การขับเคลื่อนเพ่ือให้เขตคันนายาวสู่ความน่าอยู่อย่างยั่งยืนนั้น ส านักงานเขตคันนายาวได้น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาพิจารณาควบคู่กับการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ที่ก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่  รวมไปถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๙)  ที่ได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลาที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างรุนแรงกว่าช่วงที่ผ่านมา   ในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๘–๑๐  สังคมไทยได้อัญเชิญหลัก " ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง "  ไปประยุกต์ใช้
อย่างกว้างขวางในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศ ซึ่งได้มีส่วน
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว  ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพ้องร่วมกันน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน   
 การเข้าถึงการให้บริการตามภารกิจต่างๆของกรุงเทพมหานครนั้น ในปัจจุบันยังมีประชาชน
บางกลุ่มหรือบางชุมชนที่ยังไม่สามารถเข้าถึงการให้บริการต่าง ๆ เหล่านั้นได้ครบถ้วน โดยเฉพาะ
ประชาชน ที่อยู่ในชุมชนต่างๆ ที่ไม่ได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็นชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร  
 ส านักงานเขตคันนายาว  ซึ่งมีชุมชนที่ขึ้นทะเบียนตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
กรรมการชุมชน พ.ศ.๒๕๓๔ จ านวน 41 ชุมชน โดยแบ่งออกได้ดังนี้  
  ๑. ร้อยละ 44 เป็นชุมชนบ้านจัดสรร 
  ๒. ร้อยละ 32 เป็นชุมชนแออัด   
  ๓. ร้อยละ 14 เป็นชุมชนเมือง    
  ๔. ร้อยละ   ๕ เป็นชุมชนชานเมือง  
  ๕. ร้อยละ   ๕ เป็นเคหะชุมชน    
 เพ่ือให้ชุมชนในพ้ืนที่เขตคันนายาวก้าวสู่ความเป็นชุมชนที่น่าอยู่อย่างยั่งยืนอย่างแท้จริงนั้น   และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของเขต ค าขวัญของเขต    
 
วิสัยทัศน์ของเขต   
  “เขตคันนายาว จะเป็นเขตที่อยู่อาศัยตามมาตรฐานผังเมือง มีสิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิต  
ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ดี  มีความปลอดภัย และสร้างความพึงพอใจสูงสุดในการ
ให้บริการ” 
 
ค าขวัญของเขต  
   “  การเกษตรมากมี    ของดีชุมชน 
      เที่ยวยลสวนสยาม  สนามกอล์ฟเล่นกีฬา 
      ศูนย์การค้าใหญ่   ขับสบายใจถนนวงแหวน ” 
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๑๗ 

 การศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์และทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ เขตคันนายาว  ทั้งด้านสังคม  
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีใหม่ ๆ และสภาพพ้ืนที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรมเป็นสังคมเมือง มีการขยายตัวของเมือง เนื่องจากพ้ืนที่หลายแห่งถูกเปลี่ยนสภาพเป็นที่อยู่อาศัย
หนาแน่น หมู่บ้าน อาคารพาณิชย์ สถานที่ประกอบการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ  ทั้งปัญหามลพิษทางอากาศ  ขยะ น้ าเสีย  การจราจร 
น้ าท่วม และกระทบคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่เขตคันนายาว จากปัจจัยปัญหาดังกล่าว ส านักงาน
เขตคันนายาว  ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาต่างๆ   

เพื่อให้ชุมชนในพื้นที่เขตคันนายาวก้าวไปสู่ความเป็นชุมชนที่น่าอยู่อย่างยั่งยืนส านักงานเขต 
คันนายาว จึงได้ด าเนินการตามแนวทางของกรอบร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี 
พ.ศ. 2558 และนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครดังนี้  
 

2.1 กรอบร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2558 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มหานครปลอดภัย มุ่งเน้นการบริหารจัดการเพ่ือให้ให้เมืองปลอด

มลพิษทางน้ า และทางขยะ ปลอดอาชญากรรม ยาเสพติดและการก่อการร้าย ปลอดอุบัติเหตุ ปลอดภัยพิบัติ 
สิ่งก่อสร้างปลอดภัย ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย และมีมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ มหานครสีเขียว สะดวกสบาย มุ่งเน้นการบริหารจัดการพ้ืนที่
สาธารณะ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวกระจายทุกพ้ืนที่ ระบบขนส่งมวลชน การจราจรคล่องตัวและมีหลายทางเลือก   
(เรือ จักรยาน ทางเดิน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ มหานครส าหรับทุกคน มุ่งเน้นการบริหารจัดการเพ่ือสร้างโอกาส 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส เมืองแห่งโอกาสทาง
เศรษฐกิจ การศึกษาส าหรับทุกคน และสังคมพหุวัฒนธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ มหานครกะทัดรัด มุ่งเน้นการบริหารจัดการเมืองให้มีการเติมโตอย่าง
เป็นระเบียบ การใช้ที่ดินและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเมืองเครือข่ายที่เชื่อมโยงสนับสนุนซึ่งกันและกัน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้  มุ่งเน้นการพัฒนาสู่การเป็น
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการลงทุน และการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับโลก  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการ มุ่งเน้นบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล โดยมีการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการให้บริการในแต่ละสายงานให้สอดคล้อง
กับการเป็นมหานครแห่งเอเชีย ยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร พัฒนากลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถ ส่งเสริมการเป็นองค์กรสุขภาวะ
และสร้างความผาสุกของบุคลากร  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริการประชาชน  สร้างเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริการสาธารณะ และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ
คนเมือง  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การวางแผนกลยุทธ์และการตัดสินใจของผู้บริหาร     
การบริหารแผนและการประเมินผล  
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2.2 นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
  กรุงเทพมหานครมี ม.ร.ว.สุขุมพันธุ์  บริพัตร ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นผู้น าในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของกรุงเทพมหานคร เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร และการ
พัฒนาเมืองกรุงเทพมหานคร ระยะ 4 ปี ของการด ารงต าแหน่งวาระที่ 2 นับตั้งแต่เดือนเมษายน 2556 ถึงเดือน
เมษายน 2559 ซึ่งมีนโยบายในการบริหารราชการ ประกอบด้วย มาตรการเร่งด่วน เพ่ือบรรเทาทุกข์และเพ่ิมความ
มั่นคงปลอดภัยส าหรับประชาชน และมาตรการในการร่วมสร้างกรุงเทพฯ  ให้เป็นมหานครแห่งความปลอดภัย     
มหานครแห่งความสุข มหานครแห่งการเรียนรู้ มหานครแห่งโอกาสของทุกคน และมหานครแห่งอาเซียน ดังนี้  
 

  1. มาตรการเร่งด่วน 10 ประการ ได้แก่ 
      1.1  ติดตั้งกล้อง CCTV และไฟส่องสว่างเพ่ิม  
       1.2  จัดตั้งอาสาสมัครชุมชนเฝูาระวังภัยและยาเสพติด 
      1.3  ปรับลดค่าโดยสารรถไฟฟูา BTS และ BRT  
    - รถไฟฟูา BTS เหลือ 10 บาท 
    - รถ BRT เหลือ 5 บาท 
      1.4  โรงรับจ าน า กทม. ดอกเบี้ย 1 สลึง 5,000 บาท 
      1.5  เพิ่มทักษะอาชีพ พร้อมสอนภาษาอังกฤษ จีน มาลายู  
      1.6  อาสาสมัครผู้ดูแลเด็กเล็ก ปรับต าแหน่งและเพ่ิมเงินเดือน 
      1.7  เพิ่มจุดบริการพิเศษงานทะเบียนราษฎร์ในห้างสรรพสินค้า  
       1.8  ฟรี Hi-Speed Wi-Fi 5 MB 5,000 จุด 
      1.9  เพิ่มบริการเก็บขยะเพ่ือไม่ให้ตกค้างในชุมชน 
      1.10 เพิ่มแท็กซี่เพ่ือคนพิการและผู้สูงอายุ 100 คัน 
 

  2. นโยบายร่วมสร้างกรุงเทพมหานคร 6 นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 2.1  มหานครแห่งความปลอดภัย 
 2.1.1 ติดตั้งกล้อง CCTV เพิ่มเติมทั่วทั้งเมือง 

- ขยายเครือข่ายกล้อง CCTV 50,000 ตัว โดยเชื่อมโยงกับเครือข่าย
เอกชน 200,000 ตัว 

- ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงอีก 20,000 ดวง 
- ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์น าร่อง 10 เส้นทาง 

2.1.2 ระบบป้องกันพร้อมแจ้งเตือนอัคคีภัย อุทกภัย และแผ่นดิน 
-  ตั้งศูนย์บริการจัดการภัยพิบัติเร่งด่วน (OEM) ปูองกันการแจ้งเตือน  

ลดความเสียหายจากอัคคีภัย น้ าท่วมและแผ่นดินไหว 
- เพ่ิมประสิทธิภาพดับเพลิงอาคารสูง 
- เพ่ิมชุดปฏิบัติการดับเพลิงขนาดเล็ก ส าหรับชุมชน 
 - สร้างเพ่ิมอุโมงค์ระบายน้ า 6 แห่ง พร้อมระบบตรวจสภาพและ 

เตือนภัยน้ าท่วม 
- เพ่ิมขีดความสามารถในการรับน้ าฝน ภายในพ้ืนที่ ให้รับได้ เกิน           

60 มม. ด้วยการท าคลองด่วน คลองเล็ก เชื่อมกับคลองหรือแม่น้ า
ขนาดใหญ่ ขุดคลองให้ลึกและคาดท้องคลองด้วยซีเมนต์เพ่ือให้น้ าไหล
ได้เร็วขึ้น 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                                                                                                                                                  ส านกังานเขตคันนายาว 

๑๙ 

- ขยายพ้ืนที่ปิดล้อมด้านตะวันออก โดยการสร้างเพ่ิมจากคันกั้นน้ า   
ตามแนวพระราชด าริ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ปิดล้อมมากขึ้นจากเดิม 27 ตร.กม. 

  2.1.3 อาสาสมัครชุมชนเฝ้าระวังภัยเสริมความปลอดภัยทุกชุมชน 
- ขยายโครงการ “ชุมชนร่วมใจ ระวังภัยยาเสพติด”ฯ 

 2.2 มหานครแห่งความสุข 
  2.2.1 แก้ปัญหาจราจร 

- เพ่ิมเส้นทางรถไฟฟูา 5 เส้นทาง (Light/Monorail) เชื่อมต่อระบบ
ขนส่งมวลชนทุกประเภท 

- โครงการโมโนเรลสายสีเทาจากแยกวัชรพล ลาดพร้าว ดินแดง สะพาน
พระราม 9 ระยะทาง 26 กม. 21 สถานี ระยะแรกจะก่อสร้างจาก     
วัชรพลถึงลาดพร้าว ระยะทาง 8 กม. (โครงการนี้อยู่ ในแผนของ
ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ที่ให้ กทม. 
ด าเนินการได้ แต่ต้องหาเงินลงทุนเอง) 

- สร้างอุโมงค์ลอดใต้ทางรถไฟ 
- ปรับปรุงถนน จุดตัดทางแยก ตรอก ซอย ทางลัด 100 สาย 
- เพ่ิมทางเลือกการเดินทางด้วยเรือโดยสาร เริ่มที่คลองภาษีเจริญ 
- เพ่ิมเส้นทางจักรยาน 30 เส้นทาง และเพ่ิมจักรยานให้เช่า 10,000 คัน 
- เพ่ิมจุดจอดและจุดจร (Park @Ride) 4 มุมเมือง 
- ตรวจสอบสภาพการจราจรที่เป็นปัจจุบัน (Real Time) ฟรี ด้วยระบบ 

BMA Live Traffic Application บนสมาร์ทโฟน 
- สร้างทางลอดใต้แยกศรีนครินทร์ 
- สร้างสะพานข้ามแม่น้ าเจ้าพระยาเกียกกาย 
- เปลี่ยนฝาท่อระบายน้ าจากตะแกรงเหล็กเป็นฝาท่อแบบเรียบ 
- ปรับปรุงทางเท้าให้เรียบเป็นมาตรฐานเดียวกัน และสะดวกส าหรับคนพิการ 
- ควบคุมความเร็วรถยนต์ในพ้ืนที่ที่ใช้ผิวจราจรร่วมกัน 

2.2.2 ด้านสุขภาพ 
- ไม่ปุวยทั้งปีรับฟรี 1,000 บาท และตรวจสุขภาพฟรี 
- ดูแลผู้สูงอายุครบวงจร 
- ยกระดับศูนย์บริการสาธารณสุขใกล้บ้าน 
- เพ่ิมบริการสุขภาพ 24 ชม. ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุทุกพ้ืนที่ 
- สร้างโรงพยาบาลให้ครบ 4 มุมเมือง 
- ประสานบริษัทเอกชนลงทุนเพ่ิมในโรงพยาบาลของ กทม.  
- ยกระดับลานกีฬาเดิม 200 แห่ง 
- สร้างศูนย์กีฬาทันสมัยครบวงจร 4 มุมเมือง 
- ศูนย์กีฬามิติใหม่ และ Extreme sport 4 มุมเมือง 
- ส่งเสริมให้ประชาชนรักษาสุขภาพด้วยการออกก าลังกาย 
- ขยายโครงการ “อาหารริมทาง สะอาดปลอดภัยมีใบรับรอง” 
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 2.3 มหานครสีเขียว 
   2.3.1 ผลักดันเพิ่มพื้นที่สีเขียวโดยเน้นสวนสาธารณะขนาดใหญ่ 

- เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือให้เป็นปอดของคนกรุงเทพฯ อีก 5,000 ไร่ 
- สร้างสวนสาธารณะขนาดใหญ่เพ่ิม 10 แห่ง 
- สร้างสวนลอยน้ าแห่งแรก 
- สร้างสวนสุนัข (Dog Park) 4 มุมเมือง 
- ส่งเสริมสวนบนอาคารสูง (Green Roof) แนวก าแพง 

  2.3.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการบ าบัดน้ าเสีย 
- สร้างโรงงานบ าบัดน้ าเสียเพ่ิม 5 แห่ง 
- วางแผนขยายการบ าบัดน้ าเสียให้ครอบคลุมทั่ว กทม. 

   2.3.3 ผลักดันการจัดการปัญหาขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ิมระบบการจัดการขยะที่เป ็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่จัดเก็บ               

ขนถ่าย เปลี่ยนขยะให้เป็นพลังงานไฟฟูาด้วยเทคโนโลยีสะอาด 
- แผนสร้างโรงงานขยะแปรรูปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นพลังงาน

ทดแทนเพ่ือให้ปริมาณขยะเหลือน้อยที่สุด 
- สร้างเตาเผาขยะเพ่ือผลิตกระแสไฟฟูาอีก 2 แห่ง แห่งละ 300 ตัน 
- เปิดโรงก าจัดและแปรรูปไขมันเพ่ือผลิตเชื้อเพลิงแห่งที่  2 ที่อ่อนนุช 
- สร้างโรงขยะติดเชื้อด้วยระบบความร้อนสูง 
- สร้างโรงผลิตปุ฻ยจากขยะอินทรีย์ ขนาด 1,000 ตัน 
- จัดสร้างสถานีขนถ่ายย่อยให้ครบ 6 โซน 
- สร้างโรงก าจัดขยะและแปรรูปขยะจากสิ่งก่อสร้างแห่งแรกของประเทศ 
- รณรงค์คัดแยกขยะอย่างต่อเนื่อง 
- จัดหาสถานที่ชักลากขยะรวมเก็บเป็นเวลาในชุมชน โดยยกเว้น

ค่าธรรมเนียมรายเดือนในชุมชนที่มีส่วนร่วม 
- จัดถังขยะ street furniture ใน 50 เขต 50,000 ใบ 

2.3.4 ปรับภูมิทัศน์ถนนสายหลัก 
- น าสายไฟฟูาลงดิน 3 เส้นทาง และย้ายสายโทรศัพท์ เคเบิ้ลลงดิน 
- เสนอกฎหมาย ข้อบัญญัติ กทม. ให้ภาคเอกชนที่ติดตั้งสาธารณูปโภคต้อง

น าสายไฟลงดิน โดย กทม. เป็นผู้เก็บค่าเช่า 
- สร้างห้องน้ าสาธารณะสะอาดครอบคลุมจุดเชื่อมต่อการเดินทางและพ้ืนที่

ท่องเที่ยว 
- สานต่อการแก้ไขปัญหาทะเลบางขุนเทียน 
- ด าเนินการให้หาบเร่แผงลอยมาอยู่ในอ านาจของ กทม. 
- พลิกโฉมพ้ืนที่ชั้นในย่านธุรกิจ เช่น สยามสแควร์ ราชประสงค์ เพลินจิต 

ซึ่งมีพ้ืนที่สีเขียว เช่น สวนลุมพินี ราชกรีฑาสโมสร  โดยปรับปรุงที่ว่าง
และทางสาธารณะให้เป็นเส้นทางเชื่อม มีพ้ืนที่สี เขียวตลอดทางเชื่อม    
จะมีต้นไม้หรือบางจุดจะปรับให้เป็นทางจักรยาน 

- พ้ืนที่สีลมและสาทรจะสร้างความร่วมมือกับเอกชน เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวตาม
แนวคิดสวนแนวตั้ง 
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- การพัฒนาเชิงอนุรักษ์ย่านตลาดพลู โดยรักษาและใช้ของเดิมเป็นบาน 
บ้านที่อยู่ริมคลองจะปรับปรุงทางเดินริมน้ า ส่งเสริมให้ปลูกผักสวนครัว
ตามแนวรั้ว พัฒนาท่าน้ าฯ 

 
2.4 มหานครแห่งการเรียนรู้ 

2.4.1 ขยายการดูแลนักเรียนจากอ่ิมท้อง สมองดี สู่มีวินัย 
- นักเรียนโรงเรียน กทม. อิ่มท้อง สมองดี มีวินัยโตไปไม่โกง 
- เรียนฟรีนักเรียนโรงเรียน กทม. 
- รถรับส่งนักเรียนโรงเรียน กทม. ฟรีในพ้ืนที่ที่เดินทางไม่สะดวก 
- บริการหมวกกันน็อกส าหรับนักเรียนโรงเรียนสังกัด กทม. 

  2.4.2 เด็กกรุงเทพฯ ภาษาอังกฤษแข็งแรง พร้อมรับประชาคมอาเซียน 
- กวดวิชาโดยสถาบันกวดวิชาชื่อดังให้นักเรียน ม.3 ม.6 ครบทุกโรงเรียน 
- ส่งเสริมศักยภาพของมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครในการผลิตบัณฑิต 

สอนหลักสูตรต่อเนื่อง และร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
   2.4.3 ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ห้องสมุดแห่งการเรียนรู้และศูนย์           
การเรียนรู้ในชุมชน 

- เปิดห้องสมุดการเรียนรู้มิติใหม่ อีก 10 แห่ง  
- เพ่ิมจ านวนบ้านหนังสือให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
- สร้างศูนย์เยาวชนมิติใหม่เพ่ิมอีก 5 แห่ง 
- ส่งเสริมการอ่านตามโครงการ UNESCO “กรุงเทพฯ เมืองหนังสือโลก 2556” 

   2.4.4 ขยายโอกาสการเข้าถึงระบบการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
- ติดตั้ง ฟรี Hi-Speed WiFi 4 MB 5,000 จุด (เน้นสวนสาธารณะ

โรงเรียน ห้องสมุด และสถานที่อ่ืน ๆ ของ กทม.) 
 

2.5 มหานครแห่งโอกาสของทุกคน 
2.5.1 เปิดพื้นที่สร้างสรรค์สร้างตลาดส าหรับคนรุ่นใหม่ Young Designer 

Market  ทั้งแบบถาวรและแบบครั้งคราว และเปิดเว็บไซต์เพื่อคนรุ่นใหม่ ขยายช่องทางสื่อสารงานสร้างสรรค์ 
- สนับสนุนให้ตลาดเอกชนมีมาตรฐานสูง ให้รางวัลถ้วยทอง 
- ส่งเสริมให้ตลาดสด 333 แห่ง เป็นตลาดที่มี โครงสร้างหลังคา               

143 แห่ง (ทุกตลาดมีความสะอาด ถูกหลักอนามัย มีมาตรฐานดี) 
2.5.2 ประชาชน พนักงานบริษัทเอกชน และราชการมีรายได้เสริมเพิ่มความ

ม่ันคงชีวิต 
2.5.3 เพิ่มจุดบริการพิเศษงานทะเบียนราษฎร์ในห้างสรรพสินค้าและขยาย

เวลาให้บริการถึง 22.00 น. 
2.5.4 ขยายปริมาณและมูลค่าเศรษฐกิจภาคกลางคืน การขนส่ง การกระจาย

สินค้า และการท่องเที่ยว 
2.5.5 อ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิตแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้มี

ความต้องการพิเศษ 
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    - เพ่ิมทางลาดฟุตบาทส าหรับคนพิการ 350 แห่ง ภายในปี 2558 
   - เพ่ิมไฟเขียวไฟแดง มีเสียงส าหรับผู้พิการทางสานตาเดินข้ามถนนอีก 220 ตัว 
    - ท าอักษร Braille รวมถึงส่งเสริมอาชีพให้ผู้พิการเพ่ิมเป็น 2 แสนคน ภายใน 4 ปี 
    - เพ่ิมโรงเรียนรองรับนักเรียนความสามารถพิเศษ รวมถึงออทิสติก อีก 100 แห่ง 
   -  ติดตั้งลิฟท์ผู้พิการบนสถานีรถไฟฟูา BTS เพ่ิมเป็น 100 ตัว 

2.5.6 ให้ภาคประชาชนร่วมเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบการบริการงาน
ของ กทม. ผ่านระบบ i-Bangkok 

- เปิดเว็บไซต์คนรุ่นใหม่ 
- ส่งเสริมช่องทางสื่อสารสร้างสรรค์ 

2.5.7 ส่งเสริมความสามารถและความสนใจของคนรุ่นใหม่ โดยสร้างโรงเรียน
ดนตรีและโรงเรียนกีฬา 

- การสร้างโรงเรียนดนตรีและโรงเรียนกีฬา 
2.5.8 ส่งเสริมชุมชนพัฒนาตนเองให้เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 

- เปิดโอกาสให้คนทุกกลุ่มพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ฝึกอาชีพ เรียน
คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ จีน และมลายู ฟรี 

2.5.9 หน้าที่ของรัฐบาลต้องสนับสนุนงบประมาณ กทม. 
-   รัฐต้องกระจายอ านาจให้ กทม. ตาม พ.ร.บ. ถ่ายโอนอ านาจให้ท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 เช่น การจราจร การขนส่งมวลขน และการจัดระเบียบทางเท้า 
 

2.6 มหานครแห่งอาเซียน 
  2.6.1 ศูนย์การท่องเที่ยวของอาเซียนและโลก 

- เพ่ิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงอนุรักษ์ ทั้งฝั่งพระ
นครและฝั่งธนบุรี 

- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้สื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้และให้บริการที่ประทับใจ เช่น คนขับแท็กซี่และรถ
โดยสารสาธารณะ  

2.6.2 ร่วมมือกับโรงพยาบาลรัฐ มหาวิทยาลัย และเอกชน เพื่อให้กรุงเทพฯ 
เป็นศูนย์กลางการบริการด้านการแพทย์และการท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพของอาเซียนและของโลก 

2.6.3 จัดตั้งศูนย์ส่งเสริม SMEs อาเซียน และจัดท า BMA SMEs ASEAN 
Data Bank 

2.6.4 ศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรมอาเซียน 
- จัดสภามหานครอาเซียน 
- ส่งเสริมความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง กทม. และองค์กร

ในอาเซียน 
- เปิดโอกาสและส่งเสริมอาชีพการผลิตและจ าหน่ายอาหาร/ผลิตภัณฑ์

ฮาลาล 
- จัดท าปูายบอกทาง แผนที่ปูายรถประจ าทาง และจุดให้ข้อมูลเป็น

ภาษาอังกฤษทั่ว กทม. 
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 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส านักงานเขตคันนายาว จึงมุ่งเน้นการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาส านักงานเขตคันนายาว และกรุงเทพมหานคร สู่การบรรลุเปูาหมายตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 20 ปี (พ.ศ. 2556-2575) แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2558 และ
นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
 
พันธกิจ 

1. ปูองกันและลดมลพิษ สาธารณภัย อาชญากรรมและยาเสพติด  
2. พัฒนาสุขภาวะที่ดี อาหารสะอาดปลอดภัย 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้สะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ น่าอยู่ อย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาแบบองค์รวม ให้ประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม

การศึกษามีมาตรฐาน ชุมชนเข้มแข็ง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
5. ควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามผังเมืองรวมของกรุงเทพมหานคร 
6.  ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.  พัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต จริยธรรมของข้าราชการ บุคลากรกรุงเทพมหานครให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
8.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการที่ดีสุด

เพ่ือประชาชน 
9.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือลดปริมาณมูลฝอยในพื้นท่ี รณรงค์คัดแยกมูลฝอยและน ากลับไปใช้ประโยชน์  
2. เพ่ือพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และลดความเสียหายจากสาธารณภัย 
3. เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยและพัฒนาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง     
4. เพ่ือสร้างสังคมแห่งสุขภาวะ ส่งเสริมสุขภาพ การกีฬา อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุ             

ผู้พิการ 
5. เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานประกอบการด้านอาหาร ให้ประชาชนได้บริโภคอาหารสะอาด

ปลอดภัย 
6. เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมด้านกายภาพ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว สะอาดร่มรื่น สวยงาม 
7. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานที่ให้บริการให้มีความทันสมัย พร้อมให้บริการ 
8. เพ่ือพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของครอบครัว ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
9. เพ่ือพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
10. เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ ของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข      
11. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้โครงข่ายถนนในการสัญจรในพ้ืนที่ 
12. เพ่ือให้การพัฒนาเมืองเป็นไปตามผังเมืองรวม 
13. เพ่ือการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ เสริมทักษะอาชีพ และด าเนินชีวิตด้วยวิถีพอเพียง 
14. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
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15. เพ่ือส่งเสริมทักษะต่างประเทศ อาทิ ภาษาอังกฤษ จีน     
16. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ของส านักงานเขตคันนายาวมีความ

พร้อมทั้งด้านศักยภาพคุณภาพชีวิตและความภาคภูมิใจ เพ่ือร่วมพัฒนามหานครให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
17. เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (คุณธรรมจริยธรรม การบริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การท างานเป็นทีม การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ)  

18. เพ่ือพัฒนาระบบบริการประชาชน เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นองค์กรชั้นเลิศด้านบริการ     
19. การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารและพัฒนา

มหานคร 
20. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบประชาชนมีส่วนร่วม  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
21. เพ่ือเสริมศักยภาพบริหารการคลังและงบประมาณโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและการวิเคราะห์

เชิงรุกด้วยข้อมูลจริง 
22. เพ่ือเสริมศักยภาพกลไกการน าแผนบริหารราชการไปสู่การปฏิบัติเพ่ือมุ่งสู่การเป็นต้นแบบใน

การบริหารมหานคร 
 
เป้าหมายหลัก 

1. ลดปริมาณมูลฝอยในพื้นท่ี รณรงค์คัดแยกมูลฝอยและน ากลับไปใช้ประโยชน์  
2. พัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. เสริมสร้างความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง     
4. สร้างสังคมแห่งสุขภาวะ ส่งเสริมสุขภาพ การกีฬา อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
5. ยกระดับคุณภาพสถานประกอบการด้านอาหาร ให้ประชาชนได้บริโภคอาหารสะอาดปลอดภัย 
6. พัฒนาสิ่งแวดล้อมด้านกายภาพ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว สะอาดร่มรื่น สวยงาม 
7. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานที่ให้บริการให้มีความทันสมัย พร้อมให้บริการ 
8. พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ครอบครัว ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
9. พัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
10. พัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ ของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข      
11. พัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการพ้ืนฐาน 
12. พัฒนาเมืองเป็นไปตามผังเมืองรวม 
13. การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ เสริมทักษะอาชีพ และด าเนินชีวิตด้วยวิถีพอเพียง 
14. ส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
15. ส่งเสริมทักษะต่างประเทศ อาทิ ภาษาอังกฤษ จีน     
16. เสริมสร้างให้ข้าราชการ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ของส านักงานเขตคันนายาวมีความ

พร้อมทั้งด้านศักยภาพคุณภาพชีวิตและความภาคภูมิใจ เพ่ือร่วมพัฒนามหานครให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
17. พัฒนาให้ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (คุณธรรมจริยธรรม การบริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การท างานเป็นทีม การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ)  
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18. พัฒนาระบบบริการประชาชน มุ่งสู่ความเป็นองค์กรชั้นเลิศด้านบริการ     
19. การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารและพัฒนา

มหานคร 
20. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบประชาชนมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
21. เสริมศักยภาพบริหารการคลังและงบประมาณโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและการวิเคราะห์เชิงรุก

ด้วยข้อมูลจริง 
22. เสริมศักยภาพกลไกการน าแผนบริหารราชการไปสู่การปฏิบัติมุ่งสู่การเป็นต้นแบบในการบริหาร

มหานคร 
  
ตัวช้ีวัดหลัก 
 ตัวช้ีวัดภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.) 

1. การติดตั้งกล้อง CCTV ในพ้ืนที่เขตคันนายาวตามแผนฯ 
2. ร้อยละการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างในพ้ืนที่เขตคันนายาวตามแผนฯ 
3. ร้อยละความส าเร็จของการจัดตั้งอาสาสมัครชุมชน เพ่ือเฝูาระวังภัยและยาเสพติด 
4. ร้อยละของการจัดเก็บขยะมูลฝอยเป็นไปตามแผนฯ ที่ก าหนด 
5. การเพ่ิมจ านวนจุดบริการงานทะเบียนในห้างสรรพสินค้า 
6. ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุงถนน จุดตัด ทางแยก ตรอก ซอย 
7. จ านวนเส้นทางจักรยานที่ได้ส ารวจเพิ่ม 
8. ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตาม

มาตรฐานกองการกีฬา 
9. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์

มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี 
10. จ านวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน (สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
11. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตคันนายาวที่ได้รับการสนับสนุนตาม

โครงการ (อ่ิมท้อง สมองดี มีวินัย โตไปไม่โกง) 
12. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตคันนายาวที่ได้รับการสนับสนุนตาม

โครงการ (เรียนฟรีนักเรียนโรงเรียน กทม.) 
 

ตัวช้ีวัดภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
 

1. - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง 
2. - การจัดให้มีจุดกวดขันผู้ทิ้งสิ่งใดๆ ในพ้ืนที่สาธารณะ 
 - การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่เขต 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับในพ้ืนที่สาธารณะ 
3.  - การส ารวจพ้ืนที่เสียงภัยหรือพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสง

สว่างเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เสี่ยงฯ 
 - ร้อยละของความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง

อันตรายตามแผนที่ก าหนด 
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4. - จ านวนครั้งของการการตรวจพื้นที่เสี่ยงภัยต่อการเกิดอาชญากรรม 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
5.  การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความม่ันคง 
6. ร้อยละ 70 ของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยเป็นไปตามกฎหมายที่

ก าหนด 
7.  ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน

กองการกีฬา 
8. ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออกครบ 4 กิจกรรม 
9. ร้อยละของโรงเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครด าเนินมาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพ

โภชนา 
10. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์

มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี 
11. - จ านวนครั้งของการรายงานพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของ กทม. 
    - จ านวนพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของกทม.แห่งใหม่ ซึ่งหน่วยงานส ารวจและ

น าเข้า“โปรแกรมเพ่ือการจัดการข้อมูลพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพ-แวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร” 
12. พื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น (สวนสาธารณะ/สวนหย่อม)  
13. จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอยในพ้ืนทีที่

รับผิดชอบ 
14. - จ านวนครั้งของการตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ 
 - ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันพิเศษมีความพึงพอใจต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษ 
15. - จ านวนครั้งของการด าเนินการตามโครงการเทศกิจอาสาจราจร   
      - ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการจากเจ้าหน้าที่เทศกิจอาสา

จราจร   
16. ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
  1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
 2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของ

ประเทศ 
16. ร้อยละของจุดแสดงต าแหน่งพ้ืนที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคารและต าแหน่งของอาคาร

ที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
17.- ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม   
  - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถผลิตชิ้นงานได้   
19. ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเปูาหมายที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
20. ผลคะแนนการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ประเมินผลที่ก าหนด 
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 ตัวช้ีวัดงานประจ า 
1. -  ร้อยละความส าเร็จในการให้บริการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ในพ้ืนที่เขตวันต่อวัน   
 -  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่รับบริการการสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่เขต 
2. -  จ านวนครั้งของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล า

รางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการเฝูาระวัง
ปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 
-  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ที่มีต่อการด าเนินการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า 
และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการ
เฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 

3. -  ห้องสุขาในศูนย์การค้าที่ได้รับรางวัลสุดยอดส้วมแห่งปีระดับประเทศ มีสุขลักษณะผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะ ระดับประเทศ (HAS) 
-  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้บริการห้องสุขาในศูนย์การค้า 

4. -  จ านวนครั้งของการด าเนินการตามโครงการเทศกิจอาสาจราจร   
-  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการจากเจ้าหน้าที่เทศกิจอาสา
จราจร   

5. -  จ านวนครั้งของการด าเนินการตามโครงการเทศกิจอาสาจราจร   
-  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการจากเจ้าหน้าที่เทศกิจอาสา
จราจร   

6. -  ร้อยละความส าเร็จของการให้บริการจดทะเบียนพาณิชย์ภายในก าหนดเวลามาตรฐาน 
-  คะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการจดทะเบียนพาณิชย์ 

7. -  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม   
-  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถผลิตชิ้นงานได้   

8. -  ร้อยละความส าเร็จของการให้บริการเปลี่ยนชื่อตัว ณ  ฝุายทะเบียน ส านักงานเขต 
คันนายาว 
-  คะแนนความพึงพอใจของผู้ที่มารับบริการเปลี่ยนชื่อตัว ณ ฝุายทะเบียน  ส านักงานเขต
คันนายาว 

9. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มาช าระเงิน ที่จุดรับช าระเงินของฝุายการคลัง  ณ  
ศูนย์บริการกรุงเทพมหานคร (BSC) 

10. ร้อยละของผู้เสียภาษีโรงเรือนและทีดิน รายใหม่เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา   
 

 ตัวช้ีวัดมิติท่ี 2 - 4 
2.1  ร้อยละของความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.1.1 ร้อยละของความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 
2.1.2 ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

2.1 ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้วยระบบ Lean 
2.3  คะแนนความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 

2.3.1 คะแนนความส าเร็จในการจัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง 
2.3.2 คะแนนความส าเร็จของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี 2557 

ทันเวลาและถูกต้อง 
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2.4  ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
3.1  ระดับความส าเร็จของการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 
3.5  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
3.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3.5  ร้อยละของคุณภาพการบริการของส านักงานเขต 
4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
4.2  ร้อยละความส าเร็จของการแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของ

บุคลากรในหน่วยงาน 
4.2.1 ร้อยละของความมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
4.2.2 ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากร

ในหน่วยงานลดลง 
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บทที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 ส านักงานเขตคันนนายาวได้พิจารณาภารกิจหน้าที่ตามกฎหมาย แนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๖ - พ.ศ. ๒๕๖๐)  แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๘   และนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน       
๗  ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  มหานครปลอดภัย 
1.1  สถานการณ์และการประเมิน 
 พ้ืนที่เขตคันนายาวเป็นพ้ืนที่ที่มีความเจริญเติบโตในทุกด้าน เช่น เศรษฐกิจ สังคม การจราจร 
การศึกษา เป็นต้น มีผู้คนเข้ามาสัญจรค้าขายในพ้ืนที่อยู่เป็นประจ า มีทั้งผู้คนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่และเป็น
ประชากรแฝง ท าให้เกิดปัญหาด้านมลพิษทั้งทางน้ า ทางเสียง ทางอากาศ ขยะมูลฝอย ปัญหาสาธารณภัย 
ปัญหาด้านอาชญากรรมและยาเสพติด และสุขภาวะของประชาชนในพื้นท่ี ท าให้ต้องมีการจัดการมลพิษในด้าน
ต่างๆ ให้มีปริมาณท่ีลดลง ส่งเสริมให้มีการแปรรูปขยะไปใช้ประโยชน์อีกทางหนึ่ง พัฒนาระบบการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพิ่มความเข้มงวดในการดูแลความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมืองทั้งใน
เรื่องของอาชญากรรม ยาเสพติด รวมไปถึงการจัดระเบียบหาบเร่ แผงลอยในพื้นท่ี 
 สังคมเมืองที่ประชาชนส่วนใหญ่ใช้เวลาในชีวิตประจ าวันหมดไปกับการท างาน  การเดินทางอาจส่งผล
ให้เกิดป  ญหาด้านสุขภาพ  การกินอยู่ที่มักบริโภคอาหารจากสถานประกอบการด้านอาหาร  รวมไปถึงปัญหา
ทุพโภชนาการ ท าให้ต้องมีการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาสุขภาวะที่ดีของประชาชนในพ้ืนที่ เช่น 
กิจกรรมการกีฬา การออกก าลังกาย รวมไปถึงการตรวจสอบคุณภาพอาหารของสถานประกอบการให้
ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดถูกหลักอนามัย และกิจกรรมในสถานศึกษาในการเฝูาระวังและประเมิน
ภาวะทุพโภขนาการของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
 ดังนั้น ส านักงานเขตคันนายาวจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในด้านนี้เป็นอย่างมาก จึงได้มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง คุณภาพของปัจจัยพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิต และระบบความปลอดภัยด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 
1.2  พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 

1.  ปูองกันและลดมลพิษ สาธารณภัย อาชญากรรมและยาเสพติด  
2.  พัฒนาสุขภาวะที่ดี อาหารสะอาดปลอดภัย 

 

 วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือลดปริมาณมูลฝอยในพื้นท่ี รณรงค์คัดแยกมูลฝอยและน ากลับไปใช้ประโยชน์  
2.  เพ่ือพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และลดความเสียหายจากสาธารณภัย 
3.  เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยและพัฒนาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง     
4.  เพ่ือสร้างสังคมแห่งสุขภาวะ ส่งเสริมสุขภาพ การกีฬา อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุ        

ผู้พิการ 
5.  เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานประกอบการด้านอาหาร ให้ประชาชนได้บริโภคอาหารสะอาด

ปลอดภัย 
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 เป้าหมาย 
1.  ปริมาณมูลฝอยในพ้ืนที่ลดลง มีการคัดแยกมูลฝอยและน ากลับไปใช้ประโยชน์  
2.  มีระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.  ในพ้ืนที่เขตมีความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
4.  ประชาชนมีสุขภาพดี ส่งเสริมการกีฬาและการออกก าลังกาย มีสิ่งอ านวยความสะดวก

ส าหรับผู้สูงอายุ  ผู้พิการตามความเหมาะสม 
5.  สถานประกอบการด้านอาหารมีมาตรฐาน อาหารสะอาดปลอดภัย 

 

 ตัวช้ีวัด 
1. - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 - ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง 
2. - การจัดให้มีจุดกวดขันผู้ทิ้งสิ่งใดๆ ในพ้ืนที่สาธารณะ 
 - การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่เขต 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับในพ้ืนที่สาธารณะ 
3.  - การส ารวจพ้ืนที่เสียงภัยหรือพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสง

สว่างเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เสี่ยงฯ 
 - ร้อยละของความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง

อันตรายตามแผนที่ก าหนด 
4. - จ านวนครั้งของการการตรวจพื้นที่เสี่ยงภัยต่อการเกิดอาชญากรรม 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
5.  การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความม่ันคง 
6. ร้อยละ 70 ของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยเป็นไปตามกฎหมายที่

ก าหนด 
7.  ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน

กองการกีฬา 
8. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์

มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี 
9. ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออกครบ 4 กิจกรรม 
10. ร้อยละของโรงเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครด าเนินมาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพ

โภชนา 
1๑.  - ร้อยละความส าเร็จในการให้บริการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ในพ้ืนที่เขตวันต่อวัน 
       - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่รับบริการการสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่เขต 
12.  - จ านวนครั้งของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล า

รางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการเฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขใน
พ้ืนที่เขตคันนายาว 

       - ร้อยละของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล าราง
ที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการเฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่
เขตคันนายาว 
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13.  - ห้องสุขาในสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงที่มีร้านจ าหน่ายอาหาร และเครื่องดื่มบริการภายใน
ปั๊ม ผ่านเกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ (HAS) 

       - ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้บริการห้องสุขาในสถานีบริการน้ ามัน
เชื้อเพลิงแต่ละแห่ง 

 
1.3  แนวทางการพัฒนา 
 1.3.1 ลดปริมาณมูลฝอยในพื้นท่ี รณรงค์คัดแยกมูลฝอยและน ากลับไปใช้ประโยชน์ 
  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคัดแยกขยะมูลฝอยที่แหล่งก าเนิด โดยการจัดตั้ง
ถังขยะแยกประเภทในพ้ืนที่ชุมชนอย่างทั่วถึง มีการนัดเวลาทิ้ง เวลาจัดเก็บขยะไม่ให้ตกค้างในชุมชน ส่งเสริม
ให้มีการแปรรูปขยะเศษอาหาร กิ่งไม้ ใบไม้ และการรีไซเคิลขยะที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ ก าหนด
มาตรการในการจัดระเบียบผู้ค้าให้มีวินัยในการดูแลรักษาความสะอาดพ้ืนที่ที่ท าการค้า   
 1.3.2 พัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  จัดให้มีการซักซ้อมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่ อาทิเช่น อัคคีภัย 
อุทกภัย วาตภัย เป็นต้น ให้บุคลากร และประชาชนทั่วไปมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการปูองกันและ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนได้อย่างถูกวิธีเมื่อเกิดเหตุ พร้อมทั้งมีการตรวจสอบความปลอดภัยของอาคารให้มีการวางระบบ
ปูองกันอัคคีภัยอย่างเหมาะสม 
 1.3.3. เสริมสร้างความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง     
  เพ่ิมมาตรการในการดูแล ตรวจตราความสงบเรียบร้อยทั้งในพ้ืนที่เสี่ยงภัย และพ้ืนที่ชุมชน    
โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ออกตรวจพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ปรับปรุงการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 1.3.4 สร้างสังคมแห่งสุขภาวะ ส่งเสริมสุขภาพ การกีฬา อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
  จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพ ให้ประชาชนในพ้ืนที่ออกก าลังกาย และเล่นกีฬา โดยมี
การพัฒนาลานกีฬาของชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ กทม. ก าหนด จัดสิ่งอ านวยความสะดวก สวัสดิการ
ต่างๆ แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของสถานประกอบการด้านอาหารให้ประชาชนได้
บริโภคอาหารสะอาดปลอดภัย จัดกิจกรรมรณรงค์โรคไข้เลือดออก และเฝูาระวังการเกิดภาวะทุพโภชนาการ
ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
 1.3.5 ยกระดับคุณภาพสถานประกอบการด้านอาหาร ให้ประชาชนได้บริโภคอาหารสะอาด
ปลอดภัย 
  ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของสถานประกอบการด้านอาหารตามเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร การสุขาภิบาลอาหาร ความสะอาดของตลาด การตรวจสอบการ
ปนเปื้อนสารเคมีในอาหาร เพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคอาหารสะอาดปลอดภัย  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
2.1 สถานการณ์และการประเมิน 
 สภาพแวดล้อมในระบบนิเวศน์ระดับโลกถูกท าลายจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว     
ทั้งเกิดจากการกระท าของมนุษย์ที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านลบ  ท าให้สภาพแวดล้อมของประเทศ
เสียหายอย่างมากและส่งผลกระทบถึงพ้ืนที่เขต  ส านักงานเขตคันนายาวจึงได้หามาตรการและระบบการ
ปูองกันและการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่แบบบูรณาการ ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้อยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย 
มีความสุขอย่างถาวร   



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 

32 

 ดังนั้น การฟ้ืนฟูและบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมของเมืองที่ดีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง
กรุงเทพมหานครสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจ การเรียนรู้และวัฒนธรรมใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และมุ่งมั่นสร้างความร่วมมือและปลูกจิตส านึกให้ประชาชน ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษา 
และเพ่ิมพ้ืนที่เป็นพื้นที่สีเขียว เพ่ือเพ่ิมความร่มรื่นและลดภาวะโลกร้อนที่เป็นอยู่อย่างยั่งยืน 
 

2.2 พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 

พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้สะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ น่าอยู่ อย่างยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมด้านกายภาพ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว สะอาดร่มรื่น สวยงาม 
2. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานที่ให้บริการให้มีความทันสมัย พร้อม

ให้บริการ 
 

 เป้าหมาย 
1. สิ่งแวดล้อมด้านกายภาพสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
2. สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานที่ให้บริการมีความทันสมัย พร้อมให้บริการ 

 

 ตัวช้ีวัด 
1.  - จ านวนครั้งของการรายงานพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของ กทม. 
  - จ านวนพื้นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของกทม.แห่งใหม่ ซึ่งหน่วยงานส ารวจและน าเข้า

“โปรแกรมเพ่ือการจัดการข้อมูลพ้ืนที่สีเขียวเพื่อสภาพ-แวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร” 
2. พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน (สวนสาธารณะ/สวนหย่อม)  
3. จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอยในพ้ืนทีที่

รับผิดชอบ 
4. - จ านวนครั้งของการตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ 
 - ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันพิเศษมีความพึงพอใจต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษ 
5. - จ านวนครั้งของการด าเนินการตามโครงการเทศกิจอาสาจราจร   
 - ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการจากเจ้าหน้าที่เทศกิจอาสาจราจร   
 

2.3 แนวทางการพัฒนา 
 2.3.1 สิ่งแวดล้อมด้านกายภาพสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
  2.3.1.1   เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือเป็นแหล่งสร้างอากาศบริสุทธิ์แก่เมือง กรองมลภาวะทาง
อากาศ สร้างความร่มรื่นให้แก่ผู้คนที่สัญจรไปมาและผู้ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ และสามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อน
หย่อนใจรองรับกิจกรรมทางสังคมด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ดังนี้ 
  2.3.1.2   จัดหาที่ดินเพ่ือพัฒนาเป็นพ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม  โดยสนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ทั้งให้สิทธิกรุงเทพมหานครเข้าด าเนินการเอง (ซื้อ/เช่าพ้ืนที่ 
รับบริจาคขอใช้พื้นที่ของหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และการแลกเปลี่ยน)  หรือเจ้าของที่ดินด าเนินการเอง รวมถึง
กรุงเทพมหานครเข้าปรับปรุงพ้ืนที่รกร้างว่างเปล่า ก าหนดให้เป็นพ้ืนที่สาธารณะ/สวนหย่อม ให้เป็นการขยาย
ผลจากข้อมูลการส ารวจพ้ืนที่สีเขียวตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2546 
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  2.3.1.3   อนุรักษ์ ปรับปรุงสภาพพ้ืนที่สีเขียว (พ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมและพ้ืนที่สี
เขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดี)  เพ่ือเป็นพ้ืนที่เพ่ือการพักผ่อน เป็นแหล่งกรองมลภาวะของเมืองและรับรอง
กิจกรรมทางสังคม โดยการส่งเสริมให้มีการปลูกไม้ยืนต้น หลากพันธุ์ การขยายผลโครงการอนุรักษ์พันธุ กรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี การสร้างความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม ฯลฯ และก าหนดแนวทาง/มาตรการในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ การใช้มาตรการทางกฎหมายและมาตรการทางเศรษฐศาสตร์จูงใจให้ภาคเอกชนและ
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่เขต 
 2.3.2 สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานที่ให้บริการมีความทันสมัย พร้อมให้บริการ 
  จัดสภาพแวดล้อมของสถานที่ให้บริการให้สะอาด เป็นระเบียบ มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เพียงพอตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวก สบาย และมีความพึงพอใจเมื่อมา
ใช้บริการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  มหานครส าหรับทุกคน 
3.1 สถานการณ์และการประเมิน 
 สถานการณ์และสภาวะแวดล้อมของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ส่งผลให้ประเทศไทยและ
กรุงเทพมหานครประสบปัญหาทั้งเรื่องสภาพแวดล้อม ความเหลื่อมล้ าทางสังคม โครงสร้างประชากรที่
เปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมเด็กและผู้สูงอายุที่มีมากกว่าวัยท างาน  สังคมครอบครัวที่เคยเข้มแข็งและสามัคคีต้อง
เปลี่ยนเป็นสังคมที่ขาดการเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ผู้สูงวัยถูกทอดทิ้งโดดเดี่ยว พ่อแม่ใช้เวลากับการหารายได้
เข้าบ้าน ไม่มีเวลาอบรมลูกหลานท าให้เกิดปัญหาสังคมตามมา และยังมีการเปลี่ยนแปลงตามกระแส
โลกาภิวัฒน์ซึ่งท าให้ความเจริญทางด้านวัตถุมากข้ึนแต่กลับท าให้ความเจริญทางใจกลับลดน้อยถอยลง   
 คนไทยมีความนิยมวัตถุมากขึ้นหันหลังให้กับพระพุทธศาสนาและยังเห็นประเพณีอันเก่าแก่เป็นการ
ล้าสมัย ดังนั้น ส านักงานเขตคันนายาวจึงให้ความส าคัญทางด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมความเป็น
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของไทย และจะมุ่งให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน และ  ไม่ลืมที่จะให้ความ
อบอุ่นแก่ผู้เฒ่าในวัยชราลดช่องว่างทางสังคมให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ให้บริการทางการศึกษาและพัฒนา
เยาวชนของกรุงเทพมหานครเป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นรูปธรรม 
 
3.2 พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 

 พัฒนาแบบองค์รวม ให้ประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม
การศึกษามีมาตรฐาน ชุมชนเข้มแข็ง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

 วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของครอบครัว ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.  เพ่ือพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
3.  เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ ของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข      
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 เป้าหมาย 
1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการสังคมตามความเหมาะสม ชุมชนเข้มแข็ง และพึง

พาตนเองได ้
2.  การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพและมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3.  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข      

 

 ตัวช้ีวัด 
1.  ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
  1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
 2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของ

ประเทศ 
2. - ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม   
 -  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถผลิตชิ้นงานได้   
 

3.3 แนวทางการพัฒนา 
 3.3.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการสังคมตามความเหมาะสม ชุมชนเข้มแข็ง และ          
พ่ึงพาตนเองได้ สร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์  เพ่ือสร้างคนที่มี
คุณภาพบุคลากรที่มีประสิทธิภาพโดยผ่านครอบครัวซึ่งเป็นหน่วยทางสังคมที่เล็กที่สุดและชุมชนซึ่งมีความ
ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และมีการจัดหาสวัสดิการให้อย่างเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะและข้อจ ากัดของ
แต่ละกลุ่มบุคคล ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
  3.3.1.1   ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชน และประชาชนรวมทั้งภาคีด้านการพัฒนาชุมชน 
โดยการสร้างและพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า การฝึกฝนทักษะความเป็นผู้น าอย่ างยั่งยืน เพ่ือเร่งขับเคลื่อน
ชุมชนให้เข้มแข็งด้วยตนเอง 
  3.3.1.2   ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว โดยเพ่ิมสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัวเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายครอบครัว รวมทั้งพัฒนาความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่พ่อแม่และ
ผู้ปกครองรู้จักใช้ประโยชน์อย่างรู้เท่าทันเพ่ือลดช่องว่างระหว่างสมาชิกในครอบครัว ส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  3.3.1.3  ส่งเสริมระบบและการจัดบริการสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์เด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในการส่งเสริมการจัดบริการ 
ขจัดการละเมิดสิทธิเด็ก สตรี และเยาวชนทุกรูปแบบ รวมทั้งลดความเหลื่อมล้ าในสังคมในการเข้าถึงบริการ
ของกรุงเทพมหานคร 
 3.3.2 การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่งการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ประชากรและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้  
  3.3.2.1   พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนมี
พ้ืนฐานที่แข็งแรงมั่นคง เพียงพอต่อการด ารงชีวิตที่ดีในวันข้างหน้า อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี มีชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข สามารถประกอบการงานอาชีพเพ่ือหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ พัฒนาตนเอง ให้
เจริญก้าวหน้า ตลอดจนมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ  ด้วยการพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษาในโรงเรียนให้มีมาตรฐานเดียวกันอย่างทั่วถึงและการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
  3.3.2.2   สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านจากทุกภาคส่วนทั้งสถาบันการศึกษาของกรุงเทพมหานคร รัฐบาล และเอกชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  มหานครกะทัดรัด 
4.1  สถานการณ์และการประเมิน 
 พ้ืนที่เขตคันนายาวเป็นพ้ืนที่ที่มีความเจริญเติบโตในทุกด้าน เช่น เศรษฐกิจ สังคม การจราจร 
การศึกษา เป็นต้น มีผู้คนเข้ามาสัญจรค้าขายในพ้ืนที่อยู่เป็นประจ า มีทั้งผู้คนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่และเป็น
ประชากรแฝงเข้ามาแล้วก็ไป  ท าให้ต้องมีการพัฒนา ปรับปรุง/ซ่อมแซมในหลายด้านเพ่ือให้อยู่ในสภาพที่ดี 
พร้อมใช้งาน อย่างหนึ่งก็คือสภาพผิวการจราจรที่เกิดความเสียหายจากการใช้งานอยู่เป็นประจ า หรือจาก
ปัญหาหลายด้านที่เข้ามา 
 ดังนั้น ส านักงานเขตคันนายาวจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในด้านนี้เป็นอย่างมาก จึงมีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือน ามาซ่อมแซม/ปรับปรุงพ้ืนผิวถนนให้ใช้การได้ รวมถึงมีการพัฒนาระบบการจราจรอย่าง
ต่อเนื่อง รวมไปถึงการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการด้านการพัฒนาเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองรวม 
 
4.2  พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 

ควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามผังเมืองรวมของกรุงเทพมหานคร 
 

 วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้โครงข่ายถนนในการสัญจรในพ้ืนที่ 
2.  เพ่ือให้การพัฒนาเมืองเป็นไปตามผังเมืองรวม 

 

 เป้าหมาย 
1.  ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้โครงข่ายถนนในการสัญจรในพ้ืนที่ 
2.  การพัฒนาเมืองเป็นไปตามผังเมืองรวม  

   
 ตัวชี้วัด 

1.  ร้อยละของจุดแสดงต าแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคารและต าแหน่งของอาคารที่
มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
 
4.3  แนวทางการพัฒนา 
 4.3.1 ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้โครงข่ายถนนในการสัญจรในพ้ืนที่ 
  การปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย ทางลัด ทางแยกให้อยู่ในสภาพดี พร้อมต่อการใช้งาน 
และการสัญจรไปมาของประชาชน ให้ได้รับความสะดวก สบาย และเดินทางได้อย่างปลอดภัย 
 4.3.2 การพัฒนาเมืองเป็นไปตามผังเมืองรวม 
  ควบคุมและตรวจสอบการก่อสร้างอาคารและสิ่งก่อสร้างต่างๆ ในพ้ืนที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง สอดคล้องกับผังเมืองรวม ให้เมืองมีการเจริญเติบโตอย่างเป็นระเบียบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  มหานครแห่งประชาธิปไตย 
5.1 สถานการณ์และการประเมิน 
 กรุงเทพมหานคร มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เกิดการขยายตัวของชุมชนที่อยู่
อาศัย และเศรษฐกิจ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการลงทุนการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการของ
กรุงเทพมหานครในชุมชนที่อยู่อาศัย และชุมชนทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงการเจริญเติบโตทางการศึกษา  
ประชาชนมีความสนใจในการบริหารจัดการของหน่วยงานราชการมากข้ึน ประชาชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครมี
ความตื่นตัวในสิทธิ ต้องการปกปูองสิทธิ และมีส่วนร่วม  ในสิทธิของตนเองตามรัฐธรรมนูญ  สิทธิข้อมูล
ข่าวสารและการร้องเรียนของประชาชน และสิทธิการมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรภาครัฐ  แต่ใน
ปัจจุบันยังขาดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นในการบริหารจัดการของกรุงเทพมหานคร  
 ส านักงานเขตคันนายาวได้ตระหนักถึง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการของส านักงาน
เขต จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมชุมชน มีการจัดประชุมเพ่ือเป็นเวทีส าหรับการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอ
ในการด าเนินงานของส านักงานเขต 
 
5.2 พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 

บริหารงานแบบบูรณา เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอ านาจสู่
ประชาชน 

 

 วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงาน และการด าเนินงาน 
2.  เพ่ือให้มีเวทีส าหรับประชาชนในการแสดงความคิดเห็น 
 

 เป้าหมาย 
1.  ประชาชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงาน และการด าเนินงาน 
2.  มีเวทีส าหรับประชาชนในการแสดงความคิดเห็น 
 

 ตัวช้ีวัด 
1.  - ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม (1) 
     - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ (2) 

 
5.3 แนวทางการพัฒนา 
 5.3.1.  ประชาชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงาน และการด าเนินงาน 
  ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของหน่วยงาน เช่น การมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ  การเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในพ้ืนที่เป็นต้น 
 5.3.2.  มีเวทีส าหรับประชาชนในการแสดงความคิดเห็น 
  มีการจัดตั้งสภาประชาชนระดับส านักงานเขต เพ่ือเป็นเวทีส าหรับรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน น าเสนอข้อมูลการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ และการจัดท างบประมาณ ของหน่วยงาน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
6.1 สถานการณ์และการประเมิน 
 ในปี พ.ศ.2558 ประเทศไทยกับ 9 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม มาเลเซีย สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ เนการาบรูไนดารุสซาลามและสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ จะรวมตั วกันเป็น
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  ซึ่งมุ่งให้เกิดความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในทางเศรษฐกิจบน
พ้ืนฐานของเศรษฐกิจในประเทศและเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งจะเกิดความร่วมมือและการแข่งขันกันในทาง
เศรษฐกิจตามศักยภาพของแต่ละประเทศ การสนับสนุนการท่องเที่ยว  การลงทุน  ซึ่งจะส่งผลต่อการด ารงชีพ
ของประชาชนในชาติ   
 ดังนั้น ส านักงานเขตคันนายาวจึงเล็งเห็นความส าคัญในด้านนี้ จึงเร่งส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่เขตเพ่ือรองรับการเติบโตที่จะเกิดข้ึนในอนาคต   
 
6.2 พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 

ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ เสริมทักษะอาชีพ และด าเนินชีวิตด้วยวิถีพอเพียง 
2.  เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
3.  เพ่ือส่งเสริมทักษะต่างประเทศ อาทิ ภาษาอังกฤษ จีน     

 

 เป้าหมาย 
1.  ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
2.  พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวตามศักยภาพ ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
3.  มีการพัฒนาทักษะทางด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

 

 ตัวช้ีวัด 
ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยว

กรุงเทพมหานคร 
 
6.3 แนวทางการพัฒนา 
 6.3.1 ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  ส่งเสริมการฝึกอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้าง
รายได้และพ่ึงพาตนเองได้ 
 6.3.2 พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวตามศักยภาพ ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
  จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการด าเนิน
กิจกรรมด้านการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 6.3.3 มีการพัฒนาทักษะทางด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
  เสริมทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็นต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามศักยภาพ 
และส่งเสริมมีการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7  การบริหารจัดการ 
7.1  สถานการณ์และการประเมิน 
 ปัจจุบันองค์กรและประชาชนทั่วโลกใช้ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ การเพ่ิมผลผลิต รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน นอกจากนั้นยังได้พัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการเพ่ิมคุณภาพและสร้างความประทับใจหรือความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ อาทิ การก าหนดเกณฑ์หรือ
คุณลักษณะพิเศษของบริหารซึ่งแสดงความมีเอกลักษณ์ที่ดีกว่า การบริการที่รวดเร็วหรือเพ่ิมคุณค่าโดยพัฒนา
ศักยภาพของผู้ให้บริการ รวมทั้งมีการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์/ ยุทธศาสตร์บนพ้ืนฐานของการมีหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  โดยผ่านนโยบายและแผนขององค์กร การ
ด าเนินการดังกล่าวต้องอาศัยการวิเคราะห์และการตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลข่าวสารทั้งภายในองค์กรและภายนอก
ที่เก่ียวข้องทั้งในเชิงกว้างและลึก 
  ส านักงานเขตคันนายาวได้มุ่งเน้นการ “พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นต้นแบบด้านการบริหาร
มหานคร” ตามวิสัยทัศน์การพัฒนากรุงเทพมหานครปี 2563  “มหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน”  (Sustainable 
Metropolis)  โดยใช้ระบบการบริหารงานและประเมินผลทั้งองค์กร (Balance Scorecard)  แต่การก าหนด
ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานยังไม่สอดคล้องกับแนวทางดังกล่ าวเท่าที่ควร และยังไม่มี
การศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือประเมินผลสถานะความน่าอยู่อย่างยั่งยืนของกรุงเทพมหานครอย่างจริงจัง 
 
7.2  พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 

1.  พัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต จริยธรรมของข้าราชการ บุคลากรกรุงเทพมหานครให้
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการที่ดี
สุดเพื่อประชาชน 

3.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ของส านักงานเขตคันนายาวมี

ความพร้อมทั้งด้านศักยภาพคุณภาพชีวิตและความภาคภูมิใจ เพ่ือร่วมพัฒนามหานครให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 

2.  เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (คุณธรรมจริยธรรม การบริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การท างานเป็นทีม การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ)  

3.  เพ่ือพัฒนาระบบบริการประชาชน เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นองค์กรชั้นเลิศด้านบริการ     
4.  การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารและพัฒนา

มหานคร 
5.  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบประชาชนมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
6.  เพ่ือเสริมศักยภาพบริหารการคลังและงบประมาณโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและการ

วิเคราะห์เชิงรุกด้วยข้อมูลจริง 
7.  เพ่ือเสริมศักยภาพกลไกการน าแผนบริหารราชการไปสู่การปฏิบัติเพ่ือมุ่งสู่การเป็นต้นแบบใน

การบริหารมหานคร 
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 เป้าหมาย 
1.  ข้าราชการ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ของส านักงานเขตคันนายาวมีความพร้อมทั้งด้าน

ศักยภาพคุณภาพชีวิตที่ดี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.  มีระบบการให้บริการประชาชน ที่ เป็นเลิศและทันสมัยด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

น ามาใช้ในการบริหารจัดการ และการบริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
3.  มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
4.  บริหารการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริง 

 

 ตัวช้ีวัด 
1.  ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเปูาหมายที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
2.  ผลคะแนนการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ประเมินผลที่ก าหนด 
3.  -  ร้อยละของบุคลากร ทางการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน  ในสังกัด กทม. ในพ้ืนที่

เขตได้รับการอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน  
     -  ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน ได้

คะแนนจากการทดสอบหลังการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
4.  -  จ านวนครั้งของการประเมินความพึงพอใจของประชาชนแบบทันที่ทันใด ฯ ณ จุด

ให้บริการของส านักงานเขต 
     -  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการจากฝุายทะเบียน  
5.  -  จ านวนครั้งของการรายงานความพึงพอใจของผู้รับบริการจดทะเบียนพาณิชย์ 
     -  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจดทะเบียนพาณิชย์ 
6.  ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ที่มารับบริการ (บุคล/หน่วยงานภายนอก) ที่ฝุายการคลัง 
7.  ร้อยละของลูกหนี้ค้างช าระภาษีท่ีกรุงเทพมหานคร จัดเก็บเอง  3 ประเภท 

 
7.3  แนวทางการพัฒนา 
 7.3.1 ข้าราชการ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ของส านักงานเขตคันนายาวมีความพร้อมทั้งด้าน
ศักยภาพคุณภาพชีวิตที่ดี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  พัฒนาศักยภาพของข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครทั้งในด้านวิชาชีพตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ด้านการให้บริการ ด้านภาษาและการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน รวมไปถึงด้านคุณธรรมจริยธรรม การบริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การท างานเป็น
ทีม การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ให้มีความพร้อมต่อการส่งมอบบริการที่ดีที่สุดเพื่อประชาชน 
 7.3.2 มีระบบการให้บริการประชาชน ที่เป็นเลิศและทันสมัยด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
น ามาใช้ในการบริหารจัดการ และการบริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการ
ประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว ฉับไว ถูกใจ ถูกต้อง รวมไปถึงการจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือช่วย
ผู้บริหารในการตัดสินใจ และการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 7.3.3 มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  บริหารจัดการทุกระดับที่เป็นระบบ มีการกระจายอ านาจในการบริหารตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานในการด าเนินภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุ
 7.3.4 วิสัยทัศน์ ตอบสนองนโยบายผู้บริการ และแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร 
บริหารการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เป็นจริง 
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  เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ การก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา จัดท าเอกสาร
ทางการเงินการคลังให้มีความถูกต้อง ทันเวลา พัฒนาระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง รวมไปถึงการจัดหาจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
และเป็นธรรม 
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๔๑ 

บทที่ ๔ การบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
   
หลักการ 
 การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานเขต        
คันนายาว  หมายถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘  ของส านักงานเขตคันนายาว  และการผลักดันเพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดส านักงานเขต       
คันนายาว  น าพันธกิจที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการฯ ไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับ
ประชาชน  และองค์กรภายนอก โดยมุ่งสู่เปูาหมายของการพัฒนาในแต่ละระดับที่มีความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกันซึ่งแสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการฯ  จะเกิดจากการปฏิบัติงานที่ประสานกัน
ของทุกส่วนราชการ ตลอดจนมี การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น  การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานเขต
คันนายาว จึงจะต้องมีการจัดประชุมติดตามความคืบหน้าผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการฯ    
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบกับคณะผู้บริหารส านักงานเขตคันนายาวทุกระดับ
ต้องให้ความส าคัญ ต่อการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินโครงการ/แผนงาน อย่างต่อเนื่อง 

  

แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ของส านักงานเขต    
คันนายาว  สู่การปฏิบัติ 
 ๑.  การสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของส านักงานเขตคันนายาวทุกระดับ ตั้งแต่คณะผู้บริหาร 
กระทั่งถึงลูกจ้างของทุกหน่วยงานเพ่ือการน าพันธกิจในความรับผิดชอบที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการฯ  
กระจายไปสู่การปฏิบัติตามสัดส่วนของความเก่ียวข้อง รวมทั้งการติดตามและรายงานผล อาจด าเนินการโดย
การจัดประชุมชี้แจง/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมาย 

๒.  การน าแผนปฏิบัติราชการฯ  ไปสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตคันนายาวได้จัดท าผังแสดงความ
เชื่อมโยงของของแผนปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกัน 

๓.  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการน าแผนฯไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือผู้บริหาร
ของส านักงานเขตคันนายาวต้องให้ความส าคัญในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
รวมทั้งติดตามผลสัมฤทธิ์และประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ ตลอดจนให้ผลตอบแทนใน
การปฏิบัติงานระดับบุคคลตามผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลและหน่วยงานอย่างเข้มแข็ง 

๔.  การเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานในการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ อาจด าเนินการโดยการให้รางวัล
พิเศษแก่ส่วนราชการที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเปูาหมายสูงสุดตามเงื่อนไขที่ก าหนดเพ่ือท้าทายให้เกิด
การแข่งขันในการพัฒนางาน 

๕.  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการส านักงานเขตคันนายาวประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘   
โดยรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภาพรวมของส านักงานเขตคันนายาว จากโปรแกรม Daily 
Plans ต่อที่ประชุมคณะผู้บริหารส านักงานเขตคันนายาวทุก ๓ เดือน (รายไตรมาส) และมีการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นรายปี  
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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ตารางท่ี 1 ผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

1.1  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจ า (มิติที่ 1) 
1.1.1  ความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามภารกิจของหน่วยงานที่ตอบสนองนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
 “เขตคันนายาว จะเป็นเขตที่อยู่อาศัยตามมาตรฐาน ผังเมือง มสีิ่งแวดล้อม คณุภาพชีวิต ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ดี  มีความปลอดภัย  และสรา้งความ  พึงพอใจสูงสุดในการให้บริการ ” 

ตอบสนองนโยบาย ผว. กทม. 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

มาตรการเร่งด่วน 
1.  ติดต้ังกล้อง CCTV ทุกถนน ทุกซอย เพิ่มอีก 27,000 ตวั โดยเช่ือมโยงกบัเครือข่ายภาคเอกชน 200,000 ตัว 
2.  ติดตั้งไฟส่องสว่างในพื้นที่เส่ียงอีก 20,000 ดวง และติดต้ังไฟส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ น าร่อง 10 เส้นทาง
ริมคลอง 
3.  จัดตั้งชุมชนอาสาสมัคร เพื่อเฝูาระวงัภัยและยาเสพติด และขยายโครงการ “ชุมชนร่วมใจ ระวังภยัยาเสพติด” 
ครอบคลุมทั่วกรุงเทพมหานคร 
4.  เพิ่มบริการเกบ็ขนขยะไม่ให้ตกค้างในตรอก ซอก ซอย 
5.  ปรับอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กในศูนย์พฒันาเด็กก่อนวยัเรียน กทม. เป็นลูกจา้งชั่วคราว  และเพิ่มค่าตอบแทน 
6.  เพิ่มจุดบริการงานทะเบียนในหา้งสรรพสินค้า 

มาตรการเร่งด่วน 
-  ขยายเครือข่ายกล้อง CCTV  ในพื้นทีเ่ขตคันนายาว 
-  ติดตั้งไฟฟูาส่องสวา่งในพื้นที่เส่ียง 
-  ส่งเสริมการจัดตั้งชุมชนอาสาสมัคร เพื่อเฝูาระวังภยัและยาเสพติด 

-  นัดทิง้ นัดเก็บขยะไม่ให้ตกค้างในชุมชน 
-  ปรับต าแหน่งและเพิ่มเงินเดือนให้กับอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กเล็ก 
-  เพิ่มจุดบริการงานทะเบยีนในห้างสรรพสินค้า 

6 นโยบาย 
-  มกีารด าเนินการการจัดระเบยีบของหาบเร่แผงลอย 
-  มกีารปรับปรุงถนน จุดตัด ทางแยก ตรอก ซอย ทางลัด 100 สาย 
-  การส ารวจเส้นทางจักรยานเพิ่ม และการปรับปรุงเส้นทางจักรยาน 
-  ผู้สูงอายุได้รับการดูแล ทั้งด้านสุขภาพอนามัย และดา้นเศรษฐกิจสังคม 
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชาวกรุงเทพฯ ด้านการออกก าลังกาย 
-  การมีแผนงานและการสุ่มตรวจโรคติดต่อ 
-  การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมอาหารริมทางปลอดภัย 
-  เพิ่มปริมาณของพื้นที่สีเขียว 
-  นกัเรียนในโรงเรียนสัดกัดกรุงเทพมหานคร  มีการพัฒนาทางร่างกาย  และมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
-  มกีารบริหารจัดการงบประมาณเรียนฟรีอย่างมีประสิทธิภาพ 

6 นโยบาย 
-   ความเป็นระเบยีบเรียบร้อยของหาบเร่แผงลอย 
-   ปรับปรุงถนน จุดตัด ทางแยก ตรอก ซอย ทางลัด 100 สาย 
-   ทางจักรยาน 
-   ดูแลผู้สูงอายุครบวงจร 
-   ยกระดับลานกีฬาเดิม 200 แห่ง 
-   การปอูงกันและรักษาโรคติดต่อ 
-   อาหารสะอาดปลอดภยั 
-   เพิ่มพื้นที่สีเขียวอีก 5,000 ไร่ พรอ้ม 10 สวนสาธารณะใหญ่ 
-   เรียนฟรี นักเรียนโรงเรียน กทม. “อิม่ท้อง สมองดี มีวินัย โตไปไม่โกง” 
-   นักเรียนได้รับการเรียนฟรีอย่างครบถ้วน 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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1.1.2  ความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามภารกิจของหน่วยงานที่ตอบสนองแผนพัฒนาฯ  ระยะ 20 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
 “เขตคันนายาว จะเป็นเขตที่อยู่อาศัยตามมาตรฐาน ผังเมือง มสีิ่งแวดล้อม คณุภาพชีวิต ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ดี  มีความปลอดภัย  และสรา้งความ  พึงพอใจสูงสุดในการให้บริการ ” 

ตอบสนองแผนพัฒนาฯ  ระยะ 20 ปี 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

๑.มหานครปลอดภัย 
1.1  ปลอดมลพิษ 
1.2  ปลอดอาชญากรรม  ยาเสพติด และกอ่การร้าย 
1.4  ปลอดภัยพิบัติ 
1.6  ปลอดโรคคนเมือง  อาหารปลอดภัย 

-  เพิ่มประสทิธิภาพของการคัดแยกมูลฝอยที่แหล่งก าเนิดตามหลกั 3Rs 
-  เพิ่มประสทิธิภาพการมีสว่นร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชาชนในการจัดการมูลฝอย 
-  ลดและควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียงให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
-  เพิ่มการติดตั้งแสง ส่องสว่าง 
-  เพิ่มความปลอดภัยแก่ประชาชนจากการ ก่อการร้ายและเหตุชุมนุม 
-  จัดท าฐานขอ้มูลอาคารสาธารณะ ๙ ประเภท และฐานขอ้มูลโครงสร้าง พื้นฐาน พรอ้มการประเมินความเสี่ยง 
-  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชาวกรุงเทพฯ  ด้านการออกก าลังกาย 
-  ส่งเสริมให้ชาวกรุงเทพฯ และภาคีเครอืขา่ยภาครัฐ เอกชน และชมุชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังโรคติดตอ่ส าคัญในเขตเมอืง 
-  ส่งเสริมให้มอีาหารสะอาดและปลอดภัยส าหรับการบริโภค 
-  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชาวกรุงเทพฯ  เพื่อลดพฤตกิรรมเสี่ยงตอ่โรคคนเมืองด้านอาหาร 
 

2. มหานครสีเขียว สะดวก สบาย2. มหานครสีเขียว สะดวก สบาย 
2.1 เมืองที่มีพืน้ที่สาธารณะ พื้นที่สเีขียวกระจายทุกพื้นที่ 

4. มหานครกะทัดรดั 
4.1 เมอืงกรุงเทพฯ ชั้นในเติบโตอย่างเป็นระเบียบ ใช้ที่ดินและมีทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มหานครส าหรบัทกุคน 
3.3 การศกึษาส าหรับทกุคน 
3.5 การพัฒนาชุมชนและสวัสดกิารสังคม 

6. มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรยีนรู้ 
6.2 ศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับโลก 

7. การบรหิารจดัการ 
7.2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7.4 การคลังและงบประมาณ 

กลยุทธ ์

-  ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัตกิารพฒันาเมอืงให้เป็นไปตามผังเมืองรวม 
-  พัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคม* 

-  ส่งเสริมการจดักจิกรรมที่พัฒนาทกัษะกระบวนการคิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหาให้กับนักเรียนโรงเรียนสังกัด กทม. 
-  ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชมุชนและประชาชนรวมทั้งภาคีด้านการพฒันาชมุชน* 
 

-  เพิ่มปริมาณและประสิทธิภาพของพืน้ที่สเีขียวเพือ่รกัษาสภาพแวดล้อมที่ดขีึ้นของชาวกรุงเทพฯ 

-  ยกระดับคุณภาพบรกิารด้านการท่องเที่ยวกรุงเทพฯ สู่ระดับโลก 

-  เพิ่มระบบสารสนเทศและ/หรอืระบบภูมสิารสนเทศเพื่อบรกิารประชาชนหรอืหน่วยงาน 
-  จัดหาและจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครตอ้งเป็นธรรม ถกูตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส มีประสทิธิภาพ รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษี
ยกร่างปละปรับปรุงแก้ไขกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่เพิ่มความคล่องตัว ความเป็นธรรม ความรัดกุม และประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี แต่ละประเภท* 
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1.1.3  ความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามภารกิจของหน่วยงานที่ตอบสนองภารกิจประจ าของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
 “เขตคันนายาว จะเป็นเขตที่อยู่อาศัยตามมาตรฐาน ผังเมือง มสีิ่งแวดล้อม คณุภาพชีวิต ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ดี  มีความปลอดภัย  และสรา้งความ  พึงพอใจสูงสุดในการให้บริการ ” 

ภารกจิประจ าของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

๑.มหานครปลอดภัย 
1.1  ปลอดมลพิษ 
1.2  ปลอดอาชญากรรม  ยาเสพติด และก่อการร้าย 
1.4  ปลอดภัยพบิัติ 

-  เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการมูลฝอย 
-  เพิ่มความปลอดภัยแก่ประชาชนจากการ กอ่การร้ายและเหตุชุมนุม 
-  ระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วขึน้ 
 

กลยุทธ ์

3. มหานครส าหรับทุกคน 
3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 

-  ดูแล พัฒนา และปรับปรุงผูนย์ฝกึ และพัฒนาอาชพีอย่างครบวงจร กลา่วคือ   มีการจัดการ ฝึกอบรม พัฒนาอาชีพ 
และจัดหาหรือมีกระบวนการให้เกิดการสร้างอาชีพ 

4. มหานครกะทัดรัด 
4.1 เมืองกรุงเทพฯ ชั้นในเติบโตอย่างเป็นระเบียบ ใช้ที่ดินและมีทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

-  พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคลอ่งตัวและปลอดภัยรองรับภารกิจการเปน็ศูนย์กลางภูมิภาค (การจัดอาสาจราจร
หรือเทศกิจจราจร เพือ่อ านวยความสะดวกการจราจร) * 

6. มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
6.2 ศูนย์กลางการท่องเท่ียวระดับโลก 

-  ยกระดับคุณภาพการบริการท่องเท่ียวเมืองกรุงเทพฯ สู่ระดับโลก 
 

7. การบริหารจัดการ 
7.1 ทรัพยากรบุคคล 
7.4 การคลังและงบประมาณ* 

-  เพิ่มสมรรถนะของบุคลากรให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชพี 
-  พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุกวัฒนธรรม 
-  จัดหาและจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครต้องเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถว้น โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับ
โครงสร้างภาษียกร่างปละปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกีย่วขอ้งเพื่อเพิ่มความคล่องตัว ความเป็นธรรม ความรัดกุม และ
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี แต่ละประเภท* 
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1.2 ภารกิจประจ า (มิติที่ 2- 4 ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
 “เขตคันนายาว จะเป็นเขตที่อยู่อาศัยตามมาตรฐาน ผังเมือง มสีิ่งแวดล้อม คณุภาพชีวิต ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ดี  มีความปลอดภัย  และสรา้งความ  พึงพอใจสูงสุดในการให้บริการ ” 

มิติท่ี 2 - 4 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

7. การบริหารจัดการ 
7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
7.4 การคลังและงบประมาณ 

-  ปรับปรุงระบบและวธิีการท างานในรปูแบบ Work Smart 
-  บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัดการก่อหนี ้การเบกิจ่ายงบประมาณ* 
-  พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหม้ีประสิทธิภาพ 

มิติท่ี  2 

7. การบริหารจัดการ 
7.2 การบริหารแผนและประเมินผล 
7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

-  ปรับปรุงระบบและวธิีการท างานในรปูแบบ Work Smart 
-  พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุกวัฒนธรรม 
-  สร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอือ้ต่อการสร้างบรรยากาศการท างานที่มคีวามสุข 

มิติท่ี  3 

7. การบริหารจัดการ 
7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

สร้างคลังความรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 
ลดปัจจัยเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและ การกระท าความผิดวินัยของบุคลากร มิติท่ี  4 
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ตารางแสดงการเช่ือมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ กลยทุธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.) 
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2558 ส านกังานเขตคันนายาว กับ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี 

 
ส่วนที่  1 :  มาตรการเร่งด่วน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(มาตรการเร่งด่วน) 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและ  

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 
1.  ติดตั้งกล้อง CCTV 
ทุกถนน ทุกซอย เพิ่มอีก 
27,000 ตัว โดย
เชื่อมโยงกับเครือข่าย
ภาคเอกชน 200,000 
ตัว 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.2 
ปลอดอาชญากรรม         
ยาเสพตดิ  
 
 
 

 
เพ่ิมการติดตั้งต้อง 
CCTV 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี  
กลยุทธ์ที่ 1.2.1.2 เพิ่ม
ความปลอดภัยในพื้นที่
สาธารณะและลดจดุเสีย่ง
อาชญากรรม) 
 

 
การส ารวจจุดติดตั้ง
กล้อง CCTV  ในพ้ืนที่
เขต     คันนายาว  ตาม
แผนฯ 

 
นิยาม/ค าอธิบาย 

การส ารวจจุดติดตั้งกล้อง  CCTV  ในพ้ืนที่เขตคันนายาวตามแผนฯ 
หมายถึง การด าเนินการส ารวจติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดพร้อมจัดท า
รายละเอียดแผนที่ประสานส านักการจราจรและขนส่ง เพื่อด าเนินการ
ติดตั้งกล้อง CCTV  

 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

ส ารวจจุดติดตั้งกล้อง CCTV ในพ้ืนที่เขตคันนายาว ไม่น้อยกว่า 20 จุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมการส ารวจจุดติดตั้ง
กล้อง CCTV  ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 

(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(มาตรการเร่งด่วน) 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและ  

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
2.  ติดตั้งไฟส่องสว่างใน
พ้ืนที่เสี่ยงอีก 20,000 
ดวง และติดตั้งไฟส่อง
สว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์ น าร่อง 10 
เส้นทางริมคลอง 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 
1.2 ปลอดอาชญากรรม         
ยาเสพตดิ)  
 

- ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างใน
พ้ืนที่เสี่ยง 
 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ป ี 
กลยุทธ์ที่ 1.2.1.2 เพิ่ม
ความปลอดภัยในพื้นที่
สาธารณะและลดจดุเสีย่ง
อาชญากรรม) 
 

ร้อยละการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่าง
ในพ้ืนที่เขตคันนายาว
ตามแผนฯ 

นิยาม/ค าอธิบาย 
การติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างในพ้ืนที่เขตคันนายาวตามแผนการ

ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างในพ้ืนที่เขตคันนายาว  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2558   

 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

1. ร้อยละ 80 ของไฟฟูาส่องสว่างที่ด าเนินการติดตั้งในพ้ืนที่เขต       
คันนายาว  

 
วิธีการค านวณ 

1. จ านวนไฟฟูาส่องสว่างที่ด าเนินการ 
ติดตั้งในพ้ืนที่เขตคันนายาว X 100 

จ านวนดวงที่จะติดตั้งตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยง
ภัยหรือเสี่ยงอันตราย 
 

(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(มาตรการเร่งด่วน) 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและ  

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
3.  จัดตั้งชุมชน
อาสาสมัคร เพ่ือเฝูาระวัง
ภัยและยาเสพติด และ
ขยายโครงการ “ชุมชน
ร่วมใจ ระวังภัยยาเสพ
ติด” คลอบคลุมทั่ว
กรุงเทพมหานคร 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 
1.2 ปลอดอาชญากรรม         
ยาเสพตดิ)  
 

ลดยาเสพติดในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี  
กลยุทธ์ที่ 1.2.1.3 เพิ่ม
ระดับการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการเฝา้ระวัง
อาชญากรรมยาเสพติด) 
 
 

ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดตั้งชุมชน
อาสาสมัคร เพ่ือเฝูาระวัง
ภัยและยาเสพติด 

นิยาม/ค าอธิบาย 
ร้อยละความส าเร็จ หมายถึง จ านวนประชาชนในพื้นท่ีเขตคันนายาว 

ที่ร่วมเป็นอาสาสมัครเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด  
การจัดตั้งชุมชนอาสาสมัคร เพ่ือเฝูาระวังภัยและ ยาเสพติด หมายถึง 

การรวมตัว รวมกลุ่มของประชาชนในชุมชน ในพื้นที่เขตคันนายาว            
เพ่ือท าหน้าที่ในการสอดส่อง ดูแล และมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
ปูองกันภัยและยาเสพติด 

 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเปูาหมาย หรือ  ประชาชนในพื้นท่ีเขตคันนายาว 
จ านวน 66 คน  ที่ร่วมเป็นอาสาสมัครฯ จากทั้งหมดจ านวน  82 คน  

 
 

วิธีการค านวณ 
จ านวนชุมชนที่ร่วมเป็นอาสาสมัครฯ X 100 
จ านวนชุมชนในพ้ืนที่เขตคันนายาวทั้งหมด 

 
หมายเหตุ 
   กลุ่มเปูาหมาย 82 คน มาจากการก าหนดให้แต่ละชุมชนในพ้ืนที่เขต
คันนายาว ร่วมเป็นอาสาสมัครเพื่อเฝูาระวังภัยและยาเสพติด  ชุมชนละ 
2 คน  โดยเขตคันนายาวมีจ านวน  41  ชุมชน  

 
 
 

1. กิจกรรมอาสาสมัครเฝูา
ระวังภัยและยาเสพติดเขต        
คันนายาว  
 
 

(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(มาตรการเร่งด่วน) 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและ  

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
4.  เพ่ิมบริการเก็บขน
ขยะไม่ให้ตกค้างในตรอก 
ซอก ซอย 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 
1.1 ปลอดมลพิษ) 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพ      
ด้านการบริหารจัดการ
มูลฝอย 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี  
กลยุทธ์ที่ 1.1.2.6 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ ด้านการ
บริหารจดัการมูลฝอยของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 
 

ร้อยละของการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยเป็นไปตาม
แผนฯ ที่ก าหนด 

นิยาม/ค าอธิบาย 
แผนการจัดเก็บขยะมูลฝอย หมายถึง แผนการจัดเก็บขยะมูลฝอยของ

ส านักงานเขตคันนายาว  ดังนี้ 
1. การจัดเก็บขยะมูลฝอย บริเวณถนนสายหลัก สายรอง ด าเนินการ

จัดเก็บทุกวัน ตั้งแต่เวลา 18.00 - 05.00 น.  
2. การจัดเก็บขยะมูลฝอย บริเวณตรอกซอย และหมู่บ้านจัดสรร 

ด าเนินการจัดเก็บ วันเว้นวัน ตั้งแต่เวลา 04.0 0 - 12.00 น. เวลา 
12.00 - 20.00 น. และเวลา 20.00 - 04.00 น. 

3. การจัดเก็บขยะมูลฝอย ที่รถเก็บขยะมูลฝอยเข้าไปจัดเก็บไม่ถึง ต้อง
ท าการชักลากขยะ จะเข้าเก็บขยะ วันเว้นสองวัน ตั้งแต่เวลา 04.00 - 
12.00 น.  

 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

ร้อยละ 100 
 

วิธีการค านวณ 
จ านวนการเข้าจัดเก็บขยะในพ้ืนที่คันนายาว X 100 

จ านวนการจัดเก็ยขยะมูลฝอยตามแผนฯ ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 

1.  กิจกรรมการเพ่ิมบริการ
เก็บขยะ ไม่ให้ตกค้างใน
ตรอก ซอก ซอย ในพ้ืนที่เขต     
คันนายาว 
 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(มาตรการเร่งด่วน) 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรมและ  

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
5.  เพ่ิมจุดบริการงาน
ทะเบียนใน
ห้างสรรพสินค้า 

เพ่ิมช่องทางการบริการ
ให้มีความหลากหลาย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
งานบริการที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชน 
 
 

การเพ่ิมจ านวนจุด
บริการงานทะเบียนใน
ห้างสรรพสินค้า 

นิยาม/ค าอธิบาย 
    จุดบริการงานทะเบียน หมายถึง จุดให้บริการจัดท าบัตรประจ าตัว
ประชาชน แบบอเนกประสงค์  (Smart card) ของส านักงานเขตคันนา
ยาว 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    เพ่ิมจุดบริการงานทะเบียนในห้างสรรพสินค้า จ านวน 1  แห่ง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โครงการเพิ่มจุดบริการ
พิเศษ  งานทะเบียนราษฎร์            
ในห้างสรรพสินค้า  
 

(ฝ่ายทะเบียน) 
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ส่วนที่  ๒ : 6 นโยบาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(6 นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรม  
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
2. มหานครแห่ง
ความสุข 
 
ชาวกรุงเทพฯ และ
นักท่องเที่ยวใน
กรุงเทพฯ มีความสุข 
และสะดวกสบาย 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 
2.3 ระบบขนส่งมวลชน
ทัว่ถึงสะดวก ประหยัด 
การจราจรคล่องตัว มีหลาย
ทางเลือก) 
 

 
 
 
เพ่ิมเส้นทางจักรยาน
และสนับสนุนการใช้
จักรยาน 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี  
กลยุทธ์ที่ 2.3.3.2 เพิ่ม
เส้นทางจักรยานใหเ้ข้าสู่
ชุมชน โดยเน้นให้เช่ือมต่อ
มายังสถานีขนส่งมวลชน 
จุดหมายปลายทางหลัก เช่น 
โรงเรียน ศูนย์การค้า และ
ก าหนดให้อาคารสาธารณะ
ทุกแห่งต้องที่ท่ีจอดจักรยาน
โดยเฉพาะ) 

 
 
 
เพ่ิมเส้นทางจักรยาน
และสนับสนุนการใช้
จักรยาน 

 
 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
   การส ารวจเส้นทางจักรยาน หมายถึง  การส ารวจเส้นทางจักรยานใน
พ้ืนที่เขตคันนายาว เพื่อน าเสนอผู้บริหาร คัดเลือกเส้นทางที่จะพัฒนาให้
เป็นเส้นทางจักรยาน 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

จ านวน   2  เส้นทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.  กิจกรรมการส ารวจ
เส้นทางจักรยานในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 

(ฝ่ายโยธา) 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 

 

 

52 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(6 นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรม  
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
ชาวกรุงเทพฯ และ
นักท่องเที่ยวใน
กรุงเทพฯ มีความสุข 
และสะดวกสบาย 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 
1.6 ปลอดโรคคนเมือง 
อาหารปลอดภัย) 
 

ส่งเสริมระบบพัฒนา
สุขภาพเพ่ือประชาชน
ทุกกลุ่มวัยสุขใจใกล้บ้าน 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี  
กลยุทธ์ที่ 1.6.7.2 ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานของศูนย์
กีฬา ศูนย์เยาวชนและลาน
กีฬา) 

ลานกีฬาเดิมได้รับการ
พัฒนาด้านมาตรฐาน/
คุณภาพ การให้บริการ
ประชาชน จ านวน 200 
แห่ง 

ค านิยาม 
ลานกีฬากรุงเทพมหานคร หมายถึง สถานที่ที่กรุงเทพมหานครก าหนดให้
ใช้เป็นสถานที่เล่นกีฬาและออกก าลังกายของประชาชนและได้ขึ้น
ทะเบียนเป็นลานกีฬาของกรุงเทพมหานคร 
 
เป้าหมาย  
ร้อยละ 10 
 
วิธีค านวณ 
จ านวนลานกีฬาของส านักงานเขตที่ผ่านการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการ คูณ 100 หารด้วยจ านวนลานกีฬาของแต่ละส านักงาน
เขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
สโมสรกีฬาและลานกีฬา 
 

(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(6 นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรม  
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
อาหารสะอาดปลอดภัย 
 
 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 
1.6 ปลอดโรคคนเมือง 
อาหารปลอดภัย) 
 
 
 
 

การสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมอาหารริมทาง
ปลอดภัย 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี  
กลยุทธ์ที่ 1.6.8.2 ส่งเสรมิ
การรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการ) 

ร้อยละความส าเร็จใน
การส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอาหารมี
การพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครระดับดี 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 60       
 
นิยาม 
1.  สถานประกอบการอาหาร หมายถึง สถานที่จ าหน่ายอาหาร แผงลอย
จ าหน่ายอาหาร ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท ในพ้ืนที่ 50 เขต       
ที่ได้รับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจ้ง      ตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุข  
2.  เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
หมายถึง เกณฑ์ที่ใช้ตรวจประเมินสถานประกอบการอาหารเพ่ือขอรับปูาย
รับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี  
ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่       ด้าน
อาหาร และด้านบุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ดังนี้ 
   (1) สถานประกอบการอาหารผ่านเกณฑ์สุขลักษณะ 
   (2) อาหารและวัตถุดิบผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัยโดยการใช้ชุด
ทดสอบเบื้องต้น (Test kit)  ตรวจไม่พบสารเคมีอันตราย 4 ชนิด คือ สาร
บอแรกซ์  สารฟอกขาว กรดซาลิซิลิค สารฟอร์มาลีน และ  โคลิ-ฟอร์ม
แบคทีเรีย ไม่พบการปนเปื้อนมากกว่าร้อยละ ๙๐ 
    (3) บุคลากรผู้สัมผัสอาหารได้รับการอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ด้านการสุขาภิบาลอาหาร ได้รับการอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเองด้าน
การสุขาภิบาลอาหาร ตามหลักสูตรที่กรุงเทพมหานครก าหนด และผ่าน
การทดสอบความรู้ โดยได้รับหนังสือรับรองและบัตรประจ าตัวผู้สัมผัส
อาหาร 

1. โครงการกรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย   
 
ฝุายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(6 นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรม  
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
 
3.  ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารฯ 
หมายถึง ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถาน
ประกอบการอาหารสามารถพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหารให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี โดยสถานประกอบการจ าหน่ายอาหารประเภท
แผงลอยได้รับปูายรับรองฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
 
วิธีการค านวณ   
1. จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี คูณด้วย 100 
หารด้วยจ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยทั้งหมดใน
พ้ืนที่เขต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(6 นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรม  
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
3. มหานครสีเขียว 
 
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวอีก 
5,000 ไร่ พร้อม 10 
สวนสาธารณะใหญ่ 
 
 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 
2.2 มีพ้ืนท่ีสาธารณะ พื้นที่
สีเขียวกระจายทั่วทุกพื้นที่) 
 

 
 
เพ่ิมปริมาณของพ้ืนที่สี
เขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีและ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของชาว
กรุงเทพมหานคร 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี  
กลยุทธ์ที่ 2.2.1.2 เพิ่ม
ปริมาณและประสิทธิภาพ
ของพื้นที่สีเขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมท่ีดีและเพิม่
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของชาว
กรุงเทพฯ) 

 
 
จ านวนพื้นที่สีเขียว
เพ่ิมข้ึน (สวนสาธารณะ/
สวนหย่อม) 

 
 
นิยาม 
พ้ืนที่สีเขียว หมายถึงพ้ืนที่ใด ๆ ในแต่ละพ้ืนที่เขตท่ีไม่เคยถูกพัฒนาเป็น
สวนหย่อม/สวนสาธารณะ  (ตามนิยาม 7 ประเภท ของส านักงาน
สวนสาธารณะ สสล.) มาก่อน ทั้งนี้อาจเป็นพ้ืนที่ว่างเปล่า/เกาะกลาง
ถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ใต้ทางด่วน/แนวก าแพงอย่างต่อเนื่อง/ผนังตึก/รั้ว/
สวนบนอาคารสูง (Green Roof) ฯลฯ) ซึ่ง สนข./สสณ. สสล.พัฒนาเป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อม ทั้ง 7 ประเภท 
 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 (ตามที่ตกลงร่วมกับ สสล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. โครงการบ ารุงรักษา 
ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว 
 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(6 นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
โครงการ/กิจกรรม  
และส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
4. มหานครแห่งการ
เรียนรู้ 
 
นักเรียนได้รับการเรียน
ฟรีอย่างครบถ้วน 
 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ปี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 
3.3 การศึกาส าหรับทุกคน) 
 

 
 
 
มีการบริหารจัดการ
งบประมาณเรียนฟรี
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
(สอดคล้องกับแผนฯ 20 ป ี
กลยุทธ์ที่ 3.3.1.1 ส่งเสรมิ
การเพิ่มจ านวนโรงเรยีนที่
เปิดการศึกษาภาคบังคับ 9 
ปี/หรือการศึกาขั้นพ้ืนฐาน 
12 ปี) 
 

 
 
 
ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตคันนายาวที่ได้รับการ
สนับสนุนตามโครงการ 
(เรียนฟรีนักเรียน
โรงเรียน กทม.) 

 
 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
   นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่เขตคันนายาว ได้รับ
การจัดการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานโดยผู้ปกครองไม่เสียค่าใช้จ่าย และมีคุณภาพ
ทางการศึกษาได้มาตรฐานทัดเทียมกัน 
 
ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

ร้อยละ 100 (นักเรียนจ านวน 2,173 คน) 
 

วิธีการค านวณ 
จ านวนนักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. ในพ้ืนที่เขตคันนายาว 

ที่ได้รับการจัดการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน X 100 
จ านวนนักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. ในพ้ืนที่เขตคันนายาวทั้งหมด 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. โครงการเรียนฟรี เรียนดี 
อย่างมีคุณภาพโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

(ฝ่ายการศึกษา) 

 
หมายเหตุ กลยุทธ์หลัก และตัวชีว้ัด เป็นแนวทางการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์/มาตรการเร่งด่วนในการขับเคลื่อนนโยบายของ ผว.กทม. ตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
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ตารางท่ี 2 แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.255๘ 
ข. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘  (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี) 
 
๑. มหานครปลอดภัย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

1.1 ปลอดมลพิษ 1.1.2.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพของการคัด
แยกมูลฝอยที่แหล่งก าเนิด
ตามหลัก 3Rs 

1.  - ร้อยละของปริมาณ  
มูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่ง 
ก าเนิดและน าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับปี 2556  
(ปี 2556 มีปริมาณ    
มูลฝอยที่คัดแยก          
ที่แหล่งก าเนิด จ านวน 
1,346 ตัน) 
 

 เป้าหมาย   
ร้อยละ 15   
 
นิยาม  
1. มูลฝอย ท่ีใช้ประโยชน์ ได้แก่ 
    1.1 มูลฝอยอินทรีย์ (Organic waste) สิ่งที่ย่อย
สลายง่าย เช่น เศษอาหาร ผัก ผลไม้ วัชพืช ใบไม้  
กิ่งไม้ กากไขมันฯลฯ  
    1.2 มูลฝอยรีไซเคิล (Recyclable waste) 
หมายถึง สิ่งที่ยังมีประโยชน์น ากลับไปแปรรูปกลับมา
ใช้ใหม่ เช่น  กระดาษ พลาสติก แก้ว โลหะ กล่อง
เครื่องดื่ม UHT กระป฻อง และแผ่นซีดี ฯลฯ 
2. แหล่งก าเนิด หมายถึง ที่พักอาศัย บ้านเรือน 
สถานศึกษา อาคาร สถานประกอบการ 
ห้างสรรพสินค้า โรงแรม ฯลฯ  
3. น ากลับไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การน ากลับไป
ใช้ประโยชน์ตามคุณสมบัติของมูลฝอย เช่น ท าปุ฻ย
หมัก   หรือน าไปแปรรูปกลับมาใช้ใหม่ ฯลฯ 
 

๑.  กิจกรรมการรายงาน
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ี
แหล่งก าเนิดและน ากลับมา
ใช้ประโยชน์ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
๒.  กิจกรรมการรายงาน 
การลดปริมาณมูลฝอยตาม
รายงานของ ผตร. กทม. 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
๓.  ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษ
อาหารเพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ 
(50,000 บาท) 
๔.  ค่าใช้จ่ายใน 
โครงการอาสาสมัครชัก
ลากมูลฝอยในชุมชน   
(199,500 บาท) 
5. กิจกรรมการเพ่ิม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

วิธีการค านวณ 
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดปี 2558  
= ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดปี 2558   
x 100  
  ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดปี 2556 
(1,346 ตัน) 
 
-  ปี 2558 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 ของปี 2556 
(1,346 ตัน) คือ 1,549 ตัน (เพ่ิมขึ้น 203 ตัน 
จากปี 2556) 
-  ปี 2559 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 16 ของปี 2556 
(1,346 ตัน) คือ 1,561.36 ตัน (เพ่ิมข้ึน 215.36 
ตัน จากปี 2556) 
-  ปี 2560 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ของปี 2556 
(1,346 ตัน) คือ 1,615.20 ตัน (เพ่ิมข้ึน 269.20 
ตัน จากปี 2556) 
 
หมายเหตุ 
1.  เปูาหมายรายเขต  
-  ส านักสิ่งแวดล้อมก าหนดตามศักยภาพของ
ส านักงานเขต 
 
 
 

ประสิทธิภาพการคัดแยก
ขยะมูลฝอย (3Rs) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 
6. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
เอกชน และประชาชนใน
การจัดการมูลฝอย 
(CMB) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
7. กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
มูลฝอยอันตราย 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

2.  วิธีการค านวณ 
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดปี 2558  
= ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดรายเขต ปี 
2558   x 100  
  ปริมาณมูลฝอยฯ ตามเปูาหมายของส านักงานเขต 
ปี 2558 (ตัน)  
 
3.วิธีการรายงานผลการด าเนินงาน  
   3.1 ส านักสิ่งแวดล้อมและส านักงานเขต จัดท า
รายงานผลการน ามูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและ
น ากลับมาใช้ประโยชน์ตามแบบที่ส านักสิ่งแวดล้อม
ก าหนดเสนอ ผอ.ส านัก/ผอ.เขต ทราบและจัดเก็บไว้
เป็นหลักฐานเพ่ือรอรับการตรวจประเมินจาก สสล.
หรือ สยป. 
   3.2 ให้รายงานผลการด าเนินการงานดังกล่าวผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ต (ใน Google drive) ภายในเวลาที่
ก าหนด  
 
4.  เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน)  
4.1 ส านักสิ่งแวดล้อมค านวณตามสัดส่วนภาพรวม
ของกรุงเทพมหานครด าเนินการได้ 
4.2 ส านักงานเขต  ค านวณจากเปูาหมายที่ก าหนด
รายเขต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

- ร้อยละ 100    ของค่าเปูาหมายเขต ได้ 5 คะแนน 
- ร้อยละ 90-99 ของค่าเปูาหมายเขต ได้ 4 คะแนน  
- ร้อยละ 80-89 ของค่าเปูาหมายเขต ได้ 3 คะแนน  
- ร้อยละ 70-79 ของค่าเปูาหมายเขต ได้ 2 คะแนน  
- ร้อยละ 60-69 ของค่าเปูาหมายเขต ได้ 1 คะแนน 

      -  ร้อยละของปริมาณ    
มูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง  
 

- เป้าหมาย   
ร้อยละ 3   
 
นิยาม  
     ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง หมายถึง 
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลงตามเปูาหมายที่
ก าหนด  
 
วิธีการค านวณ 
ปริมาณมูลฝอยเฉลี่ยที่จัดเก็บได้ปี 2558  = 
ปริมาณมูลฝอยเฉลี่ยที่จัดเก็บได้ปี 2558 x 100 
ปริมาณมูลฝอยเฉลี่ยที่จัดเก็บได้ปี 2556 (9,900 
ตัน/วัน) 
-  ปี 2558 ลดลงร้อยละ 3 คือ 9,603 ตัน/วัน   
(ลดลง 297 ตัน/วัน) 
-  ปี 2559 ลดลงร้อยละ 4 คือ 9,504 ตัน/วัน   
(ลดลง 396 ตัน/วัน) 
-  ปี 2558 ลดลงร้อยละ 5 คือ 9,405 ตัน/วัน   
(ลดลง 495 ตัน/วัน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
1.เปูาหมายรายเขต  
-   ส านักสิ่งแวดล้อมก าหนดตามศักยภาพของ
ส านักงานเขต 
 
2.  วธิีการค านวณ 
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้รายเขตปี 2558  = 
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บฯ ของส านักงานเขต ปี 
2558 x 100 
ปริมาณมูลฝอยฯ ตามเปูาของส านักงานเขต ปี 
2558    (ตนั/วนั) 
 
2.แหล่งข้อมูล จากระบบงานจัดเก็บ 
ข้อมูลปริมาณมูลฝอย ส านักสิ่งแวดล้อม
(http:/172.24.1.150/pagelogin.htm)  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 
 
4.  เกณฑ์การให้คะแนน   ( 5 คะแนน) 
- ร้อยละ 100    ของค่าเปูาหมายเขต ได ้ 5 คะแนน 
- ร้อยละ 90-99 ของค่าเปูาหมายเขต ได ้ 4 คะแนน 
- ร้อยละ 80-89 ของค่าเปูาหมายเขต ได ้ 3 คะแนน 
- ร้อยละ 70-79 ของค่าเปูาหมายเขต ได้  2 คะแนน 
- ร้อยละ 60-69 ของค่าเปูาหมายเขต ได ้ 1 คะแนน   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 *ควบคุมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

2.  -  การจัดให้มีจุด
กวดขันทิ้งสิ่งใดๆ ในพ้ืนที่
สาธารณะ 
 
     -  การจัดให้มี
กิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่
เขต 
 
     -  ประชาชนมีความ
พึงพอใจในระดับมากต่อ
การมีจุดกวดขันทิ้งจับ-
ปรับในพื้นที่สาธารณะ 

 เป้าหมาย  
1.  อย่างน้อย  1  จุด 
2.  เดือนละ    1  ครั้ง 
3.  ร้อยละ    80 
 
ค านิยาม  
1.  จุดกวดขันทิ้งจับ - ปรับ หมายถึง  สถานที่ที่   
ส านักงานเขตก าหนดให้เป็นจุดทิ้งจับ-ปรับ ซึ่งต้องมี
เจ้าหน้าที่เทศกิจประจ าอยู่ที่จุดพร้อม  อุปกรณ์
ประชาสัมพันธ์  (ตามหนังสือที่ กท  1403/3091 
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2552 เรื่อง มาตรการทิ้งจับ-
ปรับ) 
2.  กิจกรรมรณรงค์ หมายถึง การรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือไม่ให้มีการเท ทิ้ง สิ่งปฏิกูล        
มูลฝอย น้ าโสโครก หรือสิ่งอื่นใด ลงบนถนนทางน้ า   
หรือที่สาธารณะ  โดยการแจกแผ่นพับ/ใบปลิว หรือ   
ใช้รถสายตรวจประชาสัมพันธ์หรือวิธีอ่ืนใด ให้  
ประชาชนและผู้สัญจรทราบ 
3.  ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรบริเวณ  
จุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ 
4.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือ   
ความรู้สึกเชิงบวกท่ีประชาชนมีในระดับมากต่อการ   
มีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ 
 

1.  โครงการไม่ทิ้ง ไม่จับ   
ไม่ปรับ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

(ฝ่ายเทศกิจ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

1.2  ปลอด
อาชญากรรม        
ยาเสพติด 

1.2.1.2 เพ่ิมความ
ปลอดภัยในพ้ืนที่สาธารณะ 
และลดจุดเสี่ยงอาชญากรรม 
 

3.   -  การส ารวจพื้นที่
เสี่ยงภัยหรือพ้ืนที่เสี่ยง
อันตรายและจัดท า    
แผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา
แสงสว่างเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในพ้ืนที่เสี่ยงฯ 
 
      -  ร้อยละของ
ความส าเร็จในการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง
ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายตามแผนที่
ก าหนด 

 เป้าหมาย  
1.  แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายที่มีข้อมูลครบถ้วนและ
จัดส่งภายในเวลาที่ก าหนด 
2.  ร้อยละ 80 
 
ค านิยาม   
-  พ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายหมายถึง ถนน 
ตรอก ซอย หรือพ้ืนที่/อาคารรกร้าง ว่างเปล่า ที่เสี่ยง
หรือล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรมการกระท าผิด
กฎหมาย หรือเหตุการณ์ / การกระท าใดๆ ที่เป็น
อันตรายต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ทั้งนี้ 
ส านักงานเขตจะต้องส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยฯ ในพื้นที่
รับผิดชอบ ระบุสภาพปัญหาและจัดท าแผน
ด าเนินการติดตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง  
 
-  ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา 
แสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตาม 
แผนที่ก าหนด หมายถึง ความส าเร็จในการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง หรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการฯ ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายตามแผนที่ก าหนด 
 
 

1.  กิจกรรมการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างใน
พ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตราย 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 
วิธีค านวณ  ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา
แสงสว่างฯ เท่ากับจ านวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/
ซ่อมแซมหรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการฯ ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตาม
แผนที่ก าหนด คูณด้วย 100 หารด้วยจ านวนดวงไฟ
ทั้งหมดท่ีอยู่ในแผนที่ต้องด าเนินการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยฯ  
 
จ านวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/ซ่อมแซม/แจ้งหน่วยงาน
ด าเนินการ x100                         
จ านวนดวงไฟทั้งหมดที่อยู่ในแผนที่ต้องด าเนินการฯ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินจาก 3 องค์ประกอบ
ได้แก่ 
1.  ส ารวจและจัดท าแผนชัดเจน(ระบุสถานที่/สภาพ
ปัญหา/จ านวนดวงไฟ) ตามแบบรายงาน 3 คะแนน 
2.  รายงานครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมปัญหา/อุปสรรค 
(ถ้ามี) ไม่เกินวันที่ 7 ของเดือน 2 คะแนน  
3.  ผลการด าเนินงานที่ชัดเจน (จ านวนดวงไฟที่
ติดตั้ง/ซ่อมแซมได้หรือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ สามารถระบุร้อยละของความส าเร็จ)   5 
คะแนน    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 
       ทั้งนี้ แบบรายงานที่ใช้มี 2 แบบ คือ แบบ
รายงานการติดตั้งและแบบรายงานการซ่อมแซม ให้
เริ่มรายงาน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงกันยายน 
2556 การรายงานต้องครบถ้วน สมบูรณ์ สม่ าเสมอ
ทุกเดือน (ส านักงานเขตที่ด าเนินการไปก่อนแล้ว
สามารถรายงานย้อนหลังได้ตามเดือนที่ระบุในแบบ
รายงาน แต่ต้องไม่น าผลงานของปีที่แล้วมารายงาน) 
 
เกณฑ์การให้คะแนนผลการด าเนินงานติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างฯ ตามข้อ 3  
-ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 คะแนน 
-ร้อยละ 75-79    4 คะแนน 
-ร้อยละ 70-74    3 คะแนน 
-ต่ ากว่าร้อยละ70  2 คะแนน 
 
เกณฑ์การหักคะแนน  
1. การจัดส่งแผน (วันที่ส านักการโยธา ได้รับเรื่อง)  
    1.1. เลยก าหนดการจัดส่ง (วันที่ 7 มกราคม 
2556)   หัก  0.5  คะแนน 
    1.2 จัดส่งแผนภายหลังวนัที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2556  หัก  1 คะแนน 
    1.3 จัดส่งแผนภายหลังวนัที่ 7 มีนาคม 2556 
          หัก  1.5. คะแนน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 
2. การรายงานการติดตั้งซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง
ล่าช้า  ไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด  หัก 1 คะแนน 
3. การรายงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  (เช่น 
ไม่ระบุผลงานการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างและ
ร้อยละของความส าเร็จ) หัก 1 คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 1.2.1.2 เพ่ิมความ
ปลอดภัยในพ้ืนที่สาธารณะ 
และลดจุดเสี่ยง 
อาชญากรรม 
 

4.  -  จ านวนครั้งของการ  
ตรวจพื้นที่เสี่ยงภัยต่อการ
เกิดอาชญากรรม 
 
 
     -  ประชาชนมีความ
พึงพอใจในระดับมากต่อ
การตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อ
การเกิด อาชญากรรม 
 

 เป้าหมาย 
1.  อย่างน้อย  2 ครั้ง/วัน/จุด 
2.  ร้อยละ  80 
 
นิยาม 
1.  พื้นที่เสี่ยง  หมายถึง  สะพานลอยคนเดิมข้าม
ปูายรถโดยสารประจ าทาง สวนหย่อมสาธารณะตึก
ร้าง  บ้านร้าง ที่รกร้าง ใต้สะพาน หรือบริเวณอ่ืนใดที่     
สุ่มเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมและส านักงานเขต
ก าหนดให้เป็นจุดที่ต้องจัดเจ้าหน้าที่เทศกิจออกตรวจ 
2.  ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรใน
บริเวณพ้ืนที่เสี่ยง 
3.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือ
ความรู้สึกเชิงบวกท่ีประชาชนมีในระดับมากต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจพื้นที่เสี่ยงการเกิดอาชญากรรมของ
เจ้าหน้าที่เทศกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โครงการตรวจพื้นที่เสียง
ต่อการเกิดอาชญากรรม 
(ไมใ่ช้งบประมาณ) 
 

(ฝ่ายเทศกิจ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

1.4  ปลอดภัยพิบัติ *สนับสนุนทรัพยากรใน   
การจัดการด้านความ  
ปลอดภัย 

5. การซักซ้อมการ
ปฏิบัติการตามแผน
ปูองกันและบรรเทาภัย
ด้านสาธารณภัยและด้าน
ความมั่นคง   

 เป้าหมาย  
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
 
นิยาม 
   การซักซ้อมตามแผนฯ หมายถึง 
   1. ด าเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนฯ   
ภายในส านักงานเขตเองอย่างน้อย 1 ครั้ง  (ภายใน
ปีงบประมาณ) 
 
   2.  ด าเนินการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนฯ 
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน     
ในพ้ืนที่อย่างน้อย 1 ครั้ง  (ภายในปีงบประมาณ)   
โดยมีเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตเข้าร่วมด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  กิจกรรมการซักซ้อม
ปฏิบัติการตามแผนปูองกัน
และบรรเทาเหตุอัคคีภัยและ
สาธารณภัย 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
สนับสนุนกิจการอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
(352,000 บาท) 
 

(ฝ่ายปกครอง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

1.5  สิ่งก่อสร้าง
ปลอดภัย 

* ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ของประชาชนในการ  
ปูองกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 

6. ร้อยละ 80 ของ
อาคารเสี่ยงภัยมีระบบ
และอุปกรณ์ปูองกัน
อัคคีภัยเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด   

 เป้าหมาย  
ร้อยละ  ๘๐ 
 
นิยาม 
   -  อาคารสาธารณะ หมายถึง อาคารที่ใช้ประโยชน์
ในการชุมนุมได้โดยทั่วไป เช่น  โรงมหรสพ 
หอประชุม โรงแรม หอสมุด โรงพยาบาล  
สถานศึกษา สนามกีฬา  ห้างสรรพสินค้า  สถาน
บริการ ท่าอากาศยาน  อุโมงค์  สะพาน  อาคารจอด
รถ สถานีจอดรถ ท่าจอดเรือ  โปฺะจอดเรือ  สุสาน 
ฌาปนสถาน ศาสนสถาน  เป็นต้น ซึ่งเป็นอาคารที่
เสี่ยงภัยได้รับการตรวจสอบระบบและอุปกรณ์
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามที่กฎหมาย
ก าหนดจาก ส านักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
และส านักงานเขต โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
อาคารที่สร้างก่อนกฎกระทรวง (พ.ศ. 2535)  และ 
อาคารที่สร้างภายหลังกฎกระทรวง (พ.ศ.2535) 
 
วิธีการค านวณ 
    จ านวนอาคารเสี่ยงภัยที่ตรวจสอบมีระบบการ
ปูองกันอัคคีภัยเป็นไปตามกฎหมายคูณ 100 หารดว้ย
จ านวนอาคารเสี่ยงภัยที่ออกตรวจสอบทั้งหมด 
   
 

1.  โครงการตรวจสอบ
อาคารเสี่ยงภัยและระบบ
อุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัย
ตามท่ีกฏหมายก าหนด 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

1.6  ปลอดโรค    
คนเมือง อาหาร
ปลอดภัย 

1.6.7.2  ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานของ   
ศูนย์กีฬาศูนย์เยาวชน    
และลานกีฬา 

7. ร้อยละของลานกีฬา
กรุงเทพมหานครที่ได้รับ
การรับรองคุณภาพและ
มาตรฐานตามมาตรฐาน
กองการกีฬา             

 เป้าหมาย  
ร้อยละ 10 
 
ค านิยาม 
ลานกีฬากรุงเทพมหานคร หมายถึง สถานที่ที่
กรุงเทพมหานครก าหนดให้ใช้เป็นสถานที่เล่นกีฬา
และออกก าลังกายของประชาชนและได้ขึ้นทะเบียน
เป็นลานกีฬาของกรุงเทพมหานคร 
การรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน
กองการกีฬา  หมายถึง การผ่านการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์การประเมินของกองการกีฬาที่ก าหนด  
(ตามรายละเอียดที่แนบท้าย) จากคณะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้ง 
 
วิธีค านวณ 
ระดับส านักงานเขต  จ านวนลานกีฬาของส านักงาน
เขตท่ีผ่านการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ คูณ 
100 หารด้วยจ านวนลานกีฬาของแต่ละส านักงาน
เขต 
ระดับส านัก  จ านวนลานกีฬาของทุกส านักงานเขตที่
ผ่านการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ คูณ 100 
หารด้วยจ านวนลานกีฬาทั้งหมดของ 50 สนข. 
 
 

1.  ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา
และลานกีฬา 
(924,400 บาท) 
๒.  ค่าใช้จ่ายในการศึกษา   
ดูงานเสริมสร้างศักยภาพ
คณะกรรมการสโมสรกีฬา
และผู้เกี่ยวข้อง 
(502,900 บาท) 
 

(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ด้านกายภาพ 
    1.1 พื้นสนามอยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ 
         - พ้ืนผิวสนามเป็นคอนกรีต, หญ้า,  
ดินอัด หรือยางมะตอย ต้องเรียบ ไม่เป็นหลุมขรุขระ 
และน้ าท่วมขัง 
         - มีเส้นสนามส าหรับการเล่นกีฬาแต่ละชนิด 
         - การจัดพ้ืนที่เพ่ือเล่นกีฬาต่างๆ เป็นสัดส่วน
ชัดเจน 
    1.2 มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับเล่นกีฬาแต่ละประเภท 
         - มีอุปกรณ์กีฬาส าหรับการเล่นกีฬา 
         - มีที่ส าหรับเก็บอุปกรณ์กีฬาหลังการใช้งาน 
         - อุปกรณ์กีฬาใช้งานได้ไม่ช ารุด 
    1.3 มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ร่มรื่น 
          - บริเวณลานกีฬา สะอาด ไม่มีเศษขยะ หรือ 
หญ้าขึ้นรก 
         - ไม่มีสิ่งกีดขวาง ซึ่งเป็นอุปสรรคกับการเล่น
กีฬา 
         - บริเวณลานกีฬา ร่มรื่น เหมาะแก่การออก
ก าลังกาย 
    1.4 มีปูายประกาศชื่อลานกีฬา ระบุเวลา และ
กติกาการใช้ลานอย่างชัดเจน 
          - ปูายชื่อลานกีฬาแข็งแรง มั่นคงถาวร 
          - ระบุเวลา และกติกาการใช้งาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

    1.5 บริเวณลานกีฬาแสงสว่างเพียงพอ    
    1.6 มีความปลอดภัยในการใช้บริการ  
          - มีรั้วหรือตาข่ายกั้นเพ่ือความปลอดภัยใน
การเล่นกีฬา ส าหรับลานกีฬาที่มีพ้ืนที่ติดกับอาคาร 
หรือพ้ืนที่ส่วนบุคคล 
          - พ้ืนผิวสนาม ท่อระบายน้ า รั้ว อุปกรณ์
ต่างๆ ไม่ช ารุด 
 
2. ด้านการบริหารจัดการ 
    2.1 การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในกิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
         - ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การจัดการแข่งขันและการจัดงานในวันส าคัญ 
   2.2 มีกรรมการรับผิดชอบ และมีการจัดประชุม
เป็นประจ า 
   2.3 มีระเบียบการใช้และจัดท าระเบียบสมาชิก 
   2.4 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ต่างๆ ของลานกีฬา 
         - การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
         - การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงผล
การด าเนินงานที่ผ่านมาของลานกีฬา 
   2.5 มีการเสนอขอปรับปรุงลานกีฬาเมื่อช ารุด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

3. ด้านการจัดกิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ 
    3.1 มีการจัดกิจกรรมกีฬาเหมาะสมกับความ
พอใจของประชาชนชน 
    3.2 มีการจัดกิจกรรมพิเศษในวันส าคัญต่างๆ 
    3.3 มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันเป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง 
    3.4 รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันกีฬา/การ
ประกวดกิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
         - รางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของลานกีฬา 
         - รางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของ
หน่วยงานต่างๆ 
    3.5 การร่วมกิจกรรมในโครงการลานกีฬาของ
กรุงเทพมหานคร 
         - มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ของ
ส านักงานเขต 
         - มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ของ
ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
         - มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ของ
กรุงเทพมหานคร 
4. ด้านความร่วมมือ/สนับสนุนต่างๆในการพัฒนา
ลานกีฬา 
   4.1 มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือ
พัฒนาลานกีฬาในด้านต่างๆ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

         - มีการประสานงานขอความร่วมมือหรือขอ
ความอนุเคราะห์กับหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ เพื่อพัฒนา
ลานกีฬาด้านต่างๆ  
         - มีการประสานงานขอความร่วมมือหรือขอ
ความอนุเคราะห์กับภาคเอกชนเพื่อพัฒนาลานกีฬา
ด้านต่างๆ 
    4.2 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปรับปรุง
และพัฒนาลานกีฬา 
         - ประชาชนเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
ลานกีฬา ทางด้านกิจกรรมและกายภาพ    
         - ประชาชนร่วมแรงร่วมใจกันปรับปรุงพัฒนา
ลานกีฬาทางด้านกายภาพ 
    4.3 มีการปรับปรุงและพัฒนาลานกีฬา 
ตามความคิดเห็นและความต้องการของสมาชิก
ผู้ใช้บริการและคนในชุมชน 
    4.4 มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพ่ือจัด
กิจกรรมในลานกีฬา 
         - มีการประสานกับหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ 
เพ่ือจัดกิจกรรมในลานกีฬา 
         - มีการประสานกับหน่วยงานภาคเอกชน เพ่ือ
จัดกิจกรรมในลานกีฬา 
    4.5 มีการด าเนินการด้านลานกีฬาตามบันทึกที่
ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว ประสานขอ
ความร่วมมือ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 
เอกสารประกอบการตรวจประเมิน (ส านักงานเขต) 
1.  หนังสือแจ้งผลการพิจารณาลานกีฬาที่จะ
ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินของกองการกีฬาที่ก าหนด โดยเป็นลานกีฬา
ประเภท A หรือ B  หรือ C  
2.  หนังสือที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการให้เป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมิน (ถ้ามี) เช่น หนังสือขอ
งบประมาณในการปรับปรุง  หรืออ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
3.  ภาพถ่ายลานกีฬาที่แสดงว่าเป็นไปตามเกณฑ์    
การประเมินของแต่ละข้อทั้งก่อนและหลังการ
ปรับปรุง (ถ้ามี) 
4. ค าสั่งคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 1.6.2.1 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการเฝูาระวัง
และปูองกันโรคติดต่อที่
ส าคัญในเขตเมืองใน
เครือข่ายภาครัฐ เอกชน
และประชาชน  
 

8. ร้อยละของชุมชนที่มี
กิจกรรมการปูองกันโรค
ไข้เลือดออกครบ 4  
กิจกรรม 
 

 เป้าหมาย 
ร้อยละ 80       
 
นิยาม 
   - กิจกรรมปูองกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ครบ 4 
กิจกรรม หมายถึง ชุมชนที่จดทะเบียนที่ได้ด าเนิน
กิจกรรมปูองกัน ควบคุมโรคไข้เลือกออก (4 
กิจกรรม)ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1.  มีการส ารวจและท าลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายเป็นประจ าทุกเดือน 
กิจกรรมที่ 2.  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
เช่น การ  จัดนิทรรศการ เผยแพร่ผ่านหอกระจาย
ข่าว   เอกสาร เวทีชาวบ้าน การประชุมในชุมชน 
การรณรงค์ประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
กิจกรรมที่ 3.  มีการปรับสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
ไม่ให้เป็นแหล่งแพร่โรค    
กิจกรรมที่ 4.  ชุมชนที่มีผู้ปุวยได้รับการควบคุมโรค
ภายใน 24 ชั่วโมง ภายหลังได้รับการแจ้งข่าว โดยใช้
มาตรการเร่งด่วนส าหรับควบคุมการระบาด คือ 
      (4.1) ประกาศแจ้งเตือนประชาชนให้ทราบว่ามี
โรคไข้เลือดออกระบาดในชุมชนนั้น พร้อมทั้งให้สุข
ศึกษาแก่ประชาชนให้รู้จักวิธีการปูองกันตนเองและ
ครอบครัวไม่ให้ยุงลายกัด 

๑.  โครงการกรุงเทพฯ     
เขตปลอดยุงลาย  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
2.  ค่าใช้จ่ายในการควบคุม
และปูองกันไข้เลือดออกตาม
บ้านเรือนพ้ืนที่เขตคันนายาว 
(1,950,000 บาท) 
 

(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

      (4.2) ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือก าจัด
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายที่อาจมีหลงเหลืออยู่ในชุมชน
ให้หมดไป 
      (4.3) การก าจัดลูกน้ ายุงลายในบ้านผู้ปุวยและ
บริเวณรอบบ้านควรด าเนินการอย่างน้อย 100 เมตร 
      (4.4) ประเมินค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายในพ้ืนที่ 
เกิดโรค โดยมีดัชนีความชุกชุมลูกน้ า (ค่า HI < 10 )       
      (4.5) การพ่นสารเคมีก าจัดยุงตัวเต็มวัย ให้
ครอบคลุมพ้ืนที่รอบบ้านผู้ปุวยในรัศมีอย่างน้อย 
100 เมตร อย่างน้อย 2 ครั้ง โดยแต่ละครั้งห่างกัน 
7 วัน หากเกิดมีผู้ปุวยกระจายในชุมชน ควรพ่นทุก
หลังคาเรือนในชุมชน หากมีชุมชนที่อยู่ข้างเคียงก็ควร
พ่นสารเคมีเพ่ิมเติมให้ชุมชนใกล้เคียงด้วย 
 
หมายเหตุ  กิจกรรมที่ 4 จะถูกน ามานับเมื่อมีผู้ป่วย
เกิดข้ึนในชุมชนนั้น หากชุมชนใดไม่มีผู้ป่วย ให้ถือว่า
ด าเนินการครบทั้ง 3 กิจกรรม และครบถ้วนตาม
เป้าหมาย 
 
     - ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบของ
กรุงเทพมหานครรายเขต (ชุมชนจดทะเบียน ข้อมูล 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2557) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 (ตุลาคม - กันยายน) 
(ตุลาคม - มกราคม  เปูาหมายร้อยละ 35) 
(ตุลาคม - มกราคม  เปูาหมายร้อยละ 60) 
(ตุลาคม - มกราคม  เปูาหมายร้อยละ 80) 
 
วิธีการค านวณ 
จ านวนชุมชนที่จดทะเบียนที่มีกิจกรรมการปูองกัน 
โรคไข้เลือดออก ครบ 4 กิจกรรม  x 100 
จ านวนชุมชนที่จดทะเบียนทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 1.6.3.1 ส่งเสริมให้คน
กรุงเทพฯ  มีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดี เพ่ือลด
พฤติกรรมหรือสภาวะเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อ 

9.   ร้อยละของโรงเรียน
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร
ด าเนินมาตรการปูองกัน
โรคอ้วนและภาวะ        
ทุพโภชนา  
 

 เป้าหมาย   
ร้อยละ ๘๐ 
 
นิยาม  
มาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียน มีดังนี้ 
1. ลด/งด จ าหน่ายน้ าอัดลมและให้ผู้ค้าลดน้ าตาล
ในเครื่องดื่มที่ขายในโรงเรียนเหลือไม่เกินร้อยละ 5 
2. จัดหาน้ าสะอาดให้ดื่มฟรี 
3. ลด/งด จ าหน่ายขนมกรุบกรอบ 
4. จัดกิจกรรมทางกายเพ่ิมเติมแก่เด็กอย่างน้อย  
วันละ 12 นาที                  
5. จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 
6. จัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการโดย
มีผักทุกมื้อและมีผลไม้สัปดาห์ละ 3 วัน 
7. ห้ามโฆษณาอาหาร ขนม และเครื่องดื่มที่ไม่มี
ประโยชน์ในโรงเรียน ดูแลอาหารรอบโรงเรียนไม่ให้
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
8. เฝูาระวังและประเมินภาวะโภชนาการอย่าง
สม่ าเสมอ โดยการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ปีละ 2 ครั้ง 
9. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการ 
 
 

1.  กิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการปูองกันโรค
อ้วนและภาวะทุพโภชนาใน
โรงเรียน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
(ฝ่ายการศึกษา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

      -  เด็ก สุขภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  คือนักเรียน 
มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์สมส่วน (Median) ที่
ไม่อ้วน/ท้วม/เริ่มอ้วน/ค่อนข้างผอม/ผอม** ตาม
เกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2543 ตามคู่มือ
มาตรการและแนวทางการด าเนินงานปูองกันโรคอ้วน 
     -   โรงเรียนในกรุงเทพมหานครหมายถึงโรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานครจ านวน 435 แห่ง  
     -   โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร (น าร่อง) 
ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 25 แห่ง 
      -  โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการเอกชน 
จ านวน 20 แห่ง 
 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครและโรงเรียนนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีการด าเนินมาตรการปูองกันโรค
อ้วนและภาวะทุพโภชนาการ 
 
วิธีการค านวณ 
1.  จ านวนโรงเรียนในพ้ืนที่กทม.ที่ด าเนินมาตรการ
ปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ คูณ 100 
แล้วหารด้วย 483 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

2.  จ านวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่กทม.ได้รับการเฝูา
ระวังภาวะโภชนาการมีสุขภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
คูณ 100 หารด้วยจ านวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่กทม.ที่
เข้าร่วมการด าเนินมาตรการฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 1.6.8.2 ส่งเสริมการ
รับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหาร 

10. ร้อยละความส าเร็จ
ในการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอาหารมีการ 
พัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี 
 

 เป้าหมาย   
ร้อยละ 60 
 
นิยาม 
1.  สถานประกอบการอาหาร หมายถึง สถานที่
จ าหน่ายอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาด 
ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท ในพ้ืนที่ 50 เขตที่ได้รับ
ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจ้ง ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุข  
2.  เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี หมายถึง เกณฑ์ท่ีใช้ตรวจ
ประเมินสถานประกอบการอาหารเพื่อขอรับปูาย
รับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ ด้าน
อาหาร และด้านบุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ดังนี้  
     (1)  สถานประกอบการอาหารผ่านเกณฑ์
สุขลักษณะ 
     (2)  อาหารและวัตถุดิบผ่านเกณฑ์ด้านความ
ปลอดภัยโดยการใช้ชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit)  
ตรวจไม่พบสารเคมีอันตราย 4 ชนิด คือ สารบอ
แรกซ์สารฟอกขาว   กรดซาลิซิลิค  สารฟอร์มาลีน  
และ  โคลิฟอร์มแบคทีเรีย     ไม่พบการปนเปื้อน
มากกว่าร้อยละ 90 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการ
กรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย    
(102,200 บาท) 
 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

    (3)  บุคลากรผู้สัมผัสอาหารได้รับการอบรมหรือ
การเรียนรู้ด้วยตนเองด้านการสุขาภิบาลอาหาร ได้รับ
การอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านการ
สุขาภิบาลอาหาร ตามหลักสูตรที่กรุงเทพมหานคร
ก าหนด และผ่านการทดสอบความรู้ โดยได้รับ
หนังสือรับรองและบัตรประจ าตัวผู้สัมผัสอาหาร 
3.  ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอาหารฯ หมายถึง ร้อยละความส าเร็จใน
การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบการอาหาร
สามารถพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหารให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี โดยสถาน
ประกอบการจ าหน่ายอาหารประเภทแผงลอยได้รับ
ปูายรับรองฯ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
วิธีการค านวณ   
1. จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอย
ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี คูณด้วย 100 หารด้วย
จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอย
ทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

2. จ านวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี คูณด้วย 100 หารด้วยจ านวนสถาน
ประกอบการ อาหารทั้งหมดในพื้นที่เขต 
 
สูตรค านวณ 
1) สูตรการค านวณ ข้อ 1 
จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอย
ที่ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร
ระดับดี x100 
จ านวนสถานประกอบการอาหารทั้งหมดในพื้นที่
เขต 
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2. มหานครสีเขียว สะดวก สบาย2. มหานครสีเขียว สะดวก สบาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

2.2 มีพ้ืนที่
สาธารณะ พื้นที่สี
เขียวกระจายทั่วทุก
พ้ืนที่ 

2.2.1.1  คุ้มครองและ
อนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ดีของ
เมือง 

11.  -  จ านวนครั้งของ
การรายงานพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดี
ของกทม.  
 
(กรณีเขตซึ่งไม่มีพื้นที่สี
เขียว 9 ประเภทเหลือ
แล้ว)  
 

 เป้าหมาย  
4 ครั้ง / ปี 
 
นิยาม 
1.   พื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของ
กรุงเทพมหานคร หมายถึง 
    -  พ้ืนที่สีเขียวตามค าจ ากัดความในแผนแม่บท
พ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 9 ประเภท ซึ่ง
ประกอบด้วย 

1.  สนามกีฬากลางแจ้ง หมายถึงสนามกีฬา
กลางแจ้งที่มีขนาดพ้ืนที่มากกว่า 500 ตร.ม.ขึ้นไป  

2.  สนามกอล์ฟ หมายถึง สนามกอล์ฟทุกแห่ง 
3.  แหล่งน้ า หมายถึง สระน้ า หนองน้ า บึง ซึ่ง

มีน้ าท่วมขังนานกว่า 6 เดือนต่อปี ที่มีขนาดพ้ืนที่
มากกว่า 500 ตร.ม. ขึ้นไปทุกแห่ง 

4.  ที่ลุ่ม หมายถึงที่ลุ่มน้ าท่วมขังมีพืชขึ้นปก
คลุม เช่น กก ที่มีขนาดมากกว่า 500 ตร.ม.ขึ้นไปทุก
แห่ง 

5.  ทีว่่าง หมายถึง ที่ว่างหรือที่โล่งที่มีขนาด
มากกว่า 1 ไร่ พ้ืนที่โล่งหรือพ้ืนที่รกร้างหรือไม่ได้ใช้
ประโยชน์หรือไม่เข้าข่ายพ้ืนที่ประเภทใดและมีขนาด
พ้ืนที่มากกว่า 500 ตร.ม. 

1.  กิจกรรมรายงานข้อมูล
พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดล้อมที่ดีต่อ
กรุงเทพมหานคร 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

6. พ้ืนที่ไม้ยืนต้น หมายถึงพ้ืนที่มีกลุ่มไม้ยืนต้น
ขึ้นอยู่เป็นส่วนใหญ่ ขนาดพ้ืนที่ตั้งแต่ 1 ไร่ขึ้นไป 
รวมทั้งสวนผลไม้ 

7. พ้ืนที่เกษตรกรรม หมายถึงพ้ืนที่เกษตรกรรม 
เช่น นาข้าว นาหญ้า  

8. พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า หมายถึงพ้ืนที่บ่อ
เลี้ยงสัตว์น้ า 

9. พ้ืนที่อ่ืนๆ หมายถึงพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการ
พัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียวเพ่ือการนันทนาการและ
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ริมคลอง พื้นที่ใต้
หรือข้างทางด่วนหรือทางพิเศษ เป็นต้น 

 
2.  รายงานพื้นที่สีเขียว  
     รายงานฯ หมายถึงข้อมูลซึ่งหน่วยงานติดตาม
การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินซึ่งอยู่ใน 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร” ว่ายังคงอยู่หรือมี
การน าไปใช้ประโยชน์ แจ้งให้ส านักงาน
สวนสาธารณะ ส านักสิ่งแวดล้อมทราบตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

3.  จุดมุ่งหมายหลักในการส ารวจพื้นที่สีเขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ดีของกทม. 
      เพ่ือให้ส านักงานเขตส ารวจ ตรวจสอบข้อมูล
พ้ืนที่สีเขียวตามนิยามฯ ที่มีอยู่จริงในพ้ืนที่เขตท้ังหมด 
(ท้ังที่ทราบและไม่ทราบเจ้าของ) แบ่งพ้ืนที่ตาม
ประเภทที่ก าหนดเพื่อประโยชน์ในการติดตามการ
เปลี่ยนแปลง 
ของสภาพพ้ืนที่ และทราบพ้ืนที่สีเขียวที่มีอยู่จริง 
 
4.  ข้อมูลพื้นที่สีเขียวดังกล่าวเป็นข้อมูลส ารองซึ่ง
ส านักงานเขตจะสามารถน าไปพัฒนาเป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อมได้ในอนาคต  
 
5.  ข้อแนะน าในการส ารวจและตรวจสอบข้อมูลใน
พ้ืนที่เขตให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและครอบคลุม
พ้ืนที่มากข้ึน ด าเนินการโดย 

5.1 ตรวจสอบพื้นท่ีโดยใช้แผนที่ Google ซึ่งที่
มีอยู่ใน “ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร”ในเบื้องต้น 

5.2 ด าเนินการตรวจสอบพื้นที่ภาคสนาม
ตรวจสอบความมีอยู่จริงของพ้ืนที่ 

5.3 แก้ไข ปรับปรุง และบันทึกรายละเอียด
ข้อมูลและบันที่ตั้งในแผนที่ GIS ของฐานข้อมูลและ
ระบบฯ ต่อไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

วิธีการค านวณ 
     นับจ านวนครั้งที่ส านักงานเขตจัดส่งรายงานพ้ืนที่ 
สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร 
ให้กับกลุ่มงานวิชาการสวนและต้นไม้ ส านักงาน
สวนสาธารณะ ส านักสิ่งแวดล้อม 
 
เอกสารประกอบการตรวจประเมิน 
ส านักงานเขต 
1.  หนังสือรายงานการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์
ที่ดิน (ตามแบบซึ่งส านักงานสวนสาธารณะก าหนด) 
ซึ่งได้จากการส ารวจตรวจสอบพื้นท่ีสีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดล้อมของเมืองที่ดีในพ้ืนที่เขต 9 ประเภท
ตามท่ีแผนแม่บทพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2546 ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลโปรแกรมฯ ส่ง “กลุ่ม
งานวิชาการสวนและต้นไม้ ส านักงานสวนสาธารณะ  
2.  ความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องของข้อมูลใน 
“ฐานข้อมูลโปรแกรมฯ”
(http://203.155.220.220/parks/)  
********************************** 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน (10 คะแนน) 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
1.  จ านวนครั้งในการส่งรายงานคิดเป็นร้อยละ 40 
ของคะแนนทั้งหมด 

1  ครั้งเท่ากับร้อยละ 25 ของคะแนนส่วนที่ 1 
2  ครั้งเท่ากับร้อยละ 50 ของคะแนนส่วนที่ 1 
3  ครั้งเท่ากับร้อยละ 75 ของคะแนนส่วนที่ 1 
4  ครั้งเท่ากับร้อยละ 100 ของคะแนนส่วนที่ 1 
 

     ครั้งในการส่งรายงานหมายถึง การส่งข้อมูลพ้ืนที่
สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร 
(สสล.01-1) ในเดือน ธ.ค. มี.ค.มิ.ย. และ ก.ย. ของ  
ปีที่ตรวจประเมิน  ส่งหลังเดือนที่ก าหนดถือว่าไม่ส่ง
ข้อมูล 
 
2.  ข้อมูลใน “ฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการเพิ่มพื้นที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร”ได้รับการแก้ไข ปรับปรุงให้มี
ความถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

การคิดคะแนน 
พิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล ซึ่งปรากฏใน
โปรแกรมฯ โดยแบ่งเป็น 
1.  รายละเอียดข้อมูล 
2.  สถานที่ตั้งพ้ืนที่ 
3.  ภาพถ่ายพ้ืนที่แต่ละแห่ง 
     ทั้งนี้การตัดคะแนนคิดเป็นข้อละ 5% จาก
คะแนนที่ได้รับในส่วนที่ 2 

************************* 
* ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินทั้งหมดให้
ด าเนินการจัดท าให้แล้วเสร็จภายในสิ้นกันยายนของ
ปีที่ตรวจประเมิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

  -จ านวนพื้นที่สีเขียว 
เพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดี
ของกทม.แห่งใหม ่ซ่ึง
หน่วยงานส ารวจและ
น าเข้า “ฐานข้อมูลและ
ระบบติดตามประเมินผล
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร” 
  
(กรณีเขตยังส ารวจพื้นที่ 
9 ประเภทไม่ครบทุก
พื้นที่) 

 เป้าหมาย  
> 3 แห่ง/ไตรมาส  (รวม 12 แห่ง/ปี) 
 
วิธีการค านวณ 
นับจ านวนพื้นที่แห่งใหม่ซึ่งส านักงานเขตส ารวจพบ
และน าเข้าสู่“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร” 
 
เอกสารประกอบการตรวจประเมิน 
1.แหล่งข้อมูล 
ข้อมูลพ้ืนที่สีเขียวในปีซึ่งตรวจประเมินจาก 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร” 
(http://203.155.220.220/parks/)  
********************************** 
2.เกณฑ์การให้คะแนน (10 คะแนน) 
จ านวนพื้นที่ใหม่(แห่ง) ซึ่งหน่วยงานน าเข้าโปรแกรม
ฯ 
 
1 ถึง 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนทั้งหมด 
4 ถึง 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 ของคะแนนทั้งหมด 
7 ถึง 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 ของคะแนนทั้งหมด 
10 ถึง 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน
ทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

การคิดคะแนน 
     ข้อมูล (รายละเอียด/สถานที่ตั้ง/ภาพถ่าย)       
ขาดความสมบูรณ์ ครบถ้วน ทั้งนี้จะตัดคะแนนข้อละ 
5% จากคะแนนที่ได้รับ 

************************* 
* ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินทั้งหมดให้
ด าเนินการจัดท าให้แล้วเสร็จภายในสิ้นกันยายนของ
ปีที่ตรวจประเมิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 2.2.1.2  เพ่ิมปริมาณและ
ประสิทธิภาพของพ้ืนที่สี
เขียวเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีและเพ่ิม
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของชาว
กรุงเทพฯ 

12.  พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ้น 
    (สวนสาธารณะ/      
    สวนหย่อม) 
 
(ตัวชี้วัดบูรณาการ
ส านักงานเขต) 

 เป้าหมาย  
ร้อยละ ๑๐๐ (ตามที่ตกลงร่วมกับ สสล.)      
 
นิยาม 
1.  พ้ืนที่สีเขียว หมายถึงพ้ืนที่ใด ๆ ในแต่ละพ้ืนที่เขต
ที่ไม่เคยถูกพัฒนาเป็นสวนหย่อม/สวนสาธารณะ 
(ตามนิยาม 7 ประเภท ของส านักงานสวนสาธารณะ 
สสล.) มาก่อน ทั้งนี้อาจเป็นพื้นที่ว่างเปล่า/เกาะกลาง
ถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ใต้ทางด่วน/แนวก าแพงอย่าง
ต่อเนื่อง/ผนังตึก/รั้ว/สวนบนอาคารสูง ดาดฟ้าอาคาร 
(Green Roof) ฯลฯ) ซึ่ง สนข./สสณ. สสล.พัฒนา
เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม  
2.  การพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม
ต้องพัฒนาให้มีพันธุ์ไม้ปกคลุมขนาดตั้งแต่ มากกว่า
หรือเท่ากับ 2 ตร.ม. ขึ้นไป โดยเน้นการปลูกไม้ถาวร 
อาจด าเนินการดังต่อไปนี้ 

2.1 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  
2.2 จัดท าเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
2.3 จัดท าสวนหย่อมในลักษณะสวนบนอาคารสูง 

(Green Roof)  (นโยบาย ผว.กทม.) 
2.4 จัดท าเป็นสวนตามแนวพื้นดินหรือพ้ืนที่สี

เขียวขึ้นตามแนวดิ่ง  
จัดท าเป็นสวนแนวตั้ง(แบบถาวร) เช่นปลูกตาม

แนวก าแพง/รั้ว/ผนังอาคาร/ตามสิ่งก่อสร้างอาคาร

1.  ค่าใช้จ่ายในการ
บ ารุงรักษาปรับปรุง และ
เพ่ิมพ้ืนทีส่ีเขียว (ผสก.) 
(1,575,000 บาท) 
 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

สะพานลอด ฯลฯ 
2.5 จัดท าเป็นสวนปุา หมายถึง การปลูกต้นไม้

ในลักษณะเป็นพ้ืนที่ โดยมีทั้งไม้ระดับสูง กลาง ระยะ
ปลูกระหว่างต้นเท่ากับ 4X4 เมตร ให้คิดเฉลี่ย 100 
ต้นเป็นพื้นที่ 1 ไร่ 

2.6 การปลูกไม้ยืนต้นในลักษณะเนื่องเป็นแนว
ยาว เช่นปลูกตามริมถนน ริมคลอง ริมทางเท้า เป็น
ต้น คิดพ้ืนที่โดยน าความกว้างของทรงพุ่มคูณความ
ยาวของระยะทางที่ปลูก 
 
 
 
 
3.  การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวสามารถด าเนินการได้หลาย
ลักษณะกล่าวคือ 

3.1 ส านักงานเขตเองด าเนินการในรูปแบบที่ใช้
และไม่ใช้งบประมาณ 

3.2 สนับสนุนหนว่ยราชการอ่ืนๆ/บริษัท ห้าง
ร้าน เอกชน หรือประชาชน ฯลฯ ให้เป็นผู้ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ของตนเอง 

3.3 รวบรวมพ้ืนที่ซึ่งหน่วยงานอื่น บริษัท ห้าง
ร้าน เอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ ได้มีการ
ด าเนินการจัดท าเป็นพื้นที่สวนตามนิยามของ
สวนสาธารณะ     7 ประเภทไว้แล้ว 

กวา้ง 

ยาว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

4.  ส านักงานเขตจัดท าทะเบียน 
พ้ืนที่สวนฯ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  

4.1  สวนซึ่งส านักงานเขตด าเนินการเอง 
4.2  สวนซึ่งด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น  
4.3  อื่น ๆ เช่น หมู่บ้านจัดสรร วัด บริษัท/ห้าง

ร้าน ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 
 
วิธีการค านวณ 
A = (C*100)/B 
A = ร้อยละของพ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่
ส านักงานเขตด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีที่ตรวจ
ประเมิน 
B = เปูาหมายซึ่งส านักงานเขตตกลงร่วมกับส านัก
สิ่งแวดล้อม 
c = พ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมซึ่งเขตด าเนินการ
แล้วเสร็จในปีที่ตรวจประเมิน 
 
 
1 แหล่งข้อมูล 
 
ข้อมูลพื้นที่สีเขียวของแต่ละเขตที่ปรากฏใน 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร”  
(เริ่มตั้งส านักงานเขตถึงปีตรวจประเมิน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

ประกอบด้วย สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 3 ประเภท 
คือ  
1) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่ สนข. รับผิดชอบ
ด าเนินการ 
2) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่อยู่ในการ  ดูแล
รับผิดชอบของหน่วยราชการอ่ืน  (ระบุ) 
3) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมอ่ืน ๆ ที่อยู่  
นอกเหนือจากข้อ 1) และ 2) เช่น ที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบของเอกชน วัด  หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ 
การประเมินผลจะประเมินจากความถูกต้อง สมบูรณ์ 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบันของข้อมูลดังกล่าว ทั้งในส่วนที่
เป็นการแสดงจุดที่ตั้งสวนรายละเอียดประกอบ และ
ภาพถ่ายสวนฯ 
 ********************************* 
 
 
-  ข้อมูลที่จะน ามาใช้ประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ตรวจสอบจากข้อมูล
จาก “ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร” ณ  วันที่ 30 
กันยายน ของปีที่ตรวจประเมิน 
********************************* 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

เปูาหมายพื้นที่สีเขียวรายเขต 
    เปูาหมายพื้นที่สีเขียวแต่ละปีรายเขตบันทึกไว้ใน 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร”ก าหนดขึ้นจาก
เปูาหมายตามนโยบายของ ผว.กทม  
.(5,000 ไร่/4 ปี) 
แบ่งเฉลี่ยด าเนินการในแต่ละเขตพิจารณาจาก
ศักยภาพของแต่ละ สนข. ในปีที่ตรวจประเมิน ซึ่งตก
ลงร่วมกับ สสณ.สสล. ไว้ในช่วงต้นปีงบประมาณท่ี
ตรวจประเมินผล 
 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
ตามเปูาหมาย = 10 คะแนน 
ต่ ากว่าเปูาหมายระหว่าง 80 ถึง 99.99% = 8 คะแนน 
ต่ ากว่าเปูาหมายระหว่าง 60 ถึง 79.99% = 6  คะแนน 
ต่ ากว่าเปูาหมายระหว่าง 40 ถึง 59.99% = 4  คะแนน 
ต่ ากว่าเปูาหมายน้อยกว่า 39.99%         = 2  คะแนน 
เพิ่มพื้นท่ีไมไ่ด้เลย = 0 คะแนน ของคะแนนท่ีก าหนด 
 

การคิดคะแนน 
หากไม่มีการบันทึก  
1) สถานที่ตั้งสวนฯ บนแผนที่  
2) รายละเอียดประกอบสวน และ 
3) ภาพถ่ายสวนฯ ในโปรแกรมฯ  
ทั้งนี้หักข้อละ 5 % ของคะแนนที่ได้รับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

2.3  ระบบขนส่ง
มวลชนทั่วถึง สะดวก 
ประหยัด การจราจร
คล่องตัว และมี
ทางเลือก 

*การพัฒนาโครงข่ายถนน
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงสิ่งอ านวยความ
สะดวกและบริการพ้ืนฐานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
 

13. จ านวนครั้งของการ
รายงานผลการด าเนินงาน
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน 
ตรอก ซอยในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

 เปูาหมาย 
-  รายงานแผน     1 ครั้ง  (ไตรมาสที่ 1) 
-  รายงานผล       4 ครั้ง  (ทุกไตรมาส) 
-  จัดท าบัญชีถนน 1 ครั้ง  (ไตรมาสที่ 4) 
 
 
ค านิยาม 
     - ถนน ตรอก ซอย ที่มีการก่อสร้างหรือปรับปรุง
ในพ้ืนที่รับผิดชอบภายในปีงบประมาณนั้น ๆ โดย
หน่วยงานต้องรายงานผลการด าเนินงาน
ความก้าวหน้าของโครงการก่อสร้าง/ ปรับปรุง ถนน 
ตรอก ซอย แต่ละดครงการ ส่งให้ส านักการโยธาตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลบัญชีแสดง
พ้ืนที่และความยาวถนน ตรอก ซอย ของแต่ละพ้ืนที่
เขตให้มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
เกณฑ์การให้คะแนน 
1. รายงานแผนการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานเขต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ส่งภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 2  คะแนน 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานเขต ส่งมายังส านักการโยธา ทุกไตรมาส     
5 คะแนน 

1. กิจกรรมรายงานผลการ
ด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุง
ถนน ตรอก ซอยในพ้ืนที่เขต
คันนายาว 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
2. ปรับปรุงซอยนวมินทร์ 
163 แยก 5 และ แยก 1,3 
ตอนปลาย 
(6,554,000 บาท) 
3. ปรับปรุงซอยรามอินทรา 
58 แยก 8 จากซอยราม
อินทรา 58 ถึงสุดทาง
สาธาณะ 
(1,740,000 บาท) 
4. ปรับปรุงซอบคู้บอน 25 
แยก 9 ตอนปลาย จากจุดที่
ปรับปรุงแล้วถึงสุดทาง
สาธารณะ  
(980,000 บาท) 
5. ปรับปรุงซอยคู้บอน 25 
แยก 3 
(740,000 บาท)  
 
6. ปรับปรุงซอยข้างโรงเรียน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

3.  ส านักงานเขตตรวจสอบและจัดท าข้อมูล บัญชี
แสดงพื้นท่ีเขต ภายในสิ้นปีงบประมาณ 2 คะแนน 
 
หมายเหตุ 
1.ขาดการรายงาน หักคะแนนครั้งละ 1 คะแนน 
2.รายงานช้าเกินก าหนด หรือข้อมูลไม่ถูกต้องสมบูรณ์ 
หักคะแนนไม่เกิน 0.5 คะแนน 
3. หากส านักงานเขตมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการให้คะแนน 
หรือการจัดท ารายงาน ให้ติดต่อส านักการโยธาภายใน
ไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณนั้นๆ เพื่อชี้แจงหรือ
แก้ไขปรับปรุงการรายงานก่อนสิ้นปีงบประมาณ  
 
-  ไตรมาสที่ 1  ภายในเดือน ธันวาคม  2557 
-  ไตรมาสที่ 2  ภายในเดือน มีนาคม   2558 
-  ไตรมาสที่ 3  ภายในเดือน มิถุนายน  2558 
-  ไตรมาสที่ 4  ภายในเดือน กันยายน  2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

คันนายาว 
(1,095,000 บาท) 
7. ปรับปรุงซอยคู้บอน 29 
และซอยแยก  
(1,862,000 บาท) 
8. ปรับปรุงซอยรามอินทรา 
95  
(1,331,000 บาท) 
9. ปรับปรุงซอยรามอินทรา 
44 ช่วงปลาย และซอยแยก 
4, 6, 8, 10 และ 12 
(8,817,200 บาท) 
10. ค่าใช้จ่ายในการซ่อม
บ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย 
และสิ่งสาธารณะประโยชน์
เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
(2,000,000 บาท) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

2.3  ระบบขนส่ง
มวลชนทั่วถึง สะดวก
ประหยัด การจราจร
คล่องตัว และมี
ทางเลือก 

*ควบคุมความเป็น    
ระเบียบเรียบร้อย   

14. -  จ านวนครั้งของการ
ตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ 
 
      -  ประชาชนที่ใช้ทาง
เท้าบริเวณจุดกวดขัน
พิเศษมีความพึงพอใจต่อ
การตรวจจุดกวดขันพิเศษ 

 เป้าหมาย 
1. อย่างน้อย  2 ครั้ง/วัน/จุด 
2. ร้อยละ 80 
 
นิยาม 
1.  จุดกวดขันพิเศษ  หมายถึง  พ้ืนที่ห้ามฝุาฝืน    
ตั้งวางจ าหน่วยสินค้าโดยเด็ดขาดในบริเวณ ดังนี้      
ผิวจราจร  ปูายรถโดยสาร  สะพานลอยหรือทางข้ึน
ลงรถไฟฟูา  ทางข้ึนลงทางม้าลาย  โดยรอบตู้
โทรศัพท์สาธารณะ หากมีมากกว่า  1 บริเวณ เช่น มี
ทั้งผิวจราจรและปูายรถโดยสารอยู่ด้วยกันให้นับเป็น 
1 จุด 
 
2.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจหรือ
ความรู้สึกเชิงบวกท่ีประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณ
พ้ืนที่กวดขันพิเศษมีในระดับมากต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการกวดขันผู้ค้าใน
จุดกวดขันพิเศษ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

(ฝ่ายเทศกิจ) 
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3. มหานครส าหรับทุกคน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

3.3 การศึกษา
ส าหรับทุกคน 

3.3.3.5 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์
และการแก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนโรงเรียนสังกัด 
กทม. 

15. ผลส าเร็จในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขต 
1) ผลการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน (SMART 
School)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป้าหมาย   
ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต ตั้งแต่
ระดับ 3.00   ขึ้นไป 
 
นิยาม 
 ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน 
หมายถึง ค่าเฉลี่ยจากผลการประเมินของทุกโรงเรียน
ในส านักงานเขต โดยคณะกรรมการท่ีส านักการศึกษา
ด าเนินการตรวจประเมิน 
ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART 
School) 
 ผลการประเมินรายโรงเรียนคิดเป็นคะแนนได้ดังนี้ 
 5 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดีเยี่ยม 
 4 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดีมาก 
 3 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดี 
 2 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ พอใช้ 
 1 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ปรับปรุง 
 
 
 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คร ู(3,600 บาท) 
2.  ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ
สามัญ รุ่นใหญ่และหัวหน้า
หน่วยยุวกาชาด 
(46,500 บาท) 
3.  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
(64,400 บาท) 
4.  ค่าใช้จ่ายในการสัมนา
ประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
(111,700 บาท) 
๕.  ค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมสัมมนาคณะกรรม-
การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพ-   
มหานคร  (139,900 บาท) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
ในสังกัดส านักงานเขต
เทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของ
ประเทศ 

วิธีการค านวณ 
        โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจากผลการประเมิน
ของทุกโรงเรียนในส านักงานเขต โดยมีวิธีค านวณดังนี้ 
 

ผลรวมคะแนนของทุกโรงเรียนในส านักงานเขต 
จ านวนโรงเรียนทั้งหมดในส านักงานเขต 

 
***************************************** 
 
เป้าหมาย   
คะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีของ
ส านักงานเขตตั้งแต่ 8.00 คะแนน ขึ้นไป 
 
นิยาม 
 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
สังกัดส านักงานเขต หมายถึง เกณฑ์ระดับผลส าเร็จใน
การจัดการศึกษาของส านัก-งานเขตท่ีพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขต 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ และคะแนนพัฒนาการ  ในการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ดังตาราง 
 
 

6.  ค่าใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาคุณภาพเครือข่าย
โรงเรียน 
(90,000 บาท) 
7.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เรียนฟรี เรียนดี อย่างมี
คุณภาพโรงเรียนสังกัด กทม.  
(2,341,900 บาท) 
8.  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาผลิต
สื่อการเรียนรู้ 
(30,200 บาท) 
9.  ค่าใช้จ่ายโครงการสอน
ภาษาจีน 
(576,000 บาท) 
10. ค่าใช้จ่ายโครงการสอน
ภาษาอาหรับ 
(336,000 บาท) 
11. ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการสอนในศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ 
(362,400 บาท) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระฯ คะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิ 

คะแนน 
พัฒนาการ 

คะแนน 
รวม 

ภาษาไทย 2 0.5 2.5 
คณิตศาสตร ์ 2 0.5 2.5 
วิทยาศาสตร ์ 2 0.5 2.5 
สังคมศึกษาฯ 2 0.5 2.5 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5 2.5 
ศิลปะ 2 0.5 2.5 
การงานอาชีพฯ 2 0.5 2.5 
ภาษาต่างประเทศ 2 0.5 2.5 
รวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

16 4 20 

 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสังกัด
ส านักงานเขต 
 5 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมตั้งแต่ 10 คะแนน
ขึ้นไป 
 4 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม  8 – 9.99 
คะแนน 
 3 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 6 – 7.99 คะแนน 
 2 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 4 - 5.99 คะแนน 
 1 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมน้อยกว่า 4  
 
 
 

12. ค่าใช้จ่ายโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
(40,000 บาท) 
13. ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวน
ค าปฏิญาณและสวนสนาม
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 
(20,500 บาท) 
14. ค่าใช้จ่ายในพีธีทบทวน
ค าปฏิญาณและสวนสนาม  
ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 
(21,700 บาท) 
15. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
พัฒนาตนเอง เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพส าหรับครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
(100,000 บาท) 
16. ค่าใช้จ่ายโครงการจ้าง
เหมายามดูแลทรัพย์สินและ
รักษาความปลอดภัยให้แก่
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพ-
มหานคร(1,275,800 
บาท) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 คะแนนผลสัมฤทธิ์ หมายถึง คะแนนที่ค านวณ
จากร้อยละของจ านวนนักเรียนในส านักงานเขตท่ีได้
คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
มากกว่าขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ยระดับชาติของผล
การทดสอบ (O-NET) ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ขีดจ ากัดล่าง หมายถึง คะแนนต่ าสุดของการ
ประมาณค่าเฉลี่ยประชากรแต่ละชั้นแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ค านวณได้จากสูตร 

 
 
 
 X  ค่าเฉลี่ยระดับชาติของคะแนนสอบในแต่
ละกลุ่มสาระ 
  การเรียนรู้ในปีการศึกษาที่พิจารณา 
 ..DS  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  จ านวนผู้เข้าสอบทั้งประเทศในปีการศึกษา
ที่พิจารณา 
 
 คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนที่ค านวณ
จากสัดส่วนระหว่างจ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนสูง
กว่าขีดจ ากัดล่างกับจ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด
สูงขึ้นโดยเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 

17. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือกลุ่ม
โรงเรียน 
(25,500 บาท) 
18. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดกลุ่ม
โรงเรียน 
(25,500 บาท) 
19. ค่าใช้จ่ายในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้าน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
(30,000 บาท) 
20.ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เรียนการสอน 
(1,585,300 บาท) 
21. ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
(400,600 บาท) 
22. ค่าใช้จ่ายโครงการว่าย
น้ าเป็นเล่นไดป้ลอดภัย 
(726,700 บาท) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

วิธีการค านวณ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
1.  ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนในส านักงาน
เขตที่มีผลการทดสอบในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
มากกว่าขีดจ ากัดล่าง จากสูตร 

                    N

n
100  

  n  จ านวนนักเรียนที่มีผลการสอบสูงกว่า
ขีดจ ากัดล่าง 
 N  จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
2.  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 
เท่ากับ 2 คะแนน 
 
คะแนนพัฒนาการ 
 1. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น
เมื่อเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมา หรือมีผู้ที่ได้
คะแนนสูงกว่าขีดจ ากัดล่างตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
ของนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด ให้ 0.5 คะแนน 
 2. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้คงที่
หรือเท่ากับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0.25 คะแนน 
 
 

23. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
(195,900 บาท) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 3. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลง
เมื่อเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0 คะแนน 
 
 
   ตัวอย่าง  ในการสอบ O-NET มีนักเรียนชั้น ป.6 ใน
ส านักงานเขตเข้าสอบทั้งสิ้น 800 คน นักเรียนที่ได้
คะแนนภาษาไทยสูงกว่าขีดจ ากัดล่างจ านวน 600 
คนขณะที่ในปีการศึกษาก่อนมีนักเรียนที่ได้คะแนนสูง
กว่าขีดจ ากัดล่าง  400 คน  จากนักเรียนที่เข้าสอบ
ทัง้หมด 600 คน 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนฯ สูงกว่าขีดจ ากัดล่าง 
 

75
800

100600


  

คะแนนผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทยของส านักงานเขต 
 

100

275 =  1.5   คะแนน 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ ในปีการศึกษานี้ 

800

600   =   0.75 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาก่อน 

600

400 =   0.67 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

แสดงว่าสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ในปีนี้สูงกว่าปีก่อน 
ดังนั้นส านักงานเขตจึงได้คะแนนพัฒนาการ 0.5 
คะแนน 
 รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์และคะแนนพัฒนาการ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เท่ากับ  1.5 +  
0.5  =  2  คะแนน 
 
หมายเหตุ 
1.  ใช้วิธีการค านวณดังนี้กับอีก 7 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คือ สังคมฯ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุข
ศึกษาและพลศึกษา ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และศิลปะ 
2.  ค่าขีดจ ากัดล่างส านักการศึกษาเป็นผู้ค านวณ  
สามารถสอบถามได้ที่ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา 
ส านักการศึกษา   
 
การค านวณคะแนนจริง 
การค านวณคะแนนจริงให้น าคะแนนจาก 2 ตัวชี้วัด
ย่อยมารวมกัน แล้วหารด้วย 2 
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4. มหานครกะทัดรัด 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

4.1 เมืองกรุงเทพ
เติบโตอย่างมี
ระเบียบมีการใช้
ประโยชน์ที่ดินและ
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.6.1 พัฒนากฎหมาย
และมาตรการทางผังเมือง
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพใน
การบังคับใช้ 
 

16. ร้อยละของการลงจุด
แสดงต าแหน่งพ้ืนที่ที่
อนุญาตให้มีการก่อสร้าง
อาคาร และต าแหน่งของ
อาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้าน  
 

 เป้าหมาย  
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
นิยาม   
ต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการปลูกสร้างอาคาร 
หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่นค าร้องขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารตามแบบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคารระบุไว้ในค าร้องขอ และ
ได้รับการอนุญาตให้มีการก่อสร้างตามค าร้องขอ 
 
การลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการก่อสร้าง 
หมายถึง การลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้างอาคารของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องตามระบบ
การรายงานผลการอนุญาตก่อสร้างอาคารของส านัก
ผังเมือง    
 
ต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน  
หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่นค าร้องขอเลขรหัสประจ าบ้าน 
และได้รับการก าหนดเลขหมายประจ าบ้าน/เลขรหัส
ประจ าบ้านตามค าร้อง 
การลงจุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้าน  หมายถึง 

๑.  กิจกรรมการลงจุดแสดง
ต าแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้มี
การก่อสร้างอาคาร  

(ฝ่ายโยธา) 
 
๒. กิจกรรมการลงจุดแสดง
ต าแหน่งอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจ าบ้านที่บ้าน
ตามระบบการรายงานผล
การออกเลขรหัสประจ าบ้าน
ของส านักผังเมือง 
(ตามแบบ ทร. 900) 

(ฝ่ายทะเบียน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

จุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ า
บ้านที่บ้านตามระบบการรายงานผลการออกเลขรหัส
ประจ าบ้านของส านักผังเมือง (ตามแบบ ทร. 900) 
 
ระบบการรายงานผล หมายถึง ระบบการรายงานผล
การลงจุดแสดงต าแหน่งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
และต าแหน่งการแสดงอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้าน (ซึ่งพัฒนาโดยส านักผังเมืองและส านัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผล) 
 
วิธีการค านวณ  
ผลรวมของจุดที่ลงต าแหน่งการอนุญาตก่อสร้าง
อาคารกับจุดที่ลงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้านคูณด้วยร้อยหารด้วยผลรวมของจ านวน
การอนุญาตก่อสร้างอาคารกับจ านวนอาคารที่มีการ
ออกเลขรหัสประจ าบ้านทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  มหานครแห่งประชาธิบไตย 
 
ประเด็นยทุธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

5.2  เมืองธรรมา   
ภิบาล 
 

5.2.1.3  การด าเนิน
กิจการสาธารณะของ
ส านักงานเขต (50 เขต)  
ทีม่ีผลกระทบต่อ
ประชาชน ชุมชนที่อยู่
อาศัยชุมชนทางเศรษฐกิจ 
น าเสนอสู่ที่ประชุม “สภา
ประชาชนระดับเขต” 
 

17.  - ร้อยละของกลุ่ม    
เปูาหมายที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรม (1) 
      - ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ที่ได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ิมข้ึน(2) 

 

 เป้าหมาย   
1.  ร้อยละ 75 
2.  อย่างน้อยร้อยละ 80 
 
นิยาม 

กลุ่มเปูาหมาย  หมายถึง บุคคล หรือกลุ่ม หรือ
ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคคล คือ  ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
กลุ่ม   คือ  กลุ่มคนที่รวมตัวกันโดยมี

วัตถุประสงค์ร่วมกัน เพื่อด าเนินกิจกรรมหนึ่ง หรือ
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในพ้ืนที่เขต 

ชุมชน  คือ  ชุมชนในพ้ืนที่เขตที่จัดตั้งขึ้นตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานคร 

กิจกรรม  หมายถึง  กิจกรรม/โครงการที่
กรุงเทพมหานครเป็นผู้ด าเนินการ 
 
วิธีการค านวณ 
 (1)  

จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม  x 100 
จ านวนกลุ่มเปูาหมายทั้งหมด 

 
 

1.  ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน 
(3,240,000 บาท) 
2. ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ดูงานเสริมสร้างสายใย    
ใส่ใจผู้สูงวัย 
(872,800 บาท) 
3.  ค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ผู้น าชุมชน 
(833,800 บาท) 
4. ค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ผู้น าเยาวชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(562,700 บาท) 
5. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกเครือข่าย
องค์กรต่างๆ ในพ้ืนที่เขต
คันนายาว 
(880,800 บาท) 
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 (2)  
จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมที่มีคะแนน 
การท าแบบทดสอบเพ่ิมขึ้นหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม 

x 100 
จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

6. ค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ผู้น ากลุ่มและผู้เกี่ยวข้อง 
(861,100 บาท) 
7. ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์
ประสานงานธนาคาร
สมองกรุงเทพมหานคร 
(10,000 บาท) 
8. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ครอบครัวรักการอ่าน 
(80,000 บาท) 
9. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
(73,700 บาท) 
10. ค่าใช้จ่ายโครงการ
จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนา
สังคม 
(473,200 บาท) 
11. ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส  
(422,000 บาท) 
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12. ค่าใช้จ่ายโครงการ
สภาเยาวชนกรุงเทพ-  
มหานคร  
(95,400 บาท) 
13. ค่าใช้จ่ายโครงการ
หญิง - ชาย ใจกล้า 
เผชิญหน้า เผชิญหนี ้
(68,400 บาท) 
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6. มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

6.3  ศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวระดับโลก 

6.3.3.5 เพ่ิมศักยภาพกอง
การท่องเที่ยว 
 

18. ร้อยละโครงการ/
กิจกรรมด้านการท่องเที่ยว
ของส านักงานเขตสนับสนุน     
แผนพัฒนาการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร 
 

ร้อยละ 100 เป้าหมาย   
ร้อยละ ๘๐ 
 
ค านิยาม 
โครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของ 
ส านักงานเขต หมายถึง โครงการ/กิจกรรมด้านการ
ท่องเที่ยวที่ส านักงานเขตเสนอให้กองการท่องเที่ยว
พิจารณาและได้ด าเนินการจนแล้วเสร็จ 
วิธีค านวณ   
1. ส่วนของ ส านักวัฒนธรรมกีฬา และการ
ท่องเที่ยว  
(จ านวนส านักงานเขตที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ด้านการท่องเที่ยวที่ได้คะแนนตั้งแต่ ร้อยละ80)   
คูณด้วย 100 หารด้วยจ านวนส านักงานเขตเขต 
(50 ส านักงานเขต)   
 
2. ส่วนของส านักงานเขต (คะแนนเต็ม 10
คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวทั้ง 
5 ยุทธศาสตร์ ของโครงการ/กิจกรรม คะแนนเต็ม 
2 คะแนน 

๑.  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
วันส าคัญอนุรักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
(200,000 บาท) 
2.  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ 
(1,654,900 บาท) 
 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

1.1 ส านักงานเขตมีแผนการด าเนินงานด้านการ
ท่องเที่ยวประจ าปีของเขต และจัดส่งแผนงานมายัง 
สวท. ภายในก าหนดเวลา  (0.5 คะแนน) 

1.2 โครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวที่
บรรจุอยู่ในแผนการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยว
ของส านักงานเขต สนับสนุนแผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร โดยมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์ใน 5 ยุทธศาสตร์        
(0.5 คะแนน) 

1.3 ส านักงานเขตมีโครงการ/กิจกรรม
สนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร
อยู่ในแผนการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวฯ ของ
เขตตั้งแต่ 2 โครงการ/กิจกรรม (0.5 คะแนน) 

1.4 ส านักงานเขตมีโครงการ/กิจกรรม
สนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร
อยู่ในแผนการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวฯ และ
เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่
แตกต่างกัน (0.5 คะแนน) 

 
2. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร 
(4 คะแนน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

    2.1 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนแผนพัฒนา
การท่องเที่ยว ที่อยู่ในแผนการด าเนินงานด้านการ
ท่องเที่ยวของส านักงานเขตได้รับการน าไปปฏิบัติ    
(3 คะแนน) 
    2.2 กรณีที่โครงการซึ่งส านักงานเขตด าเนินงาน
เป็นโครงการซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้จะได้คะแนน
เพ่ิม 1 คะแนน  (1 คะแนน)  
          2.2.1 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีการสร้าง
ให้มีทรัพยากรการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน หรือเป็น
นวัตกรรมหรือมีหลายยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว (1 
คะแนน) 
         2.2.2 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ท าให้เกิด
เส้นทางท่องเที่ยวใหม่/เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่ใกล้เคียง (1 คะแนน)  
         2.2.3 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สร้าง/
ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ (1 คะแนน) 
         2.2.4  เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีการ
พัฒนา/ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์
โดยมีการวางแผนและการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง 
ชัดเจน (1 คะแนน) 
         2.2.5 เป็นโครงการที่มีการสร้างเครือข่าย
ทางการท่องเที่ยว/การท างานเชิงบูรณาการด้านการ
ท่องเที่ยวกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  (1 คะแนน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

2.2.6 เป็นโครงการที่ส่งเสริม/สนับสนุน
เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่            
(1 คะแนน) 
         2.2.7 เป็นโครงการที่ส่งเสริม/สนับสนุน
ผู้ประกอบการ/ผู้ให้บริการด้านการท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่  
(1 คะแนน) 
 
3. การรายงานผลการด าเนินงาน/ความคืบหน้า
ของโครงการ/กิจกรรม คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

3.1 มีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม/
โครงการด้านการท่องเที่ยว ก าหนดการ พร้อม
รายละเอียดการด าเนินงาน และแจ้งมามายัง กอง
การท่องเที่ยวเพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการจัดกิจกรรม(0.5 คะแนน)  

3.2 มีการรายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมเป็นราย ไตรมาส 
(0.5 คะแนน)     
     3.3 มีการจัดท ารายงานผลการจัดโครงการ/
กิจกรรมเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว (1 คะแนน) 
          3.3.1 มีการสรุปรายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน รูปแบบของงาน เนื้องานต่างๆ ของ
โครงการ/กิจกรม ก าหนดการ (0.75 คะแนน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

          3.3.2 มีภาพประกอบ (0.25คะแนน) 
    3.4 มีการประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม (สามารถตอบประเด็นของ
วัตถุประสงค์โครงการมีการประเมินผลจากแบบ
สอบ/ข้อเสนอหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง/แนวทางการ
พัฒนาเพื่อการด าเนินงานที่ดีขึ้นในอนาคต เพ่ือการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว) (1 คะแนน) 
 
4. ส านักงานเขตมีการจัดท าฐานข้อมูลด้านการ
ท่องเที่ยวของตนเอง (ข้อมูลทรัพยากรการท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่ เช่น แหล่งท่องเที่ยว งานกิจกรรมประเพณี
ที่ส าคัญ แหล่งจับจ่ายใช้สอยที่มีชื่อเสียง แหล่ง
อาหารเลื่องชื่อ เป็นต้น (1 คะแนน) 
 
หมายเหตุ 
กองการท่องเที่ยว 
-จัดท าคู่มือแนะน าการด าเนินงานให้เขตได้มีตัวอย่าง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
-จัดท าโครงการอบรม/สัมมนาแผนการท่องเที่ยว 
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7. การบริหารจัดการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

7.4  การคลังและ
งบประมาณ 

7.4.1.2 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเก็บภาษีท้องถิ่น 
 

19. ร้อยละของการ
จัดเก็บภาษีตามเปูาหมาย
ที่กรุงเทพมหานคร
ประมาณการไว้ 

 เป้าหมาย  
ร้อยละ 100 
 
นิยาม  
-  ยอดจัดเก็บหมายความว่ายอดที่ส่งใบแจ้งการ
ประเมินให้ผู้รับประเมินแล้ว 
-  การด าเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีปูายที่ส านักงาน
เขตจัดเก็บได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
เปรียบเทียบกับเปูาหมายการจัดเก็บภาษีท่ีกรุงเทพ-
มหานครประมาณการไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 
 
วิธีการค านวณ 
= ผลรวมของการจัดเก็บภาษี 3 ประเภท    x 100 
   ผลรวมของเปูาหมายการจัดเก็บภาษี 3ประเภท 
  ที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการจัดเก็บภาษี
ตามเปูาหมายที่กรุงเทพ- 
มหานคร ประมาณการไว้ 
ของส านักงานเขตคันนายาว  

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

(ฝ่ายรายได้) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-ร้อยละ 10 
ต่อ 1) ยอดจัดเก็บภายในเดือนมิถุนายน 
   - ได้ร้อยละ 10  ของเปูาหมาย เท่ากับ 0 
คะแนน 
   - ได้ร้อยละ 20  ของเปูาหมาย เท่ากับ 1 
คะแนน 
   - ได้ร้อยละ 30  ของเปูาหมาย เท่ากับ 2 
คะแนน 
   - ได้ร้อยละ 40  ของเปูาหมาย เท่ากับ 3 
คะแนน 
   - ได้ร้อยละ 50  ของเปูาหมาย เท่ากับ 4 
คะแนน         
 
2) ยอดจัดเก็บภายในเดือนกันยายน 
  - ได้ร้อยละ 45  ของเปูาหมาย เท่ากับ 0 คะแนน 
  - ได้ร้อยละ 55  ของเปูาหมาย เท่ากับ 1 คะแนน 
  - ได้ร้อยละ 65  ของเปูาหมาย เท่ากับ 2 คะแนน 
  - ได้ร้อยละ 75  ของเปูาหมาย เท่ากับ 3 คะแนน 
  - ได้ร้อยละ 85  ของเปูาหมาย เท่ากับ 4 คะแนน 
  - ได้ร้อยละ 95  ของเปูาหมาย เท่ากับ 5 คะแนน 
  - ได้ตั้งแต่ร้อยละ 100 ของเปูาหมาย เท่ากับ 6 
คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

7.5  เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7.5.1.1 เพ่ิมระบบ
สารสนเทศและ/หรือระบบ
ภูมิสารสนเทศเพ่ือบริการ
ประชาชนหรือหน่วยงาน
ภาครัฐ  
(e-Service/m-Service) 

20. ผลคะแนนการ
ประเมินผลการปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน กทม.ตาม
เกณฑ์ประเมินผลที่
ก าหนด 

 เป้าหมาย  
80 คะแนน 
 
ค านิยาม 
1.  หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร ระดับส านัก ส านักงาน ส านักงานเขต 
และส่วนราชการในสังกัดส านัก ปลัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน 77 หน่วยงาน 
2.  เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 
(www.bangkok.go.th) หรือเว็บไซต์ที่หน่วยงาน
จัดท าขึ้น และมีการ Link มายังเว็บไซต์ของ
กรุงเทพมหานคร 
3.  ข้อมูลบนเว็บไซต์ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานตามข้อ 1 ที่เผยแพร่และให้บริการบน
เว็บไซต์ ประกอบด้วย 

3.1 ปฏิทินกิจกรรม 
3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร 
3.3 ข่าวสาร 
3.4 การให้บริการ 
3.5 ติดต่อเรา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มีแนวทางการให้คะแนน โดยก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 
 

1. กิจกรรมการปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตคันนายาว 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

(ฝ่ายปกครอง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

1.  ปฏิทินกิจกรรม (10 คะแนน/ปี) โดยหน่วยงาน
ด าเนินการตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 57–สิงหาคม 
58  ซึ่งจะต้องลงกิจกรรมต่างๆ ที่วางแผนไว้
ล่วงหน้าเป็นรายเดือนในปฏิทินกิจกรรม อย่างน้อย 
1 เดือน 
และด าเนินการให้เสร็จภายในวันที่ 25 ของ 
ทุกเดือน  
2.  เกี่ยวกับองค์กร (20 คะแนน) ประกอบด้วย 

2.1 ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
2.2. โครงสร้าง/ผู้บริหาร 
2.3 แผนปฏิบัติราชการ 
2.4 สถิติ/ผลงานของหน่วยงาน ส่วนราชการ 
2.5 ข้อมูลทางกายภาพ  

โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้ 
1) การน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนทุกรายการ    
    (5 คะแนน) มีก าหนดเวลาด าเนินการ ดังนี้ 
    - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ธ.ค. 2557  
      ได้รับ 5 คะแนน 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ม.ค. 2558  
     ได้รับ 4 คะแนน 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ก.พ. 2558  
     ได้รับ 3 คะแนน 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน มี.ค. 2558  
     ได้รับ 2 คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

หากพ้นจากที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 
2) การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
    (ข้อ 2.2 และข้อ 2.4) (15 คะแนน) ดังนี้ 
    -  ครั้งที่ 1 แล้วเสร็จภายใน 25 มี.ค. 58 
    -  ครั้งที่ 2 แล้วเสร็จภายใน 25 มิ.ย. 58 
    -  ครั้งที่ 3 แล้วเสร็จภายใน 25 ก.ย. 58 
 
3.  ข่าวสาร (48 คะแนน) โดยต้องลงวันที่ท่ีน า
ข้อมูลออกเผยแพร่ท้ายหัวข้อข่าวสารทุกรายการ 
หากไม่ลงวันที่จะไม่น าเรื่องนั้นๆมารวมเพ่ือคิดเป็น
ผลคะแนน ประกอบด้วย 

3.1 ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นการเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมที่หน่วยงานน าลงในปฏิทินกิจกรรมของ
เดือนที่ผ่านมา 

3.2 ภาพกิจกรรมเป็นการน าภาพถ่ายการจัด
กิจกรรมมาเผยแพร่ 

3.3 ประกาศ เป็นประกาศต่างๆ ที่ประสงค์จะ
เผยแพร่ เช่น ประกาศของกรุงเทพมหานคร/
หน่วยงาน ประกาศอ่ืนๆ เช่น การรับสมัครงาน เป็น
ต้น 

3.4 ประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง เช่น
ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ประมูล
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้ 
-  ปรับปรุง 2 ครั้ง/เดือน  ได้ 1 คะแนน 
-  ปรับปรุง 3 ครั้ง/เดือน  ได้ 2 คะแนน 
-  ปรับปรุง 4 ครั้ง/เดือน  ได้ 3 คะแนน 
-  ปรับปรุง 5  ครั้ง/เดือน ได้ 4 คะแนน 
4.  การให้บริการ (18 คะแนน ) ประกอบด้วย 
    4.1 การให้บริการของหน่วยงาน (10 คะแนน) 
เป็นการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการให้บริการ 
ของหน่วยงาน เช่น เอกสารประกอบ ขั้นตอน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ชื่อและสถานที่ตั้ง 
ของส่วนราชการที่ติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์  
และเวลาที่ให้บริการ   โดยมีก าหนดเวลาด าเนินการ 
ดังนี้ 
    -  ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน ก.พ. 58  
ได้รับ 10 คะแนน 
   -  ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน มี.ค. 58  
ได้รับ  6 คะแนน 
   -  ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน เม.ย. 58  
ได้รับ  2 คะแนน 
หากพ้นจากที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 
      4.2  แบบฟอร์มการให้บริการที่สามารถ 
Download ได้ (8 คะแนน) แบ่งเป็น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ          
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

     1) แบบฟอร์มการให้บริการ  ซึ่งด าเนินการ
เพ่ิมเติมจากปีท่ีผ่านมา 1 แบบฟอร์ม เสร็จภายใน
เดือน ก.พ. 58  ได้รับ 4 คะแนน 
    2) แบบฟอร์มการให้บริการ ซึ่งด าเนินการ
เพ่ิมเติมจากเดือน ก.พ. 58 อีก 1 แบบฟอร์ม  
เสร็จภายในเดือน พ.ค. 58 ได้รับ 4 คะแนน 
 
5. ติดต่อเรา (4 คะแนน) ต้องแสดงข้อมูลที่อยู่ 
พร้อมรหัสไปรษณีย์ หมายเลขโทรศัพท์ของ
หน่วยงานและส่วนราชการในสังกัด และที่อยู่ของ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และ 
แผนที่แสดงสถานที่ตั้งของหน่วยงาน โดยด าเนินการ
แล้วเสร็จ ภายในเดือนธันวาคม 2557  
 
วิธีการค านวณ 
ผลคะแนนการด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ประเมินที่ก าหนด 
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ค.  ภารกิจประจ าที่ด าเนินการเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘  (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี) 
 
๑. มหานครปลอดภัย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

1.1 ปลอดมลพิษ เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บ
ขนมูลฝอย ด้วยการนัด
เวลาทิ้ง  เวลาเก็บขนมูล
ฝอย  เก็บขนมูลฝอยแยก
ประเภท และน าไปจัดการ
ตามประเภทอ่ืนๆ รวมทั้ง
ให้บริการสูบถ่ายสิ่งปฏิกูล
และไขมันแยกเป็นการ
เฉพาะ* 
 

๑. ร้อยละความส าเร็จใน
การให้บริการขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล ในพื้นที่เขต       
วันต่อวัน   
 
๒. ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่รับบริการ
การสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่เขต 

 เป้าหมาย  
๑.   ร้อยละ 90   (ผลผลิต) 
๒.   ร้อยละ 85   (ผลลัพธ์) 
 
นิยาม  
การให้บริการขนถ่ายสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่เขตวันต่อวัน 
หมายถึง การให้บริการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล เมื่อได้รับการ
แจ้งจากประชาชน ภายใน 1 วันท าการ 
 
วิธีค านวณ  
1)  จ านวนครั้งของการให้บริการขนถ่ายสิ่งปฏิกูลใน
พ้ืนที่เขต ภายใน 1 วันท าการ  คูณด้วย 100      
หารด้วย จ านวนครั้งของการรับแจ้งการขอรับบริการ
ขนถ่ายสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่เขตท้ังหมด 
 
2)  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่รับบริการ
การสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่เขต 
 
 
 

1.  โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

ตัวอย่างการค านวณ 
ผู้มารับบริการจ านวน  50 คน 

 ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

การ
ให้บริการ 

20 10 13 5 2 

 
คะแนน = 
(5x20)+(4x10)+(3x13)+(2x5)+(1x2) คะแนน 
= 191 
 
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ    191    = 3.82 คะแนน 
                              50 
 
ดังนั้น ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.820 
คะแนน 
 
เกณฑ์แปลความหมายร้อยละ  
 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความ
พึงพอใจ 

20 40 60 80 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 
1. หาผลช่วงต่างของร้อยละความพึงพอใจ เท่ากับ 

20 คะแนน 
2. ผลต่างของระดับคะแนนความพึงพอใจ เท่ากับ 1 

คะแนน 
3. หาผลต่าง ของผลการด าเนินการกับคะแนนความ

พึงพอใจ  ผลการด าเนินการ 3.820 คะแนน 
คะแนนความพึงพอใจ 3 คะแนน คือ ร้อยละ 60 
ดังนั้นผลต่าง เท่ากับ   3.820 - 3 = 0.820 
คะแนน 

4. หาเศษของร้อยละ ให้น าผลต่างการคูณกับผลต่าง
ของร้อยละ และหารด้วยผลต่างของคะแนน  
เท่ากับ (0.820 x 20) /1 = 16.4 

5. สรุปร้อยละ ดังนั้น ร้อยละของความพึงพอใจ 
เท่ากับ  60 + 16.4 = 76.4 

  
สรุปผล  คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ย เท่ากับ 3.820 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

1.4 ปลอดภัยพิบัติ 1.4.1.2  เพื่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบระบาย
น้ า ทั้งระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
รองรับปัยหาน้ าท่วมขัง
พ้ืนที่ อันมีสาเหตุมาจาก
น้ าฝนอโดยการเพ่ิมขีด
ความสามารถระบบระบาย
น้ าในถนนสายหลัก และ
การใช้พื้นท่ีแก้มลิง 

1)  จ านวนครั้งของถนน 
ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้าง
ท าความสะอาดท่อ    
ระบายน้ า และคลองล าราง
ที่ได้รับการเก็บวัชพืช
ผักตบชวา ตามแผน
ปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมในการเฝูาระวัง
ปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่
เขตคันนายาว 
 
2)  ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชน ที่มีต่อการ
ด าเนินการล้างท าความ
สะอาดท่อระบายน้ า และ
คลองล ารางที่ได้รับการเก็บ
วัชพืชผักตบชวา            
ตามแผนปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมในการเฝูาระวัง
ปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่
เขตคันนายาว 
 
 
 

 เป้าหมาย               
1)  รายงานเดือนละ 1 ครั้ง    (ผลผลิต)            
๒.)  ร้อยละ 85                   
 
วิธีการค านวณ    
       ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ที่มีต่อการ
ด าเนินการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และ
คลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา ตามแผน
ปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการเฝูาระวังปูองกัน 
และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 
 
ตัวอย่างการค านวณ 
ประชาชนจ านวน  50 คน 

 ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

การ
ให้บริการ 

20 10 13 5 2 

 
 
 
 
 

1.  กิจกรรมการล้างท า
ความสะอาดท่อระบายน้ า  
และการเก็บวัชพืชผักตบชวา
ในคลองล ารางตาม
แผนปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมในการเฝูาระวังปูองกัน 
และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนา
ยาว 
2.  ขุดลอกคลองคอตัน  
(โคกบ่าวสาว) จากคลองบาง
ชันถึงจุดสิ้นสุดซอยคู้บอน 
(1,960,000 บาท) 
3.  ขุดลอกคลองล านุ่น จาก
ล าบึงถึงถนนรามอินทรา 
(1,506,000 บาท) 
4.  ขุดลอกล ารางสีชมพูจาก
คลองบางชันด้านเหนือถึง
คลองบางชันด้านใต้ 
(1,956,000 บาท) 
5.  ขุดลอกคลองบ้านเกาะ
จากถนนรามอินทราถึง     
ล าบึงกุ่มคลองบางชัน 
(1,827,000 บาท) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

คะแนน = 
(5x20)+(4x10)+(3x13)+(2x5)+(1x2) คะแนน 
= 191 
 
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ    191    = 3.820 คะแนน 
                              50 
 
ดังนั้น ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.820 
คะแนน 
 

เกณฑ์แปลความหมายร้อยละ  
 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความ
พึงพอใจ 

20 40 60 80 100 

 

1. หาผลช่วงต่างของร้อยละความพึงพอใจ เท่ากับ 
20 คะแนน 

2. ผลต่างของระดับคะแนนความพึงพอใจ เท่ากับ 1 
คะแนน 

3. หาผลต่าง ของผลการด าเนินการกับคะแนนความ
พึงพอใจ  ผลการด าเนินการ 3.820 คะแนน 
คะแนนความพึงพอใจ 3 คะแนน คือ ร้อยละ 60 
ดังนั้นผลต่าง เท่ากับ   3.820 - 3 = 0.820 
คะแนน 

6.  ขุดลอกคลองตาเร่ง จาก
ถนนรามอินทราถึงแยก
คลองจระเข้บัว 
(1,075,000 บาท) 
 

(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

4. หาเศษของร้อยละ ให้น าผลต่างการคูณกับผลต่าง
ของร้อยละ และหารด้วยผลต่างของคะแนน  
เท่ากับ (0.820 x 20) /1 = 16.4 

5. สรุปร้อยละ ดังนั้น ร้อยละของความพึงพอใจ 
เท่ากับ  60 + 16.4 = 76.4 

  
สรุปผล  คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ย เท่ากับ 3.820 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

1.6 ปลอดโรคคน
เมือง อาหาร
ปลอดภัย 

1.6.4.1 เพ่ิมพูความรู้ 
ความเข้าใจ และมีสุขนิสัย
ที่ดี มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง
ในการรักษาความสะอาด
และสิ่งแวดล้อมของอาคาร 
 

๑)  ห้องสุขาใน
ศูนย์การค้าที่ได้รับรางวัล
สุดยอดส้วมแห่งปี
ระดับประเทศ มี
สุขลักษณะผ่านเกณฑ์
มาตรฐานส้วมสาธารณะ 
ระดับประเทศ (HAS) 
 
2)  ร้อยละของความพึง
พอใจของประชาชนที่มา
ใช้บริการห้องสุขาใน
ศูนย์การค้า 

 เป้าหมาย 
๑.  ร้อยละ 100  (ผลผลิต) 
๒.  ร้อยละ ๘5  (ผลลัพธ์) 
 
ค านิยาม     
-  ห้องสุขาในศูนย์การค้าที่ได้รับรางวัลสุดยอดส้วม
แห่งปีระดับประเทศ มีสุขลักษณะผ่านเกณฑ์
มาตรฐานส้วมสาธารณะ ระดับประเทศ (HAS) 
จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 
    1.  ศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์แลนด์ 
    2.  ศูนย์การค้าพรอมานาด 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ 
(HAS) ได้แก่ 
ความสะอาด (Healthy : H) 
1.  พ้ืน ผนัง โถส้วม ที่กดโถส้วม ที่กดปัสสาวะ 

สะอาด ไม่มีคราบสกปรก อยู่ในสภาพดี ใช้งานได้ 
2.  น้ าใช้สะอาด เพียงพอ และไม่มีลูกน้ ายุง ภาชนะ

เก็บกักน้ า ขันตักน้ า สะอาด อยู่ในสภาพดี ใช้งาน
ไดดี้ 

3.  กระดาษช าระเพียงพอต่อการใช้งานตลอดเวลาที่
เปิดให้บริการ (อาจจ าหน่ายหรือบริการฟรี)  หรือ
สายฉีดน้ าช าระท่ีสะอาดอยู่ในสภาพดี ใช้งานได้ 

1.  โครงการพัฒนา
สุขลักษณะสุขาในอาคาร
สาธารณะ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

4.  อ่างล้างมือ ก๊อกน้ า กระจก สะอาด ไม่มีคราบ
สกปรกอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 

5.  สบู่ล้างมือ  พร้อมใช้ตลอดเวลาที่เปิดให้บริการ 
6.  ถังรองรับมูลฝอย สะอาด  มีฝาปิด  อยู่สภาพดี 

ไม่รั่วซึม ตั้งอยู่ในบริเวณอ่างล้างมือ หรือบริเวณ
ใกล้เคียง 

7.  มีการระบายอากาศดี  และไม่มีกลิ่นเหม็น 
8.  สภาพท่อระบายสิ่งปฏิกูลและถังเก็บกักไม่รั่ว 

แตกหรือช ารุด 
9.  จัดให้มีการท าความสะอาด  และระบบการ

ควบคุมตรวตรา เปูนประจ า 
 
ความเพียงพอ (Accessibility :A) 
10.  จัดให้มีส้วมนั่งราบส าหหรับผู้พิการ  ผู้สูงวัย  

หญิงตั้งครรภ์และประชาชนทั่วไปอย่างน้อยหนึ่ง
ที ่

11.  สว้มสาธารณะพร้อมใช้งานตลอดเวลาที่เปิด
ให้บริการ 

 
ความปลอดภัย (Safety :S) 
12.  บริเวณท่ีตั้งส้วมต้องไม่อยู่ที่ลับตา/เปลี่ยว 
13.  กรณีมีห้องส้วมตั้งแต่ 2  ห้องข้ึนไป  ให้แยก

เป็นห้องส้วมส าหรับชาย - หญิง  โดยมีปูายหรือ
สัญลักษณ์ท่ีชัดเจน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

14.  ประตู ที่จับเปิด-ปิด และที่ล็อคด้านใน สะอาด 
อยู่ในสภาพดี ใช้งานได้ 

15.  พ้ืนห้องส้วมแห้ง 
16.  แสงสว่างเพียงพอ   สามารถมองเห้นได้ทั่ว

บริเวณ 
 
วิธีค านวณ  ร้อยละความพึงพอใจ 
     
ตัวอย่างการค านวณ 
ประชาชนจ านวน  50 คน 

 ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

การ
ให้บริการ 

20 10 13 5 2 

 
 
คะแนน = 
(5x20)+(4x10)+(3x13)+(2x5)+(1x2) คะแนน 
= 191 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ    191    = 3.820 คะแนน 
                              50 
 
ดังนั้น ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.820 
คะแนน 
 
เกณฑ์แปลความหมายร้อยละ  
 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความ
พึงพอใจ 

20 40 60 80 100 

 
1. หาผลช่วงต่างของร้อยละความพึงพอใจ เท่ากับ 

20 คะแนน 
2. ผลต่างของระดับคะแนนความพึงพอใจ เท่ากับ 1 

คะแนน 
3. หาผลต่าง ของผลการด าเนินการกับคะแนนความ

พึงพอใจ  ผลการด าเนินการ 3.820 คะแนน 
คะแนนความพึงพอใจ 3 คะแนน คือ ร้อยละ 60 
ดังนั้นผลต่าง เท่ากับ   3.820 - 3 = 0.820 
คะแนน 

4. หาเศษของร้อยละ ให้น าผลต่างการคูณกับผลต่าง
ของร้อยละ และหารด้วยผลต่างของคะแนน  
เท่ากับ (0.820 x 20) /1 = 16.4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

5. สรุปร้อยละ ดังนั้น ร้อยละของความพึงพอใจ 
เท่ากับ  60 + 16.4 = 76.4 

  
สรุปผล  คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ย เท่ากับ 3.820 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 

 

 

137 

2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

2.3  ระบบขนส่ง
มวลชนทั่วถึง สะดวก
ประหยัด การจราจร
คล่องตัว และมี
ทางเลือก 

*ควบคุมความเป็น    
ระเบียบเรียบร้อย   
(การจัดอาสาจราจรหรือ
เทศกิจจราจร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกการจราจร) * 
 

๑. จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการตามโครงการ
เทศกิจอาสาจราจร   
 
๒. ร้อยละของความพึง
พอใจของประชาชนที่มี
ต่อการให้บริการจาก
เจ้าหน้าที่เทศกิจอาสา
จราจร   
 

 เป้าหมาย    
1)  อย่างน้อย วันละ 3 จุด จุดละ ๒ ครั้ง/วัน/คน   
2)  ร้อยละ 90  (ผลลัพธ์)   
 
ค านิยาม    
การปฏิบัติงาน อ านวยความสะดวกด้านการจราจร
ของอาสาจราจร/เทศกิจจราจร  ที่ผ่านการฝึกอบรม
อาสาจราจรสามารถแก้ไขปัญหาจราจรในพื้นที่เขตได้ 
 
วิธีการค านวณ   
ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการจากเจ้าหน้าที่เทศกิจอาสาจราจร   
ตัวอย่างการค านวณ 
ผู้มารับบริการจ านวน  50 คน 

 ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

การ
ให้บริการ 

20 10 13 5 2 

 
 

1.  โครงการเทศกิจอาสา
จราจร  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

(ฝ่ายเทศกิจ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

คะแนน = 
(5x20)+(4x10)+(3x13)+(2x5)+(1x2) คะแนน 
= 191 
 
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ    191    = 3.82 คะแนน 
                             50 
 
ดังนั้น ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.820 
คะแนน 
 
เกณฑ์แปลความหมายร้อยละ  
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความ
พึงพอใจ 

20 40 60 80 100 

 

1. หาผลช่วงต่างของร้อยละความพึงพอใจ เท่ากับ 
20 คะแนน 

2. ผลต่างของระดับคะแนนความพึงพอใจ เท่ากับ 1 
คะแนน 

3. หาผลต่าง ของผลการด าเนินการกับคะแนนความ
พึงพอใจ  ผลการด าเนินการ 3.820 คะแนน 
คะแนนความพึงพอใจ 3 คะแนน คือ ร้อยละ 60 
ดังนั้นผลต่าง เท่ากับ   3.820 - 3 = 0.820 
คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

4. หาเศษของร้อยละ ให้น าผลต่างการคูณกับผลต่าง
ของร้อยละ และหารด้วยผลต่างของคะแนน  
เท่ากับ (0.820 x 20) /1 = 16.4 

5. สรุปร้อยละ ดังนั้น ร้อยละของความพึงพอใจ 
เท่ากับ  60 + 16.4 = 76.4 

  
สรุปผล  คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ย เท่ากับ 3.820 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.4 
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3. มหานครส าหรับทุกคน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

3.2 เมืองแห่งโอกาส
ทางเศรษฐกิจ 

3.2.1.3 สร้างโอกาสใน
การเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือ
การประกอบอาชีพ 

- ร้อยละความส าเร็จของ
การให้บริการจดทะเบียน
พาณิชย์ภายใน
ก าหนดเวลามาตรฐาน 
(ผลผลิต) 
 
 
 
- คะแนนความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการจด
ทะเบียนพาณิชย์(ผลลัพธ์) 

 1. เปูาหมาย 
    -  ร้อยละ 95 
    -  มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย มากกว่า  4.000 
คะแนน 
 
2. ค าอธิบาย/นิยาม 

ทะเบียนพาณิชย์ หมายถึง การจดทะเบียนเพ่ือ
ท าการค้าตามท่ีกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบัญญัติได้
ก าหนดไว้โดยต้องสอดคล้องกับกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง และด าเนินการแล้วเสร็จภายในเวลา
มาตรฐาน (15 นาที) 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจ หรือ
ความรู้สึกเชิงบวกของประชาชนที่ใช้บริการจด
ทะเบียนพาณิชย์  โดนมีการก าหนดความพึงพอใจ 5 
ระดับ คือ 

5  คือ ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4   คือ มีระดับความพึงพอใจมาก 
3  คือ ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2  คือ ระดับความพึงพอใจน้อย 
1  คือ ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 
 

1. กิจกรรมการให้บริการจด
ทะเบียนพาณิชย์ และการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 
 
(ฝุายปกครอง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

ประชาชนที่มารับบริการจดทะเบียนพาณิชย์ 
คือ  ผู้ที่มารับบริการจดทะเบียนพาณิชย์ ณ    ฝุาย
ปกครอง ส านักงานเขตคันนายาว 
 
3. วิธีค านวณ 

1. จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการจด
ทะเบียนพาณิชย์ภายในก าหนดเวลามาตรฐาน  คูณ
ด้วย ๑๐๐ หารด้วยจ านวนประชาชนที่มารับบริการ
จดทะเบียนพาณิชย์ ทั้งหมด 

 
2. คะแนนความพึงพอใจผู้รับบริการจด

ทะเบียนพาณิชย์ ที่มีความพึงพอใจต่อการบริการจด
ทะเบียนพาณิชย์ 
ตัวอย่างการค านวณ 
ผู้มารับบริการจ านวน  50 คน 

 ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

การ
ให้บริการ 

20 10 13 5 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

คะแนน = 
(5x20)+(4x10)+(3x13)+(2x5)+(1x2) คะแนน 
= 191 
 
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ    191    = 3.82 คะแนน 
                              50 
 
ดังนั้น ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.820 
คะแนน 
 
เกณฑ์แปลความหมายเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00  มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.41 - 4.20  มาก 
ค่าเฉลี่ย 2.61 - 3.40  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.81 - 2.60  น้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.80  น้อยที่สุด 

 
สรุปผล ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.820 
คะแนน  คือ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

3.2 เมืองแห่งโอกาส
ทางเศรษฐกิจ 

3.2.2.1 ดูแล พัฒนา และ
ปรับปรุงศูนย์ฝึก และ
พัฒนาอาชีพอย่างครบ
วงจร กล่าวคือ   มีการ
จัดการ ฝึกอบรม พัฒนา
อาชีพ และจัดหาหรือมี
กระบวนการให้เกิดการ
สร้างอาชีพ 

๑. ร้อยละของ
กลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม   
 
๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถผลิต
ชิ้นงานได้   
 

 เป้าหมาย    
1)  ร้อยละ 80  (ผลผลิต)    
2)  ร้อยละ 70  (ผลลัพธ์)    
 
นิยาม 
    กลุ่มเปูาหมาย คือ ประชาชนในพื้นท่ีเขตคันนา
ยาว  ที่เข้ารับการอบรมตามโครงการเสริมสร้างอาชีพ
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  จ านวน 4 หลักสูตร    
หลักสูตรละ  15 คน 
(รวมทั้งหมด 60 คน) 
 
วิธีค านวณ 
1.  จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการเสริมสร้าง
อาชีพเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน คูณด้วย 100  หาร
ด้วยจ านวนประชาชนที่เป็นกลุ่มเปูาหมายทั้งหมด 
 
2.  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถผลิตชั้นงานได้ คูณด้วย 100 หาร
ด้วยจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 
 
 
 
 

1.  ค่าใช้จ่ายในการ
เสริมสร้างอาชีพเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
(105,400 บาท) 
 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

    หมายเหตุ 
เกณฑ์การประเมิน  มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
1.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้คะแนนการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม มากกว่า ร้อยละ 60  
2.  ชิ้นงานที่ผู้เข้าฝึกอบรมผลิต ต้องผ่านการ
ประเมินผลงานจากผู้ฝึกสอน โดยประเมินจาก การใช้
วัตถุดิบ ความสวยงาม ความเรียบร้อย  และความ
สมบูรณ์ของชิ้นงาน  
(โดยมีคะแนนการประเมิน ระดับ 4 ขึ้นไป จากระดับ 
1 -5 ) 
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7. การบริหารจัดการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

7.1 ทรัพยากรบุคคล เพ่ิมสมรรถนะของบุคลากร
ให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1)  ร้อยละของบุคลากร 
ทางการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียน               
ในสังกัด กทม. ในพ้ืนที่
เขตได้รับการอบรมด้าน
การจัดการเรียนการสอน  
 
2)  ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมด้านการจัดการ
เรียนการสอน ได้คะแนน
จากการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 
 

 เป้าหมาย  
๑)  ร้อยละ 90  (ผลผลิต)             
2)  ร้อยละ 90  (ผลลัพธ์)             
 
นิยาม 
คะแนนที่ได้จากการทดสอบ คือคะแนนที่ได้จากการ
วัดความรู้ของบุคลากรทางการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนในสังกัด กทม.  ในพื้นที่เขตได้รับการ
อบรมด้านการจัดการเรียนการสอน 
โดยแบ่งเป็น  2  ครั้ง  คือ  ก่อนการฝึกอบรม และ
หลังการึกอบรม 
 
วิธีค านวณ 
1)  จ านวนบุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนสังกัด กทม. ในพ้ืนที่เขต ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ได้รับการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน  คูณ
ด้วย ๑๐๐ หาร ด้วยจ านวนบคุลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดกทม. ในพ้ืนที่เขต  ปี พ.ศ. ๒๕๕๗      
 
 
 
 

๑.  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานศูนย์
วิชาการเขต 
(21,400 บาท) 
 

(ฝ่ายการศึกษา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

    2)  จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน ที่ได้คะแนน
จากการทดสอบหลังการอบรม มากกว่าร้อยละ 85  
คูณด้วย 100 หารด้วยจ านวนบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียน
การสอนทั้งหมด 
 
 
ตัวอย่าง 
จากจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด  85  คน   
มีผู้เข้ารับการอบรมที่ได้คะแนนจากการทดสอบหลัง
การฝึกอบรมมากกว่าร้อยละ 85  จ านวน  80  คน 
       =   80  x  100   =  ร้อยละ 94.12   
                85 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 ติดตามและประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อการบริการของ
กรุงเทพมหานคร* 
 

๑.)  ร้อยละความส าเร็จ
ของการให้บริการเปลี่ยน
ชื่อตัว ณ  ฝุายทะเบียน 
ส านักงานเขตคันนายาว 
 
๒.)  คะแนนความพึง
พอใจของผู้ที่มารับบริการ
เปลี่ยนชื่อตัว ณ ฝุาย
ทะเบียน  ส านักงานเขต
คันนายาว  
 

 เป้าหมาย       
๑.)  ร้อยละ 100           
๒.)  มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยมากกว่า 4.000 
คะแนน     
 
นิยาม 
    -  การเปลี่ยนชื่อตัว หมายถึง การเปลี่ยนชื่อ
ประจ าตัวบุคคล ตาม พ.ร.บ. ชื่อบุคคล พ.ศ. 2505 
 
วิธีค านวณ 
คะแนนความพึงพอใจของผู้ที่มารับบริการเปลี่ยนชื่อ
ตัว ณ ฝุายทะเบียน  ส านักงานเขตคันนายาว  
 
ตัวอย่างการค านวณ 
ผู้มารับบริการจ านวน  50 คน 

 ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

การ
ให้บริการ 

20 10 13 5 2 

 
 
 

กิจกรรมรายงานความ        
พึงพอใจของประชาชน
ประชาชนที่มารับบริการ
เปลี่ยนชื่อตัว จากฝุาย
ทะเบียน 

(ฝ่ายทะเบียน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

คะแนน = 
(5x20)+(4x10)+(3x13)+(2x5)+(1x2) คะแนน 
= 191 
 
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ    191    = 3.82 คะแนน 
                              50 
 
ดังนั้น ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.820 
คะแนน 
 
เกณฑ์แปลความหมายเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00  มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.41 - 4.20  มาก 
ค่าเฉลี่ย 2.61 - 3.40  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.81 - 26.0  น้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.80  น้อยที่สุด 

 
สรุปผล ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.820 
คะแนน  คือ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

  ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้มาช าระเงิน ที่จุดรับ
ช าระเงินของฝุายการคลัง  
ณ  ศูนย์บริการ
กรุงเทพมหานคร (BSC) 

- เป้าหมาย 
ร้อยละ  80  (ผลลัพธ์)  
 
ค านิยาม        
ผู้มาช าระเงิน หมายถึง ประชาชนที่มาช าระเงินที่จุด
รับช าระงเนของฝุายการคลัง ณ ศูนย์บริการ
กรุงเทพมหานคร (BSC) 
 
วิธีค านวณ   
ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มาช าระเงิน ที่จุดรับ
ช าระเงินของฝุายการคลัง  ณ  ศูนย์บริการ
กรุงเทพมหานคร (BSC) 
 
ตัวอย่างการค านวณ 
ผู้มารับบริการจ านวน  50 คน 

 ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

การ
ให้บริการ 

20 10 13 5 2 

 
 
 

กิจกรรมการส ารวจความพึง
พอใจของผู้มาช าระเงิน ที่จุด
รับช าระเงินของฝุายการคลัง  
ณ  ศูนย์บริการ
กรุงเทพมหานคร (BSC) 
 

(ฝ่ายการคลัง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

คะแนน = 
(5x20)+(4x10)+(3x13)+(2x5)+(1x2) คะแนน 
= 191 
 
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ    191    = 3.82 คะแนน 
                              50 
 

ดังนั้น ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.820 
คะแนน 
 

เกณฑ์แปลความหมายร้อยละ  
 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความ
พึงพอใจ 

20 40 60 80 100 

 
1. หาผลช่วงต่างของร้อยละความพึงพอใจ เท่ากับ 

20 คะแนน 
2. ผลต่างของระดับคะแนนความพึงพอใจ เท่ากับ 1 

คะแนน 
3. หาผลต่าง ของผลการด าเนินการกับคะแนนความ

พึงพอใจ  ผลการด าเนินการ 3.820 คะแนน 
คะแนนความพึงพอใจ 3 คะแนน คือ ร้อยละ 60 
ดังนั้นผลต่าง เท่ากับ   3.820 - 3 = 0.820 
คะแนน 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 

 

 

151 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

4. หาเศษของร้อยละ ให้น าผลต่างการคูณกับผลต่าง
ของร้อยละ และหารด้วยผลต่างของคะแนน  
เท่ากับ (0.820 x 20) /1 = 16.4 

5. สรุปร้อยละ ดังนั้น ร้อยละของความพึงพอใจ 
เท่ากับ  60 + 16.4 = 76.4 

  
สรุปผล  คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ย เท่ากับ 3.820 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 

 

 

152 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

7.4  การคลังและ
งบประมาณ 

7.4.1.2 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเก็บภาษีท้องถิ่น 
 

ร้อยละของผู้เสียภาษี
โรงเรือนและทีดิน ราย
ใหม่เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา   

- เป้าหมาย  
ร้อยละ 20  เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  (ผลลัพธ์)  
 วิธีค านวณ                                                         
จ านวนผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน รายใหม่ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8  ลบด้วย จ านวนผู้เสีย
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  รายใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕7  คูณด้วย  ๑๐๐ หารด้วย จ านวน ผู้เสียภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน รายใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕
7 
 

กิจกรรมการจัดเก็บผู้เสีย
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ราย
ใหม่ 
(ฝ่ายรายได้) 
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ง. ภารกิจ (เชิงยุทธศาสตร์/ประจ า) ที่หน่วยงานด าเนินการเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติการเข้าสู่อาเซียน 
แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ

รวม 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ

บูรณาการ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

หมาย
เหตุ 

   56 57 58 59 60 61     
1. การเข้าสู่ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 
5. สนับสนุนการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนทั้งในกระบวนการ
ก าหนดนโยบายและการน า
นโยบายไปปฏิบัติ 

สามารถจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการได้ครบตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด คือ   
มีกระบวนการจัดท าแผนฯ    
มีความสอดคล้องของแผนฯ  
และมีความครบถ้วนของแผน
ฯ 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

 / /    - สยป. ฝุายปกครอง - 

8. ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีผ่านการประชุมและ
สัมมนาร่วมทั้งประเด็นการเป็น
หุ้นส่วนระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนักวิชาการ 
เพ่ือสร้างบรรยากาศของธรร
มาภิบาลที่เปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องได้เข้าร่วม 
 
 

ผู้น าชุมชนได้เข้าร่วมโครงการ
อบรมสัมมนาจ านวน 140 
คน 

โครงการสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพผู้น าชุมชน 

 / /    0.834 -  ฝุายพัฒนา
ชุมชนฯ 

- 
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แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ
รวม 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ

บูรณาการ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

หมาย
เหตุ 

   56 57 58 59 60 61     
3. การเข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
6. สร้างความร่วมมือเพ่ือท าให้
อาเซียนปลอดยาเสพติด 

จัดท าโครงการเพ่ือสนับสนุน
ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ในพ้ืนที่เขต
คันนายาว จ านวน 12 
โครงการ 

โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

 / /    -  ฝุายปกครอง 
ฝุายพัฒนา
ชุมชนฯ 
ฝุาย
สิ่งแวดล้อม 
ฝุาย
การศึกษา 

 

4. การเตรียมความพร้อมของกรุงเทพมหานครสู่ประชาคมอาเซียน 
1. เตรียมความพร้อมของ
บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน
กรุงเทพมหานครให้มีความ
พร้อมทัง้ในด้านทักษะ
สมรรถนะและทัศนคติในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

จัดฝึกอบรมด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับข้าราชการและลูกจ้าง
ของส านักงานเขต   คันนา
ยาว 

โครงการส่งเสริมภาษา
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 / /    -  ฝุายพัฒนา
ชุมชนฯ 
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จ. ภารกิจสนับสนุนมิติที่ 2- 4  ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘  (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี) 
 
มิติที่ 2     ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
7. การบริหารจัดการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

7.4 การคลังและ
งบประมาณ 

7.4.2.1 พัฒนาระบบบิ
หารการเงินการคลังแบบ
องค์รวมเพ่ือตัดสินใจใน
ระดับนโยบาย 

2.1 ร้อยละของ
ความส าเร็จในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
2.1.1 ร้อยละของ
ความส าเร็จของการก่อ
หนี้ผูกพัน 
 
2.1.2 ร้อยละของ
ความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม 

  
 
 
 
ตามท่ี ส านักงบประมาณ ก าหนด 
 
 
 
ตามท่ี ส านักงบประมาณ ก าหนด 
 

 
 
 
 
1)  กิจกรรมการเร่งรัดการ
ก่อหนี้ผูกพันส านักงานเขต
คันนายาว  
 
2)  กิจกรรมการเร่งรัดการ
ใช้จ่ายงบประมาณส านักงาน
เขตคันนายาว                 
 
 

(ฝ่ายการคลัง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

7.3 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร*  
 

2.2 ร้อยละความส าเร็จ
ของการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานด้วยระบบ 
Lean 

 ตามท่ีส านักงาน กก. ก าหนด 
 

กิจกรรมการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้วยระบบ Lean 
 

(ฝ่ายรายได้) 
 

7.4 การคลังและ
งบประมาณ 

7.4.2.1 พัฒนาระบบบิ
หารการเงินการคลังแบบ
องค์รวมเพ่ือตัดสินใจใน
ระดับนโยบาย 

2.3 คะแนนความส าเร็จ
ในการจัดท างบการเงิน 
 
2.3.1 คะแนน
ความส าเร็จในการจัดท า
งบการเงินทันเวลาและ
ถูกต้อง 
 
2.3.2 คะแนน
ความส าเร็จของการจัดท า
รายงานบัญชีมูลค่า
ทรัพย์สินประจ าปี 2556 
ทันเวลาและถูกต้อง 

  
 
 
ตามท่ี ส านักการคลัง ก าหนด 
 
 
 
 
ตามท่ี ส านักการคลัง ก าหนด 
 
 

 
 
 

1)  กิจกรรมการจัดท า     
งบการเงินส านักงานเขต    
คันนายาว                 
 
 
2)  กิจกรรมการจัดท า
รายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน
ประจ าปี ๒๕๕7 ส านักงาน
เขตคันนายาว                 
 
 

(ฝ่ายการคลัง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

7.2 การบริหารแผน
และปรเมินผล 
 

พัฒนาระบบตรวจสอบ
ภายในให้มีประสิทธิภาพ 
(กลยุทธ์ที่ 5) 

ร้อยละระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าระบบการ
บริหาร ความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
 
 
 

 ตามท่ี ส านักงานตรวจสอบภายใน ก าหนด 
 

กิจกรรมการจัดท าระบบ
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
 
 

(ฝ่ายการคลัง) 
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มิติที่ 3  ด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ 
 
7. การบริหารจัดการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

ส่งมอบบริการที่ดี
ที่สุดแก่ประชาชน *  
 

ขยายช่องทางการบริการ
ให้มีความหลากหลาย เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพงาน
บริการที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน* 
 

3.1 ระดับความส าเร็จ
ของการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน/
ผู้รับบริการ 

 ตามที่ กองกลาง ก าหนด 
 

1) กิจกรรมการด าเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน/
ผู้รับบริการ 
2) กิจกรรมการรายงานผล
การตรวจสอบและแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน/
ผู้รับบริการ 
 

(ฝ่ายปกครอง) 
 

7.3 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

7.3.3.1.5 สนับสนุนการ
ใช้องค์ความรู้ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากร 

3.4 ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินโครงการ
ให้บริการที่ดีที่สุด (Best 
Service) 
 
 
 
 
 

 ตามท่ี ส านักงาน ก.ก. ก าหนด 
 

โครงการให้บริการที่ดีที่สุด 
(Best Service) 
 

(ฝ่ายปกครอง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

7.3 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

7.3.3.1.4 พัฒนาคุณภาพ
การให้บริการด้วยความ
อบอุ่นเป็นมิตรแก่คน     
ทุกชาติ  ทุกภาษา        
ทุกวัฒนธรรม 

3.3 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 ตามท่ี กองงานผู้ตรวจราชการ. ก าหนด 
 

๑)  กิจกรรมการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของส านักงาน
เขตคันนายาว  
 

(ฝ่ายปกครอง) 
 

 7.3.3.3.1 สร้างสภาพ- 
แวดล้อมทางกายภาพที่
เอ้ือต่อการสร้างบรรยากาศ 
การท างานที่มีความสุข 

3.4 ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

 ตามท่ี คณะผู้ตรวจราชการฯ ก าหนด 1)  กิจกรรมการด าเนินการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
 
2) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา 
ศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและลูกจ้าง 
(831,000 บาท) 
 

(ฝ่ายปกครอง) 
  3.5 ร้อยละของคุณภาพ

การบริการของส านักงาน
เขต 
 
 
 

 ตามท่ี กองงานผู้ตรวจราชการ. ก าหนด 
 

กิจกรรมการให้บริการของ
ส านักงานเขต 
คันนายาว 
 

(ทุกฝ่าย) 
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มิติที่ 4  ด้านการพัฒนาองค์การ 
 
7. การบริหารจัดการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

7.3 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

7.3.3.1.5 สนับสนุนการ
ใช้องค์ความรู้ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากร 
 

4.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการจัดการ
ความรู้ในหน่วยงาน 
 

- ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด 
 

กิจกรรมการด าเนินการ
จัดการความรู้ในหน่วยงาน 
 

(ฝ่ายปกครอง) 
 

 7.3.3.2.2 ลดปัจจัยเสี่ยง
ในการทุจริตคอรัปชั่นและ 
การกระท าความผิดวินัย
ของบุคลากร 

4.2 ร้อยละความส าเร็จ
ของการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
4.2.1 ร้อยละของความมี
ประสิทธิภาพในการ
ตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
ตามท่ี ส านักงาน ก.ก.  ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1)  กิจกรรมการด าเนินการ
ตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 

ข้อมูลฐาน/
ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและ  
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

4.2.2 ร้อยละของจ านวน
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ลดลง 

ตามท่ี ส านักงาน ก.ก.  ก าหนด 
 

2)  กิจกรรมการรายงานผล
ด าเนินการตรวจสอบหรือ
แก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน     
 
 

(ฝ่ายปกครอง) 
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ตารางท่ี 3  โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 255๘ ของส านักงานเขตคันนายาว 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการรับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

๑ กิจกรรมการส ารวจจุดติดตั้งกล้อง CCTV  ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายโยธา 

2 กิจกรรมการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย 

1 และ 2 
(ป.1.2) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายโยธา 

3 กิจกรรมสมัครอาสาสมัครเฝูาระวังภัยและยาเสพติด
เขตคันนายาว  

1 ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายปกครอง 

4 กิจกรรมการเพ่ิมบริการเก็บขยะ ไม่ให้ตกค้างใน   
ตรอก ซอก ซอย ในพ้ืนที่เขตคันนายาว 

1 ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

5 โครงการเพิ่มจุดบริการพิเศษ  งานทะเบียนราษฎร์            
ในห้างสรรพสินค้า  

1 ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายทะเบียน 

6 กิจกรรมการส ารวจเส้นทางจักรยานในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 

1 ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายโยธา 

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 1 และ 2 
(ป.1.6) 

924,400  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

8 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย   1 และ 2 
(ป.1.6) 

102,200  / กทม. ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

9 โครงการบ ารุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 1 และ 2 
(ป.2.1) 

1,575,000  / กทม. ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

10 โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

1 และ 2 
(ป.3.3) 

2,341,900  / กทม. ฝุายการศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการรับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

11 กิจกรรมการรายงานปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ี
แหล่งก าเนิดและน ากลับมาใช้ประโยชน์ 

2 
(ป.1.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

12 กิจกรรมการรายงาน การลดปริมาณมูลฝอยตาม
รายงานของ ผตร. กทม. 

2 
(ป.1.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

13 ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษ
อาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ 

2 
(ป.1.1) 

50,000  / กทม. ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

14 ค่าใช้จ่ายในโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน
ชุมชน   

2 
(ป.1.1) 

199,500  / กทม. ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

15 การเพ่ิมประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
เอกชน และประชากรในการจัดการมูลฝอย 

2 
(ป.1.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

16 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บมูลฝอย
อันตราย 

2 
(ป.1.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

17 โครงการไม่ทิ้ง  ไม่จับ  ไม่ปรับ 2 
(ป.1.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายเทศกิจ 

18 โครงการตรวจพื้นที่เสียงต่อการเกิดอาชญากรรม 2 
(ป.1.2) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายเทศกิจ 

19 กิจกรรมการซักซ้อมปฏิบัติการตามแผนปูองกันและ
บรรเทาเหตุอัคคีภัยและสาธารณภัย 

2 
(ป.1.4) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายปกครอง 

20 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

2 
(ป.1.4) 

352,000  / กทม. ฝุายปกครอง 

21 โครงการตรวจสอบอาคารเสี่ยงภัยและระบบอุปกรณ์
ปูองกันอัคคีภัยตามที่กฏหมายก าหนด 

2 
(ป.1.5) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายโยธา 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการรับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

22 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเสริมสร้างศักยภาพ
คณะกรรมการสโมสรลานกีฬาและผู้เกี่ยวข้อง 

2 
(ป.1.6) 

502,900  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

23 โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย 2 
(ป.1.6) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ 

24 ค่าใช้จ่ายในการควบคุมและปูองกันไข้เลือดออกตาม
บ้านเรือนพ้ืนที่เขตคันนายาว 

2 
(ป.1.6) 

1,950,000  / กทม. ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ 

25 กิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการปูองกันโรคอ้วน
และภาวะทุพโภชนาในโรงเรียน 

2 
(ป.1.6) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายการศึกษา 

26 กิจกรรมรายงานข้อมูลพื้นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อม
ที่ดีต่อกรุงเทพมหานคร  

2 
(ป.2.2) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

27 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุง 
ถนน ตรอก ซอยในพ้ืนที่ 

2 
(ป.2.3) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายโยธา 

28 ปรับปรุงซอยนวมินทร์ 163 แยก 5 และ แยก 1,3 
ตอนปลาย 

2 
(ป.2.3) 

6,554,000  / กทม. ฝุายโยธา 

29 ปรับปรุงซอยรามอินทรา 58 แยก 8 จากซอยราม
อินทรา 58 ถึงสุดทางสาธาณะ 

2 
(ป.2.3) 

1,740,000  / กทม. ฝุายโยธา 

30 ปรับปรุงซอบคู้บอน 25 แยก 9 ตอนปลาย จากจุดที่
ปรับปรุงแล้วถึงสุดทางสาธารณะ 

2 
(ป.2.3) 

980,000  / กทม. ฝุายโยธา 

31 ปรับปรุงซอยคู้บอน 25 แยก 3 2 
(ป.2.3) 

740,000  / กทม. ฝุายโยธา 

32 ปรับปรุงซอยข้างโรงเรียนคันนายาว 2 
(ป.2.3) 

1,095,000  / กทม. ฝุายโยธา 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการรับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

33 ปรับปรุงซอยคู้บอน 29 และซอยแยก 2 
(ป.2.3) 

1,862,000  / กทม. ฝุายโยธา 

34 ปรับปรุงซอยรามอินทรา 95  2 
(ป.2.3) 

1,331,000  / กทม. ฝุายโยธา 

35 ปรับปรุงซอยรามอินทรา 44 ช่วงปลาย และซอย
แยก 4, 6, 8, 10 ละ 12 

2 
(ป.2.3) 

8,817,200  / กทม. ฝุายโยธา 

36 ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย 
และสิ่งสาธารณะประโยชน์เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

2 
(ป.2.3) 

2,000,000  / กทม. ฝุายโยธา 

37 โครงการกวดขันผู้ค้าในจุดกวดขันพิเศษ 2 
(ป.2.3) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายเทศกิจ 

38 ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู 2 
(ป.3.3) 

3,600  / กทม. ฝุายการศึกษา 

39 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ  รุ่น
ใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

2 
(ป.3.3) 

46,500  / กทม. ฝุายการศึกษา 

40 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2 
(ป.3.3) 

64,400  / กทม. ฝุายการศึกษา 

41 ค่าใช้จ่ายในการสัมนาประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2 
(ป.3.3) 

111,700  / กทม. ฝุายการศึกษา 

42 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

2 
(ป.3.3) 

139,900  / กทม. ฝุายการศึกษา 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการรับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

43 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 2 
(ป.3.3) 

90,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

44 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิต
สื่อการเรียนรู้ 

2 
(ป.3.3) 

30,200  / กทม. ฝุายการศึกษา 

45 ค่าใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน 2 
(ป.3.3) 

576,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

46 ค่าใช้จ่ายโครงการสอนภาษาอาหรับ 2 
(ป.3.3) 

336,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

47 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

2 
(ป.3.3) 

362,400  / กทม. ฝุายการศึกษา 

48 ค่าใช้จ่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2 
(ป.3.3) 

40,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

49 ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

2 
(ป.3.3) 

20,500  / กทม. ฝุายการศึกษา 

50 ค่าใช้จ่ายในพีธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม    
ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 

2 
(ป.3.3) 

21,700  / กทม. ฝุายการศึกษา 

51 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาตนเอง เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

2 
(ป.3.3) 

100,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

52 ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและ
รักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

2 
(ป.3.3) 

1,275,800  / กทม. ฝุายการศึกษา 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการรับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

53 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือกลุ่ม
โรงเรียน 

2 
(ป.3.3) 

25,500  / กทม. ฝุายการศึกษา 

54 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาผู้บังคับบัญชายุวกาชาดกลุ่ม
โรงเรียน 

2 
(ป.3.3) 

25,500  / กทม. ฝุายการศึกษา 

55 ค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านวิทยาศาสตร์
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2 
(ป.3.3) 

30,000  / กทม. ฝุายการศึกษา 

56 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 2 
(ป.3.3) 

1,585,300  / กทม. ฝุายการศึกษา 

57 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2 
(ป.3.3) 

400,600  / กทม. ฝุายการศึกษา 

58 ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ าเป็นเล่นได้ปลอดภัย 2 
(ป.3.3) 

726,700  / กทม. ฝุายการศึกษา 

59 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

2 
(ป.3.3) 

195,900  / กทม. ฝุายการศึกษา 

60 กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพ้ืนที่ที่อนุญาตให้มี
การก่อสร้างอาคาร  

2 
(ป.4.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายโยธา 

61 กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจ าบ้านที่บ้านตามระบบการรายงานผล
การออกเลขรหัสประจ าบ้านของส านักผังเมือง 
(ตามแบบ ทร. 900) 

2 
(ป.4.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายทะเบียน 

62 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินการของ
คณะกรรมการชุมชน 

2 
(ป.5.2) 

3,240,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการรับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

63 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเสริมสร้างสายใย ใส่ใจผู้
สูงวัย 

2 
(ป.5.2) 

872,800  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

64 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้น า
ชุมชน 

2 
(ป.5.2) 

833,800  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

65 ค่าใช้จ่ายในการอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพผู้น าเยาวชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

2 
(ป.5.2) 

562,700  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

66 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่าย
องค์กรต่างๆ ในพ้ืนที่เขตคันนายาว 

2 
(ป.5.2) 

880,800  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

67 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้น า
กลุ่มและผู้เกี่ยวข้อง 

2 
(ป.5.2) 

861,100  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

68 ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมอง
กรุงเทพมหานคร 

2 
(ป.5.2) 

10,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

69 ค่าใช้จ่ายโครงการครอบครัวรักการอ่าน 2 
(ป.5.2) 

80,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

70 ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 
(ป.5.2) 

73,700  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

71 ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 

2 
(ป.5.2) 

473,200  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

72 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงาน
ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

2 
(ป.5.2) 

422,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

73 ค่าใช้จ่ายโครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร 2 
(ป.5.2) 

95,400  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการรับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

74 ค่าใช้จ่ายโครงการหญิง - ชาย ใจกล้า เผชิญหน้า 
เผชิญหนี้ 

2 
(ป.5.2) 

68,400  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

75 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคัญอนุรักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

2 
(ป.6.3) 

200,000  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

76 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 2 
(ป.6.3) 

1,654,900  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

77 กิจกรรมการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุง
ท้องที่ และภาษีปูาย 

2 
(ป.7.4) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายรายได้ 

78 กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 2 
(ป.7.5) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายปกครอง 

 รวมงบประมาณรวม  49,654,100   กทม.  

 รวมงบประมาณรวม     เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

 

หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/ เติมหมายเลข ๓ กรณีท่ี
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนอ่ืน ๆ/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี 
รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์  78  โครงการ/กิจกรรม 
- ใช้งบประมาณ  55 โครงการ/กิจกรรม   เป็นเงิน  49,654,100  บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ  23 โครงการ/กิจกรรม  
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ตารางท่ี 4  โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจประจ าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 255๘ ของส านักงานเขตคันนายาว 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ  

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการรับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

๑ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 

2 
(ป.1.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

2 กิจกรรมการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า  และ
การเก็บวัชพืชผักตบชวาในคลองล ารางตาม
แผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการเฝูาระวัง
ปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 

2 
(ป.1.4) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายโยธา 

3 ขุดลอกคลองคอตัน  (โคกบ่าวสาว) จากคลองบางชัน
ถึงจุดสิ้นสุดซอยคู้บอน 

2 
(ป.1.4) 

1,960,000  / กทม. ฝุายโยธา 

4 ขุดลอกคลองล านุ่น จากล าบึงถึงถนนรามอินทรา 2 
(ป.1.4) 

1,506,000  / กทม. ฝุายโยธา 

5 ขุดลอกล ารางสีชมพูจากคลองบางชันด้านเหนือถึง
คลองบางชันด้านใต้ 

2 
(ป.1.4) 

1,956,000  / กทม. ฝุายโยธา 

6 ขุดลอกคลองบ้านเกาะจากถนนรามอินทราถึงล าบึง
กุ่มคลองบางชัน 

2 
(ป.1.4) 

1,827,000  / กทม. ฝุายโยธา 

7 ขุดลอกคลองตาเร่ง จากถนนรามอินทราถึงแยกคลอง
จระเข้บัว 

2 
(ป.1.4) 

1,075,000 
 

 / กทม. ฝุายโยธา 

8 โครงการพัฒนาส้วมสาธารณะในสถานีบริการน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

2 
(ป.1.6) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ 

9 โครงการเทศกิจอาสาจราจร 2 
(ป.4.1) 

ไมใ่ช้งบประมาณ - - - ฝุายเทศกิจ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ  

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการรับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

10 ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างอาชีพเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

2 
(ป.3.2) 

105,400  / กทม. ฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

11 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์
วิชาการเขต 

2 
(ป.7.1) 

21,400  / กทม. ฝุายการศึกษา 

12 กิจกรรมรายงานความพึงพอใจของประชาชนที่มารับ
บริการจากฝุายทะเบียน 

2 
(ป.7.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายทะเบียน 

13 กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจด
ทะเบียนพาณิชย์ 

2 
(ป.7.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายปกครอง 

14 กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่มารับ
บริการ  (บุคล/หน่วยงานภายนอก)  ที่ฝุายการคลัง 

2 
(ป.7.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายการคลัง 

15 ร้อยละของหนี้ค้างช าระภาษีที่กรุงเทพมหานคร 
จัดเก็บเอง 3 ประเภท   

2 
(ป.7.4) 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - ฝุายรายได้ 

 รวมงบประมาณรวม  8,450,800   กทม.  

 รวมงบประมาณรวม     เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

 

หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/ เติมหมายเลข ๓ กรณีท่ี
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนอ่ืน ๆ/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี 
รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์  15 โครงการ/กิจกรรม 
- ใช้งบประมาณ  7 โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน  8,450,800   บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ  8 โครงการ/กิจกรรม 
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ตารางท่ี 5  โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจมิติท่ี 2 - 4 ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 255๘ ของส านักงานเขตคันนายาว 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ  

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการรับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

1 กิจกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้วยระบบ Lean 

2 
(ป.7.3) 

- - - - ฝุายรายได้ 

2 กิจกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณส านักงาน
เขตคันนายาว                 

2 
(ป.7.4) 

- - - - ฝุายการคลัง 

3 กิจกรรมการเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันส านักงานเขตคัน
นายาว 

2 
(ป.7.4) 

- - - - ฝุายการคลัง 

4 กิจกรรมการจัดท างบการเงินส านักงานเขตคันนายาว                  2 
(ป.7.4) 

- - - - ฝุายการคลัง 

5 กิจกรรมการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน
ประจ าปี ๒๕๕7 ส านักงานเขตคันนายาว                 

2 
(ป.7.4) 

- - - - ฝุายการคลัง 

6 กิจกรรมการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

2 
(ป.7.2) 

- - - - ฝุายการคลัง 

7 กิจกรรมการด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 

2 
 

- - - - ฝุายปกครอง 

8 กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบและแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 

2 
 

- - - - ฝุายปกครอง 

9 โครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 2 
(ป.7.3) 

- - - - ฝุายปกครอง  
ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ 

10 กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ
ส านักงานเขตคันนายาว 

2 
(ป.7.3) 

    ฝุายปกครอง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
***ความ
สอดคล้อง 
ตามแผนฯ  

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการรับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

11 กิจกรรมการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

2 
(ป.7.3) 

- - - - ฝุายปกครอง 

12 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้าง 

2 
(ป.7.3) 

831,000    ฝุายปกครอง 

13 กิจกรรมการให้บริการของส านักงานเขตคันนายาว 2 
(ป.7.3) 

    ฝุายปกครอง 

14 กิจกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
 

2 
(ป.7.3) 

- - - - ฝุายปกครอง 

15 กิจกรรมการด าเนินการตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน  

2 
(ป.7.3) 

- - - - ฝุายปกครอง 

16 กิจกรรมการรายงานผลด าเนินการตรวจสอบหรือแก้ไข
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน   

2 
(ป.7.3) 

- - - - ฝุายปกครอง 

 รวมงบประมาณรวม  831,000 - - กทม.  

 รวมงบประมาณรวม  - - - เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

 

หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/ เติมหมายเลข ๓ กรณีท่ี
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนอ่ืน ๆ/ เติมหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี 
รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์  16 โครงการ/กิจกรรม 
- ใช้งบประมาณ    1 โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน     831,000  บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ  15 โครงการ/กิจกรรม 
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ตารางท่ี ๖ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานเขตคันนายาว 
 
ตารางท่ี  4.1  แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  ที่สนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์  ของส านักงานเขตคันนายาว 
 
1. โครงการ กิจกรรมการส ารวจจุดติดตั้งกล้อง CCTV ในพ้ืนที่รับผิดชอบ (ฝุายโยธา) 
    ชื่อตัวชี้วัด ส ารวจจุดติดตั้งกล้อง CCTV ในพ้ืนที่เขตคันนายาว ไม่น้อยกว่า 20 จุด 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าแผนการการส ารวจจุดติดตั้งกล้อง CCTV 
ขั้นตอนที่ ๒. มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการส ารวจ              
ขั้นตอนที่ ๓. รายงานจุดส ารวจ ส านักงานการจราจรและขนส่ง            
ขั้นตอนที่ ๔. ติดตามผลการติดตั้งกล้อง CCTV    
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     

๒๕ 
40 
20 
15 

๑๐๐ 

๒๕ 
65 
85 

๑๐๐ 
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2. โครงการ กิจกรรมอาสาสมัครเฝูาระวังภัยและยาเสพติดเขตคันนายาว  (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการจัดตั้งชุมชนอาสาสมัคร เพ่ือเฝูาระวังภัยและยาเสพติด 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าแผนการด าเนินงานของอาสาสมัครเฝูาระวังภัย
และยาเสพติดเขตคันนายาว     

ขั้นตอนที่ ๒. จัดประชุมอาสาสมัครเฝูาระวังภัยและยาเสพติดเขต     
คันนายาว           

ขั้นตอนที่ ๓. ติดตามผลการด าเนินงาน            
ขั้นตอนที่ ๔. สรุปผลการด าเนินงาน    
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     

15 
 

40 
 

35 
10 

๑๐๐ 

15 
 

55 
 

90 
๑๐๐ 
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3.  โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการเก็บขยะ ไม่ให้ตกค้าง ในตรอก ซอก ซอย ในพ้ืนที่เขตคันนายาว  (ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของการจัดเก็บขยะมูลฝอยเป็นไปตามแผนฯ ที่ก าหนด 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ด าเนินการรับแจ้งสิ่งปฏิกูลทุกวัน     
ขั้นตอนที่ ๒. ให้บริการสูบสิ่งปฏิกูลวันต่อวัน 
ขั้นตอนที่ ๓. ส ารวจความพึงพอใจการให้บริการสูบสิ่งปฏิกูล            
ขั้นตอนที่ ๔. สรุปผล และรายงานผู้บริหาร    
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     

20 
35 
35 
๑๐ 

๑๐๐ 

20 
55 
90 

๑๐๐ 
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4.  โครงการ โครงการเพิ่มจุดบริการพิเศษ งานทะเบียนราษฎร์ ในห้างสรรพสินค้า  (ฝุายทะเบียน) 
     ชื่อตัวช้ีวัด การเพ่ิมจ านวนจุดบริการงานทะเบียนในห้างสรรพสินค้า 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าแผนการด าเนินงาน     
ขั้นตอนที่ ๒. ประสานห้างสรรพสินค้าเพ่ือขอใช้สถานที่ 
ขั้นตอนที่ ๓. ส ารวจ ออกแบบจุดให้บริการ            
ขั้นตอนที่ ๔. เสนอขออนุมัติงบประมาณ    
ขั้นตอนที่ 5. ก่อสร้าง ปรับปรุง จุดให้บริการพิเศษ 
ขั้นตอนที่ 6. ทดสอบระบบ การให้บริการ    
ขั้นตอนที่ ๗. สรุปผล และรายงาน    
รวม  ๗  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     

5 
10 
10 
15 
40 
15 
5 

100 

5 
15 
25 
40 
80 
85 

100 
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5.  โครงการ กิจกรรมการส ารวจเส้นทางจักรยานในพ้ืนที่รับผิดชอบ  (ฝุายโยธา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด เพ่ิมเส้นทางจักรยานและสนับสนุนการใช้จักรยาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าแผนการด าเนินงาน     
ขั้นตอนที่ ๒. ตรวบสอบและรวบรวมเอกสาร 
ขั้นตอนที่ ๓. ออกส ารวจเส้นทางจักรยาน            
ขั้นตอนที่ ๔. สรุปผล และรายงานผู้บริหาร 
รวม  4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     

15 
15 
50 
20 
4 

100 

15 
30 
80 
20 

100 
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6. โครงการ กิจกรรมการรายงานปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับมาใช้ประโยชน์ (ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
    ชื่อตัวชี้วัด 1) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 
  2) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมแจ้งให้คนงานท าการคัดแยกมูลฝอย          
ขั้นตอนที่ ๒  จัดท าแบบฟอร์มการรายงานการคัดแยกมูลฝอยและ

ให้                คนงานเขียนรายงาน                    
ขั้นตอนที่ ๓  จัดท ารายงานประจ าเดือนส่งส านักสิ่งแวดล้อม 
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 

๑๐๐ 

๒๐ 
๖๐ 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
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7. โครงการ กิจกรรมการรายงานปริมาณมูลฝอยตามรายงานของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  (ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
    ชื่อตัวชี้วัด 1) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 
  2) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  เก็บรวบรวมข้อมูลการคัดแยกมูลฝอยในชุมชน                                               
ขั้นตอนที่ ๒  จัดท าแบบฟอร์มการรายงานการคัดแยก 
                มูลฝอยและให้คนงานเขียนรายงาน        
ขั้นตอนที่ ๓  จัดท ารายงาน ส่ง ผตร. กรุงเทพมหานคร                           
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

๒๐ 
๖๐ 

 
๒๐ 

๑๐๐ 

๒๐ 
๘๐ 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
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8. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ (ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
    ชื่อตัวชี้วัด 1) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 
  2) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ขอเงินประจ างวด                            
ขั้นตอนที่ ๒  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ของโครงการ          
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินการแปรรูปขยะเศษอาหาร         
ขั้นตอนที่ ๔  ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมกลุ่มเปูาหมาย    
ขั้นตอนที่ ๕  สรุปรายงานประจ าเดือนส่งส านักสิ่งแวดล้อม 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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9. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน (ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
    ชื่อตัวชี้วัด 1) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 
  2) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ            
ขั้นตอนที่ ๒  จัดท าแผนการด าเนินงาน                
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินการตามโครงการ                 
ขั้นตอนที่ ๔  จัดท าฎีกาเบิกจ่าย  
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                     

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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10. โครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชากรในการจัดการมูฝอย  (ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
    ชื่อตัวชี้วัด 1) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 
  2) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 2  ประชุมแจ้งให้คนงานทราบแนวทางการด าเนินงาน    
ขั้นตอนที่ 3  จัดท าแบบฟอร์มการรายงาน  
ขั้นตอนที่ 4  จัดท ารายงานประจ าเดือนส่งส านักสิ่งแวดล้อม 
รวม  4  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๒๐ 
20 
40 
20 

๑๐๐ 

๒๐ 
40 
80 

๑๐๐ 
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11. โครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการการจัดเก็บมูลฝอยอันตราย  (ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
    ชื่อตัวชี้วัด 1) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 
  2) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 2  ประชุมแจ้งให้คนงานทราบแนวทางการด าเนินงาน    
ขั้นตอนที่ 3  จัดท าแบบฟอร์มการรายงาน  
ขั้นตอนที่ 4  จัดท ารายงานประจ าเดือนส่งส านักสิ่งแวดล้อม 
รวม  4  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๒๐ 
20 
40 
20 

๑๐๐ 

๒๐ 
40 
80 

๑๐๐ 
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12. โครงการ โครงการไม่ทิ้ง ไม่จับ ไม่ปรับ (ฝุายเทศกิจ) 
      ชื่อตัวชี้วัด 1)  การจัดให้มีจุดกวดขันผู้ทิ้งสิ่งใดๆ ในพ้ืนที่สาธารณะ 
  2)  การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่เขต 
  3)  ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับในพื้นที่สาธารณะ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                           
ขั้นตอนที่ ๒. ก าหนดจุดจับ ปรับ ผู้ทิ้งขยะในที่สาธารณะพร้อมจัดให้
มี 
                เจ้าหน้าที่ด าเนินการจับ ปรับ ผู้ทิ้งขยะในที่สาธารณะ   
ขั้นตอนที่ ๓. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงการด าเนิน 
                กิจกรรม                                                                                                           
ขั้นตอนที่ ๔. เจ้าหน้าที่ด าเนินการจับ ปรับ ผู้ทิ้งขยะในที่สาธารณะ 
ขั้นตอนที่ ๕. รายงานการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
รวม  ๕  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐                                                                                                                                                    

๑๐ 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๖๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 

 
๓๐ 

 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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13. โครงการ กิจกรรมการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย (ฝุายโยธา) 
      ชื่อตัวชี้วัด 1)  การส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือ พื้นที่เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เสี่ยงฯ 
  2)  ร้อยละของความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าแผนการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ     
ขั้นตอนที่ ๒. ประสานการไฟฟูานครหลวง              
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ            
ขั้นตอนที่ ๔. จัดท าฎีกาเบิกจ่าย    
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     

๒๕ 
๒๕ 
๔๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๒๕ 
๕๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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14. โครงการ โครงการตรวจพื้นที่เสียงต่อการเกิดอาชญากรรม (ฝุายเทศกิจ) 
      ชื่อตัวชี้วัด 1)  จ านวนครั้งของการตรวจพ้ืนที่เสี่ยงภัยต่อการเกิดอาชญากรรม 
  2)  ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ            
ขั้นตอนที่ ๒  มอบหมายหน้าที่                         
ขั้นตอนที่ ๓  วางแผนการด าเนินงาน                  
ขั้นตอนที่ ๔  ด าเนินโครงการ                           
ขั้นตอนที่ ๕  ประเมินผล       
รวม  ๕  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                         

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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15. โครงการ กิจกรรมการซักซ้อมปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาเหตุอัคคีภัยและสาธารณภัย (ฝุายปกครอง) 
        ชื่อตัวช้ีวัด การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความม่ันคง   
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
ขั้นตอนที่ ๒. ตั้งคณะท างานตรวจสอบอาคารในการปูองกันและ
ระงับ  
                เหตุอัคคีภัย         
ขั้นตอนที่ ๓. มอบภารกิจให้ฝุายต่างๆ ร่วมด าเนินการ     
ขั้นตอนที่ ๔. ประชุมเครือข่ายปูองกันอัคคีภัยในชุมชนและจัดท า
แผน 
                ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ    
ขั้นตอนที่ ๕. ด าเนินการซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนฯ                                        
ขั้นตอนที่ ๖. สรุปรายงานผล   
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                   

๑๐ 
๑๐ 

 
๑๐ 
๑๐ 

 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

     
 

       

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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16. โครงการ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน(ฝุายปกครอง) 
      ชื่อตัวชี้วัด การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความม่ันคง   
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ            
ขั้นตอนที่ ๒  มอบหมายหน้าที่                         
ขั้นตอนที่ ๓  วางแผนการด าเนินงาน                  
ขั้นตอนที่ ๔  ด าเนินโครงการ                           
ขั้นตอนที่ ๕  จัดท าฎีกาเบิกจ่าย, ประเมินผล                               
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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17. โครงการ โครงการตรวจสอบอาคารเสี่ยงภัยและระบบอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยตามที่กฎหมายก าหนด (ฝุายโยธา) 
       ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละ 80 ของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด   
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. แจ้งเจ้าของอาคารเพื่อเข้าตรวจสอบ                                  
ขั้นตอนที่ ๒. เข้าตรวจสอบอาคาร                    
ขั้นตอนที่ ๓. แจ้งเจ้าของอาคารให้แก้ไข                                                   
               (กรณีตรวจสอบแล้วอุปกรณ์ไม่ครบถ้วน)                                 
ขั้นตอนที่ ๔. ติดตามการแก้ไข       
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 

 
๒๕ 

๑๐๐ 

๒๕ 
๕๐ 
๗๕ 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 
 

     
  

      

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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18. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของศูนย์กีฬาได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานกองการกีฬา  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ            
ขั้นตอนที่ ๒  จัดท าโปรแกรมการแข่งขัน              
ขั้นตอนที่ ๓  ประกาศรับสมัครทีมแข่งขัน            
ขั้นตอนที่ ๔  ประสานสนามแข่ง                       
ขั้นตอนที่ ๕  จัดแข่งขันกีฬา                           
ขั้นตอนที่ ๖  จัดท าฎีกาเบิกจ่าย       
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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19. โครงการ ค่าใช้จ่ายในศึกษาดูงานเสริมสร้างศักยภาพคณะกรรมการสโมสรลานกีฬาและผู้เกี่ยวข้อง  (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของศูนย์กีฬาได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานกองการกีฬา 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการจัดฝึกอบรม            
ขั้นตอนที่ ๔  น ากลุ่มเปูาหมายเข้ารับการอบรม     
ขั้นตอนที่ ๕  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ ๖  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ        
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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20. โครงการ โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย (ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
       ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออกครบ  4  กิจกรรม 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ จัดท าและขออนุมัติโครงการ                            
ขั้นตอนที่ ๒ จัดท าแผนการปฏิบัติงาน                
ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน          
ขั้นตอนที่ ๔ ประเมินผลการปฏิบัติงาน                                                
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
            

๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 

๑๐๐ 

๒๕ 
๕๐ 
๗๕ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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21. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการควบคุมและปูองกันไข้เลือดออกตามบ้านเรือนพื้นที่เขตคันนายาว (ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
       ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออกครบ  4  กิจกรรม 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ จัดท าและขออนุมัติโครงการ                            
ขั้นตอนที่ ๒ จัดท าแผนการปฏิบัติงาน                
ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน          
ขั้นตอนที่ ๔ เบิกจ่ายฎีกา                        
ขั้นตอนที่ ๔ สรุปผล และประเมินผลการปฏิบัติงาน                          
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
            

10 
15 
40 
20 
15 

๑๐๐ 

10 
25 
65 
85 

๑๐๐ 
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22. โครงการ กิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาในโรงเรียน (ฝุายการศึกษา) 
      ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของโรงเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครด าเนินมาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนา 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ท าหนังสือเชิญชวนโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียน              
                นอกสังกัดกรุงเทพมหานครร่วมกิจกรรมฯ                     
ขั้นตอนที่ ๒ โรงเรียนด าเนินกิจกรรมเฝูาระวังภาวะทุพโภชนาการ
และ  
                โรคอ้วนของนักเรียน                                                        
ขั้นตอนที่ ๓ โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานมายังส านักงานเขต 
ขั้นตอนที่ ๔ ส านักงานเขตรวบรวมข้อมูลส่งส านักอนามัย                        
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

๒๕ 
 

๒๕ 
 

๒๕ 
๒๕ 

๑๐๐ 

๒๕ 
 

๕๐ 
 

๗๕ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 

 

 

196 

23. โครงการ โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
       ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒ จัดท าแผนการปฏิบัติงาน                 
ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน           
ขั้นตอนที่ ๔ ประเมินผลการปฏิบัติงาน                                       
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
       

๒๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๒๐ 
๓๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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24. โครงการ กิจกรรมรายงานข้อมูลพื้นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมของเมืองที่ดีต่อพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
      ชื่อตัวชี้วัด ๑)  จ านวนครั้งของการรายงานพื้นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของ กทม. 
 2)  จ านวนพื้นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของกทม.แห่งใหม่ซึ่งหน่วยงานส ารวจและน าเข้า “โปรแกรมเพ่ือการจัดการข้อมูลพื้นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของ

กรุงเทพมหานคร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  รายงานประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๕๗  
ขั้นตอนที่ ๒  รายงานประจ าเดือนมีนาคม  ๒๕๕๘  
ขั้นตอนที่ ๓  รายงานประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘  
ขั้นตอนที่ ๔  รายงานประจ าเดือนกันยายน ๒๕๕๘  
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 

๑๐๐ 

๒๕ 
๕๐ 
๗๕ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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25. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
      ชื่อตัวชี้วัด พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ้น 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ส ารวจพื้นที่ที่จะด าเนินการปรับปรุง       
ขั้นตอนที่ ๒  จัดท าโครงการพร้อมทั้งก าหนดชนิด                                                                               
                ต้นไม้และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน   
ขั้นตอนที่ ๓  ขอความเห็นชอบจากส านักงานสวนสาธารณะ                                    
                เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ                                                            
ขั้นตอนที่ ๔  ด าเนินการปฏิบัติงานตามโครงการ       
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                              

๑๐ 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๗๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 

 
๓๐ 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
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26.  โครงการ กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพื้นที่รับผิดชอบ (ฝุายโยธา) 
      ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่
เจ้าหน้าที่ในรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานของ
โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอย ที่
ด าเนินการภายในปีงบประมาณ 2558 

ขั้นตอนที่ ๒  ตรวจสอบความคืบหน้าในการด าเนินการ  ก่อสร้าง/
ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ขั้นตอนที่ ๓  การรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานปัจจุบันของ
โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอย ที่
ด าเนินการภายในปีงบประมาณ 2558  นั้นพร้อม
แผนงาน และปัญหาอุปสรรค ต่อส านักการโยธา 

ขั้นตอนที่ 4  รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

10 
 
 
 

20 
 

6๐ 
 
 

10 
๑๐๐ 

10 
 
 
 

30 
 

90 
 
 

100 
100 
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27.  โครงการ โครงการปรับปรุงซอยนวมินทร์ 163 แยก 5 และ แยก 1,3 ตอนปลาย  (ฝุายโยธา) 
       ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการก่อสร้าง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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28.  โครงการ โครงการปรับปรุงซอยรามอินทรา 58 แยก 8 จากซอยรามอินทรา 58 ถึงสุดทางสาธารณะ     (ฝุายโยธา) 
       ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการก่อสร้าง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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29.  โครงการ โครงการปรับปรุงซอยคู้บอน 25 แยก 9 ตอนปลาย จากจุดที่ปรับปรุงแล้วถึงสุดทางสาธารณะ    (ฝุายโยธา) 
       ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการก่อสร้าง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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30. โครงการ โครงการปรับปรุงซอยคู้บอน 25 แยก 3         (ฝุายโยธา) 
       ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขัน้ตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการก่อสร้าง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

    
 
 
 

  
  

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 

 

 

204 

31.   โครงการ โครงการปรับปรุงซอยข้างโรงเรียนคันนายาว  (ฝุายโยธา) 
      ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการก่อสร้าง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

    
 
 
 

  
  

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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32.   โครงการ โครงการปรับปรุงซอยคู้บอน 29 และซอยแยก  (ฝุายโยธา) 
      ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการก่อสร้าง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

    
 
 
 

  
  

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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33. โครงการ โครงการปรับปรุงซอยรามอินทรา  95    (ฝุายโยธา) 
      ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการก่อสร้าง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

    
 
 
 

  
  

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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34. โครงการ โครงการปรับปรุงรามอินทรา 44 ช่วงปลาย และซอยแยก 4, 6, 8, 10 และ 12  (ฝุายโยธา) 
       ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการก่อสร้าง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

    
 
 
 

  
  

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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35. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน    (ฝุายโยธา) 
      ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการก่อสร้าง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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36. โครงการ โครงการกวดขันผู้ค้าในจุดกวดขันพิเศษ (ฝุายเทศกิจ) 
       ชื่อตัวชี้วัด 1)  จ านวนครั้งของการตรวจพ้ืนที่กวดขันพิเศษ 
  2)  ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันพิเศษมีความพึงพอใจต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษกรุงเทพมหานคร  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                            
ขั้นตอนที่ ๒. จัดท าแผนการออกตรวจจุดกวดขันพิเศษ    
ขั้นตอนที่ ๓. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่เทศกิจ                     
ขั้นตอนที่ ๔. เจ้าหน้าที่เทศกิจออกตรวจจุดกวดขันผู้ค้า                      
                ในจุดกวดขันพิเศษ 
ขั้นตอนที่ ๕. รายงานการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
รวม  ๕  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                       

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 

 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๙๐ 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
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37. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                                                 
ขั้นตอนที่ ๓. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการครูเข้าประชุมสัมนา                      
ขั้นตอนที่ ๔. จัดเตรียมเอกสารการประชุม         
ขั้นตอนที่ ๕. ด าเนินการจัดประชุมสัมมนา         
ขั้นตอนที่ ๖. สรุปรายงานผล   
รวม  ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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38.  โครงการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ฝุายการศึกษา) 
    ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                        
ขั้นตอนที่ ๒  ขออนุมัติเงินประจ างวด                    
ขั้นตอนที่ ๓  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ ๔  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
ขั้นตอนที่ ๕  โรงเรียนจัดการฝึกอบรม                  
ขั้นตอนที่ ๖  สรุปรายงานผล    
รวม  ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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39. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  (ฝุายการศึกษา) 
    ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน  (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ                           
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                                                 
ขั้นตอนที่ ๓  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ ๔  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
ขั้นตอนที่ ๕  โรงเรียนด านเนิการ                  
ขั้นตอนที่ ๖  สรุปรายงานผล    
รวม  ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
                        

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

     

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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40. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการสัมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                                                 
ขั้นตอนที่ ๓. จัดท าหนังสือเชิญผู้ปกครองร่วมสัมมนา                      
ขั้นตอนที่ ๔. จัดเตรียมเอกสารการสัมมนา         
ขั้นตอนที่ ๕. ด าเนินการจัดสัมมนา         
ขั้นตอนที่ ๖. สรุปรายงานผล   
รวม  ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

     

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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41. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                                                 
ขั้นตอนที่ ๓. จัดท าหนังสือเชิญประชุม 
ขั้นตอนที่ ๔. จัดเตรียมเอกสารการประชุม         
ขั้นตอนที่ ๕. ด าเนินการจัดประชุมสัมมนา         
ขั้นตอนที่ ๖. สรุปรายงานผล   
รวม  ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

     

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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42. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                        
ขั้นตอนที่ ๒  ขออนุมัติเงินประจ างวด                    
ขั้นตอนที่ ๓  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ ๔  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
ขั้นตอนที่ ๕  โรงเรียนด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ ๖  สรุปรายงานผล    
รวม  ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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43. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัด กทม. (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ                         
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                                             
ขั้นตอนที่ ๓. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการทุกโรงเรียน                                            
ขั้นตอนที่ ๔. โรงเรียนด าเนินการตามแนวทางการใช้เงินจัดสรรราย
หัว                 
ขั้นตอนที่ ๕. โรงเรียนรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ                               
ขั้นตอนที่ ๖. สรุปรายงานผล                           
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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44. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                        
ขั้นตอนที่ ๒  ขออนุมัติเงินประจ างวด                    
ขั้นตอนที่ ๓  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ 4  โรงเรียนด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  สรุปรายงานผล    
รวม  5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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45. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                        
ขั้นตอนที่ ๒  ขออนุมัติเงินประจ างวด                    
ขั้นตอนที่ ๓  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ 4  โรงเรียนด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  สรุปรายงานผล    
รวม  5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 

 

 

219 

46. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการสอนภาษาอาหรับ  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                        
ขั้นตอนที่ ๒  ขออนุมัติเงินประจ างวด                    
ขั้นตอนที่ ๓  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ 4  โรงเรียนด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  สรุปรายงานผล    
รวม  5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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47. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                        
ขั้นตอนที่ ๒  ขออนุมัติเงินประจ างวด                    
ขั้นตอนที่ ๓  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ 4  โรงเรียนด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  สรุปรายงานผล    
รวม  5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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48. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                        
ขั้นตอนที่ ๒  ขออนุมัติเงินประจ างวด                    
ขั้นตอนที่ ๓  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ 4  โรงเรียนด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  สรุปรายงานผล    
รวม  5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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49. โครงการ ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสยามลูกเสือกรุงเทพมหานคร (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการ            
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

      

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

10๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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50. โครงการ ค่าใช้จ่ายในพีธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการ            
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

      

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

10๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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51. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาตนเอง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับครู ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการ            
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

      

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

10๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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52. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  (ฝุายการศึกษา) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของนักเรียนที่บาดเจ็บและเสียชีวิตจากเหตุอุบัติภัยและความรุนแรงในโรงเรียนลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                        
ขั้นตอนที่ ๒  ขออนุมัติเงินประจ างวด                    
ขั้นตอนที่ ๓  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ 4  โรงเรียนด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  สรุปรายงานผล    
รวม  5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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53. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือกลุ่มโรงเรียน  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขัน้ตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการ            
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

      

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

10๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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54. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาผู้บังคับบัญชายุวกาชาดกลุ่มโรงเรียน  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการ            
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

      

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

10๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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55. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการ            
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

      

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

10๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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56. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการ            
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

      

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

10๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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57. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมคุณภาพผู้เรียน  (ฝุายการศึกษา) 
     ชื่อตัวช้ีวัด 1)  ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School) 
  2)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการ            
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

      

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

10๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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58. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้ปลอดภัย  (ฝุายการศึกษา) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของศูนย์กีฬาได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานกองการกีฬา  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                        
ขั้นตอนที่ ๒  ขออนุมัติเงินประจ างวด                    
ขั้นตอนที่ ๓  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ 4  โรงเรียนด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  สรุปรายงานผล    
รวม  5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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59. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  (ฝุายการศึกษา) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของศูนย์กีฬาได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานกองการกีฬา  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                        
ขั้นตอนที่ ๒  ขออนุมัติเงินประจ างวด                    
ขั้นตอนที่ ๓  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ 4  โรงเรียนด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ 5  สรุปรายงานผล    
รวม  5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
6๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
9๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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60.   โครงการ กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพ้ืนที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร (ฝุายโยธา) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร และต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่
เจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบการลงจุดต าแหน่งที่
อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร 

ขั้นตอนที่ ๒  การตรอจสอบการลงจุดต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้างอาคาร 

ขั้นตอนที่ ๓  การรายงานผลการอนุญาตก่อสร้างอาคารในระบบ
การรายงานผลการลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มี
การก่อสร้างอาคารต่อส านักผังเมือง 

ขั้นตอนที่ 4  รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

10 
 
 

20 
 

6๐ 
 
 

10 
๑๐๐ 

10 
 
 

30 
 

90 
 
 

100 
100 

            

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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61.   โครงการ กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้านที่บ้านตามระบบการรายงานผลการออกเลขรหัสประจ าบ้านของส านักผังเมือง (ตามแบบ ทร. 900)   
(ฝุายทะเบียน) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร และต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่
เจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบการออกเลขรหัสประจ า
บ้านของอาคารที่ขออนุญาตก่อสร้าง 

ขั้นตอนที่ ๒  ด าเนินการก าหนดหมายเลขประจ าบ้าน/เลขรหัส
ประจ าบ้านตามค าร้อง 

ขั้นตอนที่ ๓  การรายงานผลการเลขรหัสประจ าบ้านในระบบการ
รายงานผลการลงจุดต าแหน่งการแสดงอาคารที่มีการ
ออกเลขรหัสประจ าบ้านของส านักผังเมือง 

ขั้นตอนที่ 4  รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

10 
 
 

20 
 

6๐ 
 
 

10 
๑๐๐ 

10 
 
 

30 
 

90 
 
 

100 
100 

            

 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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62. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน  (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ๑)  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๒)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือ ถ่ายทอดได้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                             
ขั้นตอนที่ ๒. จัดท ารายละเอียดการจัดกิจกรรม        
ขั้นตอนที่ ๓. ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสาร                                 
ขั้นตอนที่ ๔. ด าเนินโครงการ                                
ขั้นตอนที่ ๕. จัดท าฎีกาเบิกจ่าย  
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                      

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

            

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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63. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน เสริมสร้างสายใย ใส่ใจผู้สูงวัย  (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ๑)  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๒)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือ ถ่ายทอดได้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการจัดการศึกษาดูงาน            
ขั้นตอนที่ ๔  น ากลุ่มเปูาหมายเข้ารับการศึกษาดูงาน  
ขั้นตอนที่ ๕  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ ๖  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ    
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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64. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้น าชุมชน (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ๑)  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๒)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือ ถ่ายทอดได้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการจัดการศึกษาดูงาน            
ขั้นตอนที่ ๔  น ากลุ่มเปูาหมายเข้ารับการศึกษาดูงาน  
ขั้นตอนที่ ๕  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ ๖  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ        
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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65. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้น าเยาวชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ๑)  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๒)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือ ถ่ายทอดได้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการจัดฝึกอบรม            
ขั้นตอนที่ ๔  น ากลุ่มเปูาหมายเข้ารับการอบรม     
ขั้นตอนที่ ๕  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ ๖  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ        
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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66. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายองค์กรต่างๆ ในพื้นท่ีเขตคันนายาว  (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ๑)  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๒)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือ ถ่ายทอดได้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการจัดฝึกอบรม            
ขั้นตอนที่ ๔  น ากลุ่มเปูาหมายเข้ารับการอบรม     
ขั้นตอนที่ ๕  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ ๖  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ        
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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67. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้น ากลุ่มและผู้เกี่ยวข้อง  (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ๑)  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๒)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือ ถ่ายทอดได้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินโครงการจัดการศึกษาดูงาน            
ขั้นตอนที่ ๔  น ากลุ่มเปูาหมายเข้ารับการศึกษาดูงาน  
ขั้นตอนที่ ๕  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ ๖  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ        
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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68. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ๑)  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๒)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือ ถ่ายทอดได้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ            
ขั้นตอนที่ ๒  จัดท าแผนการด าเนินงาน               
ขั้นตอนที่ ๓  ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง          
ขั้นตอนที่ ๔  จัดท าฎีกาเบิกจ่าย                       
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

            

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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69. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการครอบครัวรักการอ่าน (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
        ชื่อตัวช้ีวัด จ านวนกิจกรรมซึ่งกรุงเทพมหานครจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑   จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                                         
ขั้นตอนที่ ๒   ขออนุมัติเงินประจ างวด               
ขั้นตอนที่ ๓   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                                        
ขั้นตอนที่ ๔   ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง                   
ขั้นตอนที่ ๕   ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 
ขั้นตอนที่ ๖   สรุปผลการด าเนินการ               
ขั้นตอนที่ ๗   เบิกจ่ายงบประมาณ                  
ขั้นตอนที่ ๘   ติดตามประเมินผล                   
รวม  ๘  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๓๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๗๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

            

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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70. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
        ชื่อตัวช้ีวัด จ านวนกิจกรรมซึ่งกรุงเทพมหานครจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑   จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                                         
ขั้นตอนที่ ๒   ขออนุมัติเงินประจ างวด               
ขั้นตอนที่ ๓   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                                        
ขั้นตอนที่ ๔   ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง                   
ขั้นตอนที่ ๕   ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 
ขั้นตอนที่ ๖   สรุปผลการด าเนินการ               
ขั้นตอนที่ ๗   เบิกจ่ายงบประมาณ                  
ขั้นตอนที่ ๘   ติดตามประเมินผล                   
รวม  ๘  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๓๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๗๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

            

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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71. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ๑)  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๒)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือ ถ่ายทอดได้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขัน้ตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ            
ขั้นตอนที่ ๒  มอบหมายหน้าที่                         
ขั้นตอนที่ ๓  วางแผนการด าเนินงาน                  
ขั้นตอนที่ ๔  ด าเนินโครงการ                                                         
ขั้นตอนที่ ๕  จัดท าฎีกาเบิกจ่าย, ประเมินผล   
รวม  ๕  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
      

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 
  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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72. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ๑)  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๒)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือ ถ่ายทอดได้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ            
ขั้นตอนที่ ๒  มอบหมายหน้าที่                         
ขั้นตอนที่ ๓  วางแผนการด าเนินงาน                                                   
ขั้นตอนที่ ๔  ด าเนินโครงการ                                                         
ขั้นตอนที่ ๕  จัดท าฎีกาเบิกจ่าย, ประเมินผล                                    
รวม  ๕  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 
 

 
  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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73. โครงการ ค่าใช้จ่ายในโครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ๑)  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๒)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือ ถ่ายทอดได้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ขั้นตอนที่ ๔  ด าเนินโครงการ     
ขั้นตอนที่ ๕  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ ๖  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ   
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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74. โครงการ ค่าใช้จ่ายในโครงการหญิง - ชาย ใจกล้า เผชิญหน้า เผชิญหนี้ (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ๑)  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๒)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือ ถ่ายทอดได้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ขั้นตอนที่ ๔  ด าเนินโครงการ     
ขั้นตอนที่ ๕  สรุปผลการด าเนินการ                  
ขั้นตอนที่ ๖  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ   
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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75. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคัญอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(รอ้ยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                 
ขั้นตอนที่ ๒  ก าหนดกิจกรรม                               
ขั้นตอนที่ ๓  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง               
ขั้นตอนที่ ๔  ประชาสัมพันธ์โครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๕  ด าเนินโครงการ                                  
ขั้นตอนที่ ๖  จัดท าฎีกาเบิกจ่าย     
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                    
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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76. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีสงกรานต์  (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ                 
ขั้นตอนที่ ๒  ก าหนดกิจกรรม                               
ขั้นตอนที่ ๓  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง               
ขั้นตอนที่ ๔  ประชาสัมพันธ์โครงการ                       
ขั้นตอนที่ ๕  ด าเนินโครงการ                                  
ขั้นตอนที่ ๖  จัดท าฎีกาเบิกจ่าย     
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                    
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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77. โครงการ กิจกรรมการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีปูาย (ฝุายรายได้) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเปูาหมายที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ก าหนดเปูาหมายการจัดเก็บภาษี          
ขั้นตอนที่ ๒  วางแผนการจัดเก็บภาษี                    
ขั้นตอนที่ ๓  มอบหมายหน้าที่                                                               
ขัน้ตอนที่ ๔  ด าเนินการจัดเก็บภาษี                                                         
ขั้นตอนที่ ๔  รายงานผลการด าเนินการ                                                     
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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78. โครงการ กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ฝุายปกครอง) 
       ชื่อตัวช้ีวัด ผลคะแนนการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ประเมินผลที่ก าหนด 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑  ส ารวจและรวบรวมข้อมูลใหม่              
ขั้นตอนที่ ๒  ปรับปรุงข้อมูลลงในเว็บไซต์                
ขั้นตอนที่ ๓  สรุปรายงานผล                                
 

รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

๑๐ 
๘๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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ตารางท่ี  4.2  แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  ที่สนับสนุนภารกิจประจ า  ของส านักงานเขตคันนายาว 
 
79. โครงการ 1)  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล  (ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
      ชื่อตัวชี้วัด ๑. ร้อยละการให้บริการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ในพื้นที่เขต วันต่อวัน   
 ๒. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่รับบริการการสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่เขต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าโครงการพร้อมเสนอขออนุมัติ 
ขั้นตอนที่ ๒  จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
ขั้นตอนที่ 3  วางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินงานตามแผน 
ขั้นตอนที่ 4  รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ทุกเดือน 
ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการด าเนินการ 
รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

10 
10 
20 
5๐ 
10 

๑๐๐ 

10 
20 
40 
90 

100 
100 

            

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 

 

 

253 

80. โครงการ 1)  กิจกรรมการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า  และการเก็บวัชพืชผักตบชวาในคลองล ารางตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการเฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขใน
พ้ืนที่  เขตคันนายาว  (ฝุายโยธา) 

      ชื่อตัวชี้วัด 1)  จ านวนครั้งของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมใน
การเฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 

 2)  ร้อยละของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการ
เฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าโครงการพร้อมเสนอขออนุมัติ 
ขั้นตอนที่ ๒  ประชุมมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่

เจ้าหน้าที่การล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า  และ
การเก็บวัชพืชผักตบชวาในคลองล าราง 

ขั้นตอนที่ 3  วางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินงานตามแผน 
ขั้นตอนที่ 4  รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ทุกเดือน 
ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการด าเนินการ 
รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

10 
10 

 
 

20 
 

5๐ 
10 

๑๐๐ 

10 
20 

 
 

40 
 

90 
100 
100 
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81.  โครงการ โครงการขุดลอกคลองคอตัน (โคกบ่าวสาว) จากคลองบางชัน ถึงจุดสิ้นสุดซอยคูบอน    (ฝุายโยธา) 
      ชื่อตัวชี้วัด 1)  จ านวนครั้งของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมใน

การเฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 
 2)  ร้อยละของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการ

เฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการขุดลอกคูคลอง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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82.  โครงการ โครงการขุดลอกคลองล านุ่น จากล าบึงถึงถนนรามอินทรา (ฝุายโยธา) 
      ชื่อตัวชี้วัด 1)  จ านวนครั้งของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมใน

การเฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 
 2)  ร้อยละของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการ

เฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการขุดลอกคูคลอง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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83.  โครงการ โครงการขุดลอกล ารางสีชมพูจากคลองบางชันด้านเหนือถึงคลองบางชันด้านใต้ (ฝุายโยธา) 
      ชื่อตัวชี้วัด 1)  จ านวนครั้งของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมใน

การเฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 
 2)  ร้อยละของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการ

เฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการขุดลอกคูคลอง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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84.  โครงการ โครงการขุดลอกคลองบ้านเกาะจากถนนรามอินทราถึงล าบึงกุ่มคลองบางชัน (ฝุายโยธา) 
      ชื่อตัวชี้วัด 1)  จ านวนครั้งของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมใน

การเฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 
 2)  ร้อยละของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการ

เฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการขุดลอกคูคลอง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ต้ังฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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85.  โครงการ โครงการขุดลอกคลองตาเร่ง จากถนนรามอินทราถึงแยกคลองจระเข้บัว  (ฝุายโยธา) 
      ชื่อตัวชี้วัด 1)  จ านวนครั้งของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมใน

การเฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 
 2)  ร้อยละของถนน ตรอก ซอย ที่ได้รับการล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า และคลองล ารางที่ได้รับการเก็บวัชพืชผักตบชวา  ตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการ

เฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขในพ้ืนที่เขตคันนายาว 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. ออกแบบก าหนดรูปแบบและรายการ       
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติจ้างตามระเบียบข้อบัญญัติ        
ขั้นตอนที่ ๓. ด าเนินการขุดลอกคูคลอง                            
ขั้นตอนที่ ๔. ตรวจสอบรับงาน,ตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
                                                                                                                                                           

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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86. โครงการ โครงการพัฒนาส้วมสาธารณะในสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง (ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
      ชื่อตัวชี้วัด ๑)  ห้องสุขาในสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงที่มีร้านจ าหน่ายอาหาร และเครื่องดื่มบริการภายในปั๊ม ผ่านเกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ (HAS) 
  2)  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้บริการห้องสุขาในสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงแต่ละแห่ง 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าโครงการพร้อมเสนอขออนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 2  วางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินงานตามแผน 
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการด าเนินการ 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

10 
20 
5๐ 
10 

๑๐๐ 

10 
40 
90 

100 
100 
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87. โครงการ โครงการเทศกิจอาสาจราจร (ฝุายเทศกิจ) 
      ชื่อตัวชี้วัด ๑.  จ านวนครั้งของการด าเนินการตามโครงการเทศกิจอาสาจราจร   
  ๒.  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการจากเจ้าหน้าที่เทศกิจอาสาจราจร   
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าแผนการออกปฏิบัติหน้าที่เทศกิจอาสาจราจร    
ขั้นตอนที่ ๒. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่เทศกิจ 
ขั้นตอนที่ ๓. เจ้าหน้าที่เทศกิจออกปฏิบัติหน้าที่เทศกิจอาสาจราจร    
ขั้นตอนที่ ๔. รายงานการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐ 
๑๐ 
๖๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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88. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างอาชีพเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
      ชื่อตัวชี้วัด ประชากรกลุ่มเหมายได้รับการฝึกอบรมอาชีพมากขึ้น 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑   จัดท าและขออนุมัติโครงการ                                                         
ขั้นตอนที่ ๒   ขออนุมัติเงินประจ างวด               
ขั้นตอนที่ ๓   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                                        
ขัน้ตอนที่ ๔   ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง                   
ขั้นตอนที่ ๕   ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 
ขั้นตอนที่ ๖   สรุปผลการด าเนินการ               
ขั้นตอนที่ ๗   เบิกจ่ายงบประมาณ                  
ขั้นตอนที่ ๘   ติดตามประเมินผล                   
รวม  ๘  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๓๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๗๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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89. โครงการ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต (ฝุายการศึกษา) 
      ชื่อตัวชี้วัด 1)  ร้อยละของบุคลากร ทางการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด กทม. ในพื้นที่เขตได้รับการอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน  
  2)  ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการทดสอบหลังการฝึกอบรมของบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการฝึกฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑. จัดท าและขออนุมัติโครงการ                    
ขั้นตอนที่ ๒. ขออนุมัติเงินประจ างวด              
ขั้นตอนที่ ๓. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการครูเข้ารับการอบรม 
ขั้นตอนที่ ๔. จัดเตรียมเอกสาร, เชิญวิทยากร    
ขั้นตอนที่ ๕. จัดอบรมสัมมนา                      
ขั้นตอนที่ ๖. ติดตามผลการด าเนินงาน 
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 
 
 

     
  

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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90. โครงการ กิจกรรมรายงานความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการจากฝุายทะเบียน (ฝุายทะเบียน) 
      ชื่อตัวชี้วัด ๑.)  จ านวนครั้งของการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการจากฝุายทะเบียน 
  ๒.)  รอ้ยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการจากฝุายทะเบียน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ทอดแบบสอบถามกับผู้มารับบริการ  
ขั้นตอนที่ ๒  ประมวลผล                               
ขั้นตอนที่ ๓  สรุปรายงานผล       
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๔๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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91. โครงการ กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่มารับบริการจดทะเบียนพาณิชย์  (ฝุายการปกครอง) 
      ชื่อตัวชี้วัด 1) จ านวนครั้งของการรายงานความพึงพอใจของผู้รับบริการจดทะเบียนพาณิชย์ 
  2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจดทะเบียนพาณิชย์ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ทอดแบบสอบถามกับผู้มารับบริการ  
ขั้นตอนที่ ๒  ประมวลผล                               
ขั้นตอนที่ ๓  สรุปรายงานผล       
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๔๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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92. โครงการ กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่มารับบริการ  (บุคล/หน่วยงานภายนอก)  ที่ฝุายการคลัง  (ฝุายการคลัง) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ที่มารับบริการ (บุคล/หน่วยงานภายนอก)  ที่ฝุายการคลัง 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ทอดแบบสอบถามกับผู้มารับบริการ  
ขั้นตอนที่ ๒  ประมวลผล                               
ขั้นตอนที่ ๓  สรุปรายงานผล       
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๔๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

            

 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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93. โครงการ กิจกรรมการจัดเก็บภาษีค้างช าระ รวม 3 ประเภท  (ฝุายรายได้) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของลูกหนี้ค้างช าระภาษีท่ีกรุงเทพมหานคร จัดเก็บเอง 3 ประเภท    
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ จัดท าแผน/มอบหมายหน้าที่การจัดเก็บผู้เสียภาษีปูาย 
ขั้นตอนที่ ๒ เจ้าหน้าที่ภาษีปูายออกส ารวจตรวจสอบและ
ประชาสัมพันธ์ 
               ให้ประชาชนรับทราบและเข้าใจ                                                                                                               
ขั้นตอนที่ ๓ จัดเก็บภาษีค้างช าระ 
ขั้นตอนที่ ๔ ประเมินผลการด าเนินการ       
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐ 
10 

 
60 
๒๐ 
๑๐๐ 

๑๐ 
20 

 
๘๐ 

100 
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ตารางท่ี  4.3  แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนภารกิจมิติท่ี 2- 4  ของส านักงานเขตคันนายาว 
 
94. โครงการ กิจกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณส านักงานเขตคันนายาว (ฝุายการคลัง) 
        ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ในภาพรวม 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ด าเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน 
                ปีงบประมาณ                                             
ขั้นตอนที่ ๒  รายงานข้อมูลลงระบบ MIS  ของกรุงเทพมหานคร  
ขั้นตอนที่ ๓  ส านักงบประมาณประเมินผลส าเร็จในการใช้จ่าย  
                งบประมาณของหน่วยงาน 
รวม  ๓  ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐                    
                          

๗๐ 
 

๒๐ 
๑๐ 

 
๑๐๐ 

 

๗๐ 
 

๙๐ 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 

            

 
 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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94. โครงการ กิจกรรมการเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันส านักงานเขตคันนายาว   (ฝุายรายได้) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน                 
          

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ด าเนินการเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายใน                                             
                เดือนมีนาคม ๒๕๕๘                   
ขั้นตอนที่ ๒  รายงานข้อมูลลงระบบ MIS  ของกรุงเทพมหานคร  
ขั้นตอนที่ ๓  ส านักงบประมาณประเมินผลส าเร็จในการก่อหนี้ผูกพัน 
                ของหน่วยงาน      
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐                    

๗๐ 
 

๒๐ 
๑๐ 

 
๑๐๐ 

 

๗๐ 
 

๙๐ 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 
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96. โครงการ กิจกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้วยระบบ Lean (ฝุายปกครอง) 
      ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วยระบบ Lean 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  แต่งตั้งคณะท างาน                                                      
ขั้นตอนที่ ๒  ถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์ความรู้  
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินการจัดท าโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ                 
                การท างานด้วยระบบ Lean                        
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

๑๐ 
๑๐ 
๘๐ 

 
๑๐๐ 

๑๐ 
๑๐ 

      ๙๐ 
 

๑๐๐ 
 

            

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 

 

 

270 

97. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการจัดท างบการเงินส านักงานเขตคันนายาว  (ฝุายการคลัง) 
      ชื่อตัวชี้วัด    คะแนนความส าเร็จของการจัดท างบการเงินทันเวลาถูกต้อง 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าบัญชีและงบการเงิน                                               
ขั้นตอนที่ ๒  ส่งรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักการคลังภายใน 
                ระยะเวลาที่ก าหนด                                                      
ขั้นตอนที่ ๓  ส านักการคลังประเมินผลความถูกต้องของการจัดท า
บัญชี  
                และงบการเงินของหน่วยงาน                                       
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๘๐ 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐๐ 

๘๐ 
๙๐ 

 
      ๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
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98. โครงการ กิจกรรมการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี ๒๕๕๗ ส านักงานเขตคันนายาว (ฝุายการคลัง) 
      ชือ่ตัวช้ีวัด อัตราการขยายตัวของงบประมาณรายจ่าย 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี ๒๕๕6  
ขั้นตอนที่ ๒  ส่งรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักการคลังภายใน 
                ระยะเวลาที่ก าหนด                                                        
ขั้นตอนที่ ๓  ส านักการคลังประเมินผลความถูกต้องของการจัดท า
บัญชี  
                และงบการเงินของหน่วยงาน   
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๗๐ 
๒๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐๐ 

๗๐ 
๙๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 
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99. โครงการ กิจกรรมการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (ฝุายการคลัง) 
        ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบการบริหาร ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
              

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  แต่งตั้งคณะท างาน                     
ขั้นตอนที่ ๒  จัดประชุมคณะท างานเพ่ือด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนินการตามกิจกรรม               
ขั้นตอนที่ ๔  สรุปรายงานผล   
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐ 
๑๐ 
๗๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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100. โครงการ กิจกรรมการด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน / ผู้รับบริการ(ฝุายปกครอง) 
      ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
    

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  รับเรื่องร้องเรียน                      
ขั้นตอนที่ ๒  ด าเนินการแจ้งฝุายที่เก่ียวข้องด าเนินการแก้ไข                  
                เรื่องร้องเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนด           
ขั้นตอนที่ ๓  ติดตามผลการแก้ไข                  
ขั้นตอนที่ ๔  สรุปรายงานผล 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                     

๑๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๕๐ 

 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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101. โครงการ กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบและแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ (ฝุายปกครอง) 
      ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  รวบรวมข้อมูลการด าเนินการตรวจสอบหรือแก้ไข         
                 เรื่องร้องเรียน                             
ขั้นตอนที่ ๒  จัดท าแบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินการ
ตรวจสอบ 
                หรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนฯ                 
ขั้นตอนที่ ๓  จัดท ารายงานส่ง ส านักงาน กก.         
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐                                                              
 

๑๐ 
 

๘๐ 
 

๑๐ 
๑๐๐ 

๑๐ 
 

๙๐ 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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102. โครงการ โครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) (ฝุายปกครอง) 
      ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด  (Best Service) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดตั้งทีมงานด าเนินโครงการ                                          
ขั้นตอนที่ ๒  จัดท าโครงการ                        
ขั้นตอนที่ ๓  น าเสนอโครงการต่อกรรมการ      
ขั้นตอนที่ ๔  เสนอผู้มีอ านาจเพ่ือขออนุมัติ   
ขั้นตอนที่ ๕  ด าเนินโครงการ   
ขั้นตอนที่ ๖  สรุปรายงานผล  
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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103. โครงการ กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านักงานเขตคันนายาว  (ฝุายปกครอง)  
       ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ทอดแบบสอบถามกับผู้มารับบริการ                          
                (ด าเนินการโดยคณะผู้ตรวจ)                                 
ขั้นตอนที่ ๒  ประมวลผล                             
ขั้นตอนที่ ๓  สรุปรายงานผล   
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

๔๐ 
 

๔๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๔๐ 
 

๘๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
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104. โครงการ กิจกรรมการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน  (ฝุายปกครอง) 
      ชื่อตัวชี้วัด    ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ                      
                การท ากิจกรรม                                                 
ขั้นตอนที่ ๒  ด าเนินงานตามกิจกรรม                
ขั้นตอนที่ ๓  ตรวจประเมินผลและสรุปรายงานผล 
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
                                    

๑๐ 
 

๘๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
 

๙๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
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105. โครงการ กิจกรรมการให้บริการของส านักงานเขตคันนายาว  (ฝุายปกครอง)  
      ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของคุณภาพการบริการของส านักงานเขต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องาน
ของ

ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ การจัดส านักงาน มีการจัดส านักงานตามทางเดินของงาน   
               (Work Flow) ให้งานคล่องตัว จัดท าปูายแสดงกลุ่มงาน 
               รายละเอียดขั้นตอนการให้บริการและค่าธรรมเนียม  
               อย่างเหมาะสม                                      
ขั้นตอนที่ ๒ การจัดเก็บเอกสาร ให้มีความปลอดภัย เหมาะสม 
เรียบร้อย สวยงาม สามารถค้นหาข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว                                                            
ขั้นตอนที่ ๓ การปรับปรุงกระบวนการบริการประชาชนโดยความ                                          
               เป็นธรรมในการให้บริการ มีระบบบัตรคิว พร้อมทั้งมี                   
               การแบ่งแยกช่องทางให้บริการตามลักษณะความยากง่าย                                                             
ขั้นตอนที่ ๔ การปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือลดขั้นตอนท าให้ผู้รับบริการ 
               สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่จนเสร็จสิ้นได้ท่ีจุดเดียว และมีการ  
               ท างานทดแทนเสริมกันได้                                                                        
ขั้นตอนที่ ๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการ โดยจัดเจ้าหน้าที่
หมุนเวียนให้บริการประชาชนช่วงพักเท่ียง             
ขั้นตอนที่ ๖ การประเมินความพึงพอใจของประชาชน มีการประเมิน 
               ประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการประชาชน                            
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐                     

๒๐ 
 
 
 

๒๐ 
 

๒๐ 
 
 

๒๐ 
 
 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

๑๐๐ 
 

๒๐ 
 
 
 

๔๐ 
 

๖๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๙๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
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106. โครงการ กิจกรรมการการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  ก าหนดการบ่งชี้ความรู้/การสร้างและแสวงหาความรู้        
ขั้นตอนที่ ๒  จัดความรู้ให้เป็นระบบ/ประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ขั้นตอนที่ ๓  เข้าถึงความรู้/แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้/การเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ ๔ รายงานผลการด าเนินการ 
รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 

๑๐๐ 

๒๕ 
๕๐ 
๗๕ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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107. โครงการ กิจกรรมการด าเนินการตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน (ฝุายปกครอง) 
     ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของความมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  รับเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ขั้นตอนที่ ๒  ตรวจสอบ/แก้ไขเรื่องร้องเรียนตามก าหนดเวลา  
ขั้นตอนที่ ๓  สรุปรายงานผล  
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐                     

๖๐ 
๒๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 

๖๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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108. โครงการ กิจกรรมการรายงานผลด าเนินการตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  (ฝุายปกครอง) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานลดลง   
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  รวบรวมข้อมูลการด าเนินการตรวจสอบหรือแก้ไข         
                 เรื่องร้องเรียน                             
ขั้นตอนที่ ๒  จัดท าแบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินการ
ตรวจสอบ 
                หรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนฯ                 
ขั้นตอนที่ ๓  จัดท ารายงานส่ง ส านักงาน กก.         
รวม  ๓  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐                                     
 

 
 

            

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส านักงานเขตคันนายาว 
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109. โครงการ  ค่าใช้จ่ายโครงการสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้าง  (ฝุายปกครอง) 
      ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ได้นาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

เนื้องานของ
ขั้นตอน               
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑  จัดท าและขออนุมัติโครงการ            
ขั้นตอนที่ ๒  ขออนุมัติเงินประจ างวด                 
ขั้นตอนที่ ๓  ประสานวิทยากร                         
ขั้นตอนที่ ๔  ประสานสถานที่ดูงาน                    
ขั้นตอนที่ ๕  ด าเนินการตามโครงการ                 
ขั้นตอนที่ ๖  ประเมินผล 
รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
           

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 
๑๐ 

๑๐๐ 

๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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