
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ประกาศส านักงานเขตคลองเตย 
เรื่อง รับสมัครและคัดเลือกบุคคลเป็นอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก 

 
 

  ด้วยส านักงานเขตคลองเตย มีความประสงค์จะรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็น
อาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก เพื่อปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน สังกัดส านักงานเขตคลองเตย 
 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2556 เพ่ือให้การด าเนินการรับสมัครอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีรับสมัครอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กไว้ดังนี้ 
 1. ชื่อต าแหน่ง และจ านวนอัตราที่รับ 
     ต าแหน่งอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กประจ าศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน จ านวน 3 อัตรา  
 

 2. คุณสมบัติผู้สมัคร 
     2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
  2.2.1 มีสัญชาติไทย  
  2.2.2 มีอายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป  
   2.2.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   2.2.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม  
    (ง) โรคยาเสพติดให้โทษ  
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
   2.2.5 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือถูก
พักงานจากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น การพาณิชย์
ของกรุงเทพมหานคร หน่วยงานของรัฐ หรือส่วนราชการอ่ืน 
   2.2.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือเลิกจ้าง เพราะการ
กระท าผิดวินัยของกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น     
การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร หน่วยงานของรัฐ หรือส่วนราชการอ่ืน 
   2.2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้ท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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  2.2.8  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
  2.2.9  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  2.2.10 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว  
 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  2.2.1 วุฒิการศึกษา ตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า  

    2.2.2 มีความรู้ ความสามารถด้านการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือมีทักษะ
ความช านาญ หรือมีประสบการณ์ในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างน้อย 1 ปี มีใบรับรองจากหน่วยงาน  
  2.2.3 มีภูมิล าเนา / ที่พักอาศัยในชุมชน หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง  
  2.2.4 มีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบ และตระหนักถึงความส าคัญของเด็กปฐมวัย  
  2.2.5 มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี 
  2.2.6 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติท่ีสามารถเป็นต้นแบบของเด็กปฐมวัยได้  

    2.2.7 มีทักษะและความสามารถในการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การประสานงาน
การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง เด็ก ชุมชน และเครือข่ายองค์ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง  

    2.2.8 ไม่ติดหรือเก่ียวข้องกับยาเสพติดให้โทษ และไม่มีประวัติที่เกี่ยวข้องกับ  
 ยาเสพติดให้โทษ  

 

  3. อัตราค่าตอบแทน 
      3.1 วุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับอัตราค่าตอบแทน 
8,600.-บาท / เดือน 
      3.2 วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร            
วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ได้รับอัตราค่าตอบแทน 10,000.-บาท / เดือน 
      3.3 วุฒิปริญญาตรี หรือสูงกว่าได้รับอัตราค่าตอบแทน 15,000.-บาท / เดือน 
 

  4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      4.1 การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
   4.1.1 บริหารงานอย่างเป็นระบบ 
   4 .1.2 ก าหนดนโยบายและแผนงานการปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
   4.1.3 ติดต่อประสานงานกับส านักงานเขต และรับนโยบายจากส านักงานเขต 
   4.1.4 จัดท าเอกสาร / รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนรวมทั้งงบประมาณใน
ภาพรวมให้ผู้อ านวยการเขตทราบ 
   4.1.5 ปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่ทันสมัย  
   4.1.6 จัดท าทะเบียนเด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
   4.1.7 การบริหารจัดการบุคลากร  
   4.1.8 การศึกษาหาความรู้และเข้ากิจกรรมต่างๆ เช่น การอบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงาน เพื่อเพ่ิมความรู้ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
   4.1.9 การจัดสภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
   4.1.10 การจัดมาตรการด้านความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
   4.1.11 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม  

/4.2 การจัด... 



-3- 
 

 4.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็ก  
 4.2.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร 
 4.2.2 การส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกาย  
 4.2.3 การพัฒนาการด้านจิตใจ อารมณ์  
 4.2.4 การพัฒนาการด้านสังคม  
 4.2.5 การพัฒนาการด้านสติปัญญา  
 4.2.6 การรับเด็กจากผู้ปกครองจนส่งตัวเด็กให้กับผู้ปกครอง  
 4.2.7 การดูแลการแต่งกายและสุขอนามัยทั่วไปของเด็ก  
 4.2.8 การดูแลรับผิดชอบและก าชับในเรื่องการท าอาหารประจ าวันให้กับเด็ก  
 4.2.9 กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามตามเทศกาลและวันส าคัญ 
 4.2.10 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 
 4.2.11 จัดท าทะเบียนเด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
 4.3 ด้านคุณภาพเด็ก 
 4.3.1 การพัฒนาด้านร่างกายและสุขนิสัยของเด็ก 
 4.3.2 เด็กมีพัฒนาการทางด้านจิตใจ อารมณ์ และสังคม 
 4.3.3 เด็กได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 4.3.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  
 

 5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
         5.1 ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา และถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป  
         5.2 บัตรประชาชนฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ  
         5.3 ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ  
         5.4 วุฒิการศึกษา หรือใบรับรองการศึกษาฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ  
         5.5 ใบรับรองแพทย์ ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ  
         5.6 หลักฐานอื่นๆ ฉบับจริง พร้อมส าเนา เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 

  6. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ผูป้ระสงค์จะรับสมัครเลอืกเป็นอาสาสมัครผูด้แูลเด็ก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดที้่
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม (ชั้น 5) ส านักงานเขตคลองเตย ระหว่างวันที่ 1 - 12 กรกฎาคม 2559
ตั้งแต่เวลา 08.00 - 16.00 น. (ในวันและเวลาราชการ) โทร. 0 2240 2487 
 

  7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก  
          ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือกในวันที่ 14 กรกฎาคม 2559 ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม (ชั้น 5) ส านักงานเขตคลองเตย  
 

  8. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  
          ก าหนดคัดเลือกในวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 
ส านักงานเขตคลองเตย  
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  9. วิธีการคัดเลือก 
          พิจารณาคัดเลอืกโดยการสอบข้อเขียน และสอบสมัภาษณ์ โดยผูเ้ข้าสอบแข่งขันตอ้ง
เข้าสอบข้อเขียนก่อน จึงจะมีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ 
 

  10. เกณฑ์การตัดสิน 
              ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ อย่างละไม่
ต่ ากว่า ร้อยละ 60  
 

  11. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
              การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจะเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ 
ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม (ชั้น 5) ส านักงานเขตคลองเตย 
 

  12. การจ้างเข้าปฏิบัติงาน 
              ผูผ้่านการคัดเลอืกซึ่งมีคุณสมบตัคิรบถ้วน จะไดร้ับการแตง่ต้ังเปน็อาสาสมัครผูด้แูลเด็ก
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในพื้นท่ีเขตคลองเตย ตามล าดับที่ของผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
และตามจ านวนอัตราต าแหน่งที่ว่าง โดยปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 เป็นต้นไป 
 

  13. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
              ผูส้มัครคัดเลอืกไม่มีพันธะผูกพันใดๆ กับกรุงเทพมหานคร และไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม
ในการสมัคร  
 

       ประกาศ ณ วันที่        กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


