
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สำนักงานเขตสะพานสูง 

         สำนักงานเขตสะพานสูง ดำเนินการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
         รวมถึงประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส การกำหนดผู้ที่รับผิดชอบหรือที่เกี่ยวข้อง  

และแนวทางการกำกับติดตามโดยผู้อำนวยการเขต 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (สำนักงานเขต
สะพานสูง)  

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตามโดย 
ผู้อำนวยการเขต 

ตัวช้ีวัดที่ 6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

-พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่ 
ระบบการให้บริการประชาชน 
และ E-service กระบวนการ
ติ ดตามขั้ นตอนของงานที่
ประชาชนขอรับบริการ 

พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่  
ระบบ E-service กระบวนการ
ติ ด ต าม ขั้ น ตอน ขอ งงาน ที่
ประชาชนขอรับบริการ 

พัฒนาระบบ
การใหบ้ริการ
ประชาชน 
และ E-
service  

- สื่อประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพบั แผนผัง 
เปิดเผยขั้นตอน 
การทำงาน 
การลดขั้นตอน 
การทำงาน 
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 -เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 
-จั ดท ำและ เผ ยแพ ร่  คู่ มื อ 
ขั้นตอน การให้ บ ริ การแก่
ประชาชน 
 

-เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 
-จั ด ท ำแ ล ะ เผ ย แ พ ร่  คู่ มื อ 
ขั้ น ตอน  ก าร ให้ บ ริ ก ารแก่
ประชาชน 

- ช่องทางการ
ให้บริการ ทีมี่
เพ่ิมข้ึน  
- ผู้ให้บริการมี
ความรู้ความ
เข้าใจ และ
บริการด้วย 
จิตสาธารณะ 
-ให้บริการและ

- สื่อประชาสัมพันธ์ 
- ประชุมชี้แจง 
สร้างการรับรู้ 

1 เม.ย. 66 ทุกฝ่าย 
 

ทุก ๑ เดือน 



ให้ข้อมูลแก่
ประชาชน
อย่างถูกต้อง 
ไม่บิดเบือน 
และเท่าเทียม 

-ผู้ บั งคั บบั ญ ชาต้ อ งกำชั บ 
ค ว บ คุ ม แ ล ะติ ด ต าม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
เป็ น ไป ต าม ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะ เวล าที่ ก ำห น ด แ ล ะ
โปร่งใส 

- แต่ละส่วนราชการจัดกิจกรรม
หรือจัดการประชุมเพ่ือสร้าง
ค ว า ม เข้ า ใ จ  แ ล ะ ก ำ ชั บ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานโดยยึด
ตามคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
 
 

-คู่มือขั้นตอน
ให้บริการ
ประชาขน 
 
 
 
 
 

- สื่อประชาสัมพันธ์ 
- ประชุมชี้แจง 
สร้างการรบัรู้แก่
เจ้าหน้าที่ 
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ผลผลิต 
 

 
 
          สำนักงานเขตสะพานสูง จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย เพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อ ได้รับทราบขั้นตอนในการให้บริการ ที่รวดเร็ว ประทับใจ และลดขั้นตอน 
          ในการปฏิบัติงาน 
 
 



 
 

ผลผลิต 
 

   
 
          ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการให้บริการประชาชน ควบคุม กำกับ และติดตาม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิานด้านบริการประชาชนอยูเ่สมอ เพื่อสร้างความรู้ 
           ความเข้าใจ และปรับปรุงการดำเนินงานการให้บริการใหมี้คุณภาพ 
 



ตัวชีวั้ดที ่7) ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

-หน่วยงานเปิดเผยแพร่ข้อมูล
อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
และจัดทำช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลให้ผู้เข้ามาติดต่อเข้าถึงได้
ง่ายและประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้ประชาชนทราบ 

- บริการดี มีมาตรฐาน สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม 
- ผู้ บริหารมี ส่ วนร่วมในการ
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลให้แก่
สาธารณชนได้รับทราบ 

- การบริการ
และการ
เปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงาน
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์แก่
ประชาชน 
 

- การเปิดเผยข้อมูล
การบริการ การ
ดำเนินการ หรือ 
ผลปฏิบัติงานของ
หน่วยงานบนสื่อ
ออนไลน์ เช่น 
Facebook ไลน์ 
เว็บไซต์หนว่ยงาน
เป็นต้น 
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 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

-จั ดช่ องทางประชาสั มพั นธ์  
ร้องเรียน และการรับฟังความ
คิดเห็นของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 
5 ช่องทาง  

- มีช่องทาง
ร้องเรียน  
ไมน่้อยกว่า 5 
ช่องทาง คือ 
1.ร้องเรียน
ด้วยตนเอง 
2.โทรศัพท์ 
3.ไปรษณีย์ 
4.E-mail, 
5.Facebook
6.Website 

- จัดประชุมชี้แจง  
เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียน 
 

5 เม.ย. 66 ฝ่ายปกครอง ทุก ๑ เดือน 

 อบรมให้ความรู้การปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้เกิดความชำนาญ 
รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือ
สร้ างมาตรฐานที่ ดี ใน การ
ให้บริการ 

เจ้าหน้าที่ยุคใหม่ ทันสมัย ใส่ใจ
ประชาชน 

การให้บริการ
ที่ทันสมัย ใส่
ใจประชาชน 

- จัดประชุม ชี้แจง
อบรมให้ความรู้  
แก่เจ้าหน้าที่ 
 

1 เม.ย. 66  ทุกฝ่าย 
 

ทุก 1 เดือน 



 
 

ผลผลิต 
 

 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบริการประชาชนอย่างเท่าเทียม สื่อสารอย่างตรงไปตรงมา เปิดเผย ทุกขั้นตอน และมีจิตบริการอย่างเป็นมิตร 

 
 
 



 
ผลผลิต 

 

  
สำนักงานเขตสะพานสูง มีจุดประชาสัมพันธ์ ป้ายประกาศ เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนผู้มาติดต่อ ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ชัดเจน  

                      และได้รับการบริการจากเจ้าหน้าที่อย่างเป็นมิตร 
 

 



ตัวช้ีวัดที่ 8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

-หน่วยงานได้ปรับปรุงระบบ
ก า ร ท ำ ง า น  ร ว ม ทั้ ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง  
E-service ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
รับทราบ 
- เปิดให้ใช้ระบบการจองคิว รับ
บริการสำนักงานเขตในระบบ
อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น  Mobile 
Application “BMA Q” 

- ประชาชน
ติดต่อราชการ
ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา 
 

-ประชาสัมพันธ์ 
ในหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น ไลน์ 
Facebook และ
Website 
หน่วยงาน 

1 เม.ย. 66 ทุกฝ่าย ทุก ๑ เดือน 

-หน่วยงานได้ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ดียิ่งขึ้น 
เป็นที่ประทับใจแก่ประชาชนผู้มา
รับบริการ 

-อบรมเจ้าหน้าที่ในส่วนให้บริการ
แก่ประชาชนถึงการทำงานที่จะต้อง
คำนึงถึงประชาชนเป็นลำดับแรก 
และบริการด้วยจิตสาธารณะ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟั ง
ความคิ ด เห็ น  ข้ อเสนอแนะ 
คำแนะนำ ติชม จากประชาชนผู้มา
รับบริการ 
 

- ช่องทางรับ
ฟังความ
คิดเห็นฯ 

 
 

-ประชาสัมพันธ์ 
ในหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น ไลน์ 
Facebook และ
Website ของ
หน่วยงาน 

1 เม.ย. 66 ทุกฝ่าย ทุก 1 เดือน 

-เผยแพร่การปรับปรุงการ
ทำงานที่แสดงให้ประชาชน
ได้รับทราบเกี่ยวกับการพัฒนา
และปรับปรุงการทำงานของ
หน่วยงาน 
 
 

- แสดงให้ประชาชนได้เห็นถึง
การปรับปรุงการทำงานของ
สำนักงานเขต 
 
 
 
 

ข้อมลูปรับปรงุ
ระบบการ
ทำงานของ
ส่วนราชการ
ต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
 
 
 

ผ่านช่องทาง
Facebook และ 
Website ของ
หน่วยงาน 
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ผลผลิต 

 

 
 

สำนักงานเขตสะพานสูง ติดตั้ง ป้ายประกาศ แผนผังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละส่วนราชการ เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนผู้มาติดต่อ  
ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ชัดเจน 

 



 
 

ผลผลิต 
 

 
 

ฝ่ายโยธาดำเนินการติดป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและค่าธรรมเนียมการขอรับใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง และร้ือถอนอาคาร อย่างเปิดเผย และชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลผลิต 

 

 
 
 

ฝ่ายทะเบียนดำเนินการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ศูนย์บริการ Bangkok Fast & Clear และค่าธรรมเนียมทะเบียนราษฎร อย่างเปิดเผย และชดัเจน 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 10) การป้องกันการทุจริต 
1.การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti – Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

-ประกาศนโยบายฯ ลงนามโดย
ผู้บริหารของหน่วยงาน และ
ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม
ดั งก ล่ า ว โด ย ผู้ บ ริ ห า รข อ ง
หน่วยงาน 

-ประกาศ
นโยบายฯ ฉบบั 

ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

-นำประกาศ
นโยบายฯ 
ประชาสัมพันธ์
เวียนแจ้งใน
หน่วยงาน โดยให้
ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน 
-เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
-ผู้อำนวยการเขต
นำคณะผู้บริหาร
ร่วมกล่าวปฏญิาณ
ตน งดรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด 
และเผยแพร่ให้
สาธารณชนไดร้ับ
ทราบโดยทั่วกัน 

จัดทำ
ประกาศให้
แล้วเสร็จ
ภายใน  
20 เม.ย 
๖๖ นำขึ้น 
website 
ของ
หน่วยงาน 
และเวียน
แจ้งทุกส่วน
ราชการใน
สังกัดทราบ 
และถือ
ปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 
ฝ่ายปกครองกำกับ
ติดตามให้ทุกส่วน
ราชการรายงานผล
การดำเนินการตาม

นโยบายฯ 
 เพ่ือรายงานไปยัง 

ศตท.กทม. 

 O2 4  การมี ส่ วน ร่ วมขอ ง
ผู้อำนวยการเขต 

กิจกรรมการขับ เคลื่ อน โดย
ผู้บริหารของหน่วยงาน 

-ประกาศ
เจตจำนง
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร ฉบับ

-นำประกาศ
เจตจำนงฯ 
ประชาสัมพันธ์
เวียนแจ้งใน
หน่วยงาน โดยให้

ทุกข้อมูล
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
ภายใน  
20 ม.ค. 

ฝ่าย 
ปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 
ฝ่ายปกครองกำกับ
ติดตามให้ทุกส่วน
ราชการดำเนินการ

ตามนโยบายฯ 



ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 

 

ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน 
-เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
- จัดกิจกรรม
ผู้บริหารหน่วยงาน
ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต 

 
 

๖๖ 
และนำข้ึน 
website 
ของ
สำนักงาน
เขต 
 
 
 
 
 
 

 

 O25 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และการายงานผล 
การดำเนินการเพ่ื อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

- หน่วยงานเวียนแจ้งหนังสือ
แนวทางการขับ เคลื่ อนการ
ประเมินความเสี่ยง ประจำปี 
2566 ให้ทุกส่วนราชการทราบ
และเข้าร่วมการประชุมการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กระบวนงานด้านการบริการ 
ตาม พรบ.อำนวยฯ  
 

-ทุ ก ส่ ว น
ราชการแสดง
การประ เมิ น
ค ว า ม เสี่ ย ง 
โดยคัดเลือก 1 
กระบวนงาน 
พ ร้ อ ม จั ด ท ำ
แ ผ น บ ริ ห า ร
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
ฯ ดังกล่าว 
- สำนักงาน

- หน่วยงานร่วม
ประชุมสร้างการ
รับรู้ พร้อมหาแนว
ทางแก้ไขความ
เสี่ยงการทุจริต  

 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
ภายใน  
1 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 
ของ
สำนักงาน
เขต 

ทุกส่วน
ราชการ 
 

ทุก ๑ เดือน 
ฝ่ายปกครองกำกับ
ติดตามให้ทุกส่วน
ราชการดำเนินการ

ตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 



 

 

เขตสะพานสูง 
มี 10 
กระบวนงาน 
ที่มแีผนบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
และมาตรการ
จัดการความ
เสี่ยงการทจุรติ 

 
 O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ
ประจำปี และผลการดำเนินการ
ตามแผนฯ 

 

- หน่วยงานแต่งตั้งคณะทำงาน 
เพ่ื อ จั ด ท ำแผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ต่อต้านการทจุริตฯ 
-ทุกส่วนราชการดำเนินการ
จั ด ท ำแผ น ป ฏิ บั ติ ร าช ก าร
ต่อต้านการทุจริต พร้อมนำแผน
ไปปฏิบัติ และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติ
การต่อต้าน
การทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ที่
สอดคล้องกับ
กรอบประเมิน
คุณธรรมฯ ทั้ง 
4 มิติ และ
สอดคล้องตาม
แผนแม่บทฯ 

- หน่วยงานจัด
ประชุม สร้างการ
รับรู้ ให้กับส่วน
ราชการในสังกัด 
โดยรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
แผน พร้อมหาแนว
ทางแก้ไขเมื่อพบ
ปัญหาอุปสรรค 
เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการดำเนินการ
จัดทำแผน 
ในปีต่อๆ ไป 

ทุกฝ่ายดำ- 
เนินการ
จัดทำแผน 
และรายงาน
ผลการ
ดำเนินการ
ตามแผน
ในช่วงไตร
มาสที่ 1 ,2 
ภายใน  
เดือน
มีนาคม ๖๖ 
 

ฝ่ายปกครอง
ต้นเรื่อง และ
ทุกส่วน
ราชการร่วม
ดำเนินการ 
 

ฝ่ายปกครองกำกับ
ติดตามทุกส่วน

ราชการดำเนินการ
ตามแผน  

ทุก 3 เดือน 



 

 

จำนวน 15 
แผนงาน/
โครงการ/
มาตรการ 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 O30 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและการรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- ฝ่ ายปกครอง ดำเนิ น การ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
กิ จ ก ร ร ม ค ลิ นิ ก  ITA เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักงาน
เขตสะพานสูง 
 

- คำสั่งแต่งตัง้
คณะทำงาน
กิจกรรมคลินิก 
ITA ของ
สำนักงานเขต
สะพานสูง 

ฝ่ายปกครองเวียน
แจ้งคำสัง่แต่งตั้ง
คณะทำงานฯ 
ให้กับทุกส่วน
ราชการในสังกัด
ทราบพร้อม
ดำเนินการในส่วน 

ดำเนินการ
จัดทำคำสั่ง
ในเดือน
ตุลาคม 
2565  
 
 

ฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
นำเรื่องการประเมิน
คุณธรรมฯเข้าที่
ประชุมคณะผู้บริหาร
เพ่ือสอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินการ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ฝ่ายปกครอง ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้
ประสานงาน คณะทำงาน
กิจกรรมคลินิก ITA เพ่ือเป็น 
ผู้ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ 
และสนับสนุน การดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเขต
สะพานสูง 
 
 
 
 
 

ตามคำสั่งที่ 
394/2565 
ลงวันที่ 21 
ต.ค. 65 

 

 
 

-คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน
กิจกรรมคลินิก 
ITA ของ
สำนักงานเขต
สะพานสูง  
ตามคำสั่งที่ 
522/2565 
ลงวันที่ 19 
ธ.ค. 65 

ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ฝ่ายปกครองเวียน
แจ้งคำสั่งแต่งตั้ง 
ผู้ประสานงาน
คณะทำงานฯ 
ให้กับทุกผู้ที่มี
รายชื่อในคำสั่ง
ทราบ พร้อมต้ัง
กลุ่มไลน์ ITA 
สำนักงานเขต
สะพานสูง เพ่ือ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
ติดตามงาน 
กลุ่มไลน์ ITA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ดำเนินการ
จัดทำคำสั่ง
ในเดือน
ธันวาคม
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ฝ่ายปกครองติดตาม
งาน การดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
ทางกลุ่มไลน์ ITA อยู่
เป็นระยะๆและจดั
ประชุมสร้างการรับรู้
ให้กับผู้ประสานงาน 
อยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

- เผยแพร่ ชี้แจง สร้างการ
รับรู้การประเมิน ITA ใหแ้ก่
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
เขต รวมทั้งโรงเรียนใน
สำนักงานเขต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดประชุม ชี้แจง สร้างการรับรู้
การประเมิน ITA ให้แกทุ่ก
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
เขต รวมทั้งโรงเรยีนใน
สำนักงานเขต 
 

 

คณะผู้บริหาร
ของโรงเรียน
ในสังกัดทัง้ 6 
โรงเรียน คณะ
ครแูละ
บุคลากร
ทางการศึกษา
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของสำนักงาน
เขตสะพานสูง
รวมถึงให้
ความร่วมมือ 
สนับสนุนการ
ดำเนิน
กิจกรรมใน
โรงเรียนให้กับ
เด็กและ

สำนักงานเขต
สะพานสูง 

 
-ผู้อำนวยการเขต
สะพานสูง นำคณะ
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
ร่วมประชุมสร้าง
การรบัรู้ และความ
เข้าใจให้กับคณะ
ผู้บริหารโรงเรียน
และครู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการ
มาเป็นระยะ 
และแล้ว
เสร็จใน
เดือน
เมษายน 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้อำนวยการ
เขต  
ฝ่ายปกครอง 
และฝ่าย
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุก 1 เดือน 
 



บันทึกเวียนแจ้งส่วนราชการ
ในสังกัด และโรงเรียนในสังกัด
พ้ืนที่เขต ส่งการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

 

 

เยาวชน ได้
รับรู้ถึงการ
ต่อต้านการ
ทุจริตที่เริ่ม
จากสถาบัน
การ 
ศึกษา  

 

 
 



 
                                                                                               ผลผลิต 

 
 

 

หน่วยงานจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ โดยการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ผู้ประสานงานคณะทำงาน เพื่อกำหนดหน้าที ่
       ในการรับผดิชอบร่วมกันและสร้างการรับรู้ต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายในและภายนอก 

 
 



 
 

 
ผลผลิต 

 

 
 

ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด และผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดพื้นที่เขต เข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม 
     รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2566 
     ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินคุรธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เข้าร่วมประชุมกิจกรรม Clinic Bankok ITA 2023  
      เมื่อวันที่ 13 – 14 มีนาคม 2566 ณ โรงเรมเซ็นจูลี่ พาร์ค ราชเทวี กรุงเทพมหานคร  



 
ผลผลิต 

 

 
 

ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง นำคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตสะพานสูง กล่าวปฏิญาณต้านทุจริต ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่เพือ่สร้างเป็นวัฒนธรรมองคก์ร ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 



 
ผลผลิต 

 
 

 
 

ฝ่ายปกครองดำเนินการจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง ให้ดำเนินการตามมาตรการส่งคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ในหน่วยงานภาครัฐ ร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น งดรับของขวัญ และของกำนัลทุกนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที ่
 
 



  


