


                          ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ประจำปี พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเขตสะพานสูง 
มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 

1. การสร้างวัฒน- 
ธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยประมวลจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
2. กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรูเ้กี่ยวกบัการ
กระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำที่เป็น
ผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การส่งเสริมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 
 
 
1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนในโรงเรียนสังกัด 
สำนักงานเขตสะพานสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

1. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรป่ระมวลจริยธรรม 
สำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุง- 
เทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรงุเทพ- 
มหานคร พ.ศ. 2564 ทราบ 
2. ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครของสำนักงาน- 
เขตสะพานสูง ไม่มีข้อร้องเรียนหรือกระทำผิด 
ที่ขัดต่อประมวลจรยิธรรมฯ 
 
1. มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกัน 
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน อยา่งน้อย 3 
ช่องทาง คือ เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัม- 
พันธ์ของส่วนราชการนั้น ๆ และหนังสอืเวียนแจ้ง 
2. ส่วนราชการในหน่วยงานมีคู่มือการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชนท์ับซ้อน 
3. ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจเร่ืองการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ 
และการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซอ้น  
ร้อยละ 80 
 
1. ผู้บริหาร ขา้ราชการและบุคลากรในหน่วยงาน 
ที่เข้าอบรมผ่านการทดสอบความรูธ้รรมาภิบาล 
ร้อยละ 90 
2. ผู้บริหาร ขา้ราชการและบุคลากรในหน่วยงาน 
นำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงาน 
3. ผู้บริหาร ขา้ราชการและบุคลากรในหน่วยงาน 
ร่วมต่อต้านการทุจริต 
 
1. เด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขต 
สะพานสูง ร้อยละ 80 ได้รบัความรู้และตระหนัก 
ถึงความสำคัญในการวางแผนการเงินการบริหาร 
เงินของตนเองและครอบครัว 
 
1. เด็กและเยาวชน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต 
สะพานสูง ได้รับการฝึกอบรม จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ได้รับความรู้และเกิดความตระหนักรู ้
สามารถแยกแยะ ถูก ผิด ชั่ว ด ีสามารถนำความรู ้
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคม 
ส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
2. เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
3. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับ 
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 
1. เด็กและเยาวชนเป็นคนดมีีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับ 
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
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2. การบริหาร- 
ราชการด้วย 
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการสง่เสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต 
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของ
สำนักงานเขตสะพานสูง 
 
 
 
1. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของสำนักงาน
เขตสะพานสูง 
 

1. ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตฉบับ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
2. มีจำนวนชอ่งทางการประชาสัมพันธป์ระกาศ 
เจตจำนงต่อต้านการทจุริตไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
3. การบริหารราชการของสำนักงานเขตสะพานสูง 
มีความโปร่งใส สามารถปอ้งกันการทุจริตของ 
ข้าราชการและบุคลากรในหนว่ยงานได ้
4. ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
1. สำนักงานเขตสะพานสูง มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การประเมินในปี 2565 
 ร้อยละ 85 ขึ้นไป (ได้คะแนนร้อยละ 88) 
2. หน่วยงานมีแผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
1. หน่วยงานมีคำสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 
ปฏิบัติราชการแทน 
2. ประชาชนผู้มารับบรกิารของสำนกังานเขต 
สะพานสูง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
3. จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้ริการ/จำนวนเร่ือง 
ทุจริตลดลง 

3. การส่งเสริม 
บทบาทและการม ี
ส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.3 ส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของภาคประชาชน และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อตอ่ต้าน 
การทุจริต 
 

1. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ี
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ 
 
 
 

1. กิจกรรมสร้างเครือข่าย 
ภาคประชาชนในชุมชนพื้นที ่
เขต ในการเฝา้ระวังทุจริต 

1. หน่วยงานได้รับทราบปัญหาและความต้องการ 
ที่แท้จริงของประชาชนในชุมชน 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
สามารถนำไปปฏิบัติและแก้ปัญหาให้ประชาชน 
ในชุมชนพื้นที่เขตได้ตรงความต้องการ 
3. สามารถลดข้อร้องเรียนต่าง ๆ ได้ 
4. ความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำป ี
ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

1. หน่วยงานมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ จำนวนไม่น้อยกวา่ 4 ชอ่งทาง 
2. ประชาชนพึงพอใจต่อการดำเนินการเร่ือง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของสำนักงานเขตสะพานสูง 
 

1. มีภาคประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
2. ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปอ้งกัน  
เฝ้าระวัง และต่อตา้นการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 

4. การยกระดับ 
กลไกการตรวจ- 
สอบการดำเนนิ- 
งานขององค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 

1.  มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. หน่วยงานมีรายงานการประเมินความเส่ียง 
ของกระบวนงานตา่ง ๆ ในภาครวมของหน่วยงาน 
จำนวน 1 ชุด 
2. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน อยา่งน้อย 1  
ช่องทาง 
3. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของ 
สภาท้องถิ่น 
 
 

4.3 มาตรการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 
- 
 
 
 
 

1. มาตรการจัดการในกรณีพบเรื่อง หรอืได้รับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

2. มาตรการมอบหมายเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
                            - 
 
 
 
 

1. หน่วยงานมีมาตรการการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
อย่างชัดเจน 
2. เรื่องร้องเรียนจากประชาชนหรอืบุคลากร 
ในหน่วยงานได้รับการแก้ไขอยา่งรวดเร็ว 

1. หน่วยงานมีเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
ประจำหนว่ยงานไม่น้อยกว่า 1 คน 
2. เรื่องร้องเรียนจากประชาชนได้รับการแก้ไข 
อย่างรวดเร็ว ได้รับความพึงพอใจจากผูม้าใช้บริการ 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตสะพานสูง พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานเขตสะพานสูง" 1 0.00 0.00

2 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

3 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 0.00

4 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสำนักงานเขตสะพานสูง 1 0.00 0.00

5 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตสะพานสูง 1 0.00 0.00

6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00 0.00

7 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของสำนักงานเขตสะพานสูง 2 0.00 0.00

8

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

สำนักงานเขตสะพานสูงด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณ

ธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

9
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตสะพานสูง พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

10 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานเขตสะพานสูง 3 0.00 0.00

11
โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของสำนักงานเขตสะพาน

สูง
3 0.00 0.00

12 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตสะพานสูง 3 0.00 0.00

13 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตสะพานสูง 4 0.00 0.00

14
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตของสำนักงานเขตสะพานสูง
4 0.00 0.00

15
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของสำนักงา

นเขตสะพานสูง
4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน ธัญญชนก กัลปพงศ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



ปัญหา อุปสรรค

1. การปลูกจิตสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้อย่าง ต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลา 2. ภาคประชาชนขาดยังขาดความเข้าใจในบทบาทการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการ

ป้องกันเเละปราบปรามการทุจริตเป็นของภาครัฐ 3.การทำกิจกรรมหรือเเผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจำประกอบกับภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานที่มีอยู่รอบด้าน เเต่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีน้อย

จึงทำให้การขับเคลื่อนเเผนปฏิบัติการยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 4. ยังขาดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน

ข้อเสนอแนะ

-

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 15 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


