
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 

สำนักงานเขตสะพานสูง 

1. ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.1 การทุจริต 

ทุจริตในภาครัฐ หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐทุจริตต่อหน้าที่หมายความว่า 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์
ที่อาจทำให้ผู้ อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่เท่านั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงห า
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนหรือกระทำอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในยุติธรรม  
ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

ประพฤติมิชอบ หมายความว่า การใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ  
คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีทุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของแผ่นดิน 

ประเภทความเสี่ยงทางทุจริตแบ่งเป็น 3 ด้าน (Function Based) 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ตาร พ.ร.บอำนวยความสะดวก        
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558(เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจที่ให้บริการที่ให้ประชาชนอนุมัติ 
หรืออนุญาตตาม พ.ร.บ การอำนวย ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
3. ความเสี่ยงในการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายในงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 

1.2 สินบน 

สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดที่ เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้          
การยอมรับ การให้ หรือการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระทำ
การหรือไม่กระทำการท่ีขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจถือเอาได้ เช่น เงิน ที่ดิน รถ เป็นต้น 

ประโยชน์อื่นใด เช่น การสร้างบ้านหรือตกแต่งบ้านโยไม่มีคิดราคา หรือคิดราคาต่ำ 

1.3 ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) คือ สถานการณ์ที่บุคคลผู้
ดำรงตำแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ ( เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือ ผู้อำนวยการของบริษัทเอกชน หรือ 
หน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional 
interests) อันส่งผลให้ เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง / ไม่ลำเอียงผลประโยชน์ทับซ้อน



ที่เกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้น ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามตำแหน่งให้อยู่ใน
ครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 

ภาษาไทยใช้อยู่ 3 อย่าง คือ 
1. ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม    
2. ผลประโยชน์ทับซ้อน   
3. ผลประโยชน์ขัดกัน  

ผลประโยชน์ทับซ้อน ความหมายของ สำนักงาน ก.พ. สถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล (ไม่ว่า      
จะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น การกระทำ ดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนา หรือบางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้   
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์          
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

แนวคิดของวิชาการ ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ 4 ประการ ดังนี้ 
1. ความหมายอย่างกว้างหมายรวมถึงการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ที่ รับผิดชอบ             

ต่อหน่วยงานหรือองค์การหรือต่อส่วนรวมแต่ดำเนินการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของตนเอง 
ครอบครัว และเพ่ือนฝูง  

2. ผลประโยชน์ ทั บ ซ้ อนสามารถ เกิ ดขึ้ น ได้ ทั้ ง ในหน่ วยงาน  ภาครัฐ  องค์ ก รธุ รกิ จ 
สถาบันการศึกษา องค์กรพัฒนาเอกชน และองค์กรวิชาชีพต่างๆ โดยสมารถเกิดขึ้นได้ทั้งในระดับนโยบายของชาติ 
หน่วยงานราชการ และองค์กรในระดับท้องถิ่น ดังนั้นผลประโยชน์ทับซ้อนจึงมีมูลค่าคาวมเสียหายตั้งแต่ไม่กี่ร้อย
บาทไปจนถึงนับหมื่นล้านบาท และในบางกรณีความเสียมิได้ปรากฏออกมาในรูปของที่เป็นวัตถุโดย แต่ยังรวมถึง
ผลประโยชน์มิใช่วัตถุอีกด้วย 

3. ผลประโยชน์ทับซ้อนมิได้จำกัดเฉพาะผลประโยชน์ของ บุคคลเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการมีอคติ
ในการตัดสินใจหรือดำเนินการอันมุ่งตอบสนองต่อผลประโยชน์ของหน่วยงานอีกหน่วยงานหนึ่งด้วย เช่น การที่
บุคคลดำรงตำแหน่งซ้อนกันในสองหน่วยงานน อันก่อให้เกิดการทำบทบาทที่ขัดดแย้งกัน และมีการใช้อำนาจ
หน้าที่ของหน่วยงานหนึ่งไปรับใชผลประโยชน์ของอีกหน่วยงานหนึ่ง 

4. “การฉ้อราษฎร์บังหลวง” และ “การคอร์รัปชัน เชิงนโยบาย” (Policy Corruption) ต่างก็
เป็นรูปแบบหนึ่งของผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากทั้งสอง รูปแบบต่างเป็นการใช้ตำแหนงหน้าที่สำหรับ          
มุ่งตอบสนอง ต่อผลประโยชน์ส่วนตัวและ/หรือพรรคพวก 

 

 

 

 



2. การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสเกิดความเสี่ยง ความถี่ท่ีเกิดข้ึน ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกว่า 1 ครั้งต่อเดือน 5 

สูง ระหว่าง 1-6 เดือนต่อครั้ง 4 

ปานกลาง ระหว่าง 6-12 เดือนต่อครั้ง 3 

น้อย มากกว่า 1 ปีต่อครั้ง 2 

น้อยมาก มากกว่า 2 ปีต่อครั้ง 1 

 

ผลกระทบต่อองค์กร ระดับคะแนน 

สูงมาก 5 

สูง 4 

ปานกลาง 3 

น้อย 2 

น้อยมาก 1 

 

แผนผังความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
โอกาส/ความถี่ท่ีเกิดขึ้น 

น้อยมาก 
1 

น้อย 
2 

ปานกลาง 
3 

สูง 
4 

สูงมาก 
5 

ผล
กร

ะท
บ 

สูงมาก 
5 

5 10 15 20 25 

สูง 
4 

4 8 12 16 20 

ปานกลาง 
3 

3 6 9 12 15 

น้อย 
2 

2 4 6 8 10 

น้อยมาก 
1 

1 2 3 4 5 

 



3. ผลประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ฝ่าย ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โอกาส/ความถี่ 
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ความเสี่ยง 

ค่าความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

ปกครอง กระบวนงานจดทะเบียนพาณิชย์ 3 2 6 

ทะเบียน จัดทำทะเบียนประวัติและการออกบัตรประจำตัวให้แก่แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  
(กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) 

2 2 4 

โยธา การควบคุมการก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปและรายการ 4 4 16 

สิ่งแวดล้อมฯ 1.รับเรื่อง/คำร้อง ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ หนังสือ
รับรองการแจ้ง/ใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่าย/สะสมอาหาร ตาม พรบ.การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2.การตรวจประเมินด้านสุขลักษณะของสถานประกอบการไม่เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 

2 2 4 

รายได้ กระบวนงาน การให้บริการรับคำร้องขอแก้ไขบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง/
บัญชีรายการห้องชุด 

2 2 4 

รักษาความสะอาดฯ กระบวนงานบริการตัดแต่งต้นไม้ 2 2 4 

การศึกษา การขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 3 2 6 

การคลัง การขายทอดตลาดทรัพย์สินชำรุด 2 2 4 

เทศกิจ โครงการจัดซื้อจัดจ้างภายในฝ่ายเทศกิจ 2 2 4 

พัฒนาชุมชนฯ การข้ึนทะเบียนขอรับเงินสงเคราะห์ค่าจัดงานศพผู้สูงอายุตามประเพณี 2 2 4 

โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

โครงการอาหารเช้าและกลางวันนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง 4 4 16 



 

 



4. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ 

 
ฝ่าย 

 
กระบวนงานฯ ที่พิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

เขียว  
ความเสี่ยง: 
ระดับต่ำ 

เหลือง  
ความเสี่ยง: 
ปานกลาง 

ส้ม  
ความเสี่ยง: 
ระดับสูง 

แดง  
ความเสี่ยง: 

สูงมาก 

1 ปกครอง กระบวนงาน 
จดทะเบียนพาณิชย์ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาในการตรวจเอกสารเพ่ือเรียกรับค่าดำเนินการ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับจดทะเบียน อำนวยความสะดวกให้ประชาชน โดยดำเนินการให้ทุก
ขั้นตอนเพื่อขอเงินตอบแทน 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับคำขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเกินอัตราที่กฎหมายกำหนด 

  
 
 
✓ 

  

2 ทะเบียน กระบวนงาน 
จัดทำทะเบียนประวัติและการออกบัตรประจำตัวให้แก่แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  
(กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1.การใช้เอกสารหลักฐานปลอมในการยื่นขอจัดทำทะเบียนประวัติและการออกบัตร
ประจำตัวให้แก่แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 
2.การเสนอหรือการเรียกรับผลประโยชน์ในการจัดทำทะเบียนประวัติและการออก
บัตรประจำตัวให้แก่แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 

  
✓ 
 

  

3 โยธา กระบวนงาน 
การควบคุมการก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปและรายการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาในการตรวจเอกสารเพ่ือเรียกรับค่าดำเนินการต่าง ๆ 
เพ่ิมเติม 
2. ผู้ควบคุมงานเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้างในรูปแบบต่าง ๆ 

  ✓ 
 

 

4 สิ่งแวดล้อมฯ กระบวนงาน 
1.รับเรื่อง/คำร้อง ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ หนังสือ

 ✓ 
 

  



รับรองการแจ้ง/ใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่าย/สะสมอาหาร ตาม พรบ.การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2.การตรวจประเมินด้านสุขลักษณะของสถานประกอบการไม่เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1.ขั้นตอนกระบวนการทางราชการในการรับเรื่องอาจมีความล่าช้า และผู้ประกอบ
กิจการบางรายต้องการขอรับใบอนุญาตเพ่ือใช้ในการทำธุรกรรมทางการเงิน จึงอาจ
มีการยื่นข้อเสนอแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือเร่งรัดให้การดำเนินงานในส่วนดังกล่าวรวดเร็วขึ้น 
2.หากสุขลักษณะของสถานประกอบกิจการไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
ผู้ประกอบการบางรายอาจเสนอสินบนแก้เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้การตรวจประเมิน
สุขลักษณะผ่านพ้นไป ถึงแม้อาจจะไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดก็ตาม 

5 รายได้ กระบวนงาน 
กระบวนงาน การให้บริการรับคำร้องขอแก้ไขบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง/
บัญชีรายการห้องชุด 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. เจ้าหน้าที่รับคำร้องฯ ไม่ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วน 
2. เจ้าหน้าที่จงใจตรวจสอบคำร้องหรือเอกสารล่าช้า เพ่ือเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ จากประชาชน 

 ✓ 
 

  

6 รักษาความสะอาดฯ กระบวนงาน 
กระบวนงานบริการตัดแต่งต้นไม้ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินราคาค่าบริการในการตัดแต่งต้นไม้ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ให้ตนเอง โดยแจ้งอัตราค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด 

 ✓   

7 การศึกษา กระบวนงาน 
การขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เจ้าหน้าที่มีการเรียกเก็บค่าบริการไม่เป็นไปตามอัตราที่กรุงเทพมหานครกำหนด 

  

✓ 

 
 

 

 



8 การคลัง กระบวนงาน 
การขายทอดตลาดทรัพย์สินชำรุด 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบนกับผู้ค้าในการขายทอดตลาดทรัพย์สิน โดยประเมิน
ราคาขั้นต่ำไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือไม่แจ้งผู้ค้าทั่วไปให้ทราบ มีการเจรจากับ
ผู้ค้าเพียงรายเดียว 

 ✓   

9 เทศกิจ กระบวนงาน 
โครงการจัดซื้อจัดจ้างภายในฝ่ายเทศกิจ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง มีความสนิทสนมกับผู้รับจ้าง อาจมีการเรียก
รับสินบนหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน 

 ✓   

10 พัฒนาชุมชนฯ กระบวนงาน 

การข้ึนทะเบียนขอรับเงินสงเคราะห์ค่าจัดงานศพผู้สูงอายุตามประเพณี 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑. การจัดลำดับความสำคัญของการรับเงินที่ข้ึนทะเบียน เช่น ลำดับที่ขึ้นทะเบียน
ก่อนอาจได้รับเงินทีหลัง เนื่องจากมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่รับลงทะเบียนและ
เจ้าหน้าที่ไม่ตรวจสอบข้อมูลว่าผู้เสียชีวิตมีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐหรือไม่ 
๒. เจ้าหน้าที่จ่ายเงินสงเคราะห์ค่าจัดการงานศพไม่ครบถ้วน 

 ✓ 
 

  

11 โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

กระบวนงาน 
โครงการอาหารเช้าและกลางวันนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เนื่องจากจำนวนเด็กนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง มีจำนวน
ไม่มากเมื่อรวมจำนวนนักเรียนจากทั้ง 6 โรงเรียน จึงทำให้ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการอาหารเช้าและกลางวันนักเรียน ดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จึงอาจทำ
ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์อันมิควรได้จากร้านค้าที่เป็นผู้รับจ้างเหมา
ประกอบอาหารเช้าและอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด 

  ✓  

 

 



5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ 

 
ฝ่าย 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ขั้นตอนการดำเนินการตามมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1 ปกครอง กระบวนงาน 
จดทะเบียนพาณิชย์ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาในการตรวจเอกสาร
เพ่ือเรียกรับค่าดำเนินการ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับจดทะเบียน อำนวยความ
สะดวกให้ประชาชน โดยดำเนินการให้ทุก
ขั้นตอนเพื่อขอเงินตอบแทน 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับคำขอเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเกินอัตราที่กฎหมายกำหนด 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือแผนผัง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. หน่วยงานมีคู่มือสำหรับประชาชน 
3. หน่วยงานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจด
ทะเบี ยนพ าณิ ชย์ ผ่ านสื่ อ ช่ อ งท างต่ าง  ๆ  ได้ แก่  
Facebook Website โด ย มี ร า ย ล ะ เอี ย ด เอ ก ส า ร
หลักฐานประกอบ อัตราค่าธรรมเนียม ระยะเวลาในการ
จดทะเบียนพาณิชย์อย่างชัดเจน 
4. ติดป้ายประกาศค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน
พาณิชย์ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 

1. เจ้าหน้ าที่ ต้ องปฏิบั ติ งานตามคู่ มือการ
ปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่กำหนด 
2. กำหนดแบบฟอร์มให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
รับรองตนเองว่าจะไม่เรียกรับเงินผลประโยชน์
ตอบแทนจากผู้ประกอบการหรือประชาชน 
3. หัวหน้าหน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้น กำชับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  อยู่ เสมอ เมื่ อพบผู้กระทำผิดรีบ
ดำเนินการสืบสวนหาข้อเท็จจริงโดยเร็ว 

2 ทะเบียน กระบวนงาน 
จัดทำทะเบียนประวัติและการออกบัตร
ประจำตัวให้แก่แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1.การใช้เอกสารหลักฐานปลอมในการยื่นขอ
จัดทำทะเบียนประวัติและการออกบัตร
ประจำตัวให้แก่แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 
2.การเสนอหรือการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การจัดทำทะเบียนประวัติและการออกบัตร
ประจำตัวให้แก่แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 

1.ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
มติคณะรัฐมนตรี หนั งสือสั่ งการ เพ่ือทราบถึงวิธี  
ขั้นตอน การจัดทำทะเบียนประวัติและการออกบัตร
ประจำตัวให้แก่แรงงานต่างด้าว 
2 . จั ดท ำ เอกสารแนะนำขั้ น ตอนและหลั กฐาน
ประกอบการจัดทำทะเบียนประวัติฯ รวมถึงการจองคิว
ในระบบออนไลน์เพื่อเข้ารับบริการให้ประชาชนทราบ 
3. จัดเจ้าหน้าที่ ในการตรวจสอบความถูกต้องด้าน
เอกสารหลักฐานก่อนดำเนินการ 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงาน 
ร ว ม ถึ ง ก า ร จั ด ท ำ ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง า น น ำ เรี ย น
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ทราบเป็นประจำทุกวัน 
 
 
 

1. ประชุม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง 
2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ การให้
ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ เกี่ยวกับขั้นตอน
และหบักฐานการการจัดทำทะเบียนประวัติฯ 
รวมถึงการจองคิวในออนไลน์เพ่ือนัดหมายเข้า
รับบริการตามจำนวนที่กำหนด 
3. จัดเจ้าหน้าที่รับคำร้องและตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนดำเนินการ 



 
ลำดับ 

 
ฝ่าย 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ขั้นตอนการดำเนินการตามมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

3 โยธา กระบวนงาน 
การควบคุมการก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูป
และรายการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาในการตรวจเอกสาร
เพ่ือเรียกรับค่าดำเนินการต่าง ๆ เพิ่มเติม 
2. ผู้ควบคุมงานเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้างใน
รูปแบบต่าง ๆ 

1. ให้เจ้าหน้าที่/ผู้บังคับบัญชา มีการตรวจสอบและ
กำชับ ติดตาม ควบคุมอย่างใกล้ชิด โดยให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือไม่ ให้ เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ โดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

1. เจ้าหน้ าที่ ต้ องปฏิบั ติ งานตามคู่ มือการ
ปฏิบัติงานภายในระยะเวลาและตามรูปแบบที่
กำหนด 
2. หัวหน้าหน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้น กำชับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  อยู่ เสมอ เมื่ อพบผู้กระทำผิดรีบ
ดำเนินการสืบสวนหาข้อเท็จจริงโดยเร็ว เพ่ือลด
ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

4 สิ่งแวดล้อมฯ กระบวนงาน 
1.รับเรื่อง/คำร้อง ขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่ เป็นอันตรายต่อสุขภาพ หนังสือ
รับรองการแจ้ง/ใบอนุญาตจัดตั้ งสถานที่
จำหน่ าย/สะสมอาหาร ตาม พรบ .การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2.การตรวจประเมินด้านสุขลักษณะของ
สถานประกอบการไม่เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1.ขั้นตอนกระบวนการทางราชการในการรับ
เรื่องอาจมีความล่าช้า และผู้ประกอบกิจการ
บางรายต้องการขอรับใบอนุญาตเพ่ือใช้ใน
การทำธุรกรรมทางการเงิน จึงอาจมีการยื่น
ข้อ เสนอแก่ เจ้ าหน้ าที่ เ พ่ื อ เร่ งรัด ให้ การ
ดำเนินงานในส่วนดังกล่าวรวดเร็วขึ้น 
2.หากสุขลักษณะของสถานประกอบกิจการ
ไม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด 

1. เพ่ิมการตรวจติดตาม กำกับดูแลให้ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามท่ีกรอบระยะเวลากำหนด 
2. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ ให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1. หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้บังคับบัญชา ติดตาม
กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
2. เจ้าหน้าที่ตรวจแนะนำสถานประกอบการ 
เน้นการจัดการสุขลักษณะสถานที่ให้ เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 



 
ลำดับ 

 
ฝ่าย 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ขั้นตอนการดำเนินการตามมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ประกอบการบางรายอาจเสนอสินบนแก้
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้การตรวจประเมินสุขลักษณะ
ผ่านพ้นไป ถึงแม้อาจจะไม่ เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนดก็ตาม 

5 รายได้ กระบวนงาน 
กระบวนงาน การให้บริการรับคำร้องขอแก้ไข
บัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง/บัญชี
รายการห้องชุด 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. เจ้าหน้าที่รับคำร้องฯ ไม่ตรวจสอบเอกสาร
ให้ครบถ้วน 
2. เจ้าหน้าที่จงใจตรวจสอบคำร้องหรือ
เอกสารล่ าช้ า  เพ่ื อ เรี ยกรับ สิ นบนหรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ จากประชาชน 

1. กำหนดให้เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่เกี่ยวข้องลง
พ้ืนที่จริง เพ่ือหลีกเลี่ยงการให้ข้อมูลเท็จ และนำไปสู่
การเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดในการ
ดำเนินงาน  
2. สำหรับขั้นตอนการตรวจสอบ เจ้าหน้าที่จะต้องแนบ
ถ่ายรูปที่ดินแปลงดังกล่าว พร้อมพิกัดตำแหน่งให้ชัดเจน 
เพ่ือประกอบคำร้อง และเสนอผู้มีอำนาจลงนามต่อไป 
 

1. กำหนดให้เจ้าหน้าที่แนบเอกสารหลักฐาน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงในการเสนอคำร้องฯ 
ให้ผู้มีอำนาจลงนาม 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ในตำแหน่ง
หน้าที่อันมิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมาย 

6 รักษาความสะอาดฯ กระบวนงาน 
กระบวนงานบริการตัดแต่งต้นไม้ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินราคาค่าบริการในการตัดแต่ง
ต้นไม้ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ให้ตนเอง โดย
แจ้งอัตราค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที่กำหนด 

1. ทำคำสั่งมอบหมายให้ข้าราชการ (จัดลำดับ
รายบุคคล) เป็นผู้ประสานงาน  
2. ตรวจวัดขนาดต้นไม้และประเมินค่าธรรมเนียมตาม
ระเบียบ เพื่อให้เกิดความถูกต้องชัดเจน 

1. รับคำร้องขอรับบริการตัดต้นไม้ ทางช่องทาง
ต่าง ๆ  
2. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งมอบหมาย เข้า
ต รวจสอบ  ตรวจวัด ขน าด  และประ เมิ น
ค่าธรรมเนียมร่วมกับผู้ ร้องเพ่ือให้ รับทราบ
เบื้องต้น 
3. เจ้าหน้าที่นำใบประเมินที่มีลายเซ็นต์ผู้ร้อง
ขอรับบริการเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
4. เจ้าหน้าที่นัดหมายเข้าดำเนินการ และแจ้งผู้
ขอรับบริการมาชำระค่าธรรมเนียมตามใบ
ประเมิน   
5. ออกใบเสร็จให้ผู้ขอรับบริการ เพ่ือแสดงต่อ
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เจ้าหน้าที่ในวันนัดหมายเข้าดำเนินการ 
7 การศึกษา กระบวนงาน 

การขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ของ
สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เจ้าหน้าที่มีการเรียกเก็บค่าบริการไม่เป็นไป
ตามอัตราที่กรุงเทพมหานครกำหนด 

1. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติตาม ข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง ค่าบริการ (ฉบับที่5) พ.ศ. 
2565 ให้มีการเก็บค่าบริการตามอัตราที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัดและออกหลักฐานการรับเงินทุกครั้ง 
2. ต้องแจ้งรายละเอียดค่าบริการแก่ประชาชนผู้
ประสงค์ขอใช้อาคารสถานที่ทราบ 
3. ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายการคลัง และโรงเรียนในสังกัด 
จัดประชุมร่วมกัน เพ่ือชี้แจ้งทำความเข้าใจระเบียบ และ
ข้อปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขอใช้อาคารสถานที่
ของโรงเรียน เมื่อมีผู้มาติดต่อขอใช้ 
4. โรงเรียนรายงานข้อมูลการขอใช้อาคารสถานที่ให้กับ
สำนักงานเขตสะพานสูงทราบ 
5. ฝ่ายการศึกษาตรวจสอบ ความถูกต้อง 
6. ฝ่ายการศึกษาจัดเก็บข้อมูล การขอใช้อาคารสถานที่
ของ โรงเรียนในสังกัด 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ให้ ปฏิบัติตาม
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องค่าบริการ 
(ฉบับที5่) พ.ศ. 2565 อย่างเคร่งครัด และออก
หลักฐานการรับเงินทุกครั้ง 
2. แจ้งรายละเอียดค่าบริการแก่ประชาชนผู้
ประสงค์ขอใช้อาคาร สถานที่ทราบ 
3. ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายการคลัง และโรงเรียน
ดำเนินการประชุมร่วมกัน เพ่ือชี้แจงข้อปฏิบัติ 
และกำชับมาตรการควบคุมความเสี่ยง การ
ทุจริตในการขอใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษา 
ทุก 1 ปีงบประมาณ 
4. โรงเรียนรายงานข้อมูล การขอใช้อาคาร
สถานทีใ่ห้สำนักงานเขตสะพานสูงทราบ โดย
ฝ่ายการศึกษาจัดทำแบบฟอร์มการรายงานให้
เป็นรูปแบบเดียวกัน ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูล 
ดังนี้ (1) สถานที่ที่ขอใช้ (2) ใช้ดำเนินการอะไร 
และเม่ือไร (3) จำนวนชั่วโมงที่ใช้การจัดงาน 
(4) เงินค่าธรรมเนียมที่เรียกจัดเก็บจากผู้ขอใช้
อาคารสถานที่ (5) จำนวนเงินค่าธรรมเนียมที่
นำส่งคลัง สำนักงานเขตสะพานสูง และ (6) 
ข้อมูลกรณีทรัพย์สินโรงเรียนชำรุด/ สูญหาย/
เสื่อมสภาพ จากการจัดงาน (หากมี) 
 5. ฝ่ายการศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง พร้อม
นำเรียนผู้อำนวยการเขตทราบ 
6. ฝ่ายการศึกษาจัดเก็บข้อมูลการขอใช้ อาคาร
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สถานที่ของโรงเรียนในสังกัด อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือรอรับการตรวจสอบ จากหน่วยงาน
ตรวจสอบต่อไป 
 

8 การคลัง กระบวนงาน 
การขายทอดตลาดทรัพย์สินชำรุด 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบนกับผู้ค้าในการ
ขายทอดตลาดทรัพย์สิน โดยประเมินราคาขั้น
ต่ำไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือไม่แจ้งผู้ค้า
ทั่วไปให้ทราบ มีการเจรจากับผู้ค้าเพียงราย
เดียว 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินราคาขั้นต่ำทรัพย์สิน
ชำรุดแยกเป็นรายฝ่ายเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในทรัพย์สิน
ของแต่ละฝ่ายได้ประเมินทรัพย์สินชำรุดของตนเองตาม
ความเป็นจริง และขอราคาขั้นต่ำจากเขตข้างเคียง เพ่ือ
เป รี ย บ เที ย บ ร าขั้ น ต่ ำ อ ย่ า ง เห ม าะส ม เ พ่ื อ ให้
กรุงเทพมหานครได้ประโยชน์สูงสุด 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับให้มีการเผยแพร่ประกาศขาย
ทอดตลาดผ่านช่องทางออนไลน์ และช่องทางอ่ืน ตาม
ระเบียบฯ เพ่ือให้เกิดการแข่งขันการสู้ราคากันอย่าง
แท้จริง เพื่อป้องกันมิให้เกิดการเรียกรับสินบนกับผู้ค้าฯ  
3. หน่วยงานมีมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินราคาขั้นต่ำ
ท รัพ ย์ สิ น ช ำรุ ด แยก เป็ น รายฝ่ าย เพ่ื อ ให้
ผู้ รับผิดชอบในทรัพย์สินของแต่ละฝ่ายได้
ประเมินทรัพย์สินชำรุดของตนเองตามความเป็น
จริง และขอราคาขั้นต่ำจากเขตข้างเคียง เพ่ือ
เปรียบเทียบราขั้นต่ำอย่างเหมาะสมเพ่ือให้
กรุงเทพมหานครได้ประโยชน์สูงสุด 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับให้มีการเผยแพร่ประกาศ
ขายทอดตลาดผ่านช่องทางออนไลน์  และ
ช่องทางอ่ืน ตามระเบียบฯ เพ่ือให้ เกิดการ
แข่งขันการสู้ราคากันอย่างแท้จริง เพ่ือป้องกันมิ
ให้เกิดการเรียกรับสินบนกับผู้ค้าฯ  
3. หน่วยงานเผยแพร่มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ ยงการทุจริตให้กับข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

9 เทศกิจ กระบวนงาน 
โครงการจัดซื้อจัดจ้างภายในฝ่ายเทศกิจ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง มี
ความสนิทสนมกับผู้รับจ้าง อาจมีการเรียกรับ
สินบนหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีจำนวนมาก 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว มีความสนิทสนม
กับผู้รับจ้าง และอาจมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
3. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องดังกล่าว 

1. มีคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยเฉพาะ 
2.จัดฝึกอบรมให้ความรู้การจัดซื้อจัดจ้างแก่
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
3. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
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อย่างใกล้ชิด 
10 พัฒนาชุมชนฯ กระบวนงาน 

การข้ึนทะเบียนขอรับเงินสงเคราะห์ค่าจัดงาน
ศพผู้สูงอายุตามประเพณี 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑. การจัดลำดับความสำคัญของการรับเงินที่
ขึ้นทะเบียน เช่น ลำดับที่ขึ้นทะเบียนก่อนอาจ
ได้รับเงินทีหลัง เนื่องจากมีการติดสินบน
เจ้าหน้าที่รับลงทะเบียนและเจ้าหน้าที่ไม่
ตรวจสอบข้อมูลว่าผู้เสียชีวิตมีบัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐหรือไม่ 
๒. เจ้าหน้าที่จ่ายเงินสงเคราะห์ค่าจัดการงาน
ศพไม่ครบถ้วน 
 

กรณีมีเหตุอันควรสงสัย 
๑. หัวหน้างานกำชับให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการ
ลงทะเบียนและการจ่ายเงินตามลำดับของการขึ้น
ทะเบียนหากไม่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบข้อมูลจากผู้นำชุมชน/กรรมการชุมชน + 
เยี่ยมบ้าน  
2. อออกเลขลงรับเป็นสำเนาให้กับผู้ยื่นคำขอ 
3. มีสมุดคุมการลงทะเบียน 
๔. เมื่อผู้รับเงินสงเคราะห์ได้รับเงิน มีการลงนามรับ
จำนวนเงินควบถ้วนและมีการบันทึกภาพขณะรับเงิน 
 

๑. เมื่อมีผู้มายื่นคำขอรับเงินค่า 
จัดการงานศพแล้วต้องเรียงลำดับการข้ึน
ทะเบียน 
๒. ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วน 
๓. ตรวจสอบว่าผู้มายื่นคำขอเป็นผู้รับผิดชอบใน
การจัดการศพของผู้สูงอายุหรือไม่ 
๔. เมื่อได้รับจัดสรรเงินแล้วมอบเงินให้ผู้ยื่นคำ
ขอเท่านั้นและบันทึกภาพขณะรับเงิน 

11 โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

กระบวนงาน 
โครงการอาหารเช้าและกลางวันนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เนื่องจากจำนวนเด็กนักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง มีจำนวนไม่
มาก เมื่ อ รวมจำนวนนั ก เรียนจากทั้ ง  6 
โรงเรียน จึงทำให้ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการอาหารเช้าและกลางวันนักเรียน 
ดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จึงอาจทำให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์อันมิ
ควรได้ จ ากร้ านค้ าที่ เป็ น ผู้ รั บ จ้ าง เหม า
ประกอบอาหารเช้าและอาหารกลางวันของ

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ คณะกรรมการตรวจ
รับอาหารเช้าและ อาหารกลางวัน ซึ่งเป็นเป็น
ข้าราชการครูฯ ของแต่ละโรงเรียน ให้ตรวจสอบ 
วัตถุดิบในการประกอบอาหาร ให้ถูกต้องทั้งประเภท 
น้ำหนัก จำนวน และคุณภาพ และต้องตรวจตาม 
เอกสารที่ร้านค้าแจ้งมาอย่างครบถ้วน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างข้าราชการครูฯ 
ผู้ปกครอง และ นักเรียน ในการร่วมตรวจสอบความ 
ถูกต้องและเหมาะสมของคุณภาพ และปริมาณอาหาร
ของโรงเรียนในทุกมื้ออาหารทั้งเช้าและกลางวัน 
3. กำชับโรงเรียนในประกอบอาหาร ตามแนวทางของ
สำนักการศึกษา โดยยึดตามระบบ Thai School 
lunch for BMA เพ่ือให้อาหารมีคุณภาพ และมาตรฐาน 

1. ฝ่ายการศึกษา ตรวจสอบยอด จำนวน
นักเรียนของแต่ละโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน และ
กำชับให้โรงเรียนจำหน่ายนักเรียนที่พ้นจาก 
ระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันการ
เบิกจ่ายค่าอาหารกลางวัน โดยที่ไม่มีนักเรียนอยู่
จริง 
2. ฝ่ายการศึกษา ประสานความร่วมมือกับ 
ข้าราชการครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ในการ
ร่วมตรวจสอบคุณภาพ และปริมาณการ
ประกอบอาหารของแต่ละโรงเรียนอย่างเป็น
ประจำและต่อเนื่อง 
3. กำชับโรงเรียนในประกอบอาหารตาม
แนวทางของสำนักการศึกษาโดยยึดตามระบบ 



 
ลำดับ 

 
ฝ่าย 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ขั้นตอนการดำเนินการตามมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

โรงเรียนในสังกัด 4. สำนักงานเขต โดยฝ่ายการศึกษา และฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ออกตรวจสอบคุณภาพ และปริมาณอาหารที่
แต่ละโรงเรียนประกอบเลี้ยงนักเรียนเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง 

Thai School lunch for BMA เพ่ือให้อาหารมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
4. ประสานความร่วมมือกับฝ่ายการคลัง และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการทุจริตโครงการอาหารกลางวัน 
นักเรียน 

 


