
รายงานมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักงานเขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. สำนักงานเขตสะพานสูงเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2569 

- โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงานเขตสะพานสูง ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. สำนักงานเขตสะพานสูง มีมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- โดยมีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ทั้งแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ พร้อมทำ Infographic ทั้งแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ลงวันที่ 7 มกราคม 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สำนักงานเขตสะพานสูง มีมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- ผู้บริหารสำนักงานเขตสะพานสูง พร้อมข้าราชการ และลูกจ้าง ของสำนักงานเขตสะพานสูง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (วันที่ 25 พฤษภาคม 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. สำนักงานเขตสะพานสูง มีมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เขตสะพานสูง เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางป้องกันการทุจริตในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการประชาชน” วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. สำนักงานเขตสะพานสูง มีมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เขตสะพานสูง เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี และเสริมสร้างกลไกป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ณ สำนักงานเขตมีนบุรี วันที่ 24 เมษายน 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. สำนักงานเขตสะพานสูง มีมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- สำนักงานเขตสะพานสูง ประชาสัมพันธ์ ขอเชิญผู้มารับบริการหรือมาติดต่อราชการ ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



7. สำนักงานเขตสะพานสูง มีมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- ฝ่ายปกครองรายงานผลการดำเนินการเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2569 ต่อผู้อำนวยการเขต 

และประสานขอความร่วมมือทุกส่วนราชการในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูงและโรงเรียนในสังกัด จำนวน 6 แห่ง ดำเนินการ  ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียนอก (EIT) พร้อมจัดทำข้อมูลตามบัญชีมอบหมายแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. สำนักงานเขตสะพานสูง มีมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เขตสะพานสูง เข้าร่วมประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( ITA) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
วันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. นายพงศธร ชั้นไพศาลศิลป์ ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง นางพิชญ์สินี ปานเกตุ ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตสะพานสูง นายไพบูลย์ 

ติรสุขวงศา ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตสะพานสูงพร้อมด้วยคณะผู้บริหารเขต และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สำนักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านทาง YouTube : Clinic ITA โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงปฏิทิน หลักเกณฑ์ และกรอบแนว
ทางการประเมินฯ ให้แก่สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร ณ ห้องประชุมสุวรรณพฤกษ์ ชั้น 2 สำนักงานเขตสะพานสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



9. สำนักงานเขตสะพานสูง มีมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และกิจกรรมในการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เขตสะพานสูง ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.30 น. 

นายพงศธร ชั้นไพศาลศิลป์ ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตสะพานสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 

การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามและเตรียมความพร้อมการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนในการให้บริการภาครัฐ  (ประเด็น: การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ประเมินไปยังหน่วยงานภายในสำนักงานเขต และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่เขต) 

ทั้งนี้มีการมอบหมายให้ฝ่ายปกครองเป็นเจ้าภาพหลักในการวิเคราะห์การประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกำชับให้ฝ่ายปกครองทำแผนการดำเนินงาน 

และกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละส่วนราชการ สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยกำหนดกรอบแนวทางในการปฏิบัติสำหรับการเตรียมความพร้อมในการตอบแบบวัด IIT และ EIT พร้อมนี้ ฝ่ายปกครองได้มีการมอบหมายงานในแต่ละส่วนราชการ

สำหรับเตรียมข้อมูลในการ OIT 

ในการนี้ มีนางพิชญ์สินี ปานเกตุ ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตสะพานสูง นายไพบูลย์ ติรสุขวงศา ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตสะพานสูง พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสำนักงานเขต 

หัวหน้าฝ่าย ผู้บริหารโรงเรียนทั้ง 6 แห่ง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมพฤกษชาติ ชั้น 2 สำนักงานเขตสะพานสูง 

 

 

 



9. สำนักงานเขตสะพานสูง มีมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และกิจกรรมในการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ (รูปภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

ผู้อำนวยการเขตสะพานสูงเห็นชอบการดำเนนิงานสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยกำหนดกรอบแนวทางในการปฏิบัติสำหรบัการเตรียมความพร้อมในการตอบแบบวัด IIT และ EIT 
พร้อมนี้ ไดม้ีการมอบหมายงานในแต่ละส่วนราชการสำหรับเตรียมขอ้มูลในการ OIT 
และมีการมอบหมายไปยังโรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานคร เขตสะพานสูง ทั้ง 6 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



















































10. สำนักงานเขตสะพานสูง มีมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และกิจกรรมการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

วันที่ 16 กรกฎาคม 2569 ผู้อำนวยการเขตสะพานสูงได้มอบหมายให้หัวหน้าฝ่ายปกครอง และคณะทำงานฯ ที่รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เข้าร่วมประชุม คลินิก ITA  

พร้อมกันนี้ ผู้อำนวยการเขตได้ติดตามการดำเนินงานในส่วนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในช่วงเวลาที่ผ่านมา โดยได้สอบถามถึงปัญหาและอุปสรรคทั้งในส่วนของ IIT, EIT และ OIT เพื่อช่วยในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างราบร่ืน 

อีกทั้งได้ให้ฝ่ายปกครองนำเสนอ ข้อมูลเผยแพร่สาธารณะ (OIT) ทั้ง 20 หัวข้อ อย่างละเอียด พร้อมให้ข้อสังเกตเพื่อนำไปปรับปรุงข้อมูลสำหรับการตอบแบบวดัฯ 
(OIT) ในมีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยให้แต่ละส่วนราชการที่เป็นเจ้าของข้อมูลนำไปปรับปรุง  และแก้ไขส่งกลับมายังฝ่ายปกครองที่เป็นเจ้าภาพหลัก เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ ผ่านเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตสะพานสูง และรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ในระบบ ITAP เพ่ือให้ผู้อำนวยการเขตตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในระบบ ITAP ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร หน่วยงานที่รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติ

หน้าที่ 

1. ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง มีการประชุมร่วมกับข้าราชการ และลูกจ้าง ในการสร้างความเข้าใจต่อการ
สร้างการมีหัวใจในการให้บริการ (Service Mind) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริการที่ดีแก่ประชาชน 
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความประทับใจและพึงพอใจในการรับบริการ 
2. หัวหน้าฝ่ายแต่ละฝ่ายประชุมเน้นย้ำกับ ข้าราชการ และลูกจ้าง ที่มีหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
เพ่ือเน้นย้ำหลัก Service Mind เป็นสำคัญ 

ทุกฝ่าย 
หรือ 

ทุกส่วนราชการ 

ทุก 3 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้จ่าย
งบประมาณ

และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง ประชุมผู้บริหารเขตทุก ๆ สิ้นเดือน เพื่อติดตามการใช้งบประมาณของ
สำนักงานเขต 
2. มอบหมายให้ฝ่ายการคลังประชาสัมพันธ์การใช้งบประมาณของสำนักงานเขตสะพานสูง โดยทำ
บันทึกแจ้งเวียนไปยังฝ่าย 
ต่าง ๆ และมีการรายงานผลไปยังผู้อำนวยการเขตสะพานสูง 
ทุก 6 เดือน 
3. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ธุรการของแต่ละส่วนราชการภายในสำนักงานเขตสะพานสูง เพื่ออบรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง 

ทุกฝ่าย 
หรือ 

ทุกส่วนราชการ 

ทุก 3 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ 

1. ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง ประชุมผู้บริหารเขตทุก ๆ สิ้นเดือน เพื่อกำชับในการใช้อำนาจอย่าง
ถูกต้องต่อ ข้าราชการ/ลูกจ้างในสำนักงานเขตสะพานสูง 
2. การประเมินผลปฏิบัติราชการมีการคัดกรองผ่านคณะกรรมการโดยหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย รวมถึง 
ผู้อำนวยการเขตสะพานสูงเป็นประธาน 
3. มีการคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างดีเด่น โดยวัดที่ผลงานที่มีการปฏิบัติงานจริง และมีการนำเสนอ
ให้แก่กรรมการโดยหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย รวมถึง ผู้อำนวยการเขตสะพานสูงเป็นประธาน 

ทุกฝ่าย 
หรือ 

ทุกส่วนราชการ 

ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร หน่วยงานที่รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้

ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง มีการประชุมร่วมกับข้าราชการ และลูกจ้าง ในการสร้างความเข้าใจต่อการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และปลูกจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการ และลูกจ้าง ในการต่อต้านการนำทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ทุกฝ่าย 
หรือ 

ทุกส่วนราชการ 

ทุก 3 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไข

ปัญหาทุจริต 

1. ผู้บริหารเขตสะพานสูง ร่วมกับข้าราชการและลูกจ้าง ในการประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม อย่าง
เป็นรูปธรรม 
2. ฝ่ายปกครองประชาสัมพันธ์ถึงการรายงานผลการทุจริต 
ในทุก ๆ รอบ 6 เดือน ผ่านเว็บไซต์เขตสะพานสูง 
3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในสำนักงานเขตสะพานสูง ร่วมประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
4. ผู้อำนวยการเขต ติดตาม และกำกับกับคณะผู้บริหารเขตสะพานสูง และผู้บริหารโณงเรียนทั้ง 6 แห่ง 
ให้ยึดหลักการทำงานในทุกระดับในด้าน “โปร่งใส ไม่ส่วย” ผ่านการประชุมผู้บริหารประจำเดือน 
 

ทุกฝ่าย 
หรือ 

ทุกส่วนราชการ 

ทุก 3 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร หน่วยงานที่รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 6 

ความสุจริต
ในการ

ดำเนินงาน 

1. มีการจัดการประชุมผู้นำชุมชนในภายพื้นท่ีเขตสะพานสูง ทั้ง 29 ชุมชน เข้าร่วมประชุมพร้อมกับ
ผู้บริหารเขตสะพานสูง และสมาชิกทางการเมืองในพ้ืนที่เขตสะพานสูง (สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และ
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร) เพ่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่าง ๆ ภายในเขตสะพานสูง และเป็น
การประชาสัมพันธ์ถึงกระบวนงานต่าง ๆ ที่เขตให้บริการ 
2. เป็นการเปิดเวทีให้ผู้นำชุมชนในพื้นท่ีเขตสะพานสูง แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานต่าง ๆ ของ
สำนักงาน 
เขตสะพานสูง 
3. สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ และช่องทางร้องเรียนเรื่องการรับสินบน หรือการ
ทุจริต ที่จัดทำข้ึนโดยสำนักงานเขตสะพานสูงไปยังสมาชิกในชุมชนทั้ง 29 ชุมชนในพ้ืนที่เขตสะพานสูง 
โดยเป็นการมอบหมายให้ผู้นำชุมชนทั้งหมด ถ่ายทอดข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างให้แก่สมาชิกในชุมชน 
 

ทุกฝ่าย 
หรือ 

ทุกส่วนราชการ 

ทุก 3 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 7 

ความเสี่ยง
ในการ

ติดต่อหรือ
รับบริการ 

1. ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง ประชุมผู้บริหารเพื่อปรับระบบการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

2. ประชาสัมพันธ์ถึงกระบวนงานต่าง ๆ ของสำนักงานเขตสะพานสูงที่มีการปรับปรุง โดยการนำ
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการให้บริการแก่ประชาชน (ระบบ BMA OSS) ผ่านสื่อออนไลน์ และเว็บไซต์เขต
สะพานสูง 
3. ปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือหลีกเลี่ยงการพบเจอกับประชาชนโดยตรง และ
เพ่ือป้องกันการทุจริตเกิดขึ้นในขณะให้บริการ 
 

ทุกฝ่าย 
หรือ 

ทุกส่วนราชการ 

ทุก 3 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร หน่วยงานที่รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 8 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการในประเด็นหัวข้อที่กำหนด 
2. ผู้บริหารของหน่วยงานได้ให้ความสำคัญกับทุกประเด็นหัวข้อตามเกณฑ์ท่ี ป.ป.ช. กำหนด โดยได้ส่ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมการประชุมกับ สำนักงาน ก.ก. และสำนักงานป.ป.ช. พร้อมรายงานผล
ให้ผู้บริหารทราบ 
3. ผู้บริหารได้สั่งการให้มีการประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจในประเด็นหัวข้อตามหลักเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. 
กำหนด พร้อมสั่งการให้ทุกส่วนราชการเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในกำหนด 
4. ประชาสัมพันธ์ถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้ง 20 หัวข้อ ผ่านเว็บไซต์เขตสะพานสูง 

ทุกฝ่าย 
หรือ 

ทุกส่วนราชการ 

ทุก 3 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 9 

การป้องกัน
การทุจริต 

1. ผู้บริหารสำนักงานเขตสะพานสูง ประชุมผู้บริหาร เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ผู้บริหารเขตสะพานสูงติดตามการทำรายงานมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ประชาสัมพันธ์ถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้ง 20 หัวข้อ ผ่านเว็บไซต์เขตสะพานสูง 
 

ทุกฝ่าย 
หรือ 

ทุกส่วนราชการ 

ทุก 3 เดือน 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติ

หน้าที่ 

1. ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง มีการประชุมร่วมกับข้าราชการ 
และลูกจ้าง ในการสร้างความเข้าใจต่อการสร้างการมีหัวใจในการ
ให้บริการ (Service Mind) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริการ
ที่ดีแก่ประชาชน ส่งผลให้ประชาชนเกิดความประทับใจและพึง
พอใจในการรับบริการ 
2. หัวหน้าฝ่ายแต่ละฝ่ายประชุมเน้นย้ำกับ ข้าราชการ และลูกจ้าง 
ที่มีหน้าที่ในการให้บริการประชาชน เพ่ือเน้นย้ำหลัก Service 
Mind เป็นสำคัญ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้จ่าย
งบประมาณ

และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง ประชุมผู้บริหารเขตทุก ๆ สิ้น
เดือน เพ่ือติดตามการใช้งบประมาณของสำนักงานเขต 
2. มอบหมายให้ฝ่ายการคลังประชาสัมพันธ์การใช้งบประมาณ
ของสำนักงานเขตสะพานสูง โดยทำบันทึกแจ้งเวียนไปยังฝ่าย 
ต่าง ๆ และมีการรายงานผลไปยังผู้อำนวยการเขตสะพานสูง 
ทุก 6 เดือน 
3. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ธุรการของแต่ละส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตสะพานสูง เพื่ออบรมการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไป
ตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง 

 
 

 

 

 

 

 

  

 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ 

1. ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง ประชุมผู้บริหารเขตทุก ๆ สิ้น
เดือน เพ่ือกำชับในการใช้อำนาจอย่างถูกต้องต่อ ข้าราชการ/
ลูกจ้างในสำนักงานเขตสะพานสูง 
2. การประเมินผลปฏิบัติราชการมีการคัดกรองผ่าน
คณะกรรมการโดยหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย รวมถึง ผู้อำนวยการเขต
สะพานสูงเป็นประธาน 
3. มีการคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างดีเด่น โดยวัดที่ผลงานที่มีการ
ปฏิบัติงานจริง และมีการนำเสนอให้แก่กรรมการโดยหัวหน้าฝ่าย
ทุกฝ่าย รวมถึง ผู้อำนวยการเขตสะพานสูงเป็นประธาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

1. ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง มีการประชุมร่วมกับข้าราชการ 
และลูกจ้าง ในการสร้างความเข้าใจต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และปลูกจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการ และลูกจ้าง ในการ
ต่อต้านการนำทรัพย์สินของราชการมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา

ทุจริต 

1. ผู้บริหารเขตสะพานสูง ร่วมกับข้าราชการและลูกจ้าง ในการ
ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ฝ่ายปกครองประชาสัมพันธ์ถึงการรายงานผลการทุจริต 
ในทุก ๆ รอบ 6 เดือน ผ่านเว็บไซต์เขตสะพานสูง 
3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายใน
สำนักงานเขตสะพานสูง ร่วมประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
4. ผู้อำนวยการเขต ติดตาม และกำกับกับคณะผู้บริหารเขต
สะพานสูง และผู้บริหารโณงเรียนทั้ง 6 แห่ง ให้ยึดหลักการ
ทำงานในทุกระดับในด้าน “โปร่งใส ไม่ส่วย” ผ่านการประชุม
ผู้บริหารประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 6 

ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

1. มีการจัดการประชุมผู้นำชุมชนในภายพื้นท่ีเขตสะพานสูง ทั้ง 
29 ชุมชน เข้าร่วมประชุมพร้อมกับผู้บริหารเขตสะพานสูง และ
สมาชิกทางการเมืองในพ้ืนที่เขตสะพานสูง (สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร และสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร) เพ่ือประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานต่าง ๆ ภายในเขตสะพานสูง และเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ถึงกระบวนงานต่าง ๆ ที่เขตให้บริการ 
2. เป็นการเปิดเวทีให้ผู้นำชุมชนในพื้นท่ีเขตสะพานสูง แสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานต่าง ๆ ของสำนักงาน 
เขตสะพานสูง 
3. สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ และ
ช่องทางร้องเรียนเรื่องการรับสินบน หรือการทุจริต ที่จัดทำขึ้น
โดยสำนักงานเขตสะพานสูงไปยังสมาชิกในชุมชนทั้ง 29 ชุมชน
ในพ้ืนที่เขตสะพานสูง โดยเป็นการมอบหมายให้ผู้นำชุมชน
ทั้งหมด ถ่ายทอดข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างให้แก่สมาชิกในชุมชน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 

ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือ

รับบริการ 

1. ผู้อำนวยการเขตสะพานสูง ประชุมผู้บริหารเพื่อปรับระบบ
การทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. ประชาสัมพันธ์ถึงกระบวนงานต่าง ๆ ของสำนักงานเขต
สะพานสูงที่มีการปรับปรุง โดยการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน
การให้บริการแก่ประชาชน (ระบบ BMA OSS) ผ่านสื่อออนไลน์ 
และเว็บไซต์เขตสะพานสูง 
3. ปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการพบเจอกับประชาชนโดยตรง และเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตเกิดข้ึนในขณะให้บริการ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อ
ดำเนินการในประเด็นหัวข้อที่กำหนด 
2. ผู้บริหารของหน่วยงานได้ให้ความสำคัญกับทุกประเด็นหัว 
ข้อตามเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. กำหนด โดยได้ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เข้าร่วมการประชุมกับ สำนักงาน ก.ก.  
และสำนักงานป.ป.ช. พร้อมรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
3. ผู้บริหารได้สั่งการให้มีการประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจ 
ในประเด็นหัวข้อตามหลักเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. กำหนด  
พร้อมสั่งการให้ทุกส่วนราชการเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
กำหนด 
4. ประชาสัมพันธ์ถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้ง 20 
หัวข้อ ผ่านเว็บไซต์เขตสะพานสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 9 

การป้องกันการ
ทุจริต 

1. ผู้บริหารสำนักงานเขตสะพานสูง ประชุมผู้บริหาร เพ่ือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

2. ผู้บริหารเขตสะพานสูงติดตามการทำรายงานมาตรการ 
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ประชาสัมพันธ์ถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้ง 20 
หัวข้อ ผ่านเว็บไซต์เขตสะพานสูง 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการการปฏิบัติงานและการบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 
สำนักงานเขตสะพานสงู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 สำนักงานเขตสะพานสูง โดยคณะผู้บริหารเขต นำข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานเขตสะพานสูง ร่วมแสดงพลังสร้างเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านทุจริตด้วยการแสดงสัญลักษณ์มือขวาทับมือซ้าย ณ ห้องประชุมรามคำแหง สำนักงานเขตสะพานสูง 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ไม่ให้ และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) และต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery) จัดขึ้นเพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ไม่เฉย ไม่ ทำ ไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับการเรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนใด ๆ 

ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาครัฐที่ต้องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิ บาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

อีกทั้ง สำนักงานเขตสะพานสูง ได้จัดประชุมข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง ครั้งที่ 1/2569 โดยมีนายพงศธร ชั้นไพศาลศิลป์ ผู้อำนวยการเขต
สะพานสูง เป็นประธานในการประชุม และมีคณะผู้บริหารเขต และผู้บริหารโณงเรียนเข้าร่วมประชุม เพื่อแจ้งเรื่องสำคัญ และมอบแนวทางการปฏิบัติราชการ โดยมีวาระ
ต่าง ๆ ดังนี้ 

- ต้อนรับบุคลากรใหม ่ 
- มอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกตั้ง ส.ก. และ ผว.กทม. ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคำสั่งและ

แผนจัดการเลือกตั้งอย่างเคร่งครัด และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
- เตรียมพร้อมสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- นโยบาย No Gift Policy: ประกาศจุดยืนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
- นโยบายสำนักงานสีเขียว (Bangkok Green office): รณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงานและการขับเคล่ือนสำนักงานสีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม 
- เน้นย้ำถึงการรายงานผลการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ เพื่อเป็นการกำชับถึงการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง 
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