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คำสั่งสำนักงานเขตวัฒนา 
ท่ี     72 / ๒๕68 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสำนักงานเขตวัฒนา  
................................................................. 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม จากความสำคัญของ
การประเมิน ITA สงผลใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561- 2580) นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลการ
ประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100  

 เพ่ือใหผลการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตวัฒนา มีผลการประเมินผานเกณฑ (95 คะแนนข้ึน
ไป) ไมนอยกวารอยละ 100 เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสำนักงานเขตวัฒนา ดังนี้ 
             1. ผูชวยผูอำนวยการเขตวัฒนา (สั่งราชการฝายปกครอง)    หัวหนาคณะทำงาน 
 2. หัวหนาฝายปกครอง  รองหัวหนาคณะทำงาน 
 3. หัวหนาฝายทะเบียน  คณะทำงาน 
 4. หัวหนาฝายโยธา  คณะทำงาน 
 5. หัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล คณะทำงาน 
 6. หัวหนาฝายรายได  คณะทำงาน 
 7. หัวหนาฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ คณะทำงาน 
 8. หัวหนาฝายการศึกษา  คณะทำงาน 
 9. หัวหนาฝายการคลัง  คณะทำงาน 
 10.หัวหนาฝายเทศกิจ                       คณะทำงาน 
 11. หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม คณะทำงาน  
 12.นายอภิวัฒน  รัตนพิมพ เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรปฏิบัติการ คณะทำงาน 
  ฝายปกครอง และเลขานุการ 
 1๓. นายฉัตรชัย  มีแกว นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ คณะทำงาน 
  ฝายปกครอง ผูชวยเลขานุการ 
 14.น.ส.อทิตา  เอกธาดาเดชสกุล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ คณะทำงาน 
  ฝายปกครอง   ผูชวยเลขานุการ 

 

    /โดยใหคณะ... 
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 โดยใหคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสำนักงานเขตวัฒนา  มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
 1. ดำเนินการตามกรอบการประเมินและคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตาม
แนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
 2. จัดทำขอมูล รวบรวมเอกสารหลักฐานและดำเนินการตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ของการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐกำหนด 
 4. รายงานผลการดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดใหคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

           สั่ง ณ วันที 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

 

             (นางสาวสุชิรา  ศิลานนท) 
               ผูอำนวยการเขตวัฒนา   
              
 


