
 

ประกาศสำนักงานเขตวัฒนา 

เรื่อง  นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 

   

 

 ดวยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ประเด็นยุทธศาสตรยอยท่ี 5.4 
เมืองสีขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรท่ี 5 
สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรยอยท่ี 5.4 เมืองสีขาว เปาประสงคท่ี 5.4.2     
มีระบบการดำเนินการทางวินัยท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกปองกันการทุจริต
คอรรัปชันในอนาคต และนโยบาย “โปรงใส ไมสวย” ของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ) 
 

 กรุงเทพมหานครไดเล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการตอตานการรับสินบน ดังนั้น       
เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ  และเพ่ือให เกิดผลเปนรูปธรรม  โดยใหขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร
กรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ จึงกำหนดนโยบายตอตาน  
การรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) ดังนี้ 
 1. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติ งาน อ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร ตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการเรียกรอง จัดหา หรือ   
รับสินบน ไมวาทางตรงหรือทางออม เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตน      
หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับกรุงเทพมหานคร   
 2. หามมิใหขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร รับสินบนในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกชนิด การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตองเปนไปอยาง
โปรงใส ซ่ือสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติ งาน อ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร จะตองไมเสนอวาจะทำให สัญญาวาจะทำให หรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด          
จากภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำ     
อันมิชอบดวยหนาท่ี 
 4. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติ งาน อ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร ผูใดพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายเปนการรับสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือตามชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนทันที และมีหนาท่ีแจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 
 5. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม ติดตาม ใหมีการปฏิบัติตามนโยบายนี้ หากพบการฝาฝนหรือ   
ไมปฏิบัติตาม ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีดำเนินการทางวินัยและคดีอาญาอยางจริงจัง 
 
 
 

 6. การดำเนินการ ... 

 



                                                 - ๒ - 

 6. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ใหใชแนวปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว ตลอดจนแนวปฏิบัติ
อ่ืนใดท่ีกรุงเทพมหานครเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้ 

                   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

 

 
                   (นางสาวสชุิรา  ศิลานนท) 

         ผูอำนวยการเขตวัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Announcement of the Vadhana District Office 

Subject: Anti-Bribery Policy 
 

   

 Reference is made to Strategic Sub-issue No. 5.4 on a transparent city under 

Strategic Issue No. 5 on promoting the creation of a participatory democratic city of the 

revised 20-Year Development Plan for Bangkok Metropolis (B.E. 2561-2580); Goal No. 5.4.2 in 

having efficient disciplinary implementing system relating to malfeasance and corruption and 

mechanism for preventing malfeasance and corruption in the future of the Strategic Sub-

issue No. 5.4 on a transparent city under Strategy No. 5 on promoting the creation of a 

participatory democratic city of the 20-Year Development Plan for Bangkok Metropolis Phase 

3 (B.E. 2023-2027); and the policy of “being transparent, saying no to bribery” of the 

Governor of Bangkok (Mr. Chadchart Sittipunt). 

 The Bangkok Metropolitan Administration (BMA) has seen the importance of 

pushing forward actions against bribery. In order to propel the Development Plan for Bangkok 

Metropolis and the Governor of Bangkok’s policy for preventing corruption and misconduct 

and bring about concrete results that Bangkok Metropolitan Administration civil officials and 

personnel as well as persons who perform other duties in agencies under the Bangkok 

Metropolitan Administration can observe as a guideline; therefore, the Anti-Bribery Policy 

shall be designated as follows: 

 1. Bangkok Metropolitan Administration civil officials and personnel as well as 

persons who perform other duties in agencies under the Bangkok Metropolitan 

Administration shall perform their duties with integrity and honesty without being involved in 

demanding, providing, or taking bribes, in both direct and indirect ways, for the benefit of 

themselves or other persons, or the benefit of those relating to themselves or the benefit of 

those relating to the Bangkok Metropolitan Administration;  

 2. Bangkok Metropolitan Administration civil officials and personnel as well as 

persons who perform other duties in agencies under the Bangkok Metropolitan 

Administration are prohibited from taking bribes in operating all kinds of procurements. The 

procurement shall be performed with transparency, integrity, and accountability under 

related laws and regulations; 
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Remark: This unofficial English Translation has been provided for the benefit of law information access only and  
contains no legal authority. For reference or legal use, please refer to the original Thai text. 

 3. Bangkok Metropolitan Administration civil officials and personnel as well as 

persons who perform other duties in agencies under the Bangkok Metropolitan 

Administration shall not offer to do, promise to do, or receive any other property or benefit 

from private sectors or any other persons so as to induce such person to do, or not to do 

any act, or to delay the doing of any act with malfeasance; 

 4. Any Bangkok Metropolitan Administration civil officials and personnel as 

well as persons who perform other duties in agencies under the Bangkok Metropolitan 

Administration seeing any acts being probable of bribery shall make an immediate report to 

superiors or via complaint channels and has a duty to inform all outsiders about the Policy.  

 5. Superiors shall control and follow up to have the observance of this Policy. 

Once aware of violation or non-compliance, superiors who have authority shall seriously take 

disciplinary actions and criminal cases. 

 6. Any actions under this Policy shall follow the designated guideline as well 

as other ones deemed suitably regulated by the Bangkok Metropolitan Administration 

afterward to comply with this Policy. 

This Announcement shall be informed and observed accordingly. 

     Announced on  13 February 2025 

 

 

 

             (Miss Suchira Silanon) 

           Director of Vadhana District 

 

 

 

 


